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KADIN LIDERLIK AKADEMISI

Avrupa Birligi’nin Kibris Turk toplumuna yonelik mali yardim programi kapsaminda finanse edilen
ve Kibris Turk Ticaret Odasi — Kadin Girisimciler Konseyi tarafindan yurutulen "Women Without
Limits/ Sinirsiz Kadinlar? projesi kapsaminda hayata gecirilen Kadin Liderlik Akademisi’nin ilk
egitim ve mentorluk programlari icin kayitlar basladi.

ILk egitimimiz Liderlik E8itimiicin detaylar asagida mevcut olup, mentérliik programimiz birebir,
online gorismeler seklinde gerceklestirilecektir. Mentorluk programimizin icerigi katilimcilarin
bireysel gelisim ihtiyaclari dikkate alinarak, danisana 6zel sekilde belirlenecektir.

Asagidaki QR kodlarini kullanarak online kayit formlarimiz araciligiyla ilgilendiginiz programa kayit
yaptirabilirsiniz. Programlarimiz icin son kayit tarihi : 4 Kasim 2024'tur.

LIDERLIK EGITIMI MENTORLUK PROGRAMI
KAYIT FORMU KAYIT FORMU

*Programlarimiza katilim Ucretsizdir.

**|gili programlarimiz sadece kadin liderler icin tasarlanmis olup, programlarimiza katilim
kontenjanlar ile sinirlidir.
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- sorumliulugu altindadir ve Avrupa Birligi'nin goriislerini yansitmak zorunda degildir.
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Liderlik Egitim Programi

EGITIMIN ADI: Liderlik Egitimi
EGITIMIN SURESI: 10 yarim gin
EGITMEN : Jilide Ungor
EGITiM iCERIGi:

Kendine Liderlik

- GUnUmuz Dunyasinda Liderlik Yaklasimlari
- Farkli Liderlik Tarzlari

- Durumsal Liderlik

- Liderin Karanlik YUzU

- Kendini & Degerlerini Tanimak

- Basarili Liderin Ozellikleri

- Liderin Duygusal Olgunlugu

- Stres ve Duygularin Yonetimi

- GUvenli Davranis Gelistirme

- Etkili iletisim & Dinleme & Miizakere Becerileri

Ekibe Liderlik

- Deger Yaratan Ekipler Olusturma

- Karsilikli Bagimulik

- Ekip Basarisinin Temelleri

- Ekip Gelisiminin Asamalari

- Ekip ici Dinamikleri Anlama

- Yuksek Performansli Kisileri Secme
- Iliskileri ve Catismalari Yonetme

- Ekibi Harekete Gecgirme

- Ekip Performansini Yonetme

- Hedeflerle YOnetim

- Etkili Performans Gérusmeleri

- Geribildirim ile Performansi Gelistirme

ise Liderlik

- Organizasyon Kultdrunu Analiz Etme
- Stratejik Bakis Acisini Gelistirme

- Zaman Yonetimi

- Toplanti Yonetimi

- Problem Cozme Teknikleri

- Karar Verme Yontemleri

- Topluluk Onlinde Konusma Becerileri

*E8itim sonrasi egitimi tamamlayan katilimcilara
sertifika sunulacaktir.

Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir

Online Mentorluk Programi
Detaylari

Basvuru sahibi kadin liderlerimizin yoneticilik becerilerini
gelistirmek icin bireysel gelisim noktalarina odaklanilarak
gerceklestirilecek 6 tane birebir online mentorluk
gorusmesidir.

*Mentor ve mentorluk alacak lider, gelisim noktalari baz
alinarak, akademi tarafindan eslestirilecektir.
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