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Tarih : 26 Teınmuz,2023 

ASGARİ OCRET SAPTAMA K0MlSYONU'NIN Ol Temm11ııı 2023 TARlHİNDEN İTiBAREN 

GEÇERLİ OLACAK ASGARİ 'OCRETE İLİŞKİN KARARI: 

Değiştirilmiş şekliyle 22/ 1975 sayılı Asgari ücretler Yasası'nın S'inci maddesi uyarınca oluşturulan 
Asgari Ücret Saptama Komisyonu, Yasa'nın 7'ncl ve 9'uncu maddelerinin verdiği yetkiye dayanarak 
asgari ücret! görüşmek amacıyla, Komisyon, 12/07/2023 tarihinde; 01/07/2023 tarihinden itibaren 
geçerli olacak Asgari Ücreti belirlemiştir. Belirlenen Asgari Ücrete; 21/07/2023 tarihinde Hür-işçi 
Sendikaları Federasyonu (Hür-lş) itiraz etmiştir. Komisyon 26/07/2023 tarihinde yapılan itirazı 
görüşmek üzere tekrardan toplanmJştır. 

Gerçekleştirilen toplantıya Devlet tarafını temsilen 4 üye, işçi tarafını temsilen 5 uye ve işveren 

tarafını temsilen 5 üye katılmıştır. 

Yapılan toplantıda taraflar asgari ücretin tespiti ile ilgili görüşlerini ortaya koyarak, asgari ücretin ne 
kadar olması konusunu yeniden görüşmüşler ve Yasa'nm 4.maddesinin (2.) fıkrasında koşullar 

çerçevesinde gerekli değerlendirilmeler yaplarak, asgari ücreti yeniden belirlemişlerdir. 

Taraflan,n göıüşlerini sunmasından sonra tesbit edilen Asgari Ücret oylamaya sunulmuştur. Devlet 
tarafı 4 evet, işveren taran 5 evet oy verirken işçi tarafı ise 5 hayır oyu venniştir. Bunun sonucunda 
Asgari Ocret'in O J /07 /2023 tarihinden itibaren; 

Saatlik: 104.44 TL. 

Güıılllk: 835. 52 TL. 

Haftalık: 4177.61 TL. 

Ayhk: 18.103.00 TL. 

Olması ve Yasa'nın çırak olarak tanımladığı 15 ile 17 arası işe alınanlara bu lastasların 
sırası ile %30 indirimle uygulanması önerisi oylamaya sunulmuş ve öneri oy çokluğu ile 

· asgari ücret kabul edilmştir. 
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