KIBRIS TURK TiCARET ODASI DiSIiPLIN TUZUGU (TASLAK)

21/1981 sayili Yasa’nin Madde 18 altinda yapilan Tiiziik

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, Kibris Tiirk Ticaret Odasi
Yasasr’nin 18’inci maddesinin kendisine verdigi yetkiye dayanarak asagidaki
Tiizigii yapar:

Kisa Isim

MADDE 1  Bu Tizik ‘“Kibris Tiirk Ticaret Odas1 Disiplin Tiiziigii’> olarak
isimlendirilir.

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 2 - Bu Tiiziiglin amaci, Oda liyelerinden meslek onuruna veya meslek
diizen ve geleneklerine uymayan eylem ve davranislarda bulunanlarla,
miisterisine karsi1 mesleki gorevini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi
diriistliige uygun sekilde davranmayanlara, mevzuatin kendilerine yiikledigi
gorev ve sorumluluklari yerine getirmeyenlere ve yetkili organlarca alinan
kararlara riayet etmeyenlere verilecek disiplin ve para cezalarina iliskin esaslari
diizenlemek, Oda Disiplin Kurulunun olusumunu ve ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam
Madde 3 - Bu Tiiziik hiikiimleri Oda tiyelerini kapsar.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Tiiziik'te gecen;

Oda : Kibris Tiirk Ticaret Odasini,
Meclis : Oda Meclisini,

Yonetim Kurulu :0da Yonetim Kurulunu,
Disiplin Kurulu : Oda Disiplin Kurulunu,
Uye : 0da Uyelerini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Disiplin Sug ve Cezalari, Disiplin Sorusturmasi

Disiplin Sug ve Cezalari

Madde 5 - Uyelere verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasin
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ihtar; meslegin icrasinda ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin ilgili iyeye bir yaziyla bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil
ve haller sunlardir:

1- Kendi organlarinin kararlarina uymamak,



2- Ticari faaliyette tlilke ¢ikarlarina aykir1 hareket etmek,
3- Yasal mevzuat uyarinca bir suc islemek,
4- Oda seref ve haysiyetine aykir1 harekette bulunmak.

b) Uyelikten gecici ¢itkarma; Uyenin iki aydan az ve oniki aydan fazla siireli
olmamak iizere Oda iiyeliginden ¢ikarilmasidir. Uyelikten gecici ¢ikarma cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Ihtar cezasi alan iiyenin, bes yil icinde ihtar cezasini gerektirecek yeni bir
davranista bulunmasi.

d) Uyelikten uzun siireli citkarma; Uyenin kaydinin tiyesi bulundugu Odadan
bes yil siire ile silinmesidir. Uyelikten uzun siireli ¢cikarma cezasini gerektiren fiil
ve haller sunlardir:

1) Uyelikten gegici ¢ikarma cezasi alan iiyenin, ii¢ y1l icinde ihtar cezasin
gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi.

Disiplin Sorusturmasinin A¢ilmasi

Madde 6 - Uyeler hakkinda disiplin sorusturmasi, ihbar veya sikayet iizerine ya
da fiil ve hallerin dogrudan 6grenilmesi halinde resen Yonetim Kurulu tarafindan
acilir.

Yonetim Kurulu, ihbar veya sikayetin yapildig1 ya da fiil ve hallerin dogrudan
ogrenildigi andan itibaren on giin icinde disiplin sorusturmasinin agilip
acilmayacagi hususunda karar vermek zorundadir. Alinan karar; sorusturma
acilmasina yer olmadigina iliskin ise Genel Sekreter tarafindan ihbar veya
sikayette bulunana bildirilir, sorusturma ac¢ilmasina iliskin ise Disiplin Kuruluna
iletilir.

ihbar veya sikayetler, ihbar veya sikayette bulunan kisinin ad1 ve soyadi, imzasi,
ikametgahi veya is adresini iceren bir dilekceyle Odaya yapilir. Ihbar veya
sikayet edenin kimligi, adresi ve imzas1 bulunmayan dilekgeler isleme konulmaz.
Disiplin islem ve kararina konu teskil edecek fiil ve hallerde bulunmus olan bir
liye hakkinda, ayni fiil ve hallerden dolayi ¢alisma alani ayni baska bir Oda
tarafindan disiplin sorusturmasi agilmis bulunmasi ya da ceza mahkemesinde
dava acilmis olmas;, disiplin sorusturmasi agilmasiny, disiplin cezasi verilmesini
ve uygulanmasini engellemez.

Disiplin Sorusturmasi

Madde 7 - Uyeler hakkinda disiplin sorusturmasi Oda Disiplin Kurulu tarafindan
yuritiilir. Sorusturmanin her sathasinda gizlilik esastir.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun sorusturma ac¢ilmasina dair kararinin
kendilerine iletilmesinden itibaren en ¢ok iki ay icinde sug¢ olustuguna kanaat
getirerek ceza 6nermek veya su¢ olusmadigina ve dolayisiyla ceza
gerekmedigine karar vermek zorundadir. Bu siire, liizumu halinde Disiplin
Kurulunun onerisi tizerine veya dogrudan Yonetim Kurulu karariyla uzatilabilir.
Ancak, disiplin sorusturmasi en geg 6 ay icinde sonuglandirilir. Bu stire icinde
disiplin sorusturmasinin sonuglandirilmamasi halinde Uye hakkinda sorusturma
yuriitiilemez ve disiplin cezasi verilemez.

Ceza davasina konu teskil eden fiil ve hallerden dolayi ayrica disiplin
sorusturmasi a¢ilmasi durumunda sorusturma, Disiplin Kurulunun 6nerisi



lizerine veya dogrudan Yonetim Kurulu karariyla Ceza Mahkemesi kararinin
kesinlesme tarihinden itibaren bir y1l icinde de yapilabilir.

Disiplin Sorusturmasinin Yiiriitiilmesi

Madde 8 - Yonetim Kurulu, Oda iiyelerinden birini sorusturmaci olarak tayin
eder. Sorusturmaci, gorevlendirildigi giinden itibaren en geg bir ay i¢inde
sorusturmay1 tamamlamak zorundadir. Bu siire, hakli sebeplerin varligi halinde
Disiplin Kurulu tarafindan uzatilabilir.

Sorusturmaci, gerekli olan tiim delilleri toplar. Bu ¢ercevede, ihbar veya
sikayette bulunanlarin ve olayla ilgili kisilerin ifadesine basvurabilir, hakkinda
disiplin sorusturmasi ag¢ilan tiyeyi dinleyip miidafaasini alir, inceleme konusuyla
ilgili olarak resmi makamlardan bilgi ve belge isteyebilir, ¢6ziimii 6zel ve teknik
bilgiyi gerektiren konularda Disiplin Kurulunun karar ile bilirkisi incelemesi
yaptirabilir.

Sorusturmanin sonucunda bir fezleke diizenlenir. Bu fezlekede; inceleme
konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir.
Incelemeye konu olan her husus ayr1 ayr1 degerlendirilerek delillere gére sugun
sabit olup olmadig tartisilir.

Disiplin Sorusturmasinin Sonuc¢landirilmasi

Madde 9 - Sorusturmaci tarafindan hazirlanan fezleke disiplin kuruluna sevk
edilir. Disiplin kurulu, hazirlanan fezlekeye baglh kalmaksizin incelemesini evrak
lizerinden yapar. inceleme sonucunda, disiplin kurulu ya sugun olusmadigina ve
dolayisiyla ceza gerekmedigine karar verir ya da sucun olustuguna kanaat
getirerek Yonetim Kuruluna 6neride bulunur.

Disiplin Kuruluy, gerekli goriirse hakkinda sorusturma yapilan iiyeyi dinleyebilir,
noksan saydigi sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan
veya olayin yeniden sorusturulmasini gérevlendirecegi baska bir
sorusturmacidan isteyebilir.

Savunma Hakki

Madde 10 - Disiplin sorusturmalarinda; sorusturmaci, hakkinda disiplin
sorusturmasi yturttilen liyeden yazili savunma istemek ve liyeye bu savunma
icin gonderilen yazinin tebelliig tarihinden itibaren 7 is giinii siire tanimak
zorundadir. Bu yazida, isnat olunan hususun neden ibaret oldugu, verilen siire
icerisinde savunmasini yapmadigi takdirde savunma hakkindan vazge¢mis
sayilacagi ve mevcut delillere gore karar verilecegi bildirilir.

Makul sayilan bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla savunmasini
yapamayan liyeye, sorusturmaci tarafindan yeniden uygun bir siire verilir.
Miicbir sebep veya 6zriin resmi bir belgeye dayandirilmasi esastir.

Savunma hakki taninmayan tiyeye disiplin cezasi verilemez.

Disiplin Cezasi Verme YetKisi

Madde 11 -

Ihtar cezas1 Yonetim Kurulu tarafindan oy ¢oklugu ile verilir.

Yonetim Kurulu, ihtar cezasi verilmesine iligkin disiplin kurulunun énerisini, bu
onerinin Yonetim Kurulu baskanina sunulmasindan itibaren en geg iki ay icinde
onaylar veya reddeder. Bu ceza i¢in ilgili kisi, kararin kendisine teblig edildigi



tarihten itibaren on bes giin icinde Meclis’e itiraz edilebilir. Meclis, kararinda
1srar ettigi takdirde ilgili kisi yetkili mahkemeye miiracaat edebilir.

Uyelikten ¢ikarma cezasi Yonetim Kurulunun teklifi ile Meclis tarafindan oy
coklugu ile verilir. Meclis, Yonetim Kurulunun teklifini yapmasindan itibaren en
gec iki ay icinde kararini verir. ilgili su¢lu bulundugu takdirde, kararin kendisine
teblig edildigi tarihten itibaren on bes giin zarfinda Meclis’e itiraz edebilir.
Meclis, kararinda 1srar ettigi takdirde ilgili kisi yetkili mahkemeye miiracaat
edebilir.

Siiresinde itiraz edilmeyen veya itiraz lizerine verilen kararlar kesindir.
Kesinlesen disiplin cezalar1 derhal uygulanir. ilgililer, Meclis tarafindan verilen
disiplin cezalarina karsi teblig tarihinden itibaren 75 giin i¢cinde idari yargi
yoluna basvurabilir. idari yargi yoluna basvurulmasi verilen disiplin cezasinin
uygulanmasini durdurmaz.

Disiplin Cezalarina iliskin Kararlarin Tebligi

Madde 12 - Disiplin Kurulunun disiplin cezasi verilmemesine iliskin kararlari ile
Meclis’in disiplin cezasi verilmemesine veya verilmesine iliskin kararlari
gerekceli olarak kararin verildigi tarihi izleyen on giin icinde ilgililere Genel
Sekreter tarafindan yazil olarak teblig edilir.

Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Madde 13 - Meclis tarafindan verilen cezalar kesin olup derhal uygulanir.
Uyelikten gecici ¢cikarma veya iiyelikten uzun siireli cikarma cezasi alan ve bu
cezasl kesinlesen tliyenin Oda organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer.
Cikarma cezasi, verildigi siireye miinhasir olup, bu siire i¢inde ilgili Ticaret
Odasinin hizmetlerinden yararlanamaz.

Hakkinda tiyelikten gecici veya uzun siireli ¢ikarma cezasi verilen ve bu cezalara
iliskin siireleri tamamlanan liyelerden kayit zorunlulugu bulunanlar, talep
lizerine veya resen odaya yeniden kaydedilir.

Disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten itibaren bes yil icinde herhangi bir disiplin
cezasl almayan liyenin, liye ceza defterine islenen cezalar1 Yonetim Kurulu
karariyla resen silinir.

Disiplin Sorusturmasinda Zamanasimi

Madde 14 - Disiplin sorusturmasi ihbar veya sikayetin yapildigi ya da fiil ve
hallerin dogrudan 6grenildigi andan itibaren on bes giin ve herhalde fiil ve
hallerin vuku buldugu tarihten itibaren bir y1l icinde a¢ilmak zorundadir. Bu
stirelerin gecirilmesi halinde liyeler hakkinda disiplin sorusturmasi agilamaz.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Kurulunun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslar1
Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde 15 - Disiplin kurulu, Oda Meclisinin en geg ikinci toplantisinda Meclis
tarafindan Oda’ya kayitli olan tiyeler arasindan iki yil siire ile gérev yapmak icin



secilen alt1 iyeden olusur. Ilgili toplantida, Disiplin Kurulunda Tiiziik’te
diizenlendigi lizere gerektigi hallerde gérev yapmasi icin 2 adet Yedek Uye
secilir. Meclis Uyeligine veya Yonetim Kuruluna segilenler Disiplin Kurulu
liyeligine secilemez.

Disiplin Kurulu Uyeligine secilebilmek icin, daha énce herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak ve en az lise ve dengi okul mezunu olmak gerekir. Tiizel kisilerin
Disiplin Kurulu Uyeligine secilebilmesi icin gercek kisi temsilcisinin bu fikrada
belirtilen sartlar1 haiz olmasi gerekir. Tiizel kisilerin temsilcisi gercek kisiler
temsil yetkisini kaybettigi takdirde, temsil ettigi tiizel kisinin Disiplin Kurulu
Uyeligi son bulur.

Disiplin Kuruly, liyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki glin icinde
Oda Genel Sekreterinin ¢agrisi lizerine en yash iiyenin baskanliginda yapacagi ilk
toplantida kendi tliyeleri arasindan dort yil icin bir baskan secer. Baskan'in
bulunmadig1 zamanlarda, Disiplin Kuruluna en yash kurul iiyesi baskanlik eder.

Disiplin Kurulunun Gérevleri

Madde 16 - Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sorusturmaci tarafindan hazirlanan fezlekeye bagh kalmaksizin incelemeyi
evrak lizerinden yapip, inceleme sonucunda, sugun olusup olusmadigina ve
dolayisiyla ceza gerekip gerekmedigine karar vermek ve sucun olustuguna
kanaat getirildigi taktirde Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak.

Disiplin Kurulu Toplantilari

Madde 17 - Disiplin Kurulu, baskaninin ¢agrisi iizerine liye tamsayisinin
cogunluguyla toplanir. Kararlar, liye tamsayisinin ¢ogunluguyla ve agik oyla
alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Disiplin Kurulu baskaninin bulunmadigi toplantilara en yash kurul tiyesi
baskanlik eder. Toplantilarin tiimi yazili olarak tutanak altina alinir.

Kararlar, ilgili mevzuat hiikiimlerini ve gerekceyi kapsayacak bicimde yazilarak
imzalanir. Karsi oy kullananlarin goriislerine kararda yer verilir.

Toplanti giindeminin diizenlenip ilgililere dagitilmasi, toplantinin belirlenen giin,
saat ve yerde yapilmasi, Disiplin Kurulu calismalarinin geregi gibi ytirttilip
sonuglandirilmasi Disiplin Kurulu baskani tarafindan saglanir.

Disiplin Kurulu Toplantilarina Katilamayacak Olanlar

Madde 18 - Disiplin Kurulu Baskan ve Uyeleri,

a) Kendilerini, eslerini ve liglincli dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci
dereceye kadar sihri hisimlari ile evlatliklarini dogrudan veya dolayl olarak
ilgilendiren hususlarda,

b) Sorusturmaci, tanik veya sikayetc¢i oldugu konularda

Disiplin Kurulu toplantilarina katilamaz.

Bu durumda, toplanti ve karar yeter sayisinin saglanamamasi halinde, yedek
liyeler miinhasiran bu toplanti i¢in ¢agrilir.

Yuriirlik
Madde 19 - Bu Tiiziik Resmi Gazete’de yayimlandig tarihte ytriirliige girer.



