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Çalışan İş Yerine Gelmeden Önce

İŞ YERLERİNDE ALINMASI GEREKEN ÖNLEMLER

  Çalışan işe gelmeden önce aşağıdaki soruları düşünerek kendini değerlendirmelidir. 
Aşağıdaki sorulardan birine verilen cevap EVET ise kesinlikle işe gelmemeli, amirini 
bilgilendirmelidir.

- Son günlerde yüksek sıcaklık (38 derece ve üzeri) baş gösterdi mi?
- Son günlerde öksürük, zor nefes alma gibi belirtiler görüldü mü?
- Covid-19 (koronavirüs) enfekte tanısı koyulmuş bir kişiyle veya bu
virüsün yarattığı semptomları gösteren bir kişiyle son 14 gün içerisinde
temas halinde bulunuldu mu?
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Kronik Sağlık Problemi
Olan Çalışanlar

  Personelin geçmiş ve güncel sağlık kontrolleri incelenmelidir.

  Kronik sağlık problemi tespit edildiği takdirde kronik hastalığı olabilecek çalışan 
maksimum derecede yalnız çalıştırılmalıdır.

  Bu gruptaki çalışanlara maske ve gerekli diğer Kişisel Koruyucu Ekipmanlar
kullandırılmalıdır.

  Bu sınıftaki çalışanlar Covid-19 bulaşması durumunda ortaya çıkabilecek
komplikasyonlar ve almaları gereken önlemler hakkında bilgilendirilmelidir.



KORONAVİRÜS (COVID-19)

Kıbrıs Türk Ticaret Odası www.k�o.net KTTO_TCCC

İŞ YERLERİNDE ALINMASI GEREKEN ÖNLEMLER

İş Yerine Girişte

• İş yerine girişlerde çalışanların ve müşterilerin ateşi ölçülmelidir. 38 derecenin
üzerinde ateşi olanlar iş yeri ortamına alınmamalıdır. Ateş ölçen çalışan ölçümleri 
temas etmeksizin, maske takarak ve her ölçüm sonrası ellerini dezenfekte ederek 
yapmalıdır.

• İş yerine giriş ve çıkışlar kayıt defterine detayları ile yazılmalıdır.

• İş yerine giriş yapacak kişi, Covid-19 (koronavirüs) enfekte tanısı koyulmuş bir kişiyle 
veya bu virüsün yarattığı semptomları gösteren bir kişiyle son 14 gün içerisinde temas 
halinde olup olmadığı konusunda görevliye doğru bilgi vermek zorundadır.

• Aşağıdaki sorulardan birinin cevabı EVET olduğu durumda, şüpheli vaka binaya 
alınmamalı, yönetime haber verilmelidir. İlgili yetkili haberi aldıktan sonra gerekli
yönlendirmeyi en geç 10 dakika içerisinde yapmalıdır.

- Son günlerde yüksek sıcaklık (38 derece ve üzeri) baş gösterdi mi?
- Son günlerde öksürük, zor nefes alma gibi belirtiler görüldü mü?
- Covid-19 (koronavirüs) enfekte tanısı koyulmuş bir kişiyle veya bu
virüsün yarattığı semptomları gösteren bir kişiyle son 14 gün içerisinde
temas halinde bulunuldu mu?

• İş yerine girişte maske takılı halde olan personel iş yeri içerisine kabul edilmelidir.
Yüz siperi, gözlük ve diğer Kişisel Koruyucu Ekipmanlar takılması gerekli durumlarda
kullanılmalıdır.



KORONAVİRÜS (COVID-19)

Kıbrıs Türk Ticaret Odası www.k�o.net KTTO_TCCC

İŞ YERLERİNDE ALINMASI GEREKEN ÖNLEMLER

Bütün Personelin Uyması Gereken Hijyen
Kuralları & Kullanılacak Kişisel Koruyucu
Ekipmanlar (KKE)

  Çalışan her personel Covid-19’dan korunmak için hijyen kurallarına tam anlamıyla 
uymakla yükümlüdür.

  Vardiya süresince sık sık eller yıkanmalıdır.

  Ulaşılabilir sabun ve su yoksa %70 alkollü el dezenfektanı kullanılmalıdır.

  Solunum koruması için bez maske kullanılmalıdır. Gün ortasında maske
değiştirilmelidir. Personel, solunum koruması için maskeyi yüzüne tam giydiğinden 
emin olmalıdır. İş akışı sırasında veya birden fazla kişinin bulunduğu ortamlarda maske 
sürekli yüzde takılı vaziyette tutulmalıdır. Maske takılıyken elle maske üzerine temas 
edilmemelidir.

  Yüz siperi, gözlük ve tulum gibi Kişisel Koruyucu Ekipmanlar yerine göre
kullanılmak zorundadır.

  Kullanılan Kişisel Koruyucu Ekipmanlar gelişi güzel herhangi bir yerde muhafaza
edilmemeli ve kullanım sonrası ağzı kapalı poşetlerde çöp konteynerlerine
atılmalıdır.

  Kişisel Koruyucu Ekipmanlar kesinlikle çalışanlar arasında ortaklaşa
kullanılmamalıdır.

  Personel hiçbir zaman yüzüne ve yüz çevresine elleriyle temas etmemelidir.

  Personel, çalışma halinde veya sosyal ortamda diğer şahıslarla olan sosyal
mesafesini en az 1 metre olacak şekilde uygulamalıdır. İş akışının icra edilme şekli bu 
önlem göz önüne alınarak düzenlenmelidir.

  Çalışanlar azami surette ekipman, alet ve kalem-kağıt gibi eşyaları ortak
kullanmamalıdır.

  Hapşırma veya öksürme durumunda dirsek içi kullanılmalıdır.
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Şoförlerin Uyması Gereken
Hijyen Kuralları

  Şoförler araç içini düzenli olarak dezenfekte etmelidir. Bu işlem aşağıdaki gibi 
yapılmalıdır.

- Vites, dümen, düğme, dokunmatik yüzeyler, tutma noktaları, koltuk kolları ve kapı 
tutacakları vb. düzenli olarak her gün birkaç kez dezenfekte edilmelidir.
- Bu amaçla çözücü özellikteki kimyasallar kullanılmamalıdır. İş yerinde insan
sağlığına zarar vermeyen dezenfektanlar kullanılmalıdır.
-  Her aracın kabini her gün ilaçlama makinası veya elde pratik kullanabilen 
dezenfekte malzemesi günlük olarak temizlenmelidir. Kabin sürekli havalandırılıp 
hava sirkülasyonu sağlanmalıdır.

  Şoförler araç kabinlerinde el dezenfektanı sürekli bulundurmalı ve düzenli
kullanmalıdır. 

  Araçlarda sadece kapı yanlarına oturulmalı ve camlar içerisi havalanacak şekilde 
açık olmalıdır.

  Şoförler gittikleri şantiyelerde topluluk içerisinde ve toplu yemek yeme yerlerinde 
kesinlikle bulunmamalıdır. Unutmayalım ki dış ortam kontrolümüz dışındadır.
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İş Yeri Çalışma Ofislerinde ve
İş Alanlarında Alınacak Önlemler 

  Ofislerde ve çalışma alanlarında çalışan personel sayısı minimum sayıda
tutulmalıdır. Yapılabiliyorsa tek çalışana düşürülmelidir.

  Dinlenme araları aynı vardiyada görev yapan personel için ayrı ayrı zamanlarda 
organize edilmelidir. Aynı anda mola verilmemelidir.

  Aynı ortamda bulunması mecburi olan personeller en az 1 metre sosyal mesafe  
kuralını uygulamalıdır. Aynı zamanda maske ve Kişisel Koruyucu Ekipmanları
kullanıp, genel hijyen kurallarını uygulamalıdır.

  Mecbur kalınırsa ve çalışanlar 1 metre mesafeden daha az mesafede beraber 
çalışmak zorunda kalırsa, kullanılacak Kişisel Koruyucu Ekipmanlara siperli maske 
dahil edilmelidir.

  Personel arası haberleşme; telefon, telsiz veya Whatsapp üzerinden olmalıdır.
Maksimum derecede yüz yüze görüşme ve toplantılar yapılmamalıdır.

  İş yeri içerisine ve ofislere elzem olmadıkca dışarıdan ziyaretçi kabul edilmemelidir.

  Ziyaretçi kabul edilmesi mecburi ise dış ortam tercih edilmeli veya geniş
havadar ortamlarda sosyal mesafe ve gerekli Kişisel Koruyucu Ekipmanlar
kullanılarak görüşme kısa zamanda sonlandırılmalıdır.

  Teknolojik altyapı ve iş akışı izin verdiği ölçüde, personel evde uzaktan 
çalışabilmelidir.
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Mutfak Kullanımında

  Personelin yemek yeme saatleri her bölüm için belirlenen saatler arasında 
gerçekleşmelidir.

  Mutfakta 1 metre sosyal mesafe korunarak her masada 1 personel oturmalıdır.

  Mutfakta, sadece yemek yerken maske çıkarılmalıdır.

  Yemek yenilen tek kullanımlık kaplar, yemek sonunda yemek yiyen kişi
tarafından mutfakta bulunan çöp kovasına atılmalıdır.

  Yemek sonunda atıklar poşet içinde ağzı kapalı şekilde çöp konteynerlerine
atılmalıdır. Atıklar belediye tarafından alınacaktır. Bu atık alanları her gün
dezenfekte edilmelidir.
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Tedarikçiden Satın Alınan Malzemenin
Ambara / Sahaya Kabulü

  Tedarikçiden iş yerine gelecek malzemeler aşağıdaki kontrollerden sonra iş yeri 
içerisine kabul edilmelidir.

- Herhangi bir malzeme getiren şoförün iş yerine kabulü iş yerine girişte görevlinin 
uygulayacağı kontrolden sonra gerçekleşmelidir. İş yerine girişte uygulanan 
prosedür, tedarikçiler için de geçerlidir.
- Eğer getirilen malzeme elle tahliye edilebiliyorsa giriş onayı alan tedarikçi
getirdiği malzemeyi iş yerine bırakmalıdır. 
- İş yerine sevk edilen malzemeler görevlendirilen kişi tarafından dezenfekte 
edilmelidir.
- Eğer getirilen malzeme elle tahliye edilebilecek türden değilse direkt olarak
tahliye edilecek bölgeye sevk edilmelidir. Sevk esnasında sahada olması gereken 
görevli personel bütün hijyen kurallarını uygulamalıdır. Kesinlikle tedarikçi ile temas 
etmemelidir.
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Covid-19’a Yakalanan Vakanın
İşe Geri Dönüşü

  Çalışan karantina süresini tamamladıktan sonra kendini iyi hissediyor ise ve
sağlık yönünden herhangi bir problemi yoksa belli koşullarda işe geri dönebilir.

  Çalışan, işe dönmek istediğini iş yeri yönetimine haber vermelidir.

  İş yeri yönetimi Sağlık Bakanlığı kurumlarının hazırlayacağı “işe başlayabilir, sağlık 
problemi yoktur” raporunu imzalı ve onaylı şekilde çalışandan talep etmelidir.

  İşe geri dönen personel kendi sağlık durumunu sürekli gözlem altında tutmalıdır.

  İşe geri döndükten sonra herhangi bir semptom baş gösterdiği anda iş yeri
yönetimi haberdar edilmeli ve Covid-19 Acil Durum Planı uygulanmalıdır.

 



KORONAVİRÜS (COVID-19)

Kıbrıs Türk Ticaret Odası www.k�o.net KTTO_TCCC

İŞ YERLERİNDE ALINMASI GEREKEN ÖNLEMLER

Teknik Bakım Operasyonları

  İş yerinde yapılacak bakım operasyonları ilgili talimat doğrultusunda icra
edilmelidir.

  Yurt dışından hizmet alımı gerektiren bakımlar yerine iş yerinin kendi personeli
kullanılarak bakımlar icra edilmelidir. Bakım yapacak yurt dışında bulunan firmadan 
bilgi konusunda destek alınmalıdır.

  Bakımlar minimum personel ile vardiya usulü çalışılarak icra edilmelidir.

  Elzem olmayan bakımlar ertelenmelidir.

  Çok acil bir arıza oluşmadığı sürece taşeron elemanı kullanılmamalıdır.
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Olası İş Yeri İçi Salgında İş Yeri
Kapatma Süreci

  İş yeri kapandığı takdirde ekipmanların ve sistemin zarar görmemesi adına düzenli 
şekilde çalıştırılması gerekmektedir.

  Hangi ekipmanın ne zaman ve nasıl, kimler tarafından çalıştırılacağı Ekipmanları 
Başlatma/Durdurma Talimatı doğrultusunda yapılmalıdır.

  Bu talimat, Paketleme – Lab – Ambar/Atölyeler – Elektrik Odaları – Tahliye – Mobil 
Araç ekipman ve birimlerini kapsamaktadır.

  İş yeri kapanma seviyesine gelmeden önce elektrik odaları, jeneratör odası, trafo 
odası vb. kritik noktalar kilitlenmelidir.

  Kesintisiz enerji verilecek yerler (havalandırma, ışıklandırma vb.) belirlenmeli ve 
enerjinin güvenli şekilde verildiğinden emin olunmalıdır.

  Yakıt tankları ve LPG tankı güvenli şekilde kilitlenmelidir.

  Mobil ekipmanlar güvenli şekilde park edilmelidir.

  Kapanacak olan iş yerinde kalacak olan ürün ve/veya emtiyanın bozulmaması 
için periyodik olarak sirkülasyon sağlanmalıdır.


