Turgay Deniz:"'Girisimci

onemi biyuik"

Kibris Tlrk Ticaret Odasi (KTTO) Baskani Turgay Deniz, Kibris Sosyal
Bilimler Universitesi ve International Management Development As-
sociation (IMDA) is birliginde 28’incisi dlizenlenen “Dlinya Isletmeci-

lik Kongresi”ne katildi.

igin ve girisimcilerin

Acilisinin Bedesten'de yapildigi kongrede konusma yapan KTTO Bas-
kani Deniz, Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti ekonomisi ile KOBlleri ve
KKTC’deki girisimcilik ekosistemiyle ilgili sunum yapt.
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Bu gazete Kibris Tlrk Ticaret Odasi yayinidir
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Projeler uretmeye, yapisal
reformlara destek olmava

B Basbakan Ersin Tatar, Turgay Deniz baskanligindaki Kibris Tiirk Ticaret Odasi yénetim kurulu tyelerini
kabul etti.

B Kibris Turk Ticaret Odasi Bagkani Turgay Deniz kabulde yaptigi konusmada, Basbakan Tatar’a yeni
gorevinde basarilar dileyerek, koalisyon hiikiimetinin de hayirli olmasi temennisinde bulundu.

Ekonomik Orgiitler Platformu gaz
arama faaliyetlerini degerlendirdi

Kibris Turk Ticaret Odasl, Kibris Tirk Sanayi
Odasl, Kibris Turk insaat Miteahhitleri Bir-
ligi, Kibris Turk Otelciler Birligi cercevesinde
olusturulan Ekonomik Orgitler Platformu,
gaz arama faaliyetleri ile ilgili ortak basin
aciklamasi yapti. Aciklamada su sozlere yer

verildi:”Merkezinde Kibris adasinin yer aldigi
Dogu Akdeniz'deki kesfedilmis ve kesfedilme-
mis dogal gaz kaynaklari ile ilgili gelismeler
tarafimizdan biyik bir endise ile izlenmek-
tedir.
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" iktisat Bank Genel Miidiirii ve KKTC Bankalar Birligi Bagkam
Olgun Onal: " Tiirkiye ekonomisinde yasananlardan biz daha ¢ok

etkilendik"
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SiYASI ZAFERLER
EKONOMIK ZAFERLERLE
TACLANDIRILMAZSA
BiR MANA iFADE ETMEZ

Ucretsizdir :m-f-"

"Geli§mi§ insan
kaynaklarinm
yonlendirebilecek
otorite cok dnemli"
Dogu Akdeniz Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Hasan Amca ile Endstri

4.0, Rekabet Edebilirlik,
inovasyon ve Dijital
Donislim kavramlarini ve s6z

konusu kavramlarin tlkemiz
icin onemini degerlendirdik.

S

“inovasyon iceren
Uridnlere ayricalik
taniyoruz”

Sertoglu, IIl. KOBI
Zirvesi'nde 6zellikle ‘Bilisim &
Sektériinde inovasyon” &
konusunun tartisildigini
ve bu anlamda s6z
konusu alanlara yoénelik
yatirim ortamlarinin
gelistiriimesine yonelik
birtakim ¢alismalar
yapildigini ifade etti.

"Dijitallesmeyi, dogru
tanimlamaliyi1z”
Denizler Bilisim Hizmetleri
Limited’in ortaklarindan

is insani Lisani Deniz, son
zamanlarda tlkemizde
yayginlasmakta olan
‘dijitallesme’ ve ‘elektronik
imza’ konulari hakkinda bilgi
vererek, e-imza siireg ve
gerekliliklerini anlatti.
E-imza kullaniminin yavas
yavas tlkemizde yayginlasmaya
basladigini ifade etti.

"Dijitallesme amac¢
degil aractir”
E-imzanin kullanimi
konusunda birgok banka,
Universite, kamu kurum
ve kuruluslariyla proje
yuruttuklerini ifade eden
E-imza Kibris Yoneticisi
Clineyt Cerkez, e-imza
ile 6grenci belgesi
sahtelemenin de 6niine
gegilebildigini aktardi.
Konuyla ilgili detayh
gorislerini paylast.
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Kibris Tiirk Ticaret Odasi Baskani Deniz, yonetim kurulu iiyelerinden olusan heyetiyle, yeni kurulan hiikiimete bir dizi
ziyaret gergeklestirdi. Bu zor gérevi iistlendikleri icin yeni hiikiimete tesekkiirlerini ileten KTTO Baskani, ekonomik kriz ile
bircok sorun olduguna isaret etti ve ekledi:

Projeler Giretmeye, yapisal reformlara destek
olmaya hazinz

1

Ly 'k.

Kibris Tirk Ticaret Odasi (KTTO) heyeti, Basbakan Ersin Tatar’i ziyaret
etti. KTTO Baskani Turgay Deniz ve yonetim kurulu Uyeleri, Basbakan
Tatar tarafindan kabul edildi.

KTTO Baskani Turgay Deniz kabulde yaptigi konusmada, Basbakan
Tatar’a yeni gérevinde basarilar dileyerek, koalisyon hikiimetinin de
hayirli olmasi temennisinde bulundu.

4’|l koalisyon hikimetinin bozulmasinin ardindan bir an énce yeni
hiuktimetin kurulmasi igin bir basin bildirisi yayimladiklarini animsa-
tan Deniz, kisa sirede hukimeti kurak zor gorevi Ustelendigi icin de
Basbakan Tatar’a tesekkir etti.

Ulkede buiyiik bir ekonomik kriz ortami ve bircok sorun olduguna
isaret eden Deniz, Maliye Bakanligi yapmis, ekonomiye karsi duyarli
bir kisinin basbakan olmasinin Ulke icin blylk bir sans ve avantaj
oldugunu vurgulad.

Bu sirecte cesur olmak gerektigini ve bircok sorunun cesur siyasi
iradeyle ¢ozilebilecegini ifade eden Deniz, zor slirecte KTTO olarak
ellerini tasin altina koymaya ve projeler Gretmeye, yapisal reformla-
ra destek olmaya hazir olduklarini sézleri-
ne ekledi.

Basbakan Ersin Tatar da, konusmasina ha-
yatini kaybeden, KTTO baskanhgi da yap-
mis Ali GUrsoy’a Allah’tan rahmet ve yasli
ailesine bassaghg dileyerek basladi.
Basbakan Tatar, bir takim meselelerin 6n-
lerinde durdugunu, ekonomik sektoérlerin
daha da biyiyebilmesi, daha adil bir gelir ™=
dagilimi gibi bir cok konuda calismalarin
devam ettigini ifade etti. Basbhakan Tatar,
2020-2021 igin ayri bir protokol icin calis-
malarin devam ettigini aktararak, petrol
fiyatlarinda biraz disls oldugunu, dovizin
de istikrara kavusmasi ile slirec icinde eko-
nomide bir takim dengelerin olusabilece-
gini soyledi.

Ulkede buyiik projelere énem verilmesi
gerektigini, bunun basinda yollar ve enerji
konusunun geldigini ifade eden Basbakan
Ersin Tatar, kablo ile elektrik getirilmesinin
onemine degindi. Tatar, enerji maliyetleri-

nin disUrilmesi icin calismalarin devam ettigini anlatt.

KKTC’ye sahip ¢ikmak icin herkesin kendi Gzerine diseni, gerekli ya-
tirmlar yapmasi gerektigine dikkat ceken Basbakan Tatar, o zaman
ekonomik bdyimenin mimkun olabilecegini vurguladi.

Bagbakan Tatar, HP ile uyumlu bir hikimet modeli olusturduklarini,
ekonomi, Kibris konusu, TC ile iliskiler konusunda uyumlu olduklarini
ifade ederek, bunun da Ulkede glvenli bir ortamin yaratilmasi baki-
mindan 6énemli oldugunu kaydetti.

Adaletli gelir dagilimin 6nemine isaret eden Basbakan Tatar, kamu
reformu ve belediyeler reformu konusundaki ¢alismalarin da devam
ettigini anlatt.

Hep birlikte, tlkenin gelecegi ve refahi icin calismalari sirdirecek-
lerini sOyleyen Basbakan Tatar, yaz doneminde Meclis komitelerinin
calisacagini, yasalarin hazir olmasi halinde de Meclis’in olaganisti
toplanarak, yasalarin gecirebilecegini kaydett.

Basbakan Tatar, “Zaman calismak zamanidir” dedi.
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Kibris Tirk Ticaret Odasi hikimet yetkililerine
nezaket ziyareti gerceklestirdi

Kibris Tlrk Ticaret Odasi nezaket ziyaretleri cercevesinde Maliye Ba-
kani Olgun Amcaoglu, Ekonomi ve Enerji Bakani Hasan Tacoy’u, Milli
Egitim ve Kaltir Bakani Nazim Cavusoglu’nu, Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakani Faiz Sucuoglu’nu, Turizm Bakani Unal Ustel’i ve Tarim
Bakani Dursun Oguz’'u makaminda ziyaret etti.

Amcaoglu ziyareti

Turgay Deniz baskanlhginda Maliye Bakani Olgun Amcaoglu’na ger-
ceklestirilen ziyarette bakan Amcaoglu’na yeni gérevinde basari dile-
yerek, odanin yirittigi calismalar hakkinda bilgi aktarildi. Is insan-
larinin hikimetten yapisal reformlari gerceklestirmek icin cesaretli
adimlar atmasini bekledigini dile getirdi. Maliye Bakani’na yatirim in-
dirimi, vergi reformu, enflasyon muhasebesi, temetti gibi konularda
gorislerini paylast.

Maliye Bakani Amcaoglu, Ticaret Odasi’'nin goris ve onerileri de-
gerlendireceklerine vurgu yaparak, is birligi icerisinde calisacaklarini
belirtti.

Tacoy ziyareti

KTTO Yonetimi, Ekonomi ve Enerji Bakani Hasan Tagoy ile géruserek;
Ozel sektér odakl biyiime, rekabet edebilir dis pazar odakl Grin
gelistirme ve is yapma yapisal reformlar ve enerji konularinin ekono-
mideki 6nemine deginildi, bu konularda karsilikli gbrus alisverisinde
bulunuldu.

Cavusoglu ziyareti

Kibris TUrk Ticaret Odasi Baskani Turgay Deniz ve beraberindeki he-
yet, Milli Egitim ve Klltlr Bakani Nazim Cavusoglu’'na gerceklestir-
dikleri nezaket ziyareti cercevesinde, bakan Cavusoglu’na Ustlendigi
gorevde basari diledi. Deniz, 6zel sektoérin ara eleman ihtiyacina de-
ginerek mesleki egitimin Ulke ihtiyaclarina gore gelistirilmesi gerek-
tigini sdyledi. Bu konuda Deniz’e, Yonetim Kurulu Gyeleri Cengiz Alp
ile Serhan Kaner ve Genel Sekreter Aysun Onet ileri eslik ett.

Sucuoglu ziyareti

Kibris Turk Ticaret odasi yonetimi Turgay Deniz baskanliginda ger-
ceklestirdikleri ziyaret cergevesinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani Faiz Sucuoglu’na yeni gérevinde basari diledi.

Heyet Sucuoglu’'na; mesleki egitimi ve ara eleman yetistirilmesini
destekleyici projelerin hayata gecirilmesi, kamu ile 6zel sektorin ¢a-
lisma saatlerinin ortlsecek sekilde yeniden yapilandirilmasi, asgari
Ucret saptama kriterlerinin Glke gercekleri dikkate alarak dizenlen-
mesi gerektigini dile getirdi.Turgay Deniz baskanlgindaki heyette,
KTTO Yénetim Kurulu Uyeleri Cengiz Alp, Serhan Kaner ile Emre OI-
gun, Meclis Uyesi Ali Sah ve Genel Sekreter Aysun Onet ileri yer aldi.

Ustel ziyareti

Kibris Tiirk Ticaret Odasi heyeti, Turizm ve Cevre Bakani Unal Ustel’e
gerceklestirdikleri nezaket ziyareti cercevesinde turizm sektdrinin
ekonomi icin dnemi, ulasim sorunu ve ¢evre konularindaki gorisler
ini paylasti. Ziyarette Deniz’e, Yonetim Kurulu Gyeleri Cengiz Alp ile
Serhan Kaner, Meclis Uyesi Ali Sah ve Genel Sekreter Aysun Onet
ileri eslik etti.

Oguz ziyareti

Kibris Tirk Ticaret Odasl Baskani Turgay Deniz ve Yonetim Kurulu
Gyeleri, Tarim ve Dogal Kaynaklar Bakani Dursun Oguz’u ziyaret etti.
KTTO Baskani Deniz, Baskan Vekili Semral Erel ve Yonetim Kurulu
Uyeleri Vargin Varer ile Serhan Kaner, Bakan Oguz’a yeni gorevinde
basarilar diledi. Et ithalati, gida glivenligi, ithalattaki yasakci ve koru-
maci uygulamalarin ekonomiye etkilerine deginildi.

i

Yamas®

KUZEY KIBRIS TORK CUMHURIYETI

TARIM VE NOGAL K% 2IAKLAR
rah EeAKANLICE



Ekonomi / MAYIS-HAZIRAN 2019

Kibris Tirk Ticaret Odasi, nezaket

ziyaretlerinde bircok konuyu ele alma imkani
buldu

Limasol Tirk Kooperatif Bankasi ziyareti

Bankalardan Kibris Tiirk Ticaret Odasi’na ziyaret

Kibris Tirk Ticaret Odasi Baskani Turgay Deniz Haziran ayi icerisin-
de Kibris iktisat Bankasi, Limasol Tiirk Kooperatif Bankasi ve Garanti
Bankasi yetkililerini kabul ederek, gorasta.

Kibris iktisat Bankasi

Kibris Tirk Ticaret Odasi Baskani Turgay Deniz, Kibris iktisat Bankasi
Sube Muduru Yeliz Azak’i kabul etti. Toplantiya, Kibris Turk Ticaret
Odasi s Gelistirme Uzmani Siikran Ozerdem ile Uye Sicil ve Ticari
islemler Gorevlisi Gllcan Kavaz katildi. Uyelere yénelik is birligi sag-
lanmasi Gzerine goris alisverisinde bulunuldu.

i A

Kibris iktisat Bankasi ziyareti

Limasol Tiirk Kooperatif Bankasi

KTTO Baskani Turgay Deniz, Limsaol Tirk Kooperatif Bankasi Genel-
Mudur Yardimcisi Miizeyyen Oztirkler, Lefkosa Sube Midiiri Hav-
va Besiktas ve Pazarlama Mudura Ali Kayimzade'yi kabul etti. Kibris
Turk Ticaret Odasi Baskani Deniz’e, Kibris Tiirk Ticaret Odasi is Ge-
listirme Uzmani Siikran Ozerdem eslik etti. Kibris Tiirk Ticaret Odasi
Uyelerine yonelik is birligi saglanmasi Uzerine gorls alisverisinde
bulunuldu.

Tc Lefkoga Biiyiikelgiligi Miisaviri ziyareti

Garanti Bankasi, is Kadinlari Dernegi ve Bogazigi Universitesi’n-
den Kibris Tiirk Ticaret Odasi’na ziyaret

Garanti Bankasl, Is Kadinlari Dernegi ve Bogazici Universitesi, Kib-
ris Turk Ticaret Odasi’'ni ziyaret etti. Heyet, Kibris Tirk Ticaret Oda-
si As Baskani Semral Erel tarafindan kabul edildi. Gériismeye, s
Kadinlari Dernegi Baskani Senay Ekingen ve Pinar Basman katildi.
Toplantida Erel’e, Kibris Turk Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Uye-
si Cengiz Alp ve Is Gelistirme Uzmani Sikran Ozerdem eslik etti.
Kibris Turk Ticaret Odasi, Garanti Bankasl, is Kadinlari Dernegi ve
Bogazici Universitesi is birligi icinde kadinlara ydnelik girisimcilik
egitimleri dliizenlenmesi konusunda fikir alisverisinde bulunuldu.

Dijitallesme lizerine ortak protokol imzalanacak

Telsim Vodafone Genel Mudira Cenk Alper, Kibris Tlrk Ticaret Odasi
Baskani Turgay Deniz’i ziyaret etti.

Alper ve beraberindekiler Kibris Tlrk Ticaret Odasi Baskani Deniz ta-
rafindan tarafindan kabul edildi.

Gortismede Deniz’e, Kibris Tlrk Ticaret Odasi Genel Sekreteri Aysun
Onet ileri ve Is Gelistirme Uzmani Siikran Ozerdem eslik etti.

Oda Uyelerine yonelik ortaklasa workshoplarin diizenlenmesinin de-
gerlendirildigi toplantida, dijitallesme yoniinde ortak protokol imza-
lanmasi Gzerine gorisuldu.

TC Lefkosa Biiyiikelgiligi Miisavirleri’'nden Kibris Tiirk Ticaret Oda-
si’na ziyaret

Turkiye Cumhuriyeti Lefkosa Blyukelgiligi Gumriak Mdisaviri Eyip
GOnUltas ve Ticaret MUsaviri Hayrettin Yucel, Kibris Turk Ticaret Oda-
si ziyaret etti. Kibris Tirk Ticaret Odasi Baskani Turgay Deniz, GonUl-
tas ile Ylcel'i kabul etti. Deniz’e, Kibris Tlrk Ticaret Odasl Yonetim
Kurulu Uyesi Cengiz Alp ve Genel Sekreter Aysun Onet ileri eslik etti.

Garanti Bankasi, is Kadinlari Dernegi ve Bogazici Universitesi ziyareti
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GGYD ile TUSIAV heyet?w

Gorismede Oda faaliyetleri hakkinda konusuldu ve karsilikli goris
alisverisinde bulunuldu.

Kibis Tiirk Sanayi Odasi’ndan ziyaret

Kibris Tirk Ticaret Odasi, Kibris Turk Sanayi Odasi’'na nezaket ziyare-
tinde bulundu. Kibris Turk Ticaret Odasi Baskani Turgay Deniz ve be-
raberindeki heyet, Kibris Turk Sanayi Odasi Baskani Candan Avunduk
tarafindan kabul edildi. Gérismede ekonomik konular ele alindi.

Egitim sistemi irdelendi

Final Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Abdullah Yicel Oztoprak, Kibris
Turk Ticaret Odasi Baskani Turgay Deniz’i ziyaret etti. Ziyarette; Yone-
tim Kurulu Uyesi Emre Olgun, Genel Sekreter Aysun Onet ileri ile is
Gelistirme Uzmani Siikran Ozerdem yer aldi. Ziyaret sirasinda, Ulke-
mizdeki egitim sistemi Gzerine konusuldu.

GGYD ile TUSIAV, Ticaret Odasr’ni ziyaret etti

Geng Girisim ve Yonetisim Dernegi (GGYD) ile Tiirk Sanayici is Adam-
lari Vakfi (TUSIAV), Kibris Turk Ticaret Odasi’ni ziyaret etti. Kibris Tiirk
Ticaret Odasi Baskan Vekili Semral Erel, TUSIAV Baskani Veli Saritop-
rak, GGYD Baskani Mahmut Nezih Allioglu ile beraberindeki heyeti
kabul etti. Toplantinin ardindan ise, ikili is gbrismelerine gegildi.

Giivenlik Kuvvetleri Komutani ziyareti

Givenlik Kuvvetleri Komutani Tevfik Algan, Kibris Tirk Ticaret Oda-
si'na nezaket ziyareti gerceklestirdi. Gériismede Oda Baskani Turgay
Deniz’e Asbaskan Semral Erel, Yonetim Kurulu Uyesi Cengiz Alp ile
Genel Sekreter Aysun Onet ileri eslik etti.

KTTO “Proje Yonetimi” egitimi diizenledi
Kibris Turk Ticaret Odasi, “Proje Yonetimi” egitimi dizenledi. Egitim,

- i

Givenlik Kuvvetleri Komutani Tevfik Algan ziyareti

Tayvan heyeti

18 Mayis Cumartesi gini 09:30-16:30 saatleri arasinda Kibris Tirk
Ticaret Odas’’nin konferans salonunda gerceklestirildi. DAU-SEM
egitmeni Aleksandr Zabolotnov tarafindan verilen egitimde; proje
yonetimine iliskin konular anlatildi. Egitimin sonunda katilimcilara
sertifikalari dagitild.

Tayvan heyeti Ticaret Odasi’ni ziyaret etti

Kibris Tirk Ticaret Odasi Baskani Turgay Deniz, Tayvan Dis Ticareti Ge-
listirme Konseyi'ni kabul etti. Deniz, Tayvan heyetine KKTC ekonomisi
ve ticareti hakkinda bilgiler aktard.

Toplantiya, Asbaskan Semral Erel ile Genel Sekreter Aysun Onet ileri
katild1.

Kibris Tiirk Ticaret Odasi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin 75.
Genel Kurul Toplantisi’na katildi

Kibris Tirk Ticaret Odasl, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin 75. Ge-
nel Kurul Toplantisi'na katilarak Oda Baskanlari ile bir araya geldi.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin 75. Genel Kurul Toplantisi
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LTB Baskani Harmanci, destek istedi

Lefkosa Tirk Belediyesi (LTB) Baskani
Mehmet Harmanci, Kibris Turk Ticaret
Odas! Baskani Turgay Deniz’i ziyaret
etti.

Gortsmede KTTO Baskani Deniz'e,
Yonetim Kurulu Uyesi Emre Olgun,
Genel Sekreter Aysun Onet ileri ile is
Gelistirme Uzmani Sikran Ozerdem
eslik etti.

LTB Baskani Harmanci, Lefkosa’da yeni
gecis kapilarinin agilmasi  Onerisini
paylasarak destek istedi.

Oda Baskani Turgay Deniz de dis tale-
bin ekonomi icin dnemine deginerek,

oncelikle ziyaretcilerin ve turistlerin
var olan sinir kapilarindan gegislerinin
daha hizli ve daha rahat olabilmesi
icin calisilmasi gerektigini belirtti. Bu
baglamda teknolojinin kullaniimasi
gerektiginin 6nemine deginen Deniz
ayrica, Ulkemizdeki ekonomik aktivi-
teyi canlandiracak ve toplumun refah
seviyesini ylkseltecek gelisme ve giri-
simler icin katki koymaya ve calismalar
yapmaya hazir olduklarini séyledi.
Deniz, Uyelerin yasadigi genel sorun-
lara da deginerek ¢coziimlerin yapilma-
sina iliskin taleplerde bulundu.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen, Kibris
Turk Ortopedik Ozirliler Dernegi'nin deste-
giyle Kibris Turk Ticaret Odasi ve Kibris Tirk
Sanayi Odasi’'nin isbirligi icinde hazirladigl
“Kuzey Kibris'ta Mesleki Egitim ve isgiici
Piyasasina Yonelik Hayat Boyu Ogrenim
Projesi”nin acihs etkinligi gerceklesti-
rildi.

Deniz: Sorun,
donemsel de-
gil yapisal

Etkinlikte  ko-
nusan KTTO
Baskani Turgay
Deniz, amag-
larinin  isglcl
piyasasindaki
mesleki 6gre-
tim ve hayat
boyu egitim fir-
satlarini  gelis-
tirmek, issizle-
rin ve issiz engelli
bireylerin becerilerini artirmak oldugunu soyledi.“Yillardir mevcut is-
glcd ile isletmelerin ihtiya¢ duydugu isglctnin niteliksel olarak birbi-
riyle értiismeyen bir yapida olmasi, sorunun dénemsel degil, yapisal
oldugunun en 6nemli gostergesidir” diyen Deniz, isgsizligin hem birey-
sel hem de toplumsal maliyetinin yiksek olduguna isaret etti, bu ko-

nuda Uzerlgrine blaylk gorev distiglni soyledi.
Avunduk: Imalat sektoriinde, nitelikli teknik elemana ihtiyag var

Kibris Turk Sanayi Odasi Baskani Candan Avunduk ise, KKTC'de 6zel
sektorin en fazla sikintisini ¢cektigi konularin basinda nitelikli teknik
eleman eksikligi geldigini kaydetti.Ozellikle tretim sektériinde yurt-
disindan personel getirmek zorunda kaldiklarini kaydeden Avunduk,
bunun arzu ettikleri bir durum olmadigini ve yerel isglci piyasasinin
gelismesinin 6nunde bir engel olusturdugunu soyledi.

Ulkedeki 12 meslek lisesinden her yil 600 6grencinin mezun oldugunu,
bunlarin pek azinin 6zel sektérde kendi alanlarinda istihdam edildigini
kaydeden Avunduk, imalat sektoriinde nitelikli teknik elemana ihtiyac
duyduklarini vurguladi.Avunduk, Ticaret ve Sanayi Odalarinin bu pro-
je ile amaclarinin, nitelikli teknik eleman yetistirilmesine ve istihdam
edilmesine katkida bulunmak ve engelli bireylerin teknik yetenekleri-
nin artirilarak isglicl piyasasina kazandiriimasi oldugunu soyledi.

Docherty: 70 engellinin ihtiyaglari, 6zel olarak ele alinacak

AB Program Destek Ofisi Bolum Baskani Michael Docherty ise, iki yil
sirecek projeye 176 bin Euro’luk katki sagladiklarinin, proje ile 240
issiz gencin ve 70 engellinin ihtiyaclarinin 6zel olarak ele alinacagini
soyledi.“Cok sayida issiz insan ama ayni zamanda ¢ok sayida is imkani,
Kibris Turk toplumunu da iceren ama burayla sinirli olmayan yaygin
bir problemdir” diyen Docherty, projenin mesleki ve teknik egitimin
ekonominin ihtiyaglarina gore organize edilmesine katki saglayacagi-
ni sdyledi.Konusmalarin ardindan KTTO is Gelistirme Uzmani ve Proje
Koordinatorid Sikran Ozerdem ile KTSO Genel Sekreter Yardimcisi, s
Gelistirme Uzmani ve Proje Koordinatorl Leyla Mahrum projenin de-
taylari hakkinda bilgi verdi.

KTTO:"Dogani Koru! Gelecegini Koru!"

Kibris Turk Ticaret Odasl, sosyal sorumluluk calismalari
kapsaminda “Dogani Koru! Gelecegini Koru!” slogani ile
temizlik bilinclendirmesi ve ¢op poseti dagitimi gercek-
lestiriyor.

Odamiz tarafindan “Dogani Koru! Gelecegini Koru!” eti-
ketli ¢cop poseti dagitimi ile katki saglanan ilk cevre te-
mizligi aktivitesi 5 Mayis, Pazar glin( Lapis Beachside’da
“lyilik Gonalluleri Grubu” ve “KKT Kizilayl Esentepe Su-
besi” tarafindan dizenlendi.Cevre temizliklerinin ikincisi,
17 Mayis Cuma giinii Kasgar Plaji'nda “lyilik Gondllileri

Grubu” ve “Girne Rus Okulu” tarafindan, GglinclsU ise 26
Mayis Pazar giinii Akdeniz bélgesinde “lyilik Gondllileri
Grubu” ile “Studio Oniki” ishirliginde gerceklestirildi.
KTTO, cevre temizliginde bulunmak isteyen sivil top-
lum kuruluslarina, inisiyatiflere ve gonilld yapilacak
cevre temizligi aktivitelerine ¢op poseti temin et-
mektedir. Bu baglamda, ¢op poseti talep et-
mek isteyenler KTTO’dan Gézde Oz’e 0533
829 67 67 no’lu telefondan ulasarak ta-
lepte bulunabilir.
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Dunyamizi gevreci teknoloji ile iklimlendirmeyi
hedefliyor, sadelik ve zarifligin miukemmel
uyumunu zengin kavisli gorunumle birlestiren
Sigma klimalarin R32 ozelligi ile size cevre
dostu bir yasam sunuyoruz.

Adres: Erdogan Sonsal Sokak, Erdogan incirli Apartmani, No: 24 Lefkosa
Telefon: 0533 868 56 44 E-Mail: hmgsogutmafluo@gmail.com

Kullarnrlan drin ve gorseller HMG garantisi altindadir.




w

GMRUNDFOS 7\

Aﬂl.f

S T L J-l.ll TRTRR L

&

Ll T

Adres: BUYUK SANAYI| BOLGES| 3.CADDE NO:4 AYLUKA MAGUSA
Telefon: 0542 884 06 62

E-Mail: barisbobinaji@hotmail.com - Web: www.barisbobinaj.com
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Deniz, "Diinya Isletmecilik Kongresi"nde

konusma yapti
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Kibris Tark Ticaret Odasl Baskani Turgay Deniz, Kibris Sosyal Bilimler
Universitesi ve International Management Development Association
(IMDA) isbirliginde 28’incisi diizenlenen “Diinya isletmecilik Kongre-
si”ne katild.

Acilisinin Bedesten’de yapildigl kongrede konusma yapan KTTO Bas-
kani Deniz, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti ekonomisi ile KOBileri ve
KKTC’deki girisimcilik ekosistemiyle ilgili sunum yapti.

“North Cyprus Enterpreneurship and Small Business Development”
konulu panelde konusan Deniz, KKTC ekonomisiyle ilgili statistik veri-
leri sunarak, KTTO tarafindan on birincisi hazirlanan “2018-2019 Re-
kabet Edebilirlik Raporu”na ait bazi verileri paylast.

KTTO Baskani, tlke ekonomisinin kalkinmasinda girisimciligin ve giri-
simcilerin 6Gnemine degindi.

Ekonomik Orgiitler Platformu gaz arama faaliyetlerini

degerlendirdi

Kibris Tuirk Ticaret Odasi, Kibris Tirk Sanayi Odasi, Kibris Tirk insaat
Muteahhitleri Birligi, Kibris Tirk Otelciler Birligi cercevesinde olusturu-
lan Ekonomik Orgiitler Platformu, gaz arama faaliyetleri ile ilgili ortak
basin aciklamasi yapti. Agiklamada su sozlere yer verildi:

“Merkezinde Kibris adasinin yer aldigi Dogu Akdeniz’'deki kesfedilmis
ve kesfedilmemis dogal gaz kaynaklari ile ilgili gelismeler tarafimizdan
bayuk bir endise ile izlenmektedir.

Bolgemizin sahip oldugu dislnilen dogal gaz kaynaklarinin bélgesel
ishirliginin gelistiriimesine ve Kibris sorununun ¢éziimlenmesine yar-
dimci olmasi distnUlirken tam tersi bir ydonde yasanan gelismelerle
gerginliklere neden olmasi hepimizi disindtrmelidir. Bu olumsuz ge-
lismenin baslica nedeni, Kibris Rum Yonetimi’'nin Tirk tarafinin israrli
“ortak yonetim” 6nerisine karsilik bu kaynaklari tek yanh olarak gelis-
tirme girisimleridir.

Kibrish Turklerin de adaya ait dogal kaynaklar Gzerinde Kibrisl Rumlar
kadar hakki vardir ve bu kaynaklarin ekonomik anlamda kullanilma-
si, mutlaka her iki tarafa menfaat saglayacak sekilde; Kibris sorununa,
bolge ve diinya barisina katki koyacak sekilde degerlendirilmelidir.

Bu durumda yapilmasi gereken, kaynak arama ve ¢ikarma faaliyetle-
rine ara vermek ve uzlasma cabalarini hizlandirmaktir. Saptanan kay-
naklar, ancak uzlasma halinde ekonomik bir faydaya déndstirdalebilir.
Bu kaynaklar bir catisma vesilesi degil “uzlasma ve isbirligi 6diliu” ola-
rak distnulmelidir.

Orguitlerimiz, Turkiye’'nin bolgede yaptigl arama faaliyetlerini destek-
lerken; bolgemizdeki gelismeleri endise ile izlemekte ve bu gelisme-
lerin Kibris basta olmak tzere Dogu Akdeniz'de gerginligi ciddi oranda
artirdigina da 6zel olarak dikkat cekmektedirler.”
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KTTO, iftar yemegi dizenledi

Kibris Turk Ticaret Odasi,
iftar yemegi verdi. KTTO
iftar Yemegi’'nde, Kibris'ta
elcilik ve temsilcilikleri olan
yabanci misyon mensupla-
ri, ve Oda baskanlari hazir
bulundu.

Yemekte kisa bir konusma
yapan KTTO Baskani Tur-
gay Deniz, islam dininde en
kutsal ay sayilan Ramazan
ayinda iftar yemegine ka-

tilan misafirlere tesekkir
etti. Deniz, “iftar yemek-
leri hosgorl, birliktelik ve
dayanisma mesajlarinin
verilecegi etkinliklerdir” di-
yerek, farkli inanglara sahip
misafirlerle bir arada olma- &
nin biyuk anlami olduguna
dikkat cekti. '
Deniz, tim islam aleminin -
kutsal Ramazan ayini da
kutladi.

Alrplus

Bina veya diger insaat projelerinde 1sitma, havalandirma, sogutma ve
iklimlendirme sistemlerinin tesisati (ev tipi boyler (kombi, kazan vb.)
ve briilorlerin bakim, onarim ve kurulumu ile elektriksiz giines enerjisi
kolektérlerinin kurulumu dahil)

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda demirden veya celikten
merkezi isitma radyatérleri, merkezi isitma kazanlari (kombiler dahil)
ile bunlarin parcalarinin perakende ticareti (buhar jeneratdrleri ve
kizgin su iireten kazanlar haric)

Adres: BELYAKA SOKAK NO: 2 KUCUK KAYMAKLI LEFKOSA
Telefon: 05428817677 - 05338404568
E-Mail: info@airpluscy.com

AIRPLUS TRADING LTD.

KKTC'de Klima emleri
e
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Ozlediginiz

ev yemegi lezzeti

artik ¢ok yakininizda.

THE
KT TCHEN

L

£. - -di -h‘;{,#xjr

< 1. Necdet Altinok Sokak, Yenisehir / Letkosa Q\ (+90) 533 855 52 01 Bir mardo. kurulusudur.
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Endistri 4.0"1 Yakalayabiliriz;
Universitelerimiz, Geligmis

Dogu Akdeniz Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Hasan Amca ile Endiistri 4.0, Rekabet

Edebilirlik, inovasyon ve Dijital Déniisiim
kavramlarini ve s6z konusu kavramlarin
iilkemiz icin 6nemini degerlendirdik.

Prof. Dr. Hasan AMCA
Dogu Akdeniz Universitesi Ogretim
Uyesi

ilk Gi¢ Endiistri Devrimi’ni kagirdigimizi ve
Endiistri 4 Devrimi’'ni kagirmamamiz ge-
rektigini vurgulayan Amca, iilkemizin bu
anlamda gerekli olan tiim unsurlara sahip
oldugunu ifade etti.

Amca, dijital donilisiim ve Endiistri 4.0 ile
Uretim sektoriiniin daha sirdirilebilir
ve verimli hale getirilmesinin amaglandi-
gini, bu baglamda da Kibris Tiirk Ticaret
Odasi’nin 6nemli bir misyon iistlendigini
belirterek, “Onemli olan, bize bir hedef
gosterilerek, gelismis insan kaynaklarini
yonlendirebilecek giivenilir bir otoritemizin
olmasidir” seklinde konustu.

Teknoparklarin, toplumun kalkindinlabil-
mesi agisindan ¢ok 6nemli bir olgu oldugu-
na deginen Amca, Kibris Tiirk Toplumu’nu
Endiistri 4.0’a tasiyabilecek ve dijital donii-
siimii suiratle gergeklestirebilecek ortamla-
rin teknoparklar oldugunu, bu nedenle tek-
nopark olgusuna devlet olarak biiyiik katki
verilmesi gerektigini de soyledi.

Amca, bu noktadaki en 6nemli unsurun ise
sO0z konusu insan kaynaklarinin yetistiril-
mesi olduguna dikkat gekti.

30 yil, kiicimsenecek bir siire degil

Soru:Endiistri 4.0 ve Rekabet Edebilirlik Ra-
poru hakkinda neler sdylemek istersiniz?

Amca:Ticaret Odasl bu yil, Rekabet Edebilirlik
Raporu’nu, Endustri 4.0 ve Dijital Donlstum
temasi ile Yenal Sdreg, Hasan Amca ve Ay-
ta¢c Cerkez’in hazirlamasini uygun gorerek,
bu gorevi bize verdi. Biz de bu alanda kire-
sel gelismeleri iceren ¢ok detayli bir calisma
yaptik. Bu calisma ile birlikte su sorulara yanit

aradik; KKTC is dinyasi, Endustri 4.0 donUsi-
mi icin hazir mi? KKTC’deki dijital donistm
sirecleri ne kadar ilerleyebildi? Biz, Endustri
4.0 dondsimina, dijitallesme slrecini ya-
kalayabilir miyiz? Biz, “1. EndUstri Devrimi”-
ni kacirdik. Neden kacirdik? ClnkU buharla
calisan ilk mekanik tezgah 1784'de icat edil-
mis. Kibris’ta ilk buharli kullanimi ise 1905’te
baslamis. Yani, Kibris, 1. Endistri Devrimi’'ne
adapte olmaya ¢ok gec kalmisti. “2. EndUst-
ri Devrimi” ise 1870’de elektrik enerjisi kul-
lanarak ilk seri Gretim hattinin kurulmasi ile
baslamis; Halbuki, ilk elektrik enerijisi, Kibris’a
1903 yilinda gelmis. 30 yillik gecikme olmus.
Aslinda, 30 yil 6nemli bir stre; 30 yil icinde
rahatlikla donlisimden gerekli kazang elde
edilir ve toplumlar ileriye atilirlar. Dolayisiyla,
30 yil, kiglimsenecek bir sire degil. “3. En-
dustri Devrimi”’nde, Programlanabilir Mantik
Kontrolor (PLC) ile gelen otomasyon, prog-
ramlanabilir bilgisayarlarla endUstri bir Ust
seviyeye tasinmis. Gelismis toplumlar-

da programlanabilir cihazlarin
kullanilmaya baslandigi vl
ise 1969. Bizde ise, ilk ki-
sisel bilgisayar, Yiksek
Teknoloji Enstitlsi’n-
de, 1983 yilinda kul-
laniimaya baslandi.
S6z konusu tekno-
lojiye gec kalindigi
zaman, o teknolo-
jiyi net olarak Ure-
temiyor; Her U¢ en-
distrinin de disinda
kalmis  oluyorsunuz.
Yeni biz toplumlart ileri
teknoloji Ureten, katma
degerli hizmet yaratmak
icin ileri teknolojileri ¢ok iyi
kullanan ve tim bunlarin disinda ka-

lanlar diye U¢ genel kategoriye ayirabiliriz.
Biz, o donemlerde maalesef bunlarin disinda
kalmistik. Simdi ise, “4. EndUstri Devrimi”ne
gelindi. Bu devrimde, siber fiziksel sistem-
ler, nesnelerin interneti dedigimiz 10T, bulut
bilisim ve Uretim sireclerinin daha verimli
ve sirddrdlebilir hale getirilerek kisiye ozel
Urinler Uretebilme sireci s6z konusu. Birgok
lke bu slreci yakalamakla ekonomik daya-
nikliliklarini ve strdaralebilirliklerini dolayisi
ile de toplumsal gelismisliklerini kiresel baz-
da en Ust dlzeye taslyacaklarina inanmakta-
dirlar. Bu ulkelerin basinda da Endustri 4.0
sirecini en yakindan takip eden Ulke olan
Singapur gelmektedir.

“Geligmis insan kaynaklarini yonlen-
direbilecek otorite, cok onemli”

Soru:Endiistri 4.0, nerede ortaya ¢ikti?
Amca:Endistri 4.0 Almanya’da ortaya atil-
mis bir konsept. Buna en hizli sekilde adap-

Isletmelerimiz ve Yetkin insan
Kaynaklarimiz bunun Giivencesidir

te olan Ulke ise kicUk bir Ulke olusundan ve
cok sayida Universitesi olmasindan 6tiri cok
sayida teknik elemani olmasi dolayisiyla Sin-
gapur’dur. Aslinda biz de Singapur’a benzer
bir modeliz. Cok sayida Universitemiz, kali-
fiye elemanimiz ve Universite mezunumuz
var. Onemli olan, bize bir hedef gosterilerek,
gelismis insan kaynaklarini yonlendirebile-
cek bir otoritemizin olmasidir. HukiUmetler,
bu unsuru gozden kagirmis veya 6nem ver-
memis.Kibris Tlrk Ticaret Odasi, bu anlamda
cok dnemli bir misyon Ustlenmis durumda-
dir; Uretim sektdériinin daha sirdirilebilir
ve verimli hale getirilmesi amaclanmaktadir.
CUnkd konu, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
EndUstrisi'nin ve hizmet sektorinin rekabet
edebilirligidir. Kibris Turk Ticaret Odasi da ko-
nuyu tam olarak buradan yakalayarak; “Daha
ucuz, glvenilir ve kaliteli mal Uretebilmemiz
icin bu sUreci yakalamamiz gerekiyor” dedi.

“inovasyon kavrami, yanls kullani-
hiyor”

Soru:inovasyon, tam anla-
miyla nedir?

i Bize sadece irade gerekiyordu;
Kibris Tiirk Ticaret Odasi da gerekli
iradeyi ve inisiyatifi sagladi, icten-
likle tesekkiir etmek gerekiyor. Bu

noktada iki segenedimiz var; ya
teslim olacak ‘biz yapamiyoruz’
diyecegiz ya da Kibris Tiirk Ticaret
Odasi’nin baslattigi siireci takip
ederek, basariya ulasacagiz 99

Amca:Toplumumuz-
da, markalar, ‘inovas-
yon’ kelimesini rek-
lam amagli istismar

ediyor; ‘inovasyon’
kelimesi gelisiglizel
kullaniliyor.  Inovas-

yon, biz teknolojistle-
rin kutsal olarak deger-
lendirdigi bir kavramdir.
inovasyon, normal (re-
tim, tiketim, reklam ve ta-
nitim slreclerinin 6tesinde olan
bir seydir. Ornegin, size 6zgl olan bir
fikriniz var. Bu fikirden yola c¢ikarak, stratli
bir sekilde bir mal veya hizmet Uretiyorsu-
nuz. Bu mal veya hizmet, alicilar tarafindan
o kadar cok talep goriyor ki kisa zamanda
bol miktarda satisi gerceklesiyor. Bu malin
sahibi olmak alicisina bir prestij kazandiriyor;
dolayisiyla daha cok satis yapiyorsunuz ve bir
satis seferberligi basliyor, dnemli kazanclar
elde ediyorsunuz. Buradaki ana dislnce size
0zgU, yani orijinal bir fikrin mal veya hizmete
donastlralerek, kullanicisina prestij sagla-
mas! ve cok talep gérmesi. Dolayisiyla, s6z
konusu Urin veya hizmet, normal bedelinin
kat kat Gzerinde bir fiyatla satihyor.Dinyadaki
en glzel inovasyon ornegi, iPhone 4’tir. Bu
telefonlar piyasaya ilk ¢ciktigl zaman, telefona
sahip olan cocuklarin ylraylst bile degisi-
yordu. Telefonu kullanan kisiler, kendilerine
daha fazla glveniyordu; demek ki iPhone 4
gercek bir inovasyon Urinudur. Clnkd, sahip
olan kisiye bir prestij ve 6zglven katiyordu.
Dolayisiyla, bu telefonlarin maliyeti 200 do-
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larsa, s6z konusu telefonlar bugiin, 1000 do-
lara satihyor. Bunun nedeni de alicilarin bu
telefona olan talebinin asiri derecede fazla
olmasi. insanlar, yeni cikan iPhone modelle-
rine ilk dnce kendileri sahip olmak adina ge-
ceden sabaha kuyruklara giriyor; Bu, gercek
bir inovasyondur, burada glzel bir fikir var;
Haberlesme, 6zgiir haberlesme ve bilgisayar-
dan hi¢ anlamayan kisilerin bile ileri dizeyde
elektronik sistem kullanicisi haline gelmesini
saglayan fikirler sinsilesi. Dosyalarin nereye
kaydedildigini bilip anlamaniza bile gerek yok.
Uygulamalar sayesinde, bir sekilde birgok is-
lem geri planda yapiliyor. Bu da kullaniciya
hem hiz hem de prestij kazandirmakla birlik-
te verimlilik sagliyor.inovasyon kelimesinden
yola cikarak, bizim Universitelerimizde, bazi
kaynaklara gore 59 Bin, bazilarina gore 120
Bin ogrenci var. Mevcut Ogrenciler icerisin-
deki bazi 6grenciler, gercekten de cok basarili
ve/veya zekidir. Bu 6grenciler, mezun olduk-
lart zaman, piyasada issiz kalabilirler. Ancak
diger taraftan da islah edilerek teknoparklar,
arastirma merkezleri ya da 0niversitelerin
gercek anlamdaki inovasyon merkezlerinde
ayricalikli Grin ve hizmet Uretimi konusunda
degerlendirilebilmeleri s6z konusu. Bizim, bu
kisiler icin is sirecgleri yaratmamiz gerekiyor.
Teknoparklar ise bu konu igin cok dnemli bir
konsepttir. ilgili yasaya gére teknoparklar, sa-
dece Universitelerin icerisinde yer alabiliyor;
Bu anlamda sinirlayici bir engel olmasinin an-
lami yok. Birkag¢ firmanin bir araya gelerek
bir teknopark kurabiliyor olmasi gerekiyor.
Amerikan modeline baktigimiz zaman tekno-
parklarin Universitelerde gelisirken, Almanya
modelinde ise Universiteler disindaki arastir-
ma merkezleri bir araya gelerek bir teknopark
kurabiliyor.

“Teknoparklar, toplumumuz igin iyi
bir ¢ikis noktasi”

Soru:Teknopark kavramini biraz daha agar
misiniz? Teknoparklarin kurulmasinin top-
lum agisindan 6nemi nedir?

Amca:Teknopark dedigimiz zaman aklimiza
gelen en iyi drnek, Stanford Universitesi’nin
teknoparki olan Silikon Vadisi'dir. Teknopark,
biyik bir olaydir ve bir toplumu kalkindira-
bili. Ornegin, Singapur’da, Giney Kore'de
cok iyi teknopark ¢rnekleri var. Teknopark-
lar, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde de iyi
bir ¢ikis noktasi olabilir; Bizi Endlstri 4.0%a
gecirebilecek, dijital dondsimU saglayacak
insan kaynaklari ve Urln sinsilesinin Uretildigi
yerler olabilir. Bu anlamda en 6nemli unsur,
insan kaynagidir. Her seye sahip olabilirsi-
niz. Etraftaki ekonomik kapasiteyi, Griin ve/
veya hizmete donlstlrerek, toplumu ileriye
sicratacak ve dontsimi saglayacak olan, in-
san kaynaklaridir. Dolayisiyla, en énemli dar
bogaz da s6z konusu insan kaynaklarinin ye-
tistirilmesidir. Biz de bu yonden ¢ok sanslyiz.
CUnkd, 20 bin civarinda 6grenci alan Gniversi-
telerimiz var. Bu Universitelerde, ylksek sayi-
da personel var. 10 kisi, yilda cok iyi 10 ele-
man vyetistirse, teknoparklarda calisabilecek
200 cok degerli insan kapasitesine ulasilabilir.

Bunun bulunmasi da ¢ok kolay degil. Yazilim,
biyomedikal, mekatronik, saglk teknolojileri
gibi 6zel alanlardan ve inovatif Grin veya hiz-
met gelistirebilecek kisilerden bahsediyorum.
Bizim bu sansimiz var, her Ulke bu kadar sansl
degil. Sanayi ve endUstrimiz, yeniliklere acik.
Ornegin, elektronik imza olayina gegildi ve
birkac firma hemen atilim yaparak, elektronik
imza olayinin toplumumuzda gergeklestiril-
mesi saglandi. Bu konuda, tabii ki Bilgi Tek-
nolojileri ve Haberlesme Kurumu’na tesekkir
etmek gerekiyor. Clnki, elektronik imza ko-
nusundaki liderligi gerceklestirdi. Kibris Tirk
Mimar ve Mihendisler Odalari Birligi vizeleri,
e-vize seklinde gerceklestiriyor. Yani, eskiden
aylarca siren bir olay, ginimuzde dakikalara
indirgenmis durumdadir. Dijital donisim, bu
konuda da 6nemli bir konsept.

“Kibris Tiirk Ticaret Odasi’na tesekkiir
borgluyuz”

Soru:Dijital donilisiim kavrami hakkindaki
goriisleriniz nelerdir?

Amca:Dijital donlstm, hafife alinacak bir
konu degildir. Bir hizmet alicisi ve hizmet ve-
ricisi oldugunu distnelim. Hizmet alici, bu-
tin hizmetlerini, elektronik islem ve iletisim
ortaminda alabiliyor; Hizmet sunucu ise s6z

BASMAZ

konusu hizmetleri elektronik islem

ve iletisim ortaminda sunabiliyor.

Dolayisiyla insanlar, islemlerini trafikte yip-
ranmadan, ekonomik anlamda biyik masraf-
lara girmeden, ev konforunda, internet ara-
cihgl ile kolayca yapabiliyor. Dijital donisim
slireci, hizmet sunucularin hizmet sunumla-
rini ve hizmet alicilarin da hizmet alimlarini
elektronik islem ve iletisim ortakliginda ger-
ceklestirdikleri stirecitir. Bir de Grln tarafi var.
Uriinlerin, Uretim ve tiiketim sireclerinin de
ayni sekilde elektronik islem ve iletisimden
destek alarak hizlandirilmasi, daha verimli
olmasi ve kisiye gore ozellestirilmesi strecle-
rinin timune dijital donldstim sireci diyebili-
riz. Bizim toplumumuza da yakisan budur. Bu
kadar ¢ok Universitemiz, aydin is insanimiz,
ticaretle ugrasan esnafimiz var. Dolayisiyla,
dijital donlsim sirecini hizla gerceklestirebi-
liriz. Yani, EndUstri 4.0"1 yakalayabiliriz. Bunun
icin gerekli olan deneyim, insan kaynaklari ve
finansmanimiz mevcut. Bize sadece irade ge-
rekiyordu; Kibris Tirk Ticaret Odasi da gerekli
iradeyi ve inisiyatifi saglad, ictenlikle tesekklr
etmek gerekiyor. Bu noktada iki secenegimiz
oldugunu yeniden hatirlatmakta yarar var; ya
teslim olarak ‘biz yapamiyoruz’ diyecegiz ya
da Kibris Tirk Ticaret Odasi’'nin baslathgi si-
reci takip ederek, basariya ulasacagiz.
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KOBI Gelistirme Merkezi ve Yatirim Gelistirme
Ajansi Direktérii Ebru Kaptan Sertoglu, yakin
zamanda gergeklestirilen Ill. KOBI Zirvesi

hakkinda bilgi verdi.

Ebru KAPTAN SERTOGLU
KOBI Gelistirme Merkezi (KOBIGEM)
ve Yatirim Gelistirme Ajansi (YAGA)

Direktori

Sertoglu, . KOBI Zirvesi’'nde ozellikle ‘Bi-
lisim Sektoriinde inovasyon” konusunun
tartisildigini ve bu anlamda s6z konusu
alanlara yonelik yatirnm ortamlarinin ge-
listirilmesine yonelik birtakim ¢alismalar
yapildigini ifade etti.

Zirve’nin girisimcilik adaylarinin 6zendiri-
lip tesvik edilmesi konusundaki hedefine
ulastigini diisiindiiklerini aktaran Sertoglu,
zirvede, iiriin, hizmet, siireg, pazarlama
organizasyon ve inovasyon basliklari kap-
saminda basari hikayelerinin de katilimci-
larla paylasildigini ifade etti.

Zirve kapsaminda, yakin gelecekte gesitli
projelerin hayat bulmasi amaciyla Tiirkiye
ihracatgilar Meclisi (TiM), Tiirkiye is Kadin-
lari Dernegi (TIKAD) ve HABITAT Dernegi
ile isbirligi protokolii imzalandigini aktaran
Sertoglu, sézlerinin devaminda s6z konu-
su protokoller ¢cergevesinde, 6zel sektér
temsilcileri ve genglere yonelik, biligim
alanlarinda genis bir egitim siirecinin yani
sira ticaret ve ekonomik isbirliginin gelisti-
rilmesinin hedeflendigine degindi.

“Uzmanlar, iilkemiz ENTSO-E Kita Avrupasi
Senkron Bélgesi’ne enterkonnekte olmadigi
stirece yenilenebilir enerji kullaniminin %20
gibi bir kotayla kisitlh olacagini séyliiyor.
Yilin 360 giinii verimli glines 1sigi alan (ilke-
mizde, 6zellikle glines enerjisini daha verim-
li bir sekilde kullanamiyor olusumuz, (ziicli
bir durum”

Soru:Sizi taniyabilir miyiz?

Sertoglu:23 yildir kamunun finans destek
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“inovasyon iceren iiriinlere

ayricalik tanmiyoruz”

ve yatirim programlari ile calismaktayim.
2009 yilinda kurulan KOBIGEM’in kurucu
koordinatorlGglini Gstlendim. Eylil 2018
tarihinde KOBI Gelistirme Merkezi ile bir-
likte glglerini birlestiren Basbakanlik Kibris
Turk Yatirim Gelistirme Ajansi’nin direktor-
[GgU gorevine getirildim, 17 kisilik uzman
bir ekiple calisiyorum.

“Daha once karsilanmayan ihtiyaglara
cevap vermeli”

Soru:inovasyon nedir? Hayatimizda neleri
kolaylastiracak? Sanayi sektoriine katkisi
ne olacak?

Sertoglu:inovasyon (yenilikgilik-yenilik)
kavram olarak, hem bir siireci (yenilemeyi
/ yenilenmeyi) hem de bir sonucu (yeniligi)
ifade eder. inovasyon, daha cok sikintilari
giderme konusuna odaklanarak, var olan ve
bizi rahatsiz eden sorunlara ¢6ziim bulmak
olarak da tanimlanabilir. inovasyon, bir bu-
lus degil glinimiizde var olan bir Grlin veya
hizmeti ele alarak, Grline yeni etkin 6zellik-
ler katip yeniden insanligin hizmetine sun-
maktir. Bu asamada 6énemli olan sey degi-
sen yeni Ozelligin, etkin olmasi ve 6zglin bir
Ozellik katmasidir. En basit tanimiyla inovas-
yon; farkli, degisik, yeni fikirler gelistirmek
ve bunlari uygulamaktr. inovasyon, zaten
var olan pek ¢ok {irlin ve hizmeti daha gi-
zel, daha kullanisli, daha ¢ok insanin isine
yarayacak hale getirmeyi amaglayabilir. Bu
fikirlerin hayata gecirilmesi ve ortaya Urlin,
hizmet veya is yapis yontemlerinin cikaril-
maslyla ve ardindan bu Griin ve hizmetlerin
satilmaya veya is yapis yontemlerinin uy-
gulanmaya baslanmasiyla inovasyon yapil-
mis olur. Dolayisiyla, inovasyonun temel
hedefi sorunlari ¢6zmek veya daha dnce
karsilanmayan ihtiyaglara cevap vermektir.
invasyon bize mevcut sirket ve egitim yapi-
larimizda, yerel {irlin gelistirmemizde yeni-
liki bir anlayisi hedeflememiz gerektigini
gosterir. Diinya, inovasyon fikrini cok glizel
benimseyip pazarlama, yonetim ve egitim
tekniklerine entegre etmis durumda. Bu
nedenle eski yontemlerin degistirilmesinin
bizleri hem ekonomik hem de sosyal anlam-
da daha iyi bir gelecege gotirecegi gori-
lGyor. Ancak bunu kimse veya hicbir kuru-
mun, tek basina hayata geciremeyecegi de
bilinen bir gercek. Dolayisiyla, YAGA — KOBI-
GEM’in diizenledigi KOBI Zirvesi, bu farkin-
daligin ve birlikteligin ortaya cikarilabilmesi
icin kurgulandi. Zirveyle, 6zellikle YAGA

— KOBIGEM'in inovasyon ve bilisim alanin-

da proje gelistirmek isteyen tiim kamu ve
Ozel sektor temsilcileriyle proje yapmak

ve ylritmeye hazir oldugunu vurgulamak
istedik. Kiiclik ada ekonomisine sahip Ulke-
mizde, rekabet edebilirligin en 6nemli nok-
tasi, sanayi sektori basta olmak lzere nis
uriinlere odaklanmaktir. inovasyon, sadece
bilisim sektoriyle anlam kazanan bir olgu
olmadigindan o6tiri gida sektori ve tarim
alaninda da inovatif yaklasimlar gelistirmek
zorundayiz. Sanayi sektoriinde Endustri
4.0"in hayat bulmasiyla, ancak inovatif
Urlinler diinya pazarinda rekabet edebilir
noktaya erisecektir. Bunun bilinciyle hem
sanayicilerimize yonelik ‘Rekabet Gliclinilin
Artirllmasi Mali Destek program’larimizda
hem de 2017 yilindan itibaren ‘Girisimcilik
Hibe Programi’'nda, inovasyon iceren (riin-
lere ayricalik ve dncelik taniyoruz.

“Ticari ve ekonomik ighirligi saglan-
masini hedefliyoruz”

Soru:lll. KKTC KOBI Zirvesi hakkinda bizleri
bilgilendirir misiniz?

Sertoglu:Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde
3’(inciisii diizenlenen KKTC KOBI Zirvesi;
YAGA — KOBIGEM tarafindan gergekles-
tirildi.2016 yilinda KKTC’de bir ilk olarak
diizenlenen KOBI Zirvesi sonrasindaki “Be-
yin Firtinas1” calismalari sonucunda “KKTC
KOBI Stratejisi” olustu. Ulkemizde, &nceligin
diinya pazarlariyla rekabet edebilecek bir
KOBI ekosisteminin gelisimi oldugunun
bilinciyle 2017 yilinda dizenlenen II. KKTC
KOBI Zirvesi, yeni giiclii KOBi’lerin destek-
lenebilmesi ve basarili is fikirlerinin hayata
gecirilmesi konusunda biiyik katki koya-
cak olan “KKTC’de Girisimcilik Ekosistemi”
ana bashgi temasiyla gerceklesti. Bu zirve
vesilesiyle, bir dizi girisimcilik destek prog-
ramlarinin anonsu yapilmis ve sonrasinda
“KKTC Girisimcilik Ekosistemi Yol Haritasi”
yayimlanmistir. Yayimlanan yol haritasi
sonrasinda Ulkemizin uluslararasi entegras-
yonunu saglayacak bilisim sektorl 6n plana
¢iktr. Bu nedenle lGlkemizde biyiimeye ve
gelismeye doniik bir vizyonun olugmasinda
katki saglayacagina inandigimiz Ill. KKTC
KOBI Zirvesi, “inovasyon ve Bilisim” temasi
ve glcli paydaslarin katkisiyla 21 Haziran
2019 Cuma giinii diizenlendi.Tim KOBI’le-
rimizin degisen diinya pazarinda “yeni ve
degisik bir seyler yapmak lazim” dedigi bu
dénemde Uriin, hizmet, slireg, pazarlama
organizasyon ve inovasyon basliklarinda ba-
sari hikayeleri paylasildi ve KKTC icin ozellik-
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le “Bilisim Sektdriinde inovasyon” konusu
tartisilarak, bu alanda yatirim ortamlarinin
gelistiriimesine yonelik beyin firtinasi ¢a-
lismalari gerceklestirildi. Zirvenin, girisimci
adaylarini bilisim konusunda 6zendirmesi,
yureklendirmesi, tesvik etmesi ve gelis-
melerine katki saglamasini hedefleyerek
yeni programlarin yaratilmasina da
yardimci oldugunu disinlyoruz.

1. KKTC KOBI Zirvesi, Tiirkiye’'de
surdirilebilir kalkinmayi hedefleyen
program ve projeleri gelistiren ve

bu konuda pek ¢ok basariya imza
atan KOSGEB (Kiiciik ve Orta Olgekli
isletmeleri Gelistirme ve Destekle-
me idaresi Baskanhgi),TOBB (Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi),TiM Tirki-
ye ihracatgilar Meclisi), TIKAD(Tiirki-
ye is Kadinlari Dernegi) ve HABITAT Dernegi
partnerleriyle zirve paydasligi kapsaminda
gerceklesti. Calisma, Glkemizde bir ilk olma
ozelligine sahip olmakla birlikte bilgi, tec-
ribe, yeni projelerin gelistirilmesi ve ortak
projelerin anonsunun yapilmasi hedefiyle
organize edildi. Ayrica zirve kapsaminda
yakin gelecekte cesitli projelerin hayat
bulmasi amaciyla TiM, TIKAD ve HABITAT
Dernegi ile isbirligi protokoll imzalandi.
Protokoller cergevesinde, 6zellikle gencler
ve Ozel sektor temsilcilerine yonelik bilisim
alanlarinda genis bir egitim sirecinin yani
sira ticaret ve ekonomik isbirliginin gelisti-
rilmesi hedefleniyor.Meclis Baskani Sayin
Teberriiken Ulucay, Basbakan Sayin Ersin
Tatar, Turkiye Lefkosa Blyukelgisi Sayin

Ali Murat Basceri, Bayindirlik ve Ulastirma
Bakani Sayin Tolga Atakan ve Ekonomi ve
Enerji Bakani Sayin Hasan Tagoy’un yanin-
da paydas kurum kuruluslarin tst diizey
yetkilileri, konusmalariyla Zirve'ye katki

koydu. Zirve, yatirimcilar ve isletmeler
icin enerjik, yeni, kesfedilmemis firsatlar
sunarken; yerel yonetimler, sosyal liderler,
bankalar, tniversiteler, danismanlar, 6zel
fonlar i¢in kendi kurumsal gelisimleri ve
bolgesel gelisime umut vaat eden bir alani
bir araya getirmistir.Zirve sonucunda, 6zel-

i Uzmanlar, iilkemiz ENTSO-E Kita Avrupasi Senkron
Bélgesi’ne enterkonnekte olmadigi siirece yenilene-
bilir enerji kullaniminin %20 gibi bir kotayla kisitl

olacagini séyliiyor. Yilin 360 giinii verimli giines isigi
alan iilkemizde, ézellikle giines enerjisini daha ve-
rimli bir sekilde kullanamiyor olusumuz, iiziicii bir
durum

likle bilisim konusunda girisimci ve bu yol-
da basarili olma ihtimalini artirmak isteyen
kisiler icin glivenli kazang firsatlari sunan,
bilisim ve inovasyon konusunda yatirimcila-
rin 6nlinl agan konularin tartisildig! ve bu
konu ile ilgili Gilkemizde revizyon yol-harita-
larinin belirlendigi raporun hayat bulmasini
hedefliyoruz.

“Teknik sorun ¢oziilmedikge, yenile-
nebilir enerjiyi ylizde 100 olarak kul-
lanamayacagiz”

Soru:Ulkemiz yenilenebilir enerji konu-
sunda yeterli altyapiya sahip midir? Bu
sistem tiim ihtiyaglari karsilar mi? Ayrica
yenilenebilir enerji yatirnmlarinin pahali
olmasinin sebebi nedir?

Sertoglu:Uzmanlar, tilkemiz ENTSO-E Kita
Avrupasl Senkron Bolgesi’ne enterkon-
nekte olmadigi stirece yenilenebilir enerji
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kullaniminin %20 gibi bir kotayla kisitli
olacagini soyliiyor. Yilin 360 gini verimli
glnes 15181 alan Glkemizde, 6zellikle glines
enerjisini daha verimli bir sekilde kullana-
miyor olusumuz, Gzlicl bir durum. Uzman-
lik alanim olmamasina ragmen, bu énemli
teknik sorun giderilmedigi slirece ne bizim
ne de Glney Kibris’in yenilenebilir
enerjiye 100% ge¢cmesinin mimkiin
olmadigini sdyleyebilirim. Yenilene-
bilir enerji maliyetleri, global olarak
hizli bir diists egilimi goésteriyor. Her
yeni lriinde oldugu gibi ilk asamada
AR-GE maliyetleri baslangi¢c mali-
yetlerinin biliylk bir kismina tekabl
eder durumdadir. Son 10 yilda,
doviz bazinda yaridan az bir diizeye
disen toplam kurulum maliyeti,
Turk Lirasi’'nin deger kaybiyla, Gilkemiz igin
hala ciddi rakamlara denk geliyor. Ayrica,
Olcek ekonomisinden faydalanmak igin
kiimelemenin hayat buldugu sektorlerde,
yatirrm maliyetlerinin diisecegi kanisinda-
yim.

“Ekonomi ve Enerji Bakani ile gorii-
sulmeli”

Soru:Kamu-Ozel isbirligi ile bu sistemlerin
daha az maliyetle kurulmasi konusunda
ne diisiiniiyorsunuz?

Sertoglu:Sanayi ve tarim sektérlerinde ma-
liyetleri diistirmek icin kurulum yapilirsa,
tim ekonomiye carpan etkisi yaratacagi
inancindayim. Tim bunlari séylerken, son
iki sorunun Sayin Ekonomi ve Enerji Baka-
ni'mizla istisare edilmesi inancinda oldugu-
mu belirtmeliyim.
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Denizler Bilisim Hizmetleri Limited’in ortaklarindan

is insani Lisani Deniz, son zamanlarda iilkemizde
yayginlasmakta olan “dijitallesme’ ve ‘elektronik
imza’ konulari hakkinda bilgi vererek, e-imza siire¢ ve

gerekliliklerini anlatti

Lisani DENiz
Denizler Bilisim Hizmetleri Limited
Direktorl

E-imza kullaniminin lilkemizde yavas yavas
yayginlasmaya basladigini sdyleyen Deniz,
bilisim hizmeti veren sirketlerinin, 2016 yi-
linda Elektronik Sertifika Hizmet Saglayicisi
ve Elektronik imza Saglayici firma olduklari-
ni ifade etti.

Tim bu gelismelerin yaninda ‘dijitallesme’
kavraminin dogru tanimlanmasi gerektigi-
ne isaret eden Deniz, herhangi bir kurumda
baslayan islemin, baska bir kurumda sonug-
lanmasi arasinda yasanan siirecin, dijital sii-
re¢ oldugunu aktardi.

Deniz, e-imza uygulamasini su an igin tiim
devlet kurumlar arasinda kapali devre sek-
linde kullanildigini belirterek, uygulamanin
kullaniminin heniiz vatandasa yansimadigi-
ni, s6z konusu yansimanin saglanmasi igin
ise devletin, sivil toplum ve is orgiitleri ile
yerel yonetimlerin, e-hizmet uygulamalarini
artirmasi gerektigi seklinde konustu.

“Bazi dijitallesmis siiregler, zaman zaman in-
san kaynadini artirtyor. Ancak nitelikli insan
giiciinii. Yani, egitilmis ve konusunda uzman-
lasmis insan giiciinden bahsediyorum. Bize
gore, elektronik sertifikayi lretecek kisi, nite-
likli kisidir. Fakat kisinin, s6z konusu sertifika-
yi lretebilmesi igin belirli egitimleri ve belirli
giivenlik asamalarini ge¢mesi gerekiyor.”

“Ekonomik olarak zorlandik”
Soru:Sizi taniyabilir miyiz?

Deniz:ismim Lisani Deniz. 28 vyildir bilisim
sektoriinde faaliyet gdsteriyorum.Yazilimci
olarak ise basladim; daha sonra isletmeci ola-
rak bilisim sektérinde, yaziim yonetimi ve
hizmet Gretimi gibi farkli alanlarda birtakim

girisimlerde bulundum. 2014 yilinda yeni bir
firma olarak Denizler Bilisim’i kurduk. Deniz-
ler Bilisim’in misyon ve vizyonu, dijital doni-
simin Ulkemizde yayginlastiriimasi ve sz
konusu dontslime katki saglayacak Urln ve
hizmetlerin  sunulmasidir.Ulkemizde, dijital
ortamdaki e-donlsimin saglanmasi adina
eksik olan unsurlar vardi. Bu eksikliklerden
bir tanesi, 2007 yilinda cikarilan elektronik
imza yasasina bagli olan elektronik sertifika
hizmet saglayicisinin, UGlkemizde olmamasi
idi.93/2007 sayili Elektronik imza Yasasi, di-
jital ortamdaki veri ve belgelerin hukuksal
gecerliligini saglayan bir yasadir. Elektronik
Sertifika Hizmet Saglayicisi'nin kurulmamasi,
Denizler Bilisim’in dntndeki engellerden bi-
riydi. Bu durumdan 6tird, Cineyt Cerkez ile
birlikte dijital ortamdaki verilerin yasallasmasi
acisindan 6ntimuzdeki diger engelleri de asa-
bilmek adina 2014 yilinin sonunda Elektronik
Sertifika Hizmet Saglayicisi alt yapisi icin bir
yatirim yaptik. 2016 yilinin Eylul ayinda yap-
tgimiz yatirrmin sonuglari olarak Kibris'taki
ilk Elektronik Sertifika Hizmet Saglayicisi ve
Elektronik imza saglayici firma olduk; Yatirim
maliyetlerinin ylksek olmasi agisindan zorlu
bir strecti. Cinkd, bu yatirimi Amerikada’da
yapsaniz, Turkiye’de de yapsaniz ayni yatirim
olur. Yani, 6lcek ekonomisi ile 6rtisen bir du-
rum degil maalesef. Bu ylzden de sdz konusu
yatirim, bizi ekonomik anlamda fazlasiyla zor-
ladi.Ancak, biz bu yatirimi yaparken ileride ya-
pacagimiz isleri hedef aldigimizdan dolayi bu
durumu bir yatirim olarak degerlendirdik.

“Is tanimlari yapiimal”

Soru:Ulkemizde rekabet edebilirligin artira-
bilmesi i¢in son yillarda lizerinde durulan en
6nemli konu baslhklarindan biri de 4.0 Isigin-
da isletmelerde Dijitallesme... Bu konu ile
ilgili diisiinceleriniz nelerdir?

Deniz:Dijitallesmeyi, dogru tanimlamak ge-
rekiyor. ‘Bir bilgisayarim var, yazilarimi orada
yaziyorum, mail atiyorum veya faturalari ora-
dan kesiyorum’ diye disinmek, dijitallesmek
degildir. O, otomasyona gegistir. Otomasyona
gecisin bir adim otesine gecerek dijitallesmek
icin tim is streclerimizin dijital ortamda ta-
nimlanmasi gerekiyor. Ornegin, baska kurum-
da baslayan bir islemin, kendi kurumunuzda
sonuglandirana kadar gerceklesen tim silre-
cin, dijital olarak tanimlanmasi lazim. Ulke-
mizdeki bircok isletme, mikro seviyesinde ve
bu konuya kaynak ayirabilmeleri pek mimkiin
degil. Ama glinimuz kosullari onu gerektiri-
yor. Bu ylzden ortak kaynak kullanimi ve veri
paylasimi dnemli hale geliyor. Yani, is tanimla-
rinin yapilmasi gerekiyor.is sirecini kimin bas-
latacagl, s6z konusu isin daha sonra kimlere
gidecegi, kimlerden yetki alinacagi veya Inter-
net Of Things (IOT) dedigimiz akilli cihazlarla
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“Dijitallesmeyi, dogru
tanimlamaliyiz”

da konusulabilecek ve bu cihazlara entegre
olunabilecek bir stiregten bahsediyoruz.

“Vatandasin kullanimi konusunda bi-
raz daha zamana ihtiyag var”

Soru:Sizce dijital doniisiim ve e-imza kul-
lanimi tam anlami ile iilkemizde ne zaman
hayat bulur? Bu siirecin tamamlanmasi igin
neler yapilmasi gerekmektedir? Diigiincele-
rinizi alabilir miyiz?

Deniz:E-imza kullaniminin yavas yavas dev-
reye girdigini soyleyebiliriz. Biz, 2016 yilin-
da, yetki aldigimizda, e-imzay! énce bankalar
kullanmaya basladi. Bankalari, Gniversiteler
takip etti. Daha sonraise 2017 yilinin basin-
dan itibaren gerek yerel yonetimler, gerekse
devlet, e-imza uygulamasini kendi icerisinde
kullanmaya basladi. Dolayisiyla, e-imza uy-
gulamasi, devlet kurumlarinin timunde, ku-
rumlar arasinda kapali devre olacak sekilde
kullanilmaya basladi. Uygulamanin kullanimi,
henliz vatandasa yansimadi. Uygulamanin,
vatandasa yansimasi igin devletin, sivil toplum
ve is orgltleri ile yerel yonetimlerin, e-hizmet
uygulamalarini artirmasi gerekiyor.Bizim, su
anda yayginlastirmaya c¢alistgimiz kisim, kdp-
ri noktasidir. Devlet tarafi, uygulamayi kendi
icerisinde kullaniyor. Biz de yerel yonetim-
ler, sivil toplum orgutleri veya is odalarinin
e-hizmetlerini artirarak devletle s6z konusu
kurumlar arasinda bir képri kuruyoruz. Daha
sonraki slreclerde ise vatandasla ilgili meslek
gruplari veya odalarla olan kdpri hazir oldugu
icin vatandaslar da s6z konusu hizmetlerden
daha fazla yararlanacaktir. Yani, vatandasa
inme konusunda biraz daha zamana ihtiyag
var diyebilirim ancak e-imza uygulamasi, islet-
me ve kurumlarda 2019-2020 yillarinda yay-
gin olarak kullaniilmaya baslayacak.

“Minimum zamanda maksimum kali-
te"

Soru:e-imza kullanimi hakkinda bizlere bilgi
verebilir misiniz ? Bu konu ile ilgili yapilan
egitim calismalari var.. Kimler veya hangi ku-
ruluglar e-imzadan yararlanabilecek?

Deniz:Kisi, elektronik imza almak istedigi za-
man firmamizin web sitesine girerek ilgili bas-
vuru formunu doldurur. Doldurulan basvuru
formu, bizim sistemimizde tanimladigimiz si-
rece ardindan da ilgili personelin énlne ‘ta-
lep’ olarak diser. Talebi alan personel, kendi-
sinin yapmasi gereken kontrolleri yaptigi anda
is yaziimla konusan makineye ge¢mis olur. O
makinede de elektronik sertifika Uretilir. Ser-
tifika Gretildikten sonra e-token denilen baska
bir yere aktarilir ve lretim sUreci tamamlan-
mis olur.  Uretim sirecinin ardindan paket-
leme slrecine gecilir. Bu slre¢ de baska bir
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personelin dniine is siireci olarak diser. ilgili
personel de ortaya cikan token’i s6zlesmele-
riyle birlikte paketin icerisine koyar ve dnline
kime, ne zaman, nasil teslim edecegi ile ilgili
bilgilendirme dlser. Bu arada, paket olustu-
gu anda muhasebe sisteminden fatura olus-
turulur veya basvuru strecinde online 6deme
yapiimissa makbuzu kesilir. Cinkd, tGlkemizde
uygulanan Vergi Usll Yasasi'na gore dijital
fatura Uretemiyoruz, o kisim manuel kaliyor.
Ama tahsilatt online alabiliyoruz. Sirecin son
adiminda ise kisiye ne zaman, nasil gidile-
cegi ile ilgili sistemden randevu alinir ve kisi
ile ilgili saatte, ilgili yerde bulusulur. Basvu-
ru yapan kisiye kimlik kontroli ile elektronik
imza teslimi yapilir. Bu sirece bakildigi zaman
aslinda butin streglerin tanimlanmis oldugu-
nu goruyoruz.Elektronik imzanin kaybolmasi
durumunda, kullanici sadece sistemde cagri
acarak ‘elektronik imzam kayboldu’ der. Sis-
tem de elektronik imzay! otomatik olarak as-
kiya alir ve kullaniimasini engeller. Boylelikle
de minimum insan kaynigi ile maksimum is
glcl Uretilmis oluyor. Tabii, bu durum her
iste mimkan degildir. Bazi dijitallesmis si-
recler, zaman zaman insan kaynagini artiriyor.
Ancak nitelikli insan glcini. Yani, egitilmis
ve konusunda uzmanlasmis insan glclinden
bahsediyorum. Bize gore, elektronik sertifika-
yI Uretecek kisi, nitelikli kisidir. Fakat kisinin,
s6z konusu sertifikyr Gretebilmesi icin belirli
egitimleri ve belirli glvenlik asamalarini gec-
mesi gerekiyor.Dijital donlsim dedigimiz za-
man minimum zamanda maksimum kalitede
is Uretimini anlamamiz gerekiyor. Dolayisly-
la artan bir verimlilik s6z konusu. Ornegin
Estonya’da vatandas kamuyla ilgili islerinin
ylzde 98'ini dijital ortamda yapiyor. Yalnizca
kamunun tasarrufu, Estonya’nin gayri safi mil-
li hasilasinin, ylzde 2’si kadar.Bizim Ulkemiz-
de de yalnizca kamu tarafindan bahsedecek
olursak; Kamu, kendi icerisindeki e-hizmetleri

artirarak bu tUr hizmetleri, vatandasa online
vermeye baslarsa ylzde iki oraninda net bir
tasarruf saglayacagiz. Boyle olursa Devlet
Planlama Orgiti’'nin (DPO), 2018 verileri-
ne gore yillik olarak 320 milyon TL civarinda
tasarruf yapmamiz mimkin. Kictk bir Glke
oldugumuz icin de 326 milyon TL, az bir tasar-
ruf degildir. Kibris Tirk Ticaret Odasi’'nin, su
anda dijitallesme ile ilgili bir yapisi var.Uyeleri-
nin, buraya dijital ortamda temasini artirarak,
verimliligi artirtyor. Uyesinin, Magusa’dan bir
belge getirerek tekrar geri gotiirmesiyle olu-

gy dijitallesmis siiregler, zaman zaman
insan kaynagdini artiriyor. Ancak nitelik-
li insan giiciini. Yani, egitilmis ve ko-
nusunda uzmanlasmis insan giiciinden
bahsediyorum. Bize goére, elektronik
sertifikayi (retecek kisi, nitelikli kisidir.
Fakat kisinin, sé6z konusu sertifikay (ire-
tebilmesi igin belirli egitimleri ve belirli
guvenlik asamalarini gecmesi gerekiyor. yy

san maliyetlerin hepsini ortadan kaldiriyor ve
ivilestiriyor.Uyeler, daha énce bu islemlerin
yUritilmesi icin belki de bir kisiyi istihdam
ediyordu. Dijitallesmeyle birlikte, s6z konusu
maliyetlerin hepsi sifirlanmis olacak. E-hiz-
met kapsaminda her sey olmayabilir. Ama
olabilecek seyler, cok hizli ve glvenilir sekil-
de birokrasiyi ortadan kaldiracak. Guven-
li, cinkU elektronik imza alt yapisi, o glveni
saglyor. Islemler, giivenli bir sekilde yapildig
zaman hem vatandasin maliyetleri azaltli-
yor hem de Ulkenin birtakim kaynaklari bosa
israf edilmemis oluyor. Ayrica, dovizin cikis
da Ulke adina engellenmis oluyor. Biz sirket
olarak sivil toplum 6rgutleri ile birlikte zaman
zaman belli egitim ve seminerler dizenleye-
rek e-imzanin nasil ve hangi alanlarda kullani-
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labilecegi ile bu konuda yapilmasi gerekenleri
anlatiyoruz. S6z konusu egitimleri, belirli za-
manlarda Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
catisi altindaki tim odalarda gerekse Sanayi
ve Ticaret Odasi’'nda veya Bankalar Birligi ile
Sigortalar Birligi’'nde Ucretsiz olarak dizenli-
yoruz. Ayni zamanda egitime katilan kisilere
de kullanimla alakal sertifika veriyoruz. Bu-
nun disinda, tlkemizde zaman zaman dizen-
lemis oldugumuz bilisimle ilgili etkinliklerde
de kisa sunumlar yaparak, e-imzanin nereler-
de kullanildigini, s6z konusu kitleye anlatmya
calisiyoruz. E-imzanin, Ulkemizde gelismesi
icin daha ¢ok adim atmamiz gerekiyor. 18 ya-
sini dolduran herkes ‘www.e-imzakibris.com’
adresinden yillik 185 Turk Lirasi karsiliginda
bireysel anlamda e-imza alabilir.

“Dijitallesme agisindan avantajliyiz”

Soru:Ulkemiz isletmelerindeki dijitallesme
ne noktada? Diinya ile karsilagstiracak olur-
sak neler yapilmasi gerekir? Anlatir misiniz?

Deniz:Ulkemizde, dijitallesmeye yonelik bir
egilim var. Kucuk bir Ulke olusumuz, bizim
avantajimiz durumundadir. Dijitallesmek igin
ondmuzde olanak ve tecribeler var. Biz, Ulke
olarak heniz yolun basindayken ¢ok hizli bir
sekilde ileriye gidebiliriz. Kibris Turk Ticaret
Odasi Rekabet Edebilirlik Raporu’nda aslinda
Ulkedeki isletmelerin dijitallesme konusunda-
ki fotografi cekildi. Bu rapora gore isletmelere
rehber olacak, yol haritalari cikartmak Uze-
re Ticaret Odasi’'nda bir de komite kuruldu.
Bu komite kisa, orta ve uzun vadede Ulkenin
hem rekabet edebilirlik anlaminda hem de
isletmelerin dijitallesmesi anlaminda projeler
Uretip Ulkenin daha ileriye gitmesine 1sik tu-
tacakr.



E-imza Kibris yoéneticilerinden Ciineyt Cerkez, e-imza
kullaniminin, kurumlar arasi iletisim alaninda zaman ve
enerji tasarrufu agisindan yeni bir dénem baslattigini

soyledi.

Denizler Bilisim Hizmetleri Direktori
E-imza Kibris Yoneticisi

E-imzanin kullanimi konusunda bir¢ok ban-
ka, tiniversite, kamu kurum ve kuruluslariyla
proje yiriittiiklerini ifade eden Cerkez, e-im-
za ile 68renci belgesi sahtelemenin de onii-
ne gegilebildigini aktardi.

Ozelde kisilere genelde ise devlet biitgesine
katki yapan uygulamanin, iilke genelinde
yayginlasmasi ve vatandasin kullanimina
sunulmasi durumunda Gayri Safi Milli Hasi-
la’da yaklasik 324 milyon tasarruf edilebile-
cegine dikkat gekti.

Degisen diinya diizeniyle birlikte dijitalles-
meye ayak uyduramayan lilke ve sirketlerin
yok olacagina da deginen Cerkez, insan ya-
raticihiginin ve bu anlamdaki potansiyelin de
aciga cikarilmasi igin gerekli altyapi ¢alisma-
larinin yapilmasi gerektigine isaret etti.

Soru:E-imza Kibris hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Cerkez:Biz, E-imza Kibris olarak KKTC’de dijital
topluma giden yolda, gerekli olan bilgi gliven-
ligi ve altyapisi testine dnemli bir kilomtre tasi
olma amaciyla 2004 yilinda kurulduk ve calis-
malarimiza devam ediyoruz. Kibris'ta, Elekt-
ronik imza Yasasi, 93/2007°dir. Bununla ilgili
ikinci bir mevzuat vardir; Su anda 6zeldeki
yetkilendirilmis ilk ve tek sertifika hizmet sag-
layicisi, biziz. Yetki tarihimiz, 9 Eylul 2016'dIr.
Biz, e-imzayi, daha cok vatandasa, 6zel sek-
tore, sivil toplum orguatlerine ve ilgili kurum
ve kuruluslara sagliyoruz. Paralelde, devletin
kurmus oldugu Kamu Sertifikasyon Merkezi
var. Devlet, e-imzayl daha ¢ok imza yetkisi
olan kisilere sagliyor; Yani, kendi icerisinde
kapali sekilde. Biz de 6zeldeyiz. Kuzey Kibris
Tirk Cumbhuriyeti Elektronik imza Yasasi kap-
saminda boyle bir ekosistem var. Almanya’nin

aractir”

e-imza uygulamasina gegisi 99’lu yillara daya-
nir. Keza Turkiye’'nin ilgili yasasi da 2004 yilin-
da cikti; 50/70 Elektronik imza Kanunu olarak
geciyor. Ben, 2000’li yillarin basinda Silikon
Vadisi’‘ne gittim. Elektronik imza, kriptografi
dedigimiz sifreleme ile ilgili birkag yil calisma-
lar yaptik. 2004 yilinda Turkiye'ye dondik ve
yaplyl kurduk. 2005 yilinda da Tarkiye'deki ilk
Elektronik Sertifika Hizmet Saglayicisi olduk.

“Ust diizey giivenlik”

Soru:Elektronik imza kullanimi neden gerek-
li?

Cerkez:Elektronik imzanin gelisimi, dinyada
da yavas oldu aslinda ama ginimdizde c¢ok
hizlandi. Elle attiginiz imza, 1slak imza olarak
tabir ediliyor. Herhangi dokiimanin altina elle
attiginiz imza ne ise e-imza da odur, ayni so-
nucu dogurur ve ayni ispat glcline sahiptir.
Ayrica, yasaya gore senet hikmundedir. Yani,
degerli bir evraktir. imzalamaniz gereken bel-
geyi, bilgisayarinizda aglyorsunuz, bizim size
saglamis oldugumuz usb’ye benzeyen token’in
Uzerindeki size ait bir pin numarasini yazarak,
elektronik imzanizi o an atabiliyorsunuz. Yani,
imza  gerekti-
ren islemlerinizi
uzaktan vyapa-
biliyorsunuz.
Elektronik imza,
kimlik dogrulama

yapar, Gst du-
zey bir givenligi kalmayacak.9?
vardir; Size, in-

kar edilmezlik ve

biatlnlik saglar.

Siz, elektronik imzanizi attiktan sonra ilgili ev-
rak Gzerinde kucuk bir degisiklik yapilsa dahi
imzaniz, gecersiz hale gelir. Bu sebepten do-
layr biz elektronik imzaya, ‘taklit edilemeyen
imza’ diyoruz. Cunkd, bircok Ulkede, insanla-
rin imzalari taklit edilerek, bircok islem ya da
yolsuzluk yapilabiliyor. Dolayisiyla, e-imza ile
imza sahteleme olayinin 6nlne gecebilmek
mimkin. Elektronik imza, yénetim giderleri-
nin daha disuk olmasini ve daha hizli imzala-
mayla birlikte daha hizli donUs siresi saglar;
Zaman ve operasyon yoninden tasarruf edilir.
Dinyaya baktigimiz zaman e-imza- e-devlet
ile birlikte dijital donlistime gecmis Ulkelerin,
Gayri Safi Milli Hasilalarinin minimum yizde
ikisi kadar tasarruf sagladiklari yéninde bir is-
tatistik var. KKTC’nin, 2018 yilindaki Gayri Safi
Milli Hasilasi’na bakildiginda rakamin, yaklasik
16 milyar 224 milyon 100 bin oldugu gorali-
yor. Devlet Planlama Orgiitii (DPO)'nin de-
gerlerine bakarak, s6z konusu rakamin ylzde
2’sini aldigimizda rakam, 324 milyona tekabdl
eder. Yani, biz dijital donisim, elektronik
imza ve e-devleti tasarladigimiz noktada, yilda
minumum 324 milyon tasarruf etmis oluruz.
Bu rakam da bizim ekonomimiz icin hatri sayi-

Bu isin en énemli tarafi devlettir. Yeni
ylizyildaki devletlerin artik bir web site-
sine donlistiigiini soyleyebilirim. Yani,
devletin kurum ve dairelerinin nerede
oldugunu fiziksel olarak bilmenize gerek
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“"Dijitallesme amac¢ degil

lir bir deger durumundadir.

“Bgrenci belgeleri konusunda ciddi si-
kinti yasaniyordu”

Soru:Elektronik imza kapsaminda yaptiginiz
calismalar nelerdir?

Cerkez:Bircok banka Universite, kamu kurum
ve kurulusuyla, odalarla ve Bilgi Teknolojile-
ri ve Haberlesme Kurumu'yla strdirmekte
oldugumuz projelerimiz var. Ornegin, Dogu
Akdeniz Universitesi ve Uluslararasi Kibris Uni-
versitesi ile e-imzall 68renci belgesi otomas-
yon projesini tamamladik. Bdylece 68renci
belgeleri sahtelenemiyor. Bu konuda ¢ok ciddi
sikinti yasaniyordu; Kisiler, sahte 6grenci bel-
geleriyle, Ercan’dan Ulkeye giris yapabiliyordu.
Bunun disinda, Bilgi Teknolojiler ve Haberler-
sme Kurumu’yla yaptigimiz elektronik imza ile
numara tasinabilirligi ile ilgili bir proje var. Nu-
maranizin, bir operatérden baska bir operato-
re tasinabilmesi icin ilgili yere bizzat giderek
imza atmaniz, islemlerin dosyalanmasi ve fi-
ziksel olarak Bilgi Teknolojileri ve Haberlesme
Kurumu’na gonderilmesi gerekiyor. Bu, uzun
bir sre¢. Bu slreci kisaltmak adina islemleri
elektronik imzall slirece donustlrdik. Yani,
siz yine maalesef bizzat gi-
derek islak imzanizi atiyorsu-
nuz; Cankd basvuran kisinin
de elektronik imzaya sahip
olmasi gerekiyor, bunun igin
de biraz daha zamana ihtiya-
cimiz var. Sizinislak imzanizin

arkasindaki bitin islemler,
elektronik imzali olarak ger-
ceklesiyor.

“Dijital ugurum”

Soru:Elektronik imzaya herkesin ihtiyaci var
mi?

Cerkez:Bu isin en 6nemli tarafi devlettir. Yeni
yUzyildaki devletlerin artik bir web sitesine
donlstigunu soyleyebilirim.  Yani, devletin
kurum ve dairelerinin nerede oldugunu fizik-
sel olarak bilmenize gerek kalmayacak. Or-
negin, pasaport basvurusu icin bizzat devlet
dairesine gitmenize gerek yok; Pasaport bas-
vuru formunu ilgili yerden indirerek, elektro-
nik imzanizla imzalaylp basvuru yaparsiniz.
Devlet de pasaportunuzu size postalar. Hatta
odemeyi de online yapabilirsiniz. Boylelikle,
devlet dairelerine gitmenize gerek kalmaz.
Devletler artik elektronik hizmet noktalarina
donlstyor. Baska bir 6rnek verecek olursam;
Estonya vatandasina sundugu 500 hizmeti,
internet ortaminda gergeklestiriyor, millet-
vekili se¢cimleri de dahil. Son rakamlara gore
Estonta nifusunun ylzde 41'i, fiziksel anlam-
da sandiga gitmeden, elektronik imzasi veya
elektronik ID kartiyla oy kullaniyor. Dolayisiy-
la, herkesin elektronik imzaya ihtiyaci vardir
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diyebiliriz aslinda. Clnkd, herkesin devlet
dairelerinde, herhangi bir kamu kurulusunda
veya bankalarda yapmasi gereken bir islemi
vardir. S6z konusu islemleri, yasadigimiz ¢ag
itibariyle evinizden veya oldugumuz herhan-
gi bir yerden yapabiliyor olmamiz lazim. Bu
anlamda adimlarimiz var ancak yeterli degil.
Bu anlamda gelismis Ulkelere baktgimiz za-
man aradaki farkin cok agir oldugunu gore-
biliyoruz; Bu duruma ‘dijital ucurum’ deniyor.
Dolayisiyla, bizim hizlanmamiz gerekiyor. Ulke
yapisi olarak da son derece uygunuz. Cunk,
kicuk bir Glke yapimiz var. Estonya, bizden iki
kat bUylk bir ntfusa sahip ve basardi. Tabii,
Estonya’nin 4 bine yakin bilisim sirketi var. Bi-
zim sirket sayimiz, belki de 15 bin. Ancak aktif
olarak calisan sirket sayisi 6-7 bin civarindadir.
Estonya’nin, bizim toplam sirket sayimiz kadar
bilisim sirketi var. Bilisim sirketlerinin, tlkenin
gayri safi milli hasilasina yaptigl pay, ylzde
7-8 civarindadir, yani ¢ok yuksektir.2020 vili,
biraz da donim noktasidir. 2020'de devletler
de dahil olmak Uzere sirketler ve kurumlar,
dijital déonldsim kapsaminda var olma mu-
cadelesi verecek. Mesela Toys’R"us, diinya
genelindeki 1500 magazasini kapatti. Bunun
sebebi ¢ok basitti, Amazon’la rekabet edeme-
di. Clinkd Amazon, elektronik ticaret yapiyor.
insanlar, oturdugu yerden Uriinlere bakarak
karsilastirma yaparak, triin secebiliyor.

Dinyadaki basarili sirketlere baktigimizda,
bu sirketlerin, insani, davraniglarini ve mut-
luluk noktalarini ¢ozebilen sirketler oldugunu
goriyoruz. CUnku, insanoglu biraz da kolayi
secme egilimindedir aslinda. Dijitallesme de
hayati kolaylastirir; Butin islemlerimizi, oldu-
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gumuz yerden rahatlikla yapabilir ve zamani-
mizi baska seyler icin harcayabiliriz. Dijitalles-
me, hayatinizi kolaylastiran ve glizellestiren
isler yapmaniz icin bir amac degil aractir.

“Insan yaraticiigini ortaya ¢ikarmali-
ylzll

Soru:Endiistri 4.0 konusundaki diisiinceleri-
niz nelerdir?

Cerkez:insan gelisimine baktigimizda, En-
dustri 1, muhendislik becerileriyle; EndUstri
2, elektrik ve elektrik iletim hatlariyla; En-
dustri 3, daha ¢ok bilgi ve teknolojiyle ilgiliydi.
Simdi, Endustri 4 denilen zaman dilimindeyiz.
EndUstri 4'deki mesele ise insan yaraticilgl-
nin ortaya cikarilabilmesi igcin dogru sistemin
kurulmasidir. Yani, insanin mutlulugunu 6n
plana cikaran sirketler, insanin mutlulugunu
saglayabilen Ulke ve kurumlar ayakta kalacak.
insanin mutlulugunu sagladiginiz noktada,
insan Uretir; Engellemeyin yeter. Devletle-
rin, buglinkli en buyuk rol, insan potansi-
yelini acgiga cikaracak uygulama ve yasalarin
yapiimasidir. CUnkd, insanlar zaten Uretiyor.
insan, sosyal refah arayan bir varliktir; Hepi-
miz ekmegimizin, asimizin ve ailemize ekmek
gbtlrmenin dedindeyiz ve bunu en iyi sekilde
yapmak icin ugrasiyoruz. Dunyadaki bilisim

ve inovasyon gelismislik endeksine baktigi-
mizda, s6z konusu endekslerin ylksek oldu-
gu Ulkelerde, insan mutlulugunun ve refahi-
nin ¢ok ytksek oldugunu goriyoruz. Aslinda,
Ureten, inovasyon yapan llkelerde her sey
daha da yiksege cikmaya basliyor. Kazang ve
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sosyal refah artiyor, sosyal devlet algisi genis-
liyor; insanlari rahatsiz edebilecek fakirlikler
de azaliyor. Dijitallesme saglayamayan dlke
ve sirketler, 2020 yilindan sonra maalesef fa-
kirlesecek.Dijital dontsimi gerceklestirebi-
len Ulkelerde hesap verilebilirlik artar. Clnkd,
her sey kayit altindadir. Elektronik imzanizi
kullanmaniz, ne zaman kullandiginiz hep kayit
altindadir, geriye yonelik kararlar alamazsiniz
veya belgeleri yok edemezsiniz. Her sey di-
jitalkayit altindadir. Bunlarin yaninda, rapor-
lamalar ¢ok daha hizli yapilabilir. Dolayisiyla,
s6z konusu dondsim, Ulkelere, hesap verile-
bilir siyasal bir diizen yaratiyor.

Gengligin, inovasyon dedigimiz yaraticilik gi-
cline yonlendirilmesi gerekiyor. Kibris olarak
‘Internet Cumhuriyeti’ olabilir miyiz? Boyle
bir algl yaratabilir miyiz? Seklinde bir ¢alisma
yapmistik. 2009 yilinda ‘Bilisim Adasl’ fik-
ri Uzerinde calismistik. O donemdeki siyasi
dizen de bu fikri biraz sahiplenmisti. Ama
daha ileriye gidilmedi ve aradan 10 yil gecti.
‘Internet Cumhuriyeti’ kavrami icin bizim acil
olarak ‘Dijital isler Bakanlig’’ ve ‘Girisimcilik
Bakanligl’ kurmamiz gerekiyor; Benim fikrim
bu. Cunku, artik Glkelerde girisimcilik ve di-
jital isler azalmaya basladigl zaman dlkeler,
fakirlesmeye basliyor; Yani, biz daha da fakir-
lesebiliriz. Alim glicimUzin daha da eriyece-
gine inaniyorum. Uretmedigimiz ve inovas-
yona dayali bir ekonomi yaratmadigimiz her
gin daha da fakirlesecegiz. Fakirlesmemek
icin tek yapmamiz gereken Endistri 4’deki in-
san yaraticilligl ve potansiyelini aciga cikaran
uygulamalarin gerceklestirmek.
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iktisat Bank Genel Miidiirii KKTC Bankalar Birligi

Baskani Olgun Onal, gectigimiz yilda baslayan dévizdeki
dalgalanmalarin durumunu degerlendirerek, is insanlarinin
bu siirede izleyecegi yol hakkinda énerilerde bulundu.

Olgun ONAL
Iktisat Bank Genel Midur
KKTC Bankalar Birligi Baskani

Onal: “Ekonomik hayatin en 6nemli baro-
metresi doviz kurudur. Kur yiikselirse isle-
rin kotiiye gittigine kanaat getirilir. Tiiketim
azaltihir ya da ertelenir, yatirrm kararlari
bekletilir, kurdaki yiikselis siddetine ve sii-
resine bagh olarak reaksiyonlarimizin sid-
deti ve siiresi de ayarlanir.

Ozellikle gegen yil olmak iizere siddetli bir
kur artisi ile karsi karsiya kaldik. Tiirkiye
ve Tiirkiye benzeri gelismekte olan lilkeler
yeni durumdan dogal olarak olumsuz etki-
lendiler. Yiiksek faiz, yiksek enflasyon ve
yiiksek kur donemlerini unutmusken tek-
rardan hep birlikte gérdiik. Tirkiye ekono-
misinin yasadiklari bizleri de dogrudan ve
Tirkiye’den daha siddetli sekilde etkiledi”

Baskan Olgun Onal, Bankalar Birligi olarak
tilkemizdeki finansal okur yazarlik seviye-
sinin yikseltilmesinin, 6nemli o6ncelikleri
arasinda oldugunu belirterek, bankacilik
sektoriiniin 21 banka ile tam rekabet ko-
sullarinin en iyi isledigi sektorlerden birisi
oldugunu vurguladi.

Onal: “Misterilerimiz, diledikleri finansal
hizmeti diledikleri bankadan temin etme
ozgiirligiine sahipler. Finansal okur yazar-
lik iste bu noktada ¢ok onemli. Uriinleri ve
fiyatlarini karsilagtirabilmek, kendilerine en
uygun ¢oziimii bulabilmek icin belirli sevi-
yelerde finansal okur yazarlik sart. Biz bi-
reyler, aile biit¢elerimizi yonetiyoruz.

Ticari bir isletmeyi yéneten direktor ya da
yoneticiler ise, kendi aile biitgeleri yaninda
¢ahistiklar sirketlerin saglikli finansal karar-
lar almalarindan sorumlu. Finansal okur ya-
zarlik seviyeleri yiiksek, saglikl finansal ka-
rarlarla yénetilen ve biiyiiyen aileler veya

etkilendik”

sirketlerden olusan bir Kuzey Kibris'in nasil
bir yer olacagini diisiiniin ! Bunu yaratmak
icin hep birlikte calismaliyiz”

“Riskler her zaman var ve gelecekte
de olmaya devam edecek”

iktisat Bank Genel Mudiri KKTC Bankalar
Birligi Bagkani Olgun Onal, riskleri tamamen
ortadan kaldirmak gibi bir hedefin gercekgi
olmadigini anlatarak, riskleri yonetebilecek
seviyelerde tutmaya hem birey hem de bir
isletmenin yoneticisi olarak herkesin ihtiyaci
oldugunu séyledi.Onal, yonetilebilir seviye-
lerde risk almak icin is yapma yontemlerinde
bazi degisiklikler yapmanin faydall olacagi-
ni disindigunt  kaydetti;“Yiksek finansal
kaldira¢ kullanmanin hem maliyetli hem de
bizleri daha kirilgan yaptigini unutmamaliyiz.
Bir birimlik 6z kaynak karsiliginda 5-10 birim-
lik bor¢lanma ile is yapmaya calismak dogru
bir finansman yontemi degil. Borclanma ve
yabanci kaynak kullanimi 6l¢tli olmali.Ola-
ganlstl donemler icin mutlaka nakdi yedek
akce tutulmali. islerin zor oldugu dénemler-
de hayat kurtarici olacaktir. Aylik ya da yillik
karlardan duzenli sekilde nakit biriktirilmesi
yedek akce iken, biriktiren para ile gayrimen-
kul satin alinmasi ayni etkiyi yaratmayacaktir.
Yedek akgenin nakit varlik olarak tutulmasi
en dogru yaklasim.Bir isletmenin likidite yo-
netimini saglikl yapmasi ¢cok 6énemlidir. Ba-
sarisiz isletmelerin ¢cok énemli bir kismi faa-
liyet zarari nedeniyle degil likidite sikintilari
nedeniyle faaliyetlerini durdurmak zorunda
kaliyor. Bunun icin saglikli bor¢ yénetimi, ala-
cak yonetimi, stok yonetimi sistemlerinin is-
letmelerimizde olmasi lazim.Faaliyet alanla-
rimizi ¢esitlendirmek guizel bir seydir. Ancak,
uzmanlk alanlarimiz disindaki islere girerken
dikkat etmeliyiz.Fizibilite yapmak ve kararla-
rimizi verilere dayandirmak ¢ok dogru. An-
cak, fizibilitelerin gercekci ve muhafazakar
durumlari da yansitacak sekilde olusturulma-
st cok onemlidir.

Maliyet hesabi yapmak ve Urtnlerimizi dogru
fiyatlandirmak cok énemli. Maliyetleri cikar-
tirken finansman dahil tim maliyetleri icer-
mesine dikkat etmek gerekli. Maliyet hesabi
yapabilecek maliyet muhasebecilerinin, mali
isler uzmanlarinin kadrolarimizda mutlaka
olmasi lazim. Ozellikle zor ve dalgali dénem-
lerde musterilerimiz, alacakli ve borglu oldu-
gumuz taraflar ile calisanlarimizla iliskilerimiz
her zamankinden daha 6nemli hale gelir. Bu
donemlerde, her zamankinden daha ¢ok ¢a-
lismak sart, ise cok daha erken gelmek, daha
gec cilkmak ve stresi yonetmek sart.Cok or-
takll sekilde yirutulecek proje yada islerde
taraflarin sorumluluklarini ve sonuglarin pay-
lasimini bastan yazili bir protokol ile belirle-
mek gerekli. Cogu benzeri iste yazil hicbir
sey olmadigini gortyoruz ve ortaklar arasin-
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“"Tirkiye ekonomisinde
yasananlardan biz daha cok

daki bastan anlasilmayan konulardaki ufak
ya da blyik anlasmazliklar projenin basari-
sizlikla sonuglanmasina neden oluyor. lyi bir
mali, finans, operasyon, pazarlama ve satis
kadrosuna sahip olmak ve bu ekibi korumak
da basari icin 6nemli. Bircok sirkette bircok
fonksiyonun sadece direktorlerce yerine ge-
tirildigini gorlyoruz. Kalici olmak icin dogru
isimlerden olusturulmus bir insan kaynagi
ve ekip mutlaka sart. Sik ydnetici ve ekip de-
gistirmek, saglkh bir sirket blnyesine isaret
etmiyor. Ekiplerin karar alma slreclerine en-
tegre edilmesi, sirketin basarili sekilde faali-
yet gostermesinde ve tasidigi risklerin ekip
ruhu ile yonetilmesinde dnemli dlgtide etkili
olacaktir”

“Ulkemizin kazandigi gelirler artiril-
mal”

Soru:Ulkemizde ekonomik yapisal tedbirle-
rin dogru alindigini diisiiniiyor musunuz ?

Onal:“Etkileri kiicuk kararlar Gretildigini go-
riyoruz ancak yapisal reformlar icin zaman
gerekiyor. Ulkemizde yapisal reformlar icin
kararlar alacak ve bunlarin hayata gegmesi-
ni saglayacak kadar uzun sireli hikimetler
kurulamiyor. 45 yilda 41 hikUmet ylksek bir
turnover. Sinirl maliye ve para politikasi arag-
larina sahip oldugumuz icin zor donemlerde
yapilabilecekler de maalesef sinirli kaliyor ya
da yapilabilecekler i¢in toplumsal muhalefet
olusuyor. Toplumsal muhalefete ragmen ka-
rar almaktan ise, cogunlukla dogal olarak ka-
cintliyor. Giderleri kismak zor olduguna gore
yapilmasi gerekenin Glkemizin kazandig ge-
lirleri artirmak oldugunu dusdndyorum. Ge-
lirleri artirabilirsek hepimiz zor dénemlerde
daha az kirilgan oluruz. Bunun igin, turizm,
egitim, organik tarim, organik hayvancilk ve
Uranleri, hafif sanayi tesisleri, Gniversitelerle
birlikte teknolojik eko sistem yaratilmasi gibi
stratejik alanlarda yatirimlar dogru projelerle
devam etmeli”

“Ekonomik temellerimiz saglam ol-
mal”

Soru:Tiirk Liras’'nin giinden giine erimesi
alternatif para birimlerinin lilkemizde kulla-
nilmasinin fayda saglayacagi yéniinde agik-
lamalar yapildi. Peki Euro’ya gegmek dogru
olur mu? Ne kazanir ne kaybederiz ?

Onal:“Tl'deki dalgalanma nedeniyle TL kulla-
nimi yerine daha stabil bir para birimi tartis-
malarini siklikla duyuyoruz. Ekonominiz glclt
olmadig sirece tek basina kullandiginiz para
biriminin tim ekonomik sorunlara ¢6zim
olarak gortlmesi dogru degil. EUR kullanimi-
na ragmen Giney Kibris, Yunanistan, ispanya,
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italya, Portekiz gibi Glkelerdeki krizleri hep
birlikte izledik ve izliyoruz. Onemli olan eko-
nomik temellerinizin saglam olmasi, Gretme-
niz, katma deger ve gelir yaratmaniz, saglikli
blydmeniz ve kalkinmaniz. Dolar da kullan-
saniz, Euro’da kullansaniz, TlUde kullansaniz
kullandiginiz para sizi krizlerden korumaz”

“Yilbasina oranla TL faizlerinde 6nem-
li dlglide diisiis oldu”

Soru:Faizlerin ¢ok yiiksek olmasi is inanla-
rini da vatandasi da oldukga etkiledi. Kredi
anlaminda ikilem yasiyoruz adeta. Faizler-
de diisiis ne zaman bekleniyor ? Bu konuda
bankalar birliginin 6n goriisii nedir ?

Onal:“Faiz oranlari da daha ¢ok bir sonuctur,
sebep degildir. Riskler azaldikca faizlerin gev-
sedigini, arttikca ise, faizlerin yikseldigini go-
riyoruz. Yilbasina oranla TL faizlerde énemli
Olclide dislsler oldu. Olagandsti bir gelisme
olmadigi sirece gevsemenin devam edecegi-
ni bekliyoruz”

@ Sevket Hancerli Ticaret: Ltd.

“Bilgilerin  givenligi icin
hassas davranilmali “
Soru:Dijital bir ¢agda yasiyoruz.
Finansal riskler yasaniyor mu ?
Dijitallesme hayatimizda hangi
riskleri artirip, neleri kolaylastir-
di? Bankacilikta dijitallesme bizi
nereye tasiyacak ?

Onal:“Dijital caga ayak uyduran teknoloji sir-
ketleri ve finansal girisimlerin (apple, Google
vb.) 6zellikle 6deme sistemleri alaninda ban-
kacilik sektort Uzerinde yarattigr etkiler his-
sedilmeye baslandi. Bankalar olarak bu ikiliye
karsi dijital donldsim savasl verirken sektor
kaynakli bilinmezlikleri, riskleri ve kamusal
sorumluluklari tim finans sektoérd adina di-
sinmek ve ydnetmek zorundayiz. s birligine
gittigimiz girisimciler, servis saglayicilari ve
teknoloji firmalarini dogru segmemiz, kuru-
lan ortak platformlarin riskini dogru analiz et-
memiz gerekiyor. Bu durumda bilgi glvenligi
anlaminda risk almamak, ozellikle de kisisel
haklarin ve bilgilerin korunmasi konusunda

K yiiksek finansal kaldira¢ kullanmanin hem mali-
yetli hem de bizleri daha kirilgan yaptigini unut-
mamaliyiz. Bir birimlik 6z kaynak karsiliginda
5-10 birimlik bor¢lanma ile is yapmaya ¢alismak
dogru bir finansman yéntemi degil. yy

cok hassas davranmak gerekiyor. Hem reka-
bette geri kalmamak hem de riskleri kontrol
altinda tutmak icin strecleri dogru analiz et-
mek gerekiyor. Dogru is modeli ile stratejiler
belirlemek ve beraberinde uyum, givenlik,
itibar ve operasyonel riskleri ydénetmek son
olarak i¢ ve dis kontrolleri dizenli yaparak ek-
sikleri tamamlamak zorundayiz.

Musterilerin teknolojik ¢oziimlere yonelme
egilimini ve kendisine deger saglayan gelis-
mis ama basit kullanilabilen ¢ézimler bek-
lentisini  karsilamak dijitallesen bankacilik

kdltard ile mdmkun olabilecek. Bankalarin
gelecek donemde sistem ve Urdnlerini daha
kullanisli, daha hizh ve musteri tarafinda
daha fazla fayda ve hizmet yaratacak sekilde
yapilandirmalari gerekiyor”

Balizf bir Sevket Hangerl markasdur, Kurtulug Sokak No: 2 Yenikent, Ganyeli, Lefkosa, KKTC - Eposta; info@shanceri.com - WEB: www.sevkethancarlicom - Telefon: +90 392 223 4855 « Faks: +90 392 223 4856




ComTech Ticaret Ltd Direktorii Hilmi
Kansu, dijitallesmenin is hayatindaki
etkisini aktardi.

Hilmi Kansu: “islet-
meler  dijitallesip,
dijital ekonomiye
yoneldikleri oranda
rekabet etme sans-
lan artacak, aksi du-
rum ise ya yok olma-
lari ya da rakipleri
karsisinda verimsiz
bir ugras yapiyor ol-
malari anlamina ge-
lecektir”

Kansu, Ekonomi Ga-
zetesi’nin  sorularini
yanitladi...

Hilmi KANSU
ComTech Ticaret Ltd Direktor

Soru:Kag yildir bu sek-
torde faaliyet gosteri-
yor sunuz?

Kansu:29 yildir Bilisim ve Haberlesme sektériinde faaliyet gdster-
mekteyiz.

“Alt yapi saghkh ve giivenilir sekilde olusturulmali”’

4.0 15181nda isletmelerde dijitallesme yoniinde nasil bir ¢galisma yii-
riitliyor sunuz?

Kansu:Genisband erisim altyapisi saglikli olmayan Ulkelerde dijital-
lesmenin yayllmasi ve yasam bicimi olmasi imkansizdir. Firmamiz her
isyerine / her eve saglanmak Uzere, AB Uyesi Ulkeler ve diger Ulkeler-
deki kullanilan standart Genisband altyapinin KKTC’de olusmasi icin
son 6 yildir ugras gostermektedir. Fakat ilgili yasalarin ve tziklerin
bu yatirrma imkan vermis olmasina karsin, pratikte gerek birokratik
engeller gerekse sik degisen hikimetlerin olusturdugu ortam, bu
altyap! yatirrminin bugine dek yapilabilmesi icin gereken, olumlu

Reklamlarimz icin

Mesarya Ajans iletisim
Adres:1.50k.No:41, Taskinkoy
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"’Dinyada demokratik ve acik
ticari iklim yaratildi”’

yondeki ortam degisikligini maalesef saglayamamistir.Bu altyapi sag-
likli ve glvenilir bir sekilde olusur ise, ylratmekte oldugumuz Nesne-
lerin Interneti (loT) alanindaki uygulamalarimizi tim isletmelere ve
topluma yaymayi planliyoruz.

Soru:Kablosuz aglar, bilgisayar programlari, danismanlik gibi ver-
diginiz hizmet alanlarinda yiiriitiilen ¢alismalarinizda nasil bir de-
gisim oldu

Kansu:Genel anlamda AB Ulkeleri ve diger Ulkeler dahil dijitallesme
her tirlG is alanini dogrudan etkilemis ve is diinyasinda daha demok-
ratik ve acik bir ticari iklim yaratiimistir.

“Dijital ekonomi giiclendirmeli”
Soru:Dijitallesme ekonomimizi nasil etkileyecektir?

Kansu:Dijitallesme sonucunda tek basina “Ekonomi”den bahsede-
meyiz. Artik Ekonomi evrilerek “Dijital Ekonomi” olusmakta ve her
gecen giin geleneksel Ekonominin yerini almaktadir. isletmeler dijital-
lesip, “Dijital Ekonomi” ye yoneldikleri oranda rekabet etme sanslari
artacaktir. Aksi durum ise ya yok olmalari ya da rakipleri karsisinda
verimsiz bir ugras yapiyor olmalari anlamina gelecektir.

Soru:Dis pazarda erisim artacak mi? Sirketlerin bu konuda kazanci
ne olacak? 4.0 hangi alanlarda fark yataracak?

Kansu:Gerek Dis Pazarlara gerekse i¢c Pazarlara erisimin artmasi bi-
yik oranda rekabet giiciinin artmasi ile ilgilidir. Sirketler bu nokta-
da dijitallestikleri oranda rekabet glclerinin artmasi ve Dis Pazarlara
erisim olasiliklarinin artmasi da mimkindir.Burada en énemli adim;
KKTC ile TC'nin hemen simdi “Dijital Tek Pazar” standart ve kosullari-
ni yerine getiren bir anlasmaya girmeleri, ticari ortamin paydaslarina
gelecek icin glizel bir kazanim saglayabilir.Ancak dijitallesme haliha-
zirda, tarimdan insaata, egitimden sagliga her noktada fark yaratma-
ya tim dinyada baslamis olup, gerisinde kalmamak elzemdir.

Tel: 0 392 225 65 95 - 0548 855 00 41
E-mail: mesarya.ajans@gmail.com




Digiturk ve internet tek faturada,
hem de cok uygun fiyata evinizde!
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Uluslararasi Kibris Univesitesi (UKU) Rektér Yardimcisi
ve Siirdiiriilebilir Enerji Arastirma Merkezi Miidiirii Prof.
Dr. Serkan Abbasodlu, yenilenebilir enerji konusunda,
iilkemizde yasanan gelismeleri ve gelinen noktay! anlatti

Dr. Prof. SERKAN ABBASOGLU
UKU Rektor Yardimaisi Strdirilebilir
Enerji Arastirma Merkezi MadUrU

Yenilenebilir enerji konusunda, iilkemizin
icin en uygun olan enerji kaynaginin, gii-
nes enerjisi oldugunu séyleyen Abbasoglu,
iilkede, bulutsuz olan giinlerin ¢ok fazla ol-
masi sebebiyle giines enerjisinden fayda-
lanmanin en mantikli se¢im oldugunu ifade
etti.

Ulkemizdeki yenilenebilir enerji tesisleri-
nin yiizde 99’unun, giines enerjisi lizerine
kuruldugunu animsatan Serkan Abbasoglu,
s6z konusu tesisler kurulurken, uzmanlar-
dan goriis alinmasi gerektiginin dnemine
degindi.

Yenilenebilir enerji konusunda, izinlendi-
rilmis kapasitenin 70 megawatt oldugunu
soyleyen Abbasoglu, s6z konusu oranin
yaklasik 20 megawattinin, hali hazirda ku-
rulmus oldugunu belirterek yaz mevsimine
kadar yiizde 40 oranina cikilabilecegini on-
gordiiginii kaydetti.

Ulasilan noktada, atilmasi gereken ilk adi-
min sebeke analizleri yapmak oldugunu
soyleyen Abbasoglu, bu anlamda, lilkemiz-
de bulunan sebeke uzmanlarindan destek
alinmasi gerektigini vurguladi.

“Giines enerjisini, su anda en yaygin olan
fotovoltaik sistemle degerlendirebiliriz.  Bu
anlamdaki talepler de ¢cok yogundur. Ciinki
bir biling olusmus durumdadir. Giines ener-
jisini, 1960 yilindan beridir su isitma amacgli
kullaniyoruz. Bu durum, bizim igin yeni bir
sey degil.”

Soru: Kendinizi tanitir misiniz?

Abbasoglu:1976 Lefkosa dogumluyum. ilk
ve Orta 6gretimi burada tamamladiktan son-

ra istanbul Teknik Universitesi Makine M-
hendisligi BolUumU'nG bitirdim. Yaksek lisan-
simi da yine ayni okulda yaptim ve yaklasik
iki yil orada calistm. 1999 yilinda ise adaya
geri déndim. Doktorami Dogu Akdeniz Uni-
versitesi’nde tamamladim. Doktora sirecin-
de vyaklasik bir yil gibi bir sire Almanya’da
misafir arastirmaci olarak bulundum. 2006
yilinda ise doktorami tamamladim. Bu sire
icerisinde, 2004 vyilinda Amerikan Enerji
Ajansi’'nin, burada yuratdlen bir projesi cer-
cevesinde Enerji EtltclsU Sertifikasi’ni aldim.
Ve sertifikali Enerji Verimliligi Uzmani olarak
gbrev yapma hakkini kazanmis oldum. Bu
baglamda, ayni kurumun destekledigi proje
cercevesinde bir uygulama gerceklestirdik.
Yaklasik 20 adet tesisimizin, enerji verimlili-
gi analizini yaparak, bu konuda alinabilecek
onlemler Gzerine calismalar yaptik. 2004 yi-
lindan itibaren enerji konusunda aktifolarak
calismaya basladim. S6z konusu proje, 2007
yilina kadar strdi. Enerji Gretimi, Makine
Muihendisligi'nin de bir pargasi. Dolayisiyla,
enerji konusuyla her zaman ilgileniyordum.
2007 yilinda doktorami tamamladiktan sonra
Universiteden ayrildim ve Uluslararasi Kibris
Universitesi'ne geldim. Bir yillik askerlik ara-
sindan sonra 2008 yilinda,okulda aktif olarak
gbrev almaya basladim.

“Sistemi tanidik”

2009 vilinda Enerji Sistemleri Mihendisligi
BolumU'nd kurduk ve bélimin ilk baskanlik
gorevini ben ylrattim. B6lim, egitim haya-
tina bir 6greni ile baslamisti. iki 6grenci ka-
yit yaptirmis, ancak biri devam etmemisti.
Egitim hayatina bu sekilde baslamis oldum.
2011 yilinda bolimin master ve doktora
programlarini actik ve 6grenci sayilarimiz da
dizenli sekilde artmaya basladi.  Yine ayni
yilda Sirdurulebilir Enerji Merkezi adi altinda
bir enerji merkezi kurduk ve arastirmalarimi-
zin uygulama kismini, s6z konusu merkezde
ylritmeye basladik. Bu arada, 2010 yilin-
da kigik bir tesis kurarak, sabit ve hareketli
olmak Uzere glines takip eden iki panelden
olusan glines enerjisi Gretme konusundaki ilk
yatirrmimizi yaptik. Tesis, sistemi 6grenmek
adina atilan ilk adimdi. Bu konu, adamizda
neredeyse hig bilinmiyordu. Sadece, Avrupa
Birligi’'nin destekledigi ve proje yuriutmesi-
ni Kibris Turk Elektrik Kurumu’nun (KIB-TEK)
Ustlendigi glines enerjisi santrali yatirrminin
projelendirme asamasi devam etmekteydi.
Biz de kendi icimizde bu calismalara basla-
dik. Bu calisma, yaklasik iki bucuk Gg¢ yil de-
vam etti. Calismalar kapsaminda veriler aldik,
performans analizleri yaptik ve iki ylksek li-
sans 6grencimizi mezun ettik. Dolayisiyla, biz
de sistemi tanidik. Ben debu sayede eneriji
verimliligi alanindan, enerji Gretimi alanina
gecmis oldum. Oten yandan, 2008 yilindan
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Abbasoglu: Sebeke
analizleri, ivedilikle
yapilmalidir

itibaren yaklasik iki bucuk, tc yil de Ekonomi
ve Enerji Bakanligl adi altinda kurulan Enerji
Verimliligi Ajansi’nda gorev aldim. Burada,
Enerji Verimliligi Yasasi hazirladik.  Fakat,
yasa hayata gecmedi. Ancak, biz kendi ici-
mizde bu alandaki akademik c¢alismalarimizi
sirdirmeye devam ettik. Hatta son glinlerde
de bu anlamda ciddi bir proje yiritiyoruz.
“Projeyi, egitim amacli olarak da kullandik”
2013 yilinda, fotovoltaik ile ilgili bir kurulum
yapma karari aldik. Mutevelli Heyeti, 6zellik-
le Mete Boyacl bu konuda ciddi anlamda bize
destek oldu. Boylelikle, adanin en biylk te-
sisini kurmus olduk. Bizden 6nce kurulan tek
tesis ise KIB-TEK'in, Avrupa Birligi destegiyle
kurdugu tesisti. Biz, ondan da biyik bir tesis
kurduk. Cok 6zel bir tesis kurduk. Cinkd, te-
sisimiz tek bir noktaya degil, kampus igerisin-
deki otoparklara, catilara ve belli bir miktar
araziye kuruldu. Bu bizim igin ¢ok dnemliydi.
Clnkd, bu proje tlkemiz icin de glzel bir 6r-
nek olusturuyor. Bu alanda, diinya siralama-
larinda ilk bes icerisinde yer alan iki dergide
yayin yaptik. Tesisin kurulum asamalarini, bir
rehber haline getirerek 2016 yilinda yayinla-
dik. Calisma cok degerli ve hala ilgi gbren bir
calisma ozelligini tasimaktadir. S6z konusu
yayinin akabinde ise simulasyonlar, hesapla-
malar ve gercek verileri karsilastirdigimiz bir
calisma yaparak, bu calismayi da yayinladik.
Dolayisiyla, projemiz, Gniversitenin hem aras-
tirma isine hem de kamuoyuna érnek olma
gorevine hizmet etti. Ayrica, projeyi egitim
amacl da kullandik. Cunku iki doktora, iki de
yUksek lisans 6grencimiz, bahse konu olan
proje cercevesinde calisarak egitimlerini ta-
mamladi. Buna bagli olarak, biz de sistemi
O6grenmis olduk.

Tesisimiz, 2015 yilindan beri saglikli bir se-
kilde calismaya devam etmektedir. Bu calis-
malarin disinda, bircok tesisin danismanlik
gorevini Ustlendim ve bu danismanliklarin
pek cogunu da gondllalik esasina dayali ola-
rak yaptim ve yapmaya da devam ediyorum.
GUnUmuzde de yine bircok calismaya birlik-
te devam ediyoruz ve ¢alismalarimiza, bir-
kac enerji kaynagl daha ekledik.Dolayisiyla,
2018’e kadar olan ¢alismalarimiz, giines agir-
liklridi. Gunesle ilgili, kendi yapabilecegimiz
calismalarimizi neredeyse tamamladik. Ca-
lismalarimizi daha ileriye gotirmek icin cok
ciddi, farkh yatinmlarin yapilarak, farkli bir
vizyon izleyerek, malzeme Uretme kismina
gecmemiz gerekiyor. Fakat, bu konu, bizim
giincel hedeflerimiz arasinda degil.

2017 yilinda profesorligimi enerji Gzerine
aldim. Yardimci Dogentlik ve Dogentlik do-
nemlerimde yine bu alanlarda calistm. idari
hayatim, Enerji Mihendisligi Bolum Baskan-
g ile basladi. Bu gorevi bes yil yurtttim.
Ardindan Rektorlik Koordinatorl olarak ca-
lismaya basladim. Son doért yildir ise Rektor
Yardimcisi olarak gorev yapmaktayim. Bunla-
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rin yani sira 2011 yilindan beri Strdarulebilir
Enerji Merkezi yoneticisiyim. Ayni zamanda
Muhendisler Birligi'nde de aktif olarak go-
rev yapmaktayim. Yonetim Kurulu Gyesiyim.
Anlatmis oldugum islerin bircogunu ben tek
basima yapmadim. Bunlar, ekip isleridir. Bu-
rada bir ekip olusturmaya calistik ve artik bir
ekibimiz var.

“Ulkemiz igin en uygun eneriji kaynagi,
glinestir”

Soru: KKTC i¢in en uygun Yenilenebilir Enerji
Kaynagi (YEK) sistemi nedir?

Abbasoglu:Rizgar, strdirilebilir bir ener;ji
kaynagidir. Gece de giindiz de her zaman
rdzgar var. Ancak, glines oyle degil. Gilnes-
ten, sadece glin icinde faydalanabiliyoruz.
Fakat, rtzgarin bir strekliligi yok. Bolgemiz-
deki riizgar olgimlerine baktigimiz zaman ise
rdzgar hizlarinin yatirom yapmaya cok elveris-
li olmadigini goriyoruz. Adamizin, ozellikle
Kuzey Kibris'in bir rizgar haritasi yok. Biz,
bu konuda da c¢ok calistik. Bakanlik nezdinde
de calisarak belirli bir noktaya geldik. Fakat,
geri adim atildi. CUnkU cok ciddi bir butce
gerekiyordu. Dolayisiyla, adamizdaki riizgarin
surekliliginin olmamasi ve mevcut rizgar hiz-
larinin da yetersiz olmasi, bu konuda yatirim
yapmak icin elverisli degil. istisnai noktalar
yok degil ancak orada da lojistik sorunlari var.
Yani, rGzgar konusu, ileriki zamanlarda ada
genelinde calisilabilecek bir konudur. Ancak
su an icin ¢cok mantikli bir yatinnm gibi gorin-
miyor. Bunun yaninda, offshore diye tabir et-
tigimiz, deniz icerisine kurulan rlzgar tirbln-
leri secenegi de var. Ozelikle, Sadrazamkdy
ve civarl bu yatirim icin uygun olabilir ve bu
yontem denenebilir. Fakat bu secenegin de
yatirim maliyeti oldukga yutksektir.

Her iki alternatifi degerlendirdigimiz zaman,
bizim icin en uygun olan segenegin giines
oldugunu goriyoruz. Glnes enerjisi, bizim
icin cok yuksek potansiyelli bir enerji kayna-
gidir. Glnesimiz cok kiymetlidir. Avrupa’nin
en yogun glnes enerjisine sahibiz. Isigimiz,
cok yiksek ve bulutsuz glnlerimizin sayisi,
cok fazladir. 300’e yakin glinesli glinimdiz var.
Dolayisiyla, glinde ortalama sekiz buguk do-
kuz saate yakin gines 15181 alan bir Ulkede, gi-
nes enerjisini kullanmak, en mantikli opsiyon-
dur. Gunes enerjisini, su anda en yaygin olan
fotovoltaik sistemle degerlendirebiliriz. Bu
anlamdaki talepler de ¢ok yogundur. CUnki
bir biling olusmus durumdadir. Giines ener-
jisini, 1960 yilindan beridir su 1sitma amagli
kullaniyoruz. Yani, bu durum bizim icin yeni
bir sey degil. O tarihlerden beridir, glines IsiI-
sindan faydalaniyoruz. Elektrik Gretmek igin
ise 1si8indan faydalaniyoruz. Fotovoltaik sis-
temlerin piyasadaki yer ve maliyetlerine bak-
tigimiz zaman giines enerijisi Gretmek icin en
uygun sistem oldugunu séyleyebilirim.

“Yenilenebilir enerji alaninda, statik
kontrol yapilmiyor”

Soru:Yenilenebilir enerji sistemi kuracak
olanlara tavsiyeleriniz nelerdir? Nelere dik-
kat edilmeli?

Abbasoglu:Yenilenebilir enerjiicin alti kaynak
vardir. Bunlar, rizgar, su (hidrolik veya deniz),
giines, jeotermal ve biogazdir. Ulkemizde,
kurulmus olan yenilenebilir enerji tesislerin
ylzde 99’u glines lzerinedir.

Bu sistemi kuracak olan kisilerin, dncelikle bu
isin temel bilgilerini okumus olmalari, dnem-
lidir. Bu bilgilere ulasmak cok kolaydir. S6z
konusu sistem konut icin kurulacaksa, dikkat
edilmesi gereken konular, panelin agisi, yonu
ve panellerinlizerine herhangi bir sekilde gol-
ge dismemesidir. Bu unsurlar, sistem hizmeti
alacak olan kisinin gozle kontrol edebilecegi
basit seylerdir. Bu anlamda, konut icin ku-
rulacak glines sistemleriyle ilgili blyuk sikin-

konusu ¢cok dGnemlidir. Clnku, tasari-

min yanlis yapilmasi, blyuk kayiplara

sebebiyet verecektir. Bu ylzden, mimkinse
bir danismandan hizmet alinmasi gerekmek-
tedir. Yine ayni sekilde, proje konusunda da
bir uzmandan destek alinmalidir. BUyUk ku-
rulumlarda, cok fazla detay, ¢ok sayida panel
ve inverter diye tabir ettigimiz elektrigi kulla-
nilabilir formata donustiren ciddi bir Gnite
var. Bu baglamda, Unitelerin dogru sekilde
secilmesi ve panellerin kag tanesinden bir sira
olusturulacagina dogru sekilde karar verilme-
si lazim vs. Yani, bu tir kurulumlarda ciddi
projelendirmelerin yapilmasi sarttir. Ayrica,
biyik kurulumlarin temizlik konusu da cok

“G[Jne§ enerjisini, su anda en yaygin olan fotovoltaik sistemle degerlendirebiliriz. Bu anlam-
daki talepler de cok yogundur. Ciinkd bir biling olusmus durumdadir. Glines enerjisini, 1960
yilindan beridir su 1sitma amagli kullaniyoruz. Bu durum, bizim icin yeni bir sey deil. A

tilar yasanacagl disincesinde degilim. Bu
isi yapan ve on planda olan 20’nin Gzerinde
firmamiz vardir. S6z konusu isi yogun sekilde
yapan firmalarin, teknik bilgisi de olusmus du-
rumdadir. Dolayisiyla, bu firmalardan destek
alinabilir.  Dikkat edilmesi gereken konular,
gines paneli sistemlerinin olmazsa olmazi-
dir. Panelin yonu, glineyden farkli bir yerde
ise enerji Uretimi dusecektir. Buna ek olarak,
kullanilan acinin, 30 derece olmasi gerekmek-
tedir. Bu unsurlarda herhangi bir noksanlik
ve/veya sapma olursa, kurulan sistem kugik
olsa dahi ciddi 6lgiide enerji kaybi yasanacak-
fir. Bu baglamda, golge ve temizlik konusu da
onemlidir. Konutlar igin kurulan sistemlerde,
kullanilan panel sayisi az oldugu icin temizlik
konusu cok buylk bir sorun degildir. Fakat
goblge konusu ¢cok onemlidir. Clnkd, bir pane-
lin Gzerine devamli surette golge duslyorsa,
bu durum panelin yanmasina bile neden ola-
bilir. Bu anlamda,panelin Gzerine mimkinse
hic golge dismemesi gerekiyor. Clnkul, pa-
nele gélge dustigl zaman bu durum panelin
verimli calismamasina neden olur. S6z konu-
su sistemlerde, glvenlik konusu da 6nemli
bir yere sahiptir. Bu isler, konstrikstyonlarla
yapihyor. Ancak, kullanilan profil kirilirsa, ko-
parsa veya oradaki kaynak yetersiz olursa, bi-
yik sikinti yasanir. Dolayisiyla, isin, uzmanlari
tarafindan yapilmasi gerekiyor. Ulkemizde, bu
konuda denetim yapilmamaktadir. O tlr me-
kanizmalarimiz, ne yazik ki hendiz olusmadi.
KIB-TEK gelip kontrol yapiyor ancak bu sade-
ce elektrik kontrolidlr. Yani, statik kontrol
yapilmiyor. Bu, dnemli ve hassasiyet gosteril-
mesi gereken bir konudur.

Gelisen teknolojilerle birlikte panellerin dev-
rede kalmasi saglanabiliyor. Ancak, ylzde
10'luk bir golge disim, ylizde 30 oraninda
performans kaybina sebebiyet verir. Adamiz-
daki uygulamalari inceledigimizde ise bu Ug¢
konuda ciddi sikintilar yasandigini gérmekte-

yiz.

“Bliyiik tesislerin temizligi, cok 6nem-
I'II

Konut disi buyUk kurulumlarda ise konutlarda
gbzetilmesi gereken unsurlarin yaninda ta-
sarim konusu 6n plana ¢ikmaktadir. Tasarim

onemlidir. Bizim yaptigimiz calismalara gore,
ozellikle yaz dénemlerinde tozdan kaynak-
lanan enerji kaybi ylzde bes civarindadir ve
bu cok ciddi bir rakamdir. BlyUk tesis kurulu-
mu, dnemli ve ciddi bir konudur. Bu noktada,
Universite olarak da sahsen ben de her turli
yardim ve destege acigiz. Uzmanlardan des-
tek alinmazsa, tesis kurulduktan sonra geriye
dogru adim atmak c¢ok zor olacaktir. Cinkd,
s6z konusu tesisler, cok blyuk yatirim gerekti-
ren kurulumlardir.

Bizim bu konuda yapmis oldugumuz calisma-
lar ve yayinlar mavcuttur. Bu yayinlar, tablo-
lastirilarak, basit hale getirilmistir. istenmesi
ve bize ulasiimasi durumunda, tablolar bizim
tarafimizdan saglanabilir.

“Avrupa Birligi’'nin hedefine ulasmis
durumdayiz”

Soru: Ulkemizdeki kapasitenin/kotanin ne
kadar doldu?

Abbasoglu:Ulkemizdeki toplam elektrik yat-
rimimiz su an icin 405 megawatttir. Bunlar,
Teknecik ve Kalecik’te bulunan triblnleri-
mizdir. Biz, kuruldayken, adalarda ylzde 20
gibi bir kota hedeflemistik. Yani, 2017 yilinin
basinda 70 megawattlik yenilenebilir enerji
kapasitesinin, bizim icin uygun oldugunu var-
saymis ve bunu hedef olarak belirlemistik. Bu
konuda KIB-TEK ile de hemfikirdik. Su anda
izinlendirilmis kapasitemiz ise yaklasik olarak
70 megawatttir. Bunun da 20 kiisu megawatt
kurulmus durumdadir. Bu rakamin, yaz or-
tasina kadar 40a cikacagini disiniyorum.
Dolayisiyla, ciddi anlamda bir kurulum yapil-
digini soyleyebilirim. En son kurulan ev sayisi
1750 idi. Yil sonuna kadar 2500’e yaklasaca-
gimizi tahmin ediyorum. Cilnki, bu konuda,
ciddi bir talep ve ilgi var. Bunun, ihtiyac oldu-
gu ve yapilabilecegi konusunda bir farkindalik
olustu. Ancak, yanlis uygulamalar konusunda
hendz bir biling olusmadi. Bu konuda, biz bir
telefon kadar uzagiz. Bize ulasarak, bilgi al-
mak isteyen olursa, seve seve yardimci olaca-
g1z. Bunu, ozellikle konutlar igin sdyllyorum.
Cunkt, bidydk kurulumlar, daha ayrintili ve
cok uzun sureliislerdir. Konut bazli cok yogun
tesisimiz var.



“KIB-TEK, siireci destekliyor”

Biz, koydugumuz yizde 20’lik hedefe ulasabi-
liyoruz. Gelinen noktada ivedilikle yapilmasi
gereken en 6nemli sey sebeke analizidir. Ku-
zey Kibris'in elektrik sebekesinin durumunun
ne oldugunu incelememiz ve sdz konusu ka-
pasiteyi, tam olarak netlestirmemiz gerek-
mektedir. Bugline kadar varsayimlarla hare-
ket ettik. Bu varsayimin, biimsel bir gercekligi
vardi; S6z konusu kotayi, adalarda yapilan
uygulamalari baz alarak belirlemistik. Ancak,
ben bir sebeke uzmani degilim. Ulkemizde,
benim tanidigim iki sebeke uzmani akademis-
yen vardir. Sebeke analizinin, bu insanlardan
destek alinarak, acil sekilde yapilmasi gereki-
yor. Hangi noktalara ne kadar kapasite bag-
lanabileceginin arastirilmasi elzemdir ve KIB-
TEK, bu konuda cok hassastir. Onceleri karsi
cikilsa da KIB-TEK, ginimuzde glines enerjisi
surecine destek vermektedir.

Oniimizde 70 megawattlik bir rakam varsa,
bunun 45-50'si sebekeye yansimaktadir. Bu
veriler, KIB-TEK’in dl¢cimleri sonucunda orta-
ya c¢ikan rakamlardir. Dolayislyla realize olma-
mis bir potansiyelimiz var. Mevcut sebekeye,

Hiyal Tahir

dizgin bir sekilde analiz yapilirsa, 70 me-
gawattlik rakam, 100 megawatta cikarilabilir.
Ancak, su anda bir risk var ve bu riski daha
da buydtmemek gerekiyor. Yani, aslinda biz
hedefimize ulastik gibi gorinlyor. Dinyaya
baktigimizda, Avrupa Birligi'nin, yenilenebilir
enerji konusunda, 2020 yili icin yizde 20 ora-
ninda bir hedef koydugunu goériyoruz. Yani,
biz Avrupa Birligi'nin hedefine de ulasmis du-
rumdayiz. Bu, blyUk bir basaridir.

“Ulkemizin enerji ihtiyaci, her yil ar-
tiyor”

Soru:Bu islerin onii bir siire sonra kapana-
cak mi?

Abbasoglu:Oncelikle, Ulkemizin bir enerji
politikasi olmasi gerekiyor. Enerji politika-
sinda da soyle bir oncelik sirasi olmahdir:
Hedefimizin ne olduguna karar vermeliyiz.
Yani, Avrupa Birligi, yenilenebilir enerji kay-
naklarindan ylzde 20 enerji Gretecegini soy-
ledi. Bu, AB’nin ayni zamanda 2020 yilinda
ylUzde 20 oraninda enerji tasarufu yapacagi
anlamina gelir. 1990 yilinda yizde 90 ener-
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ji harcaniyorsa artik ylizde 20 oraninda daha
az elektrik harcanacaktir. Enerji verimliligin-
deki hedef, konfor sarti degistirilmeden, ayni
aydinlik miktarinin daha az enerjiyle saglan-
masidir.  Enerji verimlilig§indeki amag, ayni
konforu, daha az enerjiyle saglamaktir. AB,
bu hedefi koydu ve hedefine ulasti. Bizim de
bu hedefi gerceklestirmemiz gerekiyor. Ulke-
mizde enerji verimliligi saglandigl zaman Ug-
dort yil boyunca enerji yatirimi yapmaktan
kurtulacagiz. Clnkd, s6z konusu yatirimin
maliyeti, en az 50 milyon dolardir. Ulkemizin
enerji ihtiyaci, her yil ortalama yizde bes ora-
ninda artiyor. Dolayisiyla bir talep artisindan
bahsetmek mimkin. Bu talep artsini, eneriji
verimliligi yaparak azaltabiliriz. Artis, engel-
lenemez ancak, yavaslatilabilir. Bu durum da
devletin direkt olarak santral yatirimi yapmasi
yerine okaynagl baska bir yerde kullanmasi-
na yarayabilir. Bu kaynagin bir kismi, eneriji
verimliligi tesvigi icin kullanilirsa, hem ener;ji
verimli binalarimiz olur ve/veya insalari buna
tesvik ederiz, hem de bir sonraki yatirimi ¢ok
rahat sekilde dogru olarak planlayabiliriz.
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