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Elexus Hotel Genel Miidiiri’nden KTTO’ya ziyaret

Disisleri Bakanhigi AB
I,\I;Tulgi:g?;den 2 Nisan 2019 tarihinde; Elexus Hotel Genel MidirQ Ismail Tirali ve Organizasyon Sorumlusu Rahme Demirer,
nezaket ziyareti KTTO Baskani Turgay Deniz’e nezaket ziyareti gergeklestirdi. is Gelistirme Uzmani Siikran Ozerdem’in de yer

aldigi ziyarette; Elexus otelin KKTC'de gergeklestirmeyi planladigi yatirimlar hakkinda bilgi paylasildi.

Hellim konusunda bir

dizi toplants Disisleri Bakanhgi AB ile iliskiler Miidiirii'nden nezaket ziyareti
gergeklestirildi

Kuzey Kibris Rekabet
Edebilirlik Forumu
gergeklestirildi

Kamu Gorevlileri
Yasa Tasarisi
Degerlendirme
Toplantisi diizenlendi

3 Nisan 2019 tarihinde; Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi (AB) ile iliskiler
Mudura Ayda Soylu, Kibris Tlrk Ticaret Odasi'na nezaket ziyaretinde bulundu. KTTO Baskani Turgay Deniz ile
Soylu arasinda karsilikli gérus alisverisi yapildi. Ziyarette Dis iliskiler Sorumlusu Hasan C. Engelkiran ve Ticaret
Gelistirme Uzmani izzet Adiloglu yer aldi.

KKTC Ekonomi ve Enerji Bakani ile goriisme

3 Nisan 2019 tarihinde; Kibris Tiirk Ticaret Odasi Baskani Turgay Deniz, Yonetim Kurulu Uyesi Serhan Kaner ve
Genel Sekreter Aysun Onet ileri tarafindan KKTC Ekonomi ve Enerji Bakani Ozdil Nami’ye gerceklestrilen
ziyarette, Genel Tarim Sigortasi fonu ve diger fonlar hakkinda yapilan diizenlemeler gorisulda.




Almanya Lefkosa Biiyiikelgisi ile Hellim

Sertifikasyonu hakkinda gorusiildi

4 Nisan 2019 tarihinde; Kibris Tirk Ticaret Odasi Baskan Turgay
Deniz ile Kibris Tirk Sanayi Odasi Baskani Candan Avunduk ve
hellim konusunda calisan teknik ekiplerin diizenlemis oldugu
toplantilar ¢ergevesinde oncelikli olarak Kibris'ta bulunan “yabanci
misyonlar” ile toplantilarin gerceklestirilmesi yoninde karar alindi.
Bu karar dogrultusunda Almanya Lefkosa Buyulkelgisi Franz
Joseph Kremp ile KTTO Baskani Turgay Deniz, KTSO Baskani
Candan Avunduk, KTTO Genel Sekreteri Aysun Onet ileri, KTTO Dis
iliskiler Sorumlusu Hasan Engelkiran ve KTSO Genel Sekreter
Yardimcisi Leyla Mahrum’un katimiyal toplanti gerceklestirildi.
Gergeklesen toplantida, hellimin AB nezdindeki akreditasyonu
hakkinda detaylar gorisulda.

Cumhurbagskanligi Danigmani Erhan Ergin ile
KTTO ve KTSO heyetleri toplanti yapti

9 Nisan 2019 tarihinde; Cumhurbaskanligi Danismani Erhan Ergin;
Kibris Turk Ticaret Odasi Bagkani Turgay Deniz, Yonetim Kurulu
Uyesi Emre Olgun ve Genel Sekreter Aysun Onet ileri ve Dis
iliskiler Sorumlusu Hasan C. Engelkiran ile Kibris Tlirk Sanayi Odasi

Baskani Candan Avunduk, Genel Sekreter Yardimcisi Leyla
Mahrum arasinda toplanti yapildi.

Toplantida, hellim tescili konusunda yasanan gelismeler
gorisilda.

Embargoed Sivil Toplum Orgiiti Baskani
Oda'yi ziyaret etti

9 Nisan 2019 tarihinde; Embargoed Sivil Toplum Orgiitii Baskani
Fahri Zihni, Kibris Tirk Ticaret Odasi Baskani Turgay Deniz'i ziyaret
etti.

Karsilikh goriis ahsverisinde bulunuldu. Toplantiya, Dis iligkiler
Sorumlusu Hasan Engelkiran eslik etti.

KTTO, Ekonomi ve Enerji Bakanligi'nda
diizenlenen "iki Ulke Arasi is Iliskilerinin

Giiglendirilmesi ve s Birliginin Artinlmasi"
etkinligine katildi

9 Nisan 2019 tarihinde; Tlrk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi Genel
Sekreteri Okan Ozoglu, Alman is insanlarinin ilkemize daveti 6ncesi
on incelemede bulunmak tzere KKTC'ye bir ziyaret gerceklestirdi.
KKTC Basbakanlik Yatirim Gelistirme Ajansi (YAGA) organizasyonu ve
Kibris Tiirk isinsanlari Yatirimcilar ve Ekonomi Dernegi (KiYED)
katilimiyla yatirim firsatlarinin ve ticari is birliklerinin genis kapsamli
analizinin yapilabilmesi igin etkinlik dncesinde, KTTO Baskani Turgay
Deniz, YK Uyesi Serhan Kombos, KTTO Genel Sekreteri Aysun Onet
ileri, is Gelistirme Uzmani Siikran Ozerdem, KTSO Baskani Candan
Avunduk, KTSO Genel Sekreteri Doga Dénmezer’in katilimiyla
toplanti ve sunum gergeklestirildi.

Toplantinin ardindan Ozoglu; Tiirk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasini
anlatan bir sunum ile is insanlarina yonelik “iki Ulke Arasi is
iliskilerinin Giclendirilmesi ve is Birliginin Artiriimasi” konulu
sunumu gercgeklestirdi.

KTTO’nun elektronik imzaya gegisi ile ilgili
sozlesmeler imzalandi
9 Nisan 2019 tarihinde; Kibris Turk Ticaret Odasi, Oda Uyelerine

daha hizlh ve etkin hizmet gotirmede &6nemli bir adim olan
elektronik imza uygulamasi konusunda islemlerini tamamlama

asamasina geldi. Oda gelisen teknolojiyi tyelerinin yararina yenilikgi
Grdn, sureg ve hizmetlere donistiirme vizyonu kapsaminda Oda’dan
tim dokimanlarin elektronik ortamda imzalanmasi ve islak imza ile
ayni hukuki gecerlilige sahip olacak olan dijital calismalarinin son
asamasinda gerekli sézlesmeleri imzaladi ve Mayis ayl basinda
uygulamayi hayata gegirmek lzere galismalarina hiz verdi.




Semra Giiner'in Vefatiyla ilgili Yayinlanan
Bagsaghgi Mesaji

Ulkemizin degerli is insam Semra Giiner’i
kaybetmis olmanin derin liziintiisii igerisindeyiz. Merhumeye Allah’tan rahmet,
ailesine ve tiim sevenlerine bagsaghg dileriz.

Avrupa Komisyonu SRSS (Kibris Destek Birimi)
Sefi Kjartan Bjornsson ile hellim tescili
konusunda goriusme

10 Nisan 2019 tarihinde; Kibris Tlirk Ticaret Odasi ve Kibris Turk
Sanayi Odasi’nin ylritmekte oldugu kulis ¢calismalari kapsaminda,
iki Odanin heyeti Avrupa Komisyonu SRSS (Kibris Destek Birimi)
Sefi Kjartan Bjornsson ile gorustd.

Toplantida, Kibris Tirk Ticaret Odasi’'ni Baskan Turgay Deniz ve Dis
iliskiler Sorumlusu Hasan C. Engelkiran temsil etti. Kibris Tiirk
Sanayi Odasi ise Bagkan Candan Avunduk ile is Gelistirme ve
Hellim Kurulu Sorumlusu Leyla Mahrum tarafindan temsil edildi.

KTTO’dan Fransa Lefkosa Biiyiikelgiligi’ne
nezaket ziyareti

11 Nisan 2019 tarihinde; Kibris Tirk Ticaret Odasi Baskani Turgay
Deniz ve Dis iliskiler Sorumlusu Hasan C. Engelkiran, Fransa

Lefkosa Blylikelgisi Rene Troccaz’a ziyaret gerceklestirdi. Karsiliklh
gorls alisverisinde bulunuldu.

Kuzey Kibris Rekabet Edebilirlik Raporu’na
yonelik basin mensuplar ile aksam yemegi
diizenlendi

11 Nisan 2019 tarihinde; Kibris Turk Ticaret Odasi Yonetimi, 2018-

2019 Rekabet Edebilirlik Raporu ile ilgili bilgilendirmelerde
bulunmak amaciyla basin mensuplari ile bir araya geldi. —
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Yemekte; Kibris Tlirk Ticaret Odasi Yonetim Kurulu ve personelinin
yani sira, raporu hazirlayan akademisyenler de yer aldi. Baskan
Turgay Deniz'in agilis konusmasinin ardindan, raporu hazirlayan
akademisyenler tarafindan rapora iliskin bilgiler paylasildi.
Yenilenen metodoloji ve Kuzey Kibris'in Rekabet Edebilirligi
hakkinda paylasilan 6zet bilgiler su sekildedir;

Diinya Ekonomi Formu 40’inci yilina giren Kiiresel Rekabet
Edebilirlik calismasinda bu yil yenilenmeye giderek metodolojide,
icerikte ve puanlamada bazi degisiklikler yapildi. Bunun
gerekcesini de gelisen teknolojiyle birlikte degisen yasam bicimleri
ve degisen is yapma yontemlerine baglandi. Eski metodolojide yer
alan bazi degiskenlerin giiniimiiz kosularinda rekabet edebilirlige
etkisinin azaldigi ve yeni degiskenlerin bu baglamda daha etkili
oldugu kanaatiyle yeni bir yapi olusturulmustur. Gelecege hazirhk
(future readiness) konsepti cercevesinde dayanikhlik, atiklik ve
yenilikcilik gibi kavramlar 6ne cikarilmistir. Gegmis yillarda toplam
114 farkh degisken kullanilirken bu yil degisken sayisi 98’e
duslrilmustdr. Yine ge¢mis yillarda 114 degiskenin Ugte ikisi is
insanlarina yapilan anketlerden elde edilirken, bu yil kullanilan 98
degiskenin sadece 44 tanesi anket yoluyla elde edilmistir. Bu da
algiya dayali ortaya ¢ikan sapmalarin etkisini azaltmistir. Yapilan
degisiklikler sadece igerigin degistirilmesiyle sinirli kalmamis, daha
onceleri 7 Gizerinden olan puanlama 100 lzerinden hesaplanmaya
baglanmistir. Yapilan icerik degisikligi ile puanlama yontemi de
degistirilmistir. Daha 6nceki yillarda tlkeler gelisim asamalarina
ayristirilarak bulunduklari asamaya gore her bolimden farkli
agirliklarla puanlari hesaplanmaktaydi. Bu yil tim bolimlere ve
bollim igerisinde yer alan degiskenlere esit agirlik verilmis ve tim
Ulkelerin puanlari ayni sekilde esit agirliklarla hesaplanmistir. Bu
durum bazi tlkeler igin avantaj olurken hem puanlari hem de
sirlamadaki yerleri ciddi sekilde iyilesmistir. Ayni sekilde bundan
olumsuz etkilenen Ulkelerin de puanlari ve sirlamadaki yerleri
asagl yonll degismis oldu.

e Kuzey Kibris’in yeni metodolojiyle tlke puani 100 tizerinden
55.21 puan, siralamasi ise 140 llke arasindan 89’ncu sirada
olmustur. Puan olarak gegmis yillarin puanlarindan ¢ok farkli bir
puan olmasa da igerigi degisen bazi bélimlerden kaynakli hem
Ulke puani hem de siralamadaki yeri gelismistir.

¢ Sorunlu kabul edilen alanlar olarak degerlendirilen Altyapi,
isglicli Piyasalari ve Makroekonomik istikrar béliimlerinde
gerileme devam ederken bu yil yenilenen Uriin Piyasalari, Finans
Piyasalari ile Bilgi ve Bilisim Teknolojilerine Uyum alanlarinda
puanlar degilse de sirlamada yukariya tirmanmistir.

e En lyi skor olan 100 puan elde edilen ve 140 iilke arasinda birinci
gelinen alanlar sunlar olmustur:

- Elektrige Erisim Orani (%100)

- Sabit Genis Bant internet Kullanici Orani (Her 100 kiside

51.5 kisi )

- Nifusa oranli Cep Telefonu Abone sayisi (her 100 kiside 232.3
abone)

- Terdrizm orani (0 ile en yuksek puan alinmistir)

¢ 140 Ulke arasinda en koéti skorlari alarak sona yakin siralarda yer
alan basliklarda sunlardir:



- Karayollari Altyapisi (16.5 puan ve 140’inci)

- Kalifiye Eleman Bulma (26 puan ile 139’uncu)

- Mesleki Egitimin Kalitesi (31.8 puan ile 135’inci)

- Profestonel Yonetime Giiven (28.2 puan ile 135’inci)

Tema konusu: Endiistri 4.0 Isiginda isletmelerde Dijitallesme

Bu yilin tema konusu olarak segilen “Endistri 4.0 Isiginda
isletmelerde  Dijitallesme”nin  incelendigi Rapor’'un ikinci
boliminde dijitallesme kavrami ve bunu basariyla uygulayan dlke
ornegi olarak secilen Singapur incelenmistir. Ayrica isletme
bazinda basarili dénlisim vyapabilen isletmelerden Netflix de
incelenmistir. Bunun vyaninda Kuzey Kibris’tan bagarili iki
dijitallesme projesi olarak e-imza ve Elektrik Miihendisleri Odsi’nin
e-vize uygulamalari da analiz edilmistir. Teknolojik gelisimle
birlikte tiketim kiltirinin ve is modellerinin hizla degistigi bir
donemden gecilmektedir. Bu baglamda kendini yenileyebilen
isletmeler ile kendini dogru becerilerle donatabilen bireyler bu
siregten basariyla ¢ikabilecektir. Kamusal olarak bu sireci
yonetebilecek Ulkeler de gelisimine iz katarak biylyebilecektir.
Oniimiizdeki dénemde kaybolan bazi meslekler gibi (yorganci,
postaci, fotografcilk vb ) bazi yeni mesleklerin (yazihmci, veri
tabani yoneticisi, 3D baski mihendisligi, tibbi mentor vs)ortaya
ciktigina sahit olacagiz. Endustri 4.0 diger bir deyisle dérdinci
Sanayi Devrimi, bircok c¢agdas otomasyon sistemini, veri
alisverislerini ve Uretim teknolojilerini iceren kollektif bir terimdir.
Uretim ortaminda her bir verinin toplanmasina ve iyi bir sekilde
izlenip analiz edilmesine olanak saglanarak daha verimli is
modellerinin ortaya ¢ikmasini 6ngdérmektedir. Dolayisiyla bu
surecte isletmelerin dijitallesmesi 6nem kazanmaktadir. Ancak
dijital donlsimin bireysel dizeyde veya minferit bir isletme
tarafindan tek basina gercgeklestirilmesi mumkin degildir. Bu
donisimin  tastyicisi  sayilabilecek altyapinin  olusmasi, ilgili
konularda gergeveyi olusturacak yasal mevzuatin ve politikalarin
belirlenip uygulamaya konulmasi yaninda ortaya c¢ikacak beseri
kaynak ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik egitim sisteminde ve
yontemlerinde de yenilenmelerin yapilmasi kaginilmazdir. Calisma
kapsaminda Kuzey Kibris'ta faaliyet gosteren isletmelere yapilan
bir anket ile isletmelerdeki dijitallesme seviyesi ve karsilasilan
problemler de tespit edilmeye galisiimistir. Anket sonucunda elde
edilen bulgulardan bazilari su sekildedir;

e isletmelerin %58’inin kurumsal web sitesi var

e is yerlerinin %73’ kablosuz agla internete erisiyor ve agirlikla
10MB ve Uzeri hizla

e isletmelerin %83’li sosyal medyada da yer aliyorlar. Agirlikla
Facebook(%53) ve Instagram

e isletmelerin tigte ikisi bilisim konulariyla ilgili isletme disindan
destek aliyor ve bu is icin ortalama ayda 1,730TL civari bir
harcama yaptigi gorullyor.

e Anket yapilan isletmelerden %78’inin herhangi bir dijitallesme
stratejisi yok

¢ Sahada araci olan igletmelerin 6nemli bir kismi (%74) araglarini
cihaz yardimiyla takip ettigi

o isletmelerin  %40'inin  verilerini harici bellekte,
bilgisayarda, %12’sinin bulut ortaminda ve %11’inin de —

%30’unun

sunucularda sakladigi tespit edilmistir.

e isletmelerin yaridan bira fazlasinin (%53) Kaynak Planlayici (ERP)
tarzi yazilimlar kullandigi ve bunu kullanan isletmelerin
cogunlugunun bu sistemleri 5 yildan fazla bir stredir kullandiklari

e isletmelerin yazilim ve diger bilisim sistemleri kullanmalarinin
ontndeki en 6nemli engellerin yetismis eleman sikintisi, maddi
engeller ve alt yapi eksikligi en basta gelen sorunlar olarak tespit
edilmistir.

Dijital degisim sadece yeni teknolojilerin adaptasyonu, yeni bir
satiskanalinin agilmasi veya sosyal medya etkilesiminin otesinde
bir durum oldugu anlasiimisdurumda. Akilli telefon ve tablet gibi
artik hayatin parcasi haline gelen araglarin sosyal medya, mobil
uygulamalar, bulut uygulamalari ve gelismisanalitik yetkinlikler
gibi trendler ile birlesmesi tiketicilere glnlik satin alma
aktivitelerini gergeklestirirken kullanabilecekleri sinirsiz bilgiye
erisim sagliyor. noktada dijital degisim ile birlikte dugtnilen
sadece yeni bir web sitesi yapmak veya e-ticaret platformu
olusturmanin cok 6tesinde. Dijital degisim, tiketiciden galisana,
tedarik¢iden musterilere herkesin deneyimlerinin iyilestirilmesini
iceren bir olgu olarak karsimiza gikiyor.

Diinya Ekonomi Formu tarafindan da ortaya konuldugu gibi diinya
artik dijital bir déneme girmis bulunmaktadir. Dolayisiyla gerek
bireyler (6zel ve tlizel) olarak, gerekse yoénetimler olarak bu
degisimi referans alarak gelecegi planlamak durumundadirlar.
Raporda da ortaya konuldugu gibi bu degisim silrecinde
dayaniklilik, atiklik ve yenilikgilik 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle
isletmelerin gerek blinyelerinde gerekse faaliyet gosterdikleri
pazarlarda degisim siirecinin planlayicisi ve yonlendiricisi olmalari
dijital donlsim icin olmazsa olmazidir. Yenilenen rekabet
edebilirlik yontemi de gostermektedir ki bunlar hayata
gecirilebildigi ol¢clide rekabetgi olunabilecektir. Aksi takdirde
donisemeyen isletmelerin ne dinya ile ne de vyeni nesil
tlketicilerle is yapabilmeleri muimkin olamayacaktir. Bu
baglamda yapilabilecekleri su sekilde 6zetleyebiliriz:

e Dijitallesme
(teknolojilerin
taniyacaktir)

e KKTC'de dijital donisiim sirecinin basariyla ilerleyebilmesi icin
oncelikle dijital konularla ilgili mevzuatin gelistiriimesi ve bir
sonraki adim olarak ta bu siureci uygulamaya koyup ileriye
taslyacak kurumlar tarafindan benimsenmesi ve uygulayiciarin
egitilerek stirece dahil edilmesi gerekmektedir.

e Fiziki ve teknik alt yapinin gelistirilmesi dijitallesme sirecinin
omurgasinin olusturulmasi agisindankacinilmazdir. Bu baglamda
hikiimetlerin gerekli kaynagi ayirmasi ve bu alanlarda yatirm
yapabilecek olanlara gerekli katkiyr koymasi dnemlidir.

e Ar-Ge faaliyetlerine mutlaka devlet katkisi getirilmelidir.
Teknoloji Parklari ve Teknoloji Transfer merkezleri olusturularak
diinyaya hizmet verebilecek kaliteye ulastrilmaldir.

¢ Bu alanda ihtiyag duyulabilecek beseri kaynagin olusabilmesi igin
egitim sisteminin ciddi sekilde gozden gecirilmesi ve planlamasi
vapilmaldir. Bu baglamda gerek burs programlariyla gerekse
Universitelerin ilgili alanlarda cacaklari bolimlerin
desteklenmesiyle beceri havuzu olusturulabilir.

siirecinde  yasal cergevelerin  olusturulmasi
daha vyaygin ve etkin kullaniimasina imkan




kamu hizmetlerinin etkin bir sekilde ylrtttlmesini teminen
yurutilen e-devlet calismalarinin tamamlanmasi, biirokratik
islemlerin siiratle ve ciddi oranda hayatimizdan gikarilmasi, ulasim,
enerji, egitim ve saglik alanlarindaki fiziki altyapinin iyilestirilmesi,
Uretilen Urdn ve hizmetlerin uluslararasi standartlara ulastiriimasi”
gerektigine degindi.

Kisacasi dijital donldsim baslamis ve geri donmeyecek sekilde
devam etmektedir, dolayisiyla Kibrish Tarklerin de 4’nci sanayi
devrimi olarak ta adlandirilan bu sirecin parcasi olma firsat
onlimizde durmaktadir. Gegmis sanayi devrimlerini
yakalayamayarak oyun disi kalmis olmayi bu kez dogru strateji ve
politikalarla basarabilme sansi mutlaka vardir.

Rekabet Edebilirlik Forumu

Kuzey Kibris
gercgeklestirildi

“Sirketlerin, dijitallesme siiregleri icin saglam planlar yapmasi
gerekecektir”

Deniz, “Teknolojinin glinden giine hayatimizda daha ¢ok yer
tutmasi ve Ozellikle son donemde Endustri 4.0 kavraminin 6ne

12 Nisan 2019 tarihinde; Kibris Tlrk Ticaret Odasi (KTTO) “Rekabet
Edebilirlik Raporu”nu agikladi. Bu yil on birincisi hazirlanan rapor,
12 Nisan Cuma guinii KTTO’da dizenlenen “2018-2019 Kuzey Kibris
Rekabet Edebilirlik Forumu”nda kamuoyu ile paylasildi. Rekabet

Edebilirlik Raporu’nun ve Forumu’nun bu yilki ana temasi, "Endustri

4.0 Isiginda isletmelerde Dijitallesme" oldu.
Forum KTTO Baskani Turgay Deniz’in konusmasiyla basladi. Son on
bir yildir gerceklestirilen rekabet edebilirlik raporlarinda Kuzey

Kibris ekonomisinin saglam temellere oturtulmasi ve gli¢li zeminde

kalkinmasi igin gerekli adimlarin atilmadig tespitinin yapildigini
soyleyen Deniz, rekabet edebilirligini artirabilmesi icin de dneriler
yapildigini belirterek, bazi basliklara isaret etti.

Deniz, “Dis pazarlara erisimini artiracak ve gelistirilerek
uygulamalarin hayata gegirilmesi, is yapmayi, yatirim yapmaya
cezbedecek ortamin saglanmasi, vergi reformu, kamu reformu ve —
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¢cikmis olmasinin bu yilki tema konusuna gerekge olusturduguna
deginerek, sirketlerin ayakta kalmalari ve rekabet edebilir olmalari
icin dijitallesme siregleri igin de saglam planlar yapmasi
gerekecektir” ifadelerini kullandi.

Kuzey Kibris’in siralamadaki yeri belirlendi

Raporu kaleme alan akademisyenler Prof. Dr. Hasan Amca, Dr.
Yenal Siireg ve Aytac Cerkez, Kuzey Kibris’in yeni metodolojiyle tlke
puaninin 100 Uzerinden 55.21 puan, siralamasinin ise 140 Ulke
arasindan 89’uncu olarak saptandigini agikladi. Sorunlu kabul edilen
alanlar olarak degerlendirilen Altyapi, isgiicii Piyasalari ve
Makroekonomik istikrar bélimlerinde gerileme devam ederken, bu
yil yenilenen Uriin Piyasalari, Finans Piyasalari ile Bilgi ve Bilisim
Teknolojilerine Uyum alanlarinda gelismelerin kaydedildigine isaret
edildi.



Kamu Gorevlileri Yasa Tasarisi Degerlendirme
Toplantisi diizenlendi

18 Nisan 2019 tarihinde; Kibris Tirk Ticaret Odasi, Kibris Tlrk
Sanayi Odasi, Kibris Tiirk insaat Miiteahhitleri Birligi, Kibris Tiirk
Otelciler Birligi ve Kibris lisinsanlari, Yatirimcilar ve Ekonomi
Dernegi’'nin yer aldig1 ¢calisma grubu tarafindan diizenlenen Kamu
Gorevlileri Yasa Tasarisi Degerlendirme Toplantisi, Kibris Tirk
Ticaret Odasi Konferans Salonu’nda diizenlendi.

Toplantinin esas amaci KKTC hikiimeti tarafindan yapilan Kamu
Gorevlileri Yasa Tasarisi’nin toplumunun ihtiyag ve talepleri, kaliteli
hizmet ve is yapabilirlik, yurttas memnuniyeti ve refahi dikkate
alinacak sekilde hayata gegirilmesinin ve bu baglamda tespit edilen
eksikliklerin ve diizeltmelerin ilgili makamlara iletiimesi amaci ile
gerceklestirilen degerlendirme toplantisinda Kibris Tirk Sanayi
Odasi Genel Sekreteri Doga Donmezer bir sunum gerceklestirdi.
Sunumun ardindan Meclis Kamu Gorevlileri Yasa Tasarisi Komisyon
Baskani, Jale Refik Rogers ve Basbakan Tufan Erhiirman yasa ile
ilgili yapilan galismalar ve galisma gurubu tarafindan verilen geri
bildirimler dogrultusunda konusma yapti.

KTTO’nun yayin organi “Ekonomi” ¢ikti

M KTTO ile is Bankas: arasinda kredi L
kart: protokolii imzalandy tto

1958

Mart /2019
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TOPLANTISI YAPILDI

KTTO Yayin Organi “Ekonomi” Cikti

ye ile olan ticari ve ekonomik baglar
ndirilmeli

Calisma ve Giivenlik Bakanir’dan

KTTO'ya ziyaret

Sosyal

22 Nisan 2019 tarihinde; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Zeki
Celer ve beraberindeki heyet; Kibris Tiurk Ticaret Odasi Baskani
Turgay Deniz’i ziyaret etti.

KTTO Baskani Deniz’e Yénetim Kurulu Uyeleri Serhan Kombos,
Serhan Kaner, Vargin Varer, Emre Olgun ve Oda Genel Sekreteri
Aysun Onet ileri de eslik etti. Toplantida 1 Mayis tarihinde is
yerlerinin ¢alisma saatleri hakkinda gorus alisverisinde bulunuldu.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

23 NISAN

ULUSAL
EGEMENLIK VE
COCUK BAYRAMI
kutlu olsun!




KTTO’dan Halkin Partisi’ne ziyaret

24 Nisan 2019 tarihinde; KTTO Baskani Turgay Deniz ve Genel
Sekreter Aysun Onet ileri, Kamu Gérevlileri Yasa Tasarisi ile ilgili
goris ve onerilerini sunmak Gzere Halkin Partisi Genel Merkezi’'ne
ziyarette bulundu.

Oda, Cumhurbaskani’na
hakkinda yazi gonderdi

KTEZO Yasasi

24 Nisan tarihinde; Odanin Cumhurbagkani Mustafa Akincr'ya
gdnderdigi Kibris Tiirk Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi Yasasi i¢ Diizeni
ile ilgili gorusleri asagidaki gibidir;

Madde 2: “Esnaf Tanimi”:

Esnafin sadece elde ettigi kazang kriterine gore ve ¢ok yiiksek bir
miktarda tanimlanmasi esnaf olmayan ticaret yapan, sanayici olan
vs. bir ¢ok gercek ve tlzel kisiyi de esnaf kapsamina alacaktir.
Kanaatimizce bu tanimlama degismeli ve esas olan unsurlar
arasinda ilk sirada yer ana “esnaf ve sanatkar meslek kollarina dahil
olma (kaynakgilik, kalipgilik vs.)” yer almalidir. Ayrica kazanc kriteri
de ulke sartlarinda ¢ik esnaf tanima uygun daha makul dustk bir
seviyeye cekilmelidir.

Madde “6 (1) D”:

Uyeleri icin ithalat, ihracat ve iretim ile ilgili belgeleri diizenleyen
ilgili Odalar vardir. Onerimiz “ithalat, ihracat, iretim islemlerini
yapabilmeleri icin” ibaresinin gikariimasidir.

Madde “6 (1) Hve “6 (1)1 “:

Sivil Toplum Orgitleri Gyeleri ile ilgili bircok konuda gériis ve
oneriler veriyor. Hangi konularda goris verilecegi madde madde
gdrevleri arasinda yazilmasi anlasir degildir. Onerimiz, 6 (1) H ve 6
(1) I cikarilmasi ve 6 (1) C'ye “Oneriler yapmak” ilave edilmesidir.

Madde “6 (1) i” ve “6 (3)":

Burada isyerlerini denetlemek, aykirilik varsa rapor etmek
gorevlerinden bahsediliyor. Devletin esas gorevi denetlemek ve
yurdrlikteki mevzuata ayrilik tespit etmek ve geregini yapmak
olduguna gore; dnerimiz, 6 (1) i ve 6 (3)iin yasa kapsamindan
cikariimasidir.

Madde “7 (1) “:

Burada Oda ya Uye olmadan is yeri calistiramaz is yeri acamaz,
izinler verilmeden Oda nin gorist alinmali ifadeleri yer almaktadir.
Bu yetkiler devlerin ilgili otoritelerinde olan yetkilerdir. Bir Oda’nin
bunlara miidahil olmasi dogru degildir. Onerimiz 7 (1)'in yasadan
cikariimasidir.

Madde 24 (1) ve (3):

Uyelik aidatini zamaninda 6dememek disiplin cezasi gerektiren bir
eylem olarak degerlendirilmemelidir Aidatini 6demezse cezali 6der
yada, su kadar yil st Gste 6demezse Uyeligi diser olabilir ama
disiplin sugu olmasi ve gegici bir siire de Uyelikten ¢ikarilmasi
durumu ciddi magduriyetler olusturacaktir. Onerimiz aidati
zamaninda 6dememenin disiplin sugu kapsamindan cikarilmasidir.

Madde 43:

Oda ya aidat 6dememe durumunda sug isleniyor ve mahkOmiyet
halinde de Pazar cezasi getiriliyor. Aidat 6dememenin su¢ olmasi
kanaatimizce ¢ok agir bir tabirdir. Onerimiz bu tabirlerin ilgili
maddeden ¢ikariimasidir.

KTTO Baskani Ayrinti Programi’na konuk oldu
cantiil

7 T TR
EMIN AKKOR'UN KONUGU TICARET ODASI
TURGAY DENIZ

25 Nisan 2019 tarihinde; KTTO Baskani Turgay Deniz’in Kibris TV'de
yayinlanan Ayrinti Programi’nda yaptigi aciklamalara iliskin haber
asagidaki gibidir;

“Ticaret ve Sanayi Odalarinin giiciiniin kirilmasi
hedefeniyor”

Kibris Tlrk Ticaret Odasi (KTTO) Baskani Turgay Deniz, Kibris Turk
Esnaf ve Zaanatkarlar Odasi’'nin (KTEZO) yeni yasasi ve ‘Kamu
Reformu’ diye bilinen Kamu Gorevlileri Yasa Tasarisi’ni
degerlendirdi. KTEZO’nun yeni yasasinin Oda kapsamina miidahale
ettigini soyleyen KTTO Baskani Deniz, “Gerek Ticaret Odasi’'nin
gerekse Sanayi Odasi’nin glcinidn kirilmasi hedeflenmektedir”
dedi. Ozel bir televizyon programina katilan Deniz, devletin
reformcu bir zihniyetle tekrar yapilandirilmasi gerektigini soyledi.
KTTO Baskani, hazirlanan Kamu Gorevlileri Yasa Tasarisi’na iliskin
ongorilen bazi degisikliklerin Oda tarafindan da desteklendigini
ifade etti. Ayrica verimsiz kamu yapisinin ekonomiyi etkiledigini
soyleyen ve ayni gorevi yapan ¢ok sayida kamu gorevlisi olmasini
elestiren Deniz, esas dairelerde teskilat semasinin yapilmasi
gerektigini vurguladi. Ote yandan KTEZO’nun yeni yasasini
degerlendiren Deniz, bu yasanin Oda kapsamina midahale ettigini
soyledi. KTEZO’nun yasa tasarisini art niyetli hazirlanmis bir yasa
olarak degerlendirdiklerini sdyleyen Deniz, “Bu yasa ile Esnaf ve
Zanaatkarlar Odasi’na verilecek olan yetkilerle hedeflenenin gerek
Ticaret Odasi’'nin gerekse Sanayi Odasi’nin gliciinin kirilmasidir”
dedi. Deniz, “KTEZO’nun yasasinin ikinci maddesinde yer alan esnaf
taniminin, esnafin sadece elde ettigi kazang kriterine gore
tanimlanmasi yanhstir ve bu kazancin ¢ok yiliksek miktarda
tanimlanmasi esnaf olmayan ticaret yapan veya sanayici olan birgok
gercek ve tiuzel kisiyi de kiglk esnaf kapsamina alacaktir”
ifadelerini kulland.

Esnaf taniminda vyillik asgari Ucretin brit miktarinin 50 katini
asmayan kicuk esnaf olarak tabir ediliyor. Bu tabirin yillik 1 milyon-
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900 bin Tl'ye tekabul etmekte oldugunu sdyleyen Deniz, KKTC
ekonomisinde iki milyonun Ulzerinde is yapan sirket sayisinin sinirh
oldugunu vurguladi ve bu vyasanin Odalar arasi dengelerin
bozulacagl yoninde sinyal verdigini belirtti. Ayrica Deniz, bugin
KTTO’nun ¢ok sayidaki Gyesinin cirosunun 500 bin TL ile 1 milyon
500 bin TL arasinda oldugunu kaydetti.

KKTC Katar ve Bahreyn temsilcilerinden ziyaret

25 Nisan tarihinde; Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Katar ve Bahreyn
temsilicileri, 25 Nisan Persembe gilini, Kibris Tlrk Ticaret Odasi'ni
ziyaret etti. KTTO Baskani Turgay Deniz, KKTC Katar Temisilcisi
Tayseer Al-Shanableh ile KKTC Bahreyn Temsilcisi Umut Koldas'
kabul etti. Gériismede Deniz'e, KTTO Dis iligkiler Sorumlusu Hasan
Engelkiran eslik etti.

Oda, Ekonomi ve Enerji Bakani’'na KTEZO
Yasasi hakkinda yazi gonderdi

26 Nisan tarihinde; Odanin Cumhurbaskani Mustafa Akincl’'ya
gdndermis oldugu Kibris Tiirk Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi Yasasi i¢
Diizeni ile ilgili gbriisleri Ekonomi ve Enerji Bakani Ozdil Nami’ye de
iletildi.

Kibris Tirk Ticaret Odasi Baskani Deniz, iTU-
MEDEK 4. Ari Giinleri ¢ercevesinde "AR-GE ile
Yenilik¢i Ve Yaratici Bir iklim Olusturma"
etkinliginde agilis konusmasi yapti

26 Nisan tarihinde; istanbul Teknik Universitesi Mezunlar Dernegi
Kibris’in (ITU-MEDEK) 4. Ari Giinleri kapsaminda diizenledigi “AR-GE
ile Yenilikci ve Yaratici Bir iklim Olusturma” etkinligi, Kibris Tiirk
Ticaret Odasi konferans salonunda gerceklestirildi. ITU-MEDEK
Baskani Hilmi Kansu’nun acilis konusmasiyla baslayan etkinlik, iTU
Mezun Dernekleri Platform Baskani Bilent Temur, ITU-KKTC
Rektorl Prof. Dr. Ercan Kahya, Kibris Tirk Ticaret Odasi Baskani
Turgay Deniz, KKTC Milletvekili ve Ulusal Birlik Partisi Genel Baskani
Ersin Tatar, Milletvekili Gllsah Manavoglu, Milletvekili Fikri
Toros’un konusmasiyla devam etti. Oda Baskani Deniz —

8

gerceklestirdigi konusmasinda; “KKTC'de ki girisimcilik, inovasyon
ve AR-GE ekosisteminin olusmasinda 6nemli bir rolii olan oOzel
sektoriin en glgli temsilcisi KTTO’ya buyuk bir sorumluluk
diismektedir. Amacimiz, diin de oldugu gibi bugiin de, blylk
kuruluslar ile buyik is birlikleri yaparak, is ortamlarini, calisma
alanlarini  gelistirmek, Urin yelpazesini artirmak isteyen is
insanimiza ve yeni fikirlere destek olmak” dedi.

Bu yil, Kibris Turk Ticaret Odasi tarafindan on birincisini hazirlanan
Rekabet Edebilirlik Raporu’nun 2018-2019 temasi olan Enddstri 4.0
Isiginda isletmelerde Dijitallesme olarak ele alindigini belirten ve
raporun igerigine 1sik tutarak, dijital dontsiimde lider toplumlarda
AR-GE faaliyetlerinin 6nemli bir kisminin devlet tarafindan
desteklendigine yéninde oldugunu ifade eden Baskan Deniz; “Bu
kapsamda ‘Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Yasas’ (lkemizde 19 Mart 2019 tarihli resmi
gazetede vyayinlanarak yururlige girmistir.  Arastirma ve
Gelistirmenin 6nemli bir bacagi olan dijitallesmeyi, sirketlerin tek
baslarina gerceklestirmeleri mimkiin degildir” ifadelerini kulland.
Deniz, KTTO olarak, “Destegimizi Universitelerimizin de katkilariyla
isletmelerimize  aktarmayr  hedeflemekteyiz” dedi. Ayrica
milletvekilleri, konusmalarinda, AR-GE ve Teknokent Yasasi’nin,
Ulkenin gelisimi ve kalkinmasi bakimindan ¢ok 6nemli bir adim
olduguna dikkat ¢ekti.

KTTO’da “Dis Ticaret Egitimi” diizenlendi

Tarih: 27 Nisan 2019
Saat: 09:30-16:30
Yer: KTT0 Konferans Odasi




Shipyard nezaket ziyareti gergeklestirdi

29 Nisan tarihinde; Shipyard Direktorii Ramazan Giindogdu
beraberindeki heyet, Kibris Tirk Ticaret Odasi Baskani Turgay
Deniz'i ziyaret etti. Gorlismede; Deniz Hukuku Musaviri Bilun
Elmacioglu, Shipyard Genel Mudiirii Hasan izkan, Shipyard isletme
Mudiri Gokalp Giindogdu ve KTTO Dis iliskiler Sorumlusu Hasan
Engelkiran da hazir bulundu.

Miilakat Komitesi tarafindan KTTO Danisma
Gorevlisi pozisyonu igin miilakat yapildi

29 Nisan tarihinde; Kibris Tiurk Ticaret Odasi Yoénetim Kurulu
tarafindan alinan karar dogrultusunda, Oda binyesinde istihdam
edilmek lzere KTTO Danisma Gorevlisi olarak agilan pozisyon igin,
on milakatin ardindan olusan kisa liste de yer alan adaylarla
Mulakat Komitesi tarafindan goriismeler gerceklestirildi.

KTTO heyeti, Cumhurbaskani’ni ziyaret etti

29 Nisan tarihinde; Kibris Tiirk Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi Yasasi i¢
Dlzeni degisikligi hakkinda Cumhurbaskani Mustafa Akinci'ya 24
Nisan 2019 tarihinde gonderilen yaziya binaen KTTO Baskani Turgay
Deniz ve beraberindeki heyet tarafindan ziyaret gerceklestirildi.

KTTO Baskan Vekili Semral Erel, Uluslararasi
Kibris Universitesi Kariyer Giinleri’ne katild

29 Nisan tarihinde; Kibris Tirk Ticaret Odasi Baskan Vekili Semral
Erel, Uluslararasi Kibris Universitesi'nin  diizenledigi Kariyer
Ginleri'nde KTTO’yu temsil etti.

Yillardir is dinyasinda aktif olarak yer alan Erel, bu anlamda
edindigi tecribeleri, 6grencilerle paylasarak, 6grencilere kariyer
yonetimi hakkinda bilgi verdi.

Erel, kariyerin sonu olmayan bir gelisme yolu oldugunu ifade
ederek kisinin, kendini surekli bigimde gelistirebilecegini
dislindugi alanlar tespit ederek s6z konusu alanlara yogunlasmasi
gerektigini sdyledi. Konusmasinda, kariyer glinlerinin dnemine de
deginen Semral Erel, “Kariyer ginleri ayni zamanda is hayatina
atilmaya hazirlanan 6grenciler ile yeni mezunlarin is diinyasini
tanimalarina imkan veren ¢ok degerli glinlerden biridir” seklinde —
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konustu. “Kariyer, bireyin ¢alisabilecegi yillar boyunca herhangi bir
is alaninda adim adim ve sirekli olarak ilerlemesi, deneyim ve
beceri kazanmasidir. Kisacasi kisinin ¢alisma hayati boyunca
edindigi tecribelerin bitintadur” diyen Erel, konusmasina soyle
devam etti:

“Meslek hayatimiz boyunca yapti§imiz isi sevgiyle, dirust bir
sekilde, planl ve istikrarl olarak yapmamiz gerektigine inaniyorum.
Girisimcilik, glinimiizde ¢ok degerlidir. Girisimcinin ilerlemesini
saglayan en dnemli etken kisisel meraktur. O nedenle merak edin,
hayal kurun ve deneyin. ilk denemede basarili olmazsaniz bile
denemekten asla vazgeg¢meyin. Basarisiz olmaktan korkmayin.
Unutmayin ki basari, siki ¢alismakla, diriist olmakla ve isini severek
yapmakla elde edilir. Sinirsiz bir bilginin ve bunlara ulasmanin zor
olmadigi bir diinyada yasamaktayiz. Rekabetin her gegen giin arttig
bu ortamda biz yine de tek rakibimiz kendimiz oldugunu bilerek
adim atmali, her kosulda ve her sartta en blylk yatirnmi kendimize
yapmaliyiz.”

KTTO, DAU Kariyer Fuar’’nda yer aldi

29 Nisan tarihinde; Kibris Tark Ticaret Odasi, Dogu Akdeniz
Universitesi isletme Ekonomi Fakiiltesi Kariyer Fuari'na katildi.

Kibris Tiirk
Ticaret Odasi




Odamiz, 1 Mayis isci ve Bahar Bayrami ile ilgili yazi yayinladi

1 Mayis Is¢i ve Bahar Bayrami Kutlu Olsun

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti olarak yarin,
isci ve Bahar Bayrami’ni kutlayacagiz.

Her Uretim strecinde emek asal unsurlardan biri olarak yer
almaktadir. insanligin bugiin ulastigl medeniyet seviyesinde de
emegin katkisi en bas kdseye konulmalidir. Bu baglamda, emegin
hakkini vermeyen mal ve hizmet Uretimlerinin devami mimkun
olmadigi gibi emegin katkisini ve degerini gormezlikten gelerek
toplum hayati icin fayda Gretmek de mimkUn degildir.
Surdurdlebilir bir ekonomik yapi ve toplumsal dizen kurmak
zorunda oldugumuzu her glinkl gelismelerle yeniden
hatirladigimiz bu ginlerde hep birlikte calismak gerektigini, is
barisinin refah tretmek icin esas oldugunu bir kez daha
hatirlatmak isteriz.

Toplumsal birligimizin ve birlikte Ureterek birlikte
tiiketmenin simgesi haline gelmis olan 1 Mayis isci ve
Bahar Bayrami, hepimize kutlu olsun.

leto

30 Nisan tarihinde; Odamizin 1 Mayis is¢i ve Bahar Bayrami
hakkinda yayinlamis oldugu yazi asagidaki gibidir;

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti olarak yarin, isci ve Bahar Bayrami’ni
kutlayacagiz. Her dretim slrecinde emek asal unsurlardan biri
olarak yer almaktadir. insaligin bugiin ulastifi medeniyet
seviyesinde de emegin katkisi en bas kdseye konulmahdir. Bu
baglamda, emegin hakkini vermeyen mal ve hizmet Uretimlerinin
devami miUmkin olmadig gibi emegin katkisini ve degerini
gormezlikten gelerek toplum hayati icin fayda Gretmek de mimkiin
degildir. Surdurilebilir bir ekonomik yapi ve toplumsal dizen
kurmak zorunda oldugumuzu her glnki gelismelerle yeniden
haztirladigimiz bu ginlerde hep birlikte calisarak gerektigini, is
barisinin refah lretmek icin esas oldugunu bir kez daha hatirlatmak
isteriz.  Toplumsal birligimizin ve birlikte Ureterek birlikte
tiketmenin simgesi haline gelmis olan 1 Mayis isci ve Bahar
Bayrami, hepimize kutlu olsun.
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