Kibris Turk Ticaret Odasi ile Haldun Dor-
men Bilisim Cozimleri ve Denizler Bilisim
(e-imza Kibris) arasinda 93/2007 Sayili
Elektronik imza Yasasi kapsaminda sozles-
me imzaland.

KTTO, gelisen teknolojiyi UGyelerinin ya-
rarina yenilik¢i Grin, slre¢ ve hizmetlere

KTTO, e-imza uygulamasina gecti

donilstirme vizyonu kapsaminda elektro-
nik imza uygulamasina 15 Nisan Pazartesi
glnl basladil. Oda Uyelerine daha hizl ve
etkin hizmet gotirmede dnemli bir adim
olan bu uygulama, elektronik dokiimanlari
imzalamak icin kullanilacak ve 1slak imza ile
ayni hukuki gecerlilige sahip olacak.
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KTTO REKABET
EDEBILIRLIK
RAPORU’NU ACIKLADI

B Bu yil on birincisi hazirlanan rapor,
12 Nisan Cuma gini KTTO’da du-
zenlenen “2018-2019 Kuzey Kibris
Rekabet Edebilirlik Forumu”nda

kamuoyu ile paylasildi. Rekabet
Edebilirlik Raporu’nun bu yilki ana
temasi, “Endustri 4.0 Isiginda islet-
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Kombos
Otomotiv‘den dev
yatirim

Basarili islere imza

atan Kombos Otomotiv
Direktorii Serhan
Kombos,bir ilke imza atti.
Kriz ddneminde yaptig
acilimlarla krizi firsata
gevirmeyi basaran is insani
Kombos, yatirimlarinin
tamamen musteri

odakh olduguna dikkat
¢ekti.Haspolat Ticaret
Merkezi’'nde 2016 yilindan
baslattigl ve Haziran 2019
tarihinde tamamlanan
yeni tesisi hakkinda bilgiler
verdi.

"Dijitallesme,
hayat kalitesini
yiikseltiyor"

Teknolojik devrimin, is
dlnyasinda yikici etkiler
yarattigi kadar sureci iyi
sekilde degerlendiren
firmalar igin zengin
firsatlar yarattigini ifade
eden ig insani Burak
Basel, s6z konusu siirece
hizl ve etkili bigimde
adapte olan isletmelerin,
Grun portfoylerini dijital
gelecege uyum saglayacak
bigimde gelistirecegini,
bunu yapmayanlarin

ise kaset galarlarla ayni
kaderi paylasacagini
soyledi.

4.0 teknolojisi, bizim icin bir
firsat"

4.0 teknolojisinin,
Almanlarin rekabet
edilebilirligini
surdirmek ve gelecege
y6nelik yatirnm yapmak
amaciyla trettigi bir
strateji oldugunu
soyleyen Kibris Postasi
Direktori Polat Alper,

4.0 teknolojisinin
kavraminin ilk bakista
robotik bir ismi
cagristirdigini belirterek,
s6z konusu teknolojinin,
devasa bir sanayi
devrimi oldugunu
vurguladi.
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“Bilinc¢li sekilde dijitallesmeliyiz”
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KTTO Rekabet Edebilirlik Raporu’nu acikladi

Kibris Turk Ticaret Odasi (KTTO) “Rekabet Edebilirlik Raporu”nu agik-
lad.

Bu yil on birincisi hazirlanan rapor, 12 Nisan Cuma guni KTTO'da
dizenlenen “2018-2019 Kuzey Kibris Rekabet Edebilirlik Forumu”n-
da kamuoyu ile paylasildi. Rekabet Edebilirlik Raporu’nun ve Foru-
mu’nun bu yilki ana temasi, “Endistri 4.0 Isiginda isletmelerde Diji-
tallesme” oldu.

Forum KTTO Baskani Turgay Deniz’'in konusmasiyla basladi. Son on
bir yildir gerceklestirilen rekabet edebilirlik raporlarinda Kuzey Kibris
ekonomisinin saglam temellere oturtulmasi ve glicli zeminde kalkin-
masi icin gerekli adimlarin atilmadigi tespitinin yapildigini soyleyen
Deniz, rekabet edebilirligini artirabilmesi icin de oneriler yapildigini
belirterek, bazi basliklara isaret etti.

Deniz, “Dis pazarlara erisimini artiracak ve gelistirilerek uygulamala-
rin hayata gecirilmesi, is yapmayi, yatirim yapmaya cezbedecek orta-
min saglanmasi, vergi reformu, kamu reformu ve kamu hizmetlerinin
etkin bir sekilde ylratilmesini teminen ydratilen e-devlet calisma-
larinin tamamlanmasi, blrokratik islemlerin siratle ve ciddi oranda
hayatimizdan cikarilmasi, ulasim, enerji, egitim ve saglik alanlarindaki
fiziki altyapinin iyilestirilmesi, Gretilen Griin ve hizmetlerin uluslarara-
si standartlara ulastirilmasi” gerektigine degindi.

Bunlarin reformcu bir zihniyetle ele alinmasi gerektigini belirten De-
niz, “Her yil farkh temalar altinda yapilan raporun dikkate alinip, karar

vericiler tarafindan uygulamaya konulmasi icin her platformda caba-
larimizi sirdirmeye devam edecegiz” dedi.

“Sirketlerin, dijitallesme siirecgleri icin saglam planlar
yapmasi gerekecektir”

Deniz, “Teknolojinin glinden giine hayatimizda daha cok yer tutmasive
ozellikle son donemde Endistri 4.0 kavraminin 6ne ¢ikmis olmasinin
bu yilki tema konusuna gerekge olusturduguna deginerek, sirketlerin
ayakta kalmalari ve rekabet edebilir olmalariicin dijitallesme strecleri
icin de saglam planlar yapmasi gerekecektir” ifadelerini kullandi.

Kuzey Kibris’in siralamadaki yeri belirlendi

Raporu kaleme alan akademisyenler Prof. Dr. Hasan Amca, Dr.
Yenal SlUre¢ ve Aytac Cerkez, Kuzey Kibris'in yeni metodolojiyle
Ulke puaninin 100 Uzerinden 55.21 puan, siralamasinin ise 140 Glke
arasindan 89’uncu olarak saptandigini agiklad.

Sorunlu kabul edilen alanlar olarak degerlendirilen Altyapi, isgiici
Piyasalari ve Makroekonomik istikrar bélimlerinde gerileme devam
ederken, bu yil yenilenen Uriin Piyasalari, Finans Piyasalari ile Bilgi ve
Bilisim Teknolojilerine Uyum alanlarinda gelismelerin kaydedildigine
isaret edildi.
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KTTO, e-imza uygulamasina gecti

Kibris Turk Ticaret Odasi (KTTO) ile Haldun Dormen Bilisim Cozimleri
ve Denizler Bilisim (e-imza Kibris) arasinda 93/2007 Sayili Elektronik
imza Yasasi kapsaminda sézlesme imzalandi.

KTTO, gelisen teknolojiyi Gyelerinin yararina yenilikgi Grln, sireg ve
hizmetlere donlstirme vizyonu kapsaminda elektronik imza uygula-
masina 15 Nisan Pazartesi glinli basladi. Oda Uyelerine daha hizli ve
etkin hizmet gotirmede 6nemli bir adim olan bu uygulama, elekt-
ronik doklimanlari imzalamak i¢in kullanilacak ve islak imza ile ayni
hukuki gecerlilige sahip olacak.

KTTO Baskani Turgay Deniz, lansmani yapilan Kuzey Kibris Ekonomisi
Rekabet Edebilirlik Raporu’nun tema konusunun ‘dijitallesme’ oldu-
gunu belirterek, Oda’nin bu sireclere uyumu ve Uyelerine daha etkin
ve verimli hizmet gétirmesi yoninde ¢alismalarinin devam edecegini

soyledi.

Haldun Dormen Bilisim Cozlimleri Direktért Haldun Dormen, Ticaret
Odasi’'nin dijitallesme yonindeki ¢alismalarina yillar énce basladigini
soyleyerek, “Odanin dijital donltsim sirecinde bir adim daha atilarak
mevcut uygulamalari bitlnlesik bilgi yonetim sistemine e-imza ile
entegre ediyoruz” ifadelerini kullandi.

Denizler Bilisim Direktdri Clneyt Cerkez ise e-imzanin, Ticaret Oda-
si’na hayirli olmasini diledi.

E-imza ile; bilgi ve belge glvenliginin saglanmasi, kurumsal hafizanin
korunmasi, glivenli elektronik imza ile zaman ve maliyet tasarrufu ya-
pilmasi, otomatik belge alma ve tarama islemlerinin hizlandiriimasi
hedefleniyor.

KTTO Baskan Vekili Semral Erel, Uluslararasa
Kibris Universitesi Kariyer Giinleri'ne katilds

Kibris Turk Ticaret Odasi Baskan Vekili Semral Erel, Uluslararasi Kibris
Universitesi'nin dizenledigi Kariyer Giinleri’/nde KTTO’yu temsil etti.
Yillardir is diinyasinda aktif olarak yer alan Erel, bu anlamda edindigi
tecribeleri, 6grencilerle paylasarak, 6grencilere kariyer yonetimi hak-
kinda bilgi verdi.

Erel, kariyerin sonu olmayan bir gelisme yolu oldugunu ifade ederek
kisinin, kendini strekli bicimde gelistirebilecegini disindigu alanlari
tespit ederek s6z konusu alanlara yogunlasmasi gerektigini sdyledi.
Konusmasinda, kariyer glinlerinin dnemine de deginen Semral Erel,
“Kariyer glnleri ayni zamanda is hayatina atilmaya hazirlanan 6gren-

ciler ile yeni mezunlarin is dinyasini tanimalarina imkan veren cok
degerli giinlerden biridir” seklinde konustu.

“Kariyer, bireyin calisabilecegi yillar boyunca herhangi bir is alaninda
adim adim ve surekli olarak ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasi-
dir. Kisacasi kisinin ¢alisma hayati boyunca edindigi tecribelerin bu-
tinudar” diyen Erel, cagimizda degisen dis cevresel kosullara uyum
saglama cabalariyla birlikte is piyasalarinda yasanan degisimlerin, ka-
riyer yonetiminin énemini artirdigina dikkat ¢ekti.

Kariyer planlamasi konusunda Universitelere, rehber 6gretmenlere,
ailelere ve ozellikle de kisilerin kendilerine cok is dustigunt ifade
eden Erel, konusmasina soyle devam etti:

“Meslek hayatimiz boyunca yaptigimiz isi sevgiyle, dirUst bir sekilde,
planli, ve istikrarli olarak yapmamiz gerektigine inaniyorum.
Girisimcilik, ginimuzde ¢ok degerlidir. Girisimcinin ilerlemesini sag-
layan en onemli etken kisisel meraktir. O nedenle merak edin, hayal
kurun ve deneyin. ilk denemede basarili olamasaniz bile denemekten
asla vazgecmeyin. Basarisiz olmaktan korkmayin. Unutmayin ki basa-
ri, siki calismakla, durtst olmakla ve isini severek yapmakla elde edilir.
Sinirsiz bir bilginin ve bunlara ulasmanin zor olmadigi bir diinyada ya-
samaktayiz. Rekabetin her gecen glin arttigi bu ortamda biz yine de
tek rakibimizin kendimiz oldugunu bilerek adim atmali, her kosulda ve
her sartta en buyilk yatirimi kendimize yapmaliyiz.”
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KTTO paydasi oldugu Startups4peace

etkinligine katildi

Kibris Turk Ticaret Oda-
si Yonetim Kurulu Uyesi
Emre Olgun, Startups-
4Peace programinin agl-
his etkinliginde konusma
yapt.

Emre Olgun konus-
masinda, Kibris'ta geng
ve inovatif girisimciligi
destekleyen bu progra-
ma saglamis olduklari
katkilar icin Finlandiya
Bayukelciligi'ne ve Avru-
pa Birligi Komisyonu'na
tesekklr etti. Finlandi-
ya’nin inovatif ve gencg
girisimcilikte engin tec-
ribelerinin olduguna da
deginen Olgun; yeni ve
inovatif is fikirleri gelis-
tirmek icin girisimcilik
ekosisteminin - dnemine
degindi. Olgun, Startups-
4Peace programinin ki
toplum arasinda glven
ve diyalogu artirmasi ve
geng girisimcilerin  bir-
likte calismasi ve is birli-
gi yapmasini da motive
edecegini sdyleyerek; bu
programda Kibris Ticaret
ve Sanayi Odasi (KEBE)
ile is birligi yapmaktan
da memnuniyet duy-
duklarini soéyledi. Olgun,
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birlikte calisma ve baris
icinde yasamanin Avru-
pa Birligi'ni birlestiren
temel prensip olduguna
deginerek, bunun ana
unsurunun da siyasi esit-
lik oldugunu soyledi.
Finlandiya Buyukelgili-
gi ile Avrupa Birligi tara-
findan fonu saglanan ve
NI-CO tarafindan vyuri-
tilen Innovative Entrep-
reneurship Projesi tara-
findan birlikte finanse
edilen Startups4Peace,
Kibris Tirk Ticaret Odasi
ve GUney’den Kibris Ti-
caret ve Sanayi Odasl is
birliginde Startup Cyprus
tarafindan uygulanmak-
tadir.
Startups4Peace, Kib-
ris’taki her iki toplumdan
yenilikgi startup girisim-
ciligini  gelistirmeyi ve
tesvik etmeyi amaclayan
bir startup yarismasi ve
hizlandirma  programi-
dir. Startups4Peace’in iki
kazanani 6nde gelen Av-
rupall bir startup etkin-
ligi olan ve 21-22 Kasim
2019 tarihlerinde Helsin-
ki'de gerceklestirilecek
SLUSH ‘a katilacakr.
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Shipyard, KTTO'ya nezaket ziyareti gerceklestirdi

Shipyard Direktori
Ramazan GUndog-
du beraberindeki
heyet, Kibris Turk
Ticaret OdasI Bas-
kani Turgay DeniZ’i
ziyaret etti.

Gorismede; Deniz
Hukuku Musaviri
Bilun Elmacioglu,
Shipyard Genel
MUudUri Hasan
izkan, Shipyard Is-
letme MUdUri Go-
kalp Gindogdu ve
KTTO Dis iliskiler
Sorumlusu Hasan
Engelkiran da ha-
zir bulundu.

KKTC Katar ve Bahreyn
temsilcilerinden ziyaret

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Katar ve Bahreyn temsilicileri,
Kibris Tark Ticaret Odasi'ni ziyaret etti. KTTO Baskani Turgay
Deniz, KKTC Katar Temsilcisi Tayseer Al-Shanableh ile KKTC Bah-
reyn Temsilcisi Umut Koldasi kabul etti. Gorismede Deniz’e,
KTTO Dis iliskiler Sorumlusu Hasan Engelkiran eslik etti.

Embargoed Sivil Toplum
Orgiiti Baskam
Oda'y1 ziyaret etti

Embargoed Sivil Toplum Orgiitli Baskani Fahri Zihni, Kibris Tiirk
Ticaret Odasi Baskani Turgay Deniz’i ziyaret etti. Karsihkli gorus
ahsverisinde bulunuldu.

Disisleri Bakanligi
AB ile iliskiler
Midiri‘'nden nezaket
ziyareti

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriye- reti  gerceklestirdi.Soylu’yu,
ti Disisleri Bakanhg Avrupa KTTO Baskani Turgay Deniz
Birligi (AB) ile iliskiler Miidii- kabul etti.Gériismeye KTTO
rii Ayda Soylu, Kibris Tiirk Ti-  Ticaret Uzmani izzet Adiloglu
caret Odasi’'na nezaket ziya- eslik etti.
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ITU-MEDEK 4. Ani Giinleri, Kibris Tiirk Ticaret Odasi 4 . A r G u n le rn ' n d e A R - G E
konferans salonunda diizenlendi ve Te k nNo ke 1] t I(O nu § U ld U

istanbul Teknik Universitesi Mezunlar Dernegi Kibris'in (iTU-ME-
DEK) 4. Ani GUnleri kapsaminda dizenledigi “AR-GE ile Yenilikci ve
Yaratici Bir iklim Olusturma” etkinligi, Kibris Tiirk Ticaret Odasi kon-
ferans salonunda gerceklestirildi.

iTU-MEDEK Baskani Hilmi Kansu’nun acilis konusmasiyla baslayan
etkinlik, ITU Mezun Dernekleri Platform Baskani Biilend Temur,
KKTC Milletvekili ve Ulusal Birlik Partisi (UBP) Baskani Ersin Tatar,
Milletvekili Giilsah Manavoglu, Milletvekili Fikri Toros ve ITU-KKTC
Rektorl Prof. Dr. Ercan Kahya’nin konusmalariyla devam etti. Mil-
letvekilleri, konusmalarinda, AR-GE ve Tekonokent yasasinin, Ulke-
nin gelisimi ve kalkinmasi bakimindan ¢ok énemli bir adim oldugu-
na dikkat cekti.

iTU Ari Teknokent Genel Midiiri Doc. Dr. Deniz Tuncalp, gercek-
lestirdigi sunumda katilimcilara, Ari Teknokent’in yapisi ve isleyisi
ile ilgili bilgi verdi. Tuncalp, Ulkemizde, Gretim yapabilecek mihen-
disler yetistirmenin 6nemine vurgu yaparak, slratle gelisen tekno-
lojiyi yakalamak ve dijitallesen diinyanin bir parcasi haline gelmek
icin devlet tegviklerinin yaninda, yetismis insan giicl potansiyelinin
yaratilip artirilmasi gerektigini ifade ederek, s6z konusu gelisimle
birlikte rekabet edebilirligin de artirilacagini soyledi.

Etkinligin Gglincd ve son boliminde, katihmcilarin sorulari cevapla-
narak, konu kapsaminda daha genis bilgilere yer verildi.
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Ulkemizin taninmis is insanlarindan Serhan Kombos,
Kombos Innovation Center ile iilkemizde fark
yaratacak agcihmlar yaparak i¢c hacmini biiyiitmeye

devam ediyor.

-\

ymbos Otomotiv

SERHAN KOMBOS
Kombos Otomotiv DirektorU

Kriz déneminde yaptigi agihmlarla krizi fir-
sata geviren is insani Kombos, yatirimlarinin
tamamen miisteri odakli oldugunu séyledi.

Yaptigi yatirimlarla dikkatleri ceken Serhan
Kombos, 2016 yilinda Haspolat Ticaret
Merkezi’nde temelini attig ve Haziran 2019
tarihinde tamamladigi yeni tesisi hakkinda
bilgiler verdi.

Kombos Otomotiv Direktori Serhan Kom-
bos, bu yatirrmin tamamen mdsterileri
odakli oldugundan bahesederek; daha iyi bir
ortamda, yiksek standartlarla daha mutlu
mdsterilerimizin olmasi icin bu girisimi ger-
ceklestirdik dedi.

Serhan Kombos Ekonomi’nin sorularini ya-
nitlad...

“En biyiik 3 markanin temsilcisiyiz”

Kombos Otomotiv ¢atisi altinda neler var?

Kombos Otomotiv olarak diinyanin en biyiik
3 markanin temsilciligini yiritiyoruz. Kom-
bos Otomotiv; Jeep, Mercedes ve Fiat’in
bayiliklerini bir cati altinda topladi. Merce-
des markasinin kamyon, hafif, ticari ve binek
araci olmak tzere farkh kategorilerde Uretil-
mektedir.

Bilindigi gibi Jeep markasi, jeep segmentin-
de o segmente ismini verendir. Bu da marka-
nin o alandaki derinligini ve glicini goster-
mektedir. Amerikan ordusu Jeep markasini
Uretirken hem karada hem de suda gidebil-
mesi icin yaptirmist. Ozellikle Off-road’un
en basaril Grinlerinden birisidir.

Ticari arabalarda ise en 6nemli sey ekono-

mik ve uygun fiyath olmasidir. Bursa Tofas
Fabrikasi’'nda Avrupa standartlari tizerinde
bircok marka tretilmektedir. 2003 yilindan
beridir Fiat'in bayiligini yapmaktayiz. ilk
yilda 100 otomobil satis yaparak bir rekor
kirdik.

“Amacimiz, miisteri memnuniyeti”’

Boyle bir tesisi kurma amaciniz nedir?

Lefkosa Merkez binamizin artik istedigimiz
sekilde hizmet verememesinden dolayi
boyle bir tesisi kurmayi amagladik. Glinden
gline artan misteri sayimiza iyi ve sirdi-
rilebilir bir hizmet vermek icin boyle bir
calisma baslattik. Park sorunu éniimizdeki
en biyik sorun olarak karsimiza ¢ikiyordu.
Gegen yil gergeklestirdigimiz otomotil ¢eki-
lisimizde dlizenlenen organizasyonda yak-
lastk 3000 civarindaki miisterimize yeterli
park alani hizmeti veremedigimizi gorduk.
Biz de bundan sonraki tanitimlarimizda
misterilerimize daha iyi hizmet verebilmek
ve park sorununu ¢ézmek igin bu yeri plan-
layarak, hayata gegcirdik.

“Onemli olan egitimi ve gelisimi sag-
lamaktir”’

Tesisiniz ka¢ metrekare lizerine kuruldu?

Bu tesis, 40 donlim Uzerine yani 52 bin m2
Uzerine kurulu, 4 bin m2’lik kapali bir alan-
dir. Binamiz 4 bin m2 kapali alan, kapal
klimalar, emisli firinlar, seffaf alanda kaporta
bolimi gibi son derece ileri teknolojik triin-
lerle hizmet verecek. Mercedes markasinin
bir standarti var. Binadan ¢ok techizatlarimi-
za yatirim yapiyoruz. Boya bolimi klimali ve
alttan vakumludur. isteyen herkes bir proje
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Kombos Otomotiv'den
dev yatirim

cikarip, bina yapmak isteyebilir hatta yapabi-
lir ama egitim ve gelisimi saglamayi birgok is
insani basaramaz. Kisaca 6nemli olan egitimi
ve gelisimi saglamakdr.

“Blyilk kazalarda araciniza dogru ta-
mirat1 yaptirmalisiniz”’

Bliylik kazalarda araciniza dogru tamirat
yaptiramazsaniz, ikinci bir kazada yasamsal
riskiniz ¢ok fazla olur. Tabii bizim amacimiz
kazali araglarin en iyi sekilde tamiratidir. Bu
isi yaparken ikinci bir sorumluluk olarak da
Ulkede bu isi yapan kisi veya sigortalara yo-
nelik Almanya Mercedes’ten proje baslattik
ve 2016 yilindan bugiine kadar bu isin egi-
tim ve seminerini verdik. Oniimiizdeki yillar-
da da bu seminerlere devam edecegiz.

“En mutsuz miisterimiz kaza yapan
miusteridir”’

Tum markalara kaporta ve boya konusunda
hizmet ederken, agir hizmetlerle ilgili de
hizmet verecegiz. Mevcut lokasyonlarimizda
satis ve satis sonrasi hizmetlerimiz devam
edecektir. Bu tesisimiz bu yerlere ek olarak
yapilmistir. Oniimizdeki yil Magusa bélgesi
icin de bir projemiz olacaktir. Bu yatirimi
misteri memnuniyeti noktasinda yaptik. Bi-
zim en mutsuz musterimiz kaza yapan ms-
terimizdir. Biz de mutluluk vermek igin en
mutsuz musterilerimizden baglamak istedik.
Gerekli hizmetleri arag¢ tamirat sliresinde
yardimci olmak amagli burayi actik.

“Innovation yapmak isteyen 6grenci-
lere uicretsiz teknik servis”’

Bizi daha fazla heyecanlandiran diger bir
konu ise otomotiv sektoriinde her




Ekonomi / NiSAN 2019

Serhan Kombos Otomotiv Ltd.
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markaya bakim, tamir, servis yani
sira satis elemani, welcome per-
soneli, satis danismani gibi tlke-
mize Egitim Bakanligi ile istisare
ederek ¢alisabilecekleri bir egitim
ve sertifika vermeyi planlamak-
tayiz.

Bizi heyecanlandiran ikinci bir
konu ise Innovation Center. Inno-
vation yapmak isteyen Universi-
teli genglerimize lcretsiz olarak
teknik atolye ve ofis ortami yarat-
tik. lyi projelere finansman des-
tegi verecegiz. Bunlar genglerimi-
ze tamamen Ucretsiz olacaktir. Bu
da bizi otomotiv sektori ve kendi
firmamiz ile sahsi sorumlugumuz
cercevesinde mutlu edecek bir
¢alismadir. Mercedes ve Tofas
yetkili firmalari da buna destek
verecektir.

“Yatirnrmlarimiz devam ede-
cek”

Biz yaptigimiz isin sorumlulugu
ile saygisini ve markalarimiz ile
mdisterilerimize karsi sorumlulu-
gumuzu 4-5 milyon Euro yatirm
yaparak, bu tesisi misterilerimize
kazandirdik. Disaridan bakildigi
zaman farkh distnlebilinir.

Biz sorumluluklarimizi yerine
getirmek icin bu yola ¢iktik, yati-
rimimizi 2016 yilinda baslattik ve
2019 yilinda tamamladik.

Vergi sampiyonluguna
dogru...

Kombos Otomotiv’de 114 kisi bir
fiil calistyor. Bir ¢cok tedarikgimiz
var. Bu yatirimi yaparken firma-
miz vergi 6deme konusunda ¢ok
ciddi yerlere gelecektir.

“is insanlarinin en 6nemli
sorunu hiikiimetlerin surekli
degismesidir”’

is insanlarinin en énemli sorun-
larindan birisi de hikiimetlerin
13 ayda bir degismesidir. Gelen
hikimetlerde kadro yeni oldugu
zaman 8-9 ayda adaptasyon do-
nemi oluyor. Gelen hikiimetler
zorlukla micadele eden, bilir
kisilerle calismalidir. Hangi siyasi
goris olursa olsun tGlkemizin geli-
simi adina ivedi sekilde ¢alismasi
gerekir.

“Hizh balik yavas balig
yutar”

Almanya’da bir egitimde bulun-
dugum esnada bir anlatimda
blyik bahk kiglk baligi yutar
artik eside kaldu. icinde bulundu-
gumuz cark hizli balik yavas balgi
yutardir. Tim konu siirattir. Ulke-
mizin de beklemeye tahammuli
kalmadi. iyi olmayan bir konjonk-
tiirde de birlik olunmalidir.
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“"Bilincli sekilde dijitallesmeliyiz”

Teknoljinin gelismesiyle birlikte isletmelerde dijitallesme ihtiyaci da
artmaya basladi. S6z konusu gelisim ve ihtiyacla birlikte isletmeler,
yurt ici ve yurt disindaki misterilerine daha hizli, glivenli ve kaliteli
hizmet saglayabilecek. Bahse konu hizmetlerin saglanabilmesi icin
ise isletmelerin dijital dontsiime ayak uydurmasi gerekiyor. Kibris

Turk Ticaret Odasi'na (KTTO) Uye isletme sahipleri 4.0 1siginda islet-
melerde dijitallesme konusunu degerlendirdi:

Haldun Dormen
(Haldun

Dormen Bilisim
Coziimleri Ltd.)

Soru:Kurumlarin
dijital doniisiim-
lerini bireysel di-
zeyde saglamalan
sistemin dogru ¢a-
ligmasi igin yeterli
mi?

Dormen:Yeterli
degildir. Dijital do-
ndsimU saglayacak
olan sistemlerin
de olmasi gereki-
yor. Bu dontsimi
saglayacak olan sis-
temler de yazilim

HALDUN DORMEN sistemleridir.  Yani,
Haldun Dormen Bilisim Cozimleri Ltd. Direktori dijital dQnUWmf
yazihm  sistemle-

riyle saglanmalidir.
Ancak, bu yazilimar, kurumlarin ihtiyaglarini dogru sekilde karsilayan
yazilimlar olmalidir.

Soru:Kuzey Kibris’ta basarili buldugunuz dijitallesme projeleri
nelerdir?

Dormen:En 6nemlisi e-devlet projesidir. E-devlet ¢alismalari, blyuk
bir dijital dontsimdir. E-devlet projesiyle birlikte ntfus ve saglik ko-
nularinda Glkemizde oldukca iyi bir noktaya gelinmistir. Proje, slratle
tamamlanarak, tim kurumlara yayilmahdir. Bu sekilde, hem kurum-
sal hem de bireysel anlamda uygulamalardan yararlanilabilcek. Do-
layisiyla, bu konuya 6nem verilmelidir. Kurumlar da, e-devlet yapisini

yakindan takip ederek, mevcut altyapi ve yazilimlarini bu dogrultuda
gincellemelidir. Bu konu, sosyal glvenlik, egitim, saglik, finans ve
nifus konularr agisindan cok dnemlidir. Bunlar bir batindr. Butlin-
selligi saglayacak olan da e-devlet uygulamalaridir. S6z konusu uygu-
lamalar, belirli bir noktaya geldikten sonra daha hizlanmalidir ki diger
sektorleri de slrikleyebilsin.

Su anda Uzerinde durulmasi gereken konu, kisisel verilerin korunma-
sidir. Konuyla ilgili yasa ¢ikmis ve ilgili kurul olusturulmustur. Kulla-
nicilar ve ilgili kurumlar, bu konuda uyariimali ve bilgilendirilmelidir.
CUnka bircok yerde kisisel veriler olusmustur ve olusmaya da devam
etmektedir. Bu konu da dijitallesme kapsamindadir. Tim bunlarin
yapilabilmesi icin ise bilingli bir sekilde dijitallesmek cok dnemlidir.

Mustafa Serhat
Hamidi (Hamidi
Advanced Sys-
tems)

Soru:Endiistri 4.0
nedir? Buna neden
ihtiyacimiz vardir?
Hamidi:Endustri
4.0, gunUmuzdeki
dijital teknolojiyi ,
ozellikle bilisim tek-
nolojisiyle  endUst-
riyi daha Uretken
daha az hata ve
daha kaliteli hale ge-
tirmektir.

Bilisim  teknolojisi
enddstri igcin  mali-
yet ,misteri ihtiyaci
,mUsteriye ulasma
gibi konularda hizlh
donlst oldugu icin
giderek daha fazla
dnem kazanmaktadir. Ozellikle tiiketici verilerinin depolanmasi ve
dogru kitleye hizli ulasmayi saglamasi bu teknolojiyi kullanan kurum-
lara blylik fayda saglamaktadir.Bu teknolojilerin gelismesi malesef
ki insana bagimhligl azaltmakta bunun hata veya insan Gzerindeki
olumsuz etkileri (hastalik,kazayla yaralanma) azaltmakla beraber is-
sizligi de giderek artiracaktr.

Hamidi Advanced Systems Direktori

Soru: Kurumlarin dijital do-
nisimlerini bireysel dii-
zeyde saglamalari, sistemin
dogru calismasi igin yeterli
midir?

Hamidi:Bireysel dizeydeki di-
jitallesme olumlu olmakla be-
raber dijitallesme, bir sistem
olarak gelisemezse ilgili ku-
rumun yeteri kadar hizli ha-
reket etmesini engeller. Veri
akisi, bireysel degil bir sistem
olmali. Dolayisiyla, gelecekte
bilisim ve veri savaslari olabi-
lecegi kanaatindeyim.

Soru:Kuzey Kibris’ta basarili
buldugunuz dijitallesme pro-
jeleri nelerdir?

Hamidi:HenUz dizgin calisan
bir sistem gozlemlememekle
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beraber icisleri Bakanligi, bazi belediye ve kurumlar, bireysel olarak
iyi gelisme godstermektedir. Zaten dijitallesmede veri akisini saglayan
network agi tlkemizde halen altyapi eksikliginden dolayr saglkh ca-
lismamaktadir.

Eralp Curcioglu
(EMI Techno-
logies)

Soru:Endiistri 4.0
nedir? Buna neden
ihtiyacimiz vardir?

Curcioglu:Endustri-
yel devrim, 18. ylz-
yilin sonunda su ve
buhar enerijili Gretim
tesislerinin  devreye
girisi ile baslar. 20’nci
ylzylhn basinda ise
ikinci evre olarak
kabul edilen is bola-
mine dayall elektrik
enerijili kitlesel Ureti-
min devreye girisi ile

ERALP CURCIOGLU devam eder. Uclincy
endustriyel devrim,
EMI Technologies Direktora imalatin - otomasyo-
nunu ileri safalara

tasimay! basaran elektronik ve bilgi teknolojilerinin devreye girisi ile
1970’lerin basinda ortaya ¢ikar.
GUnUmuzde ise siber fiziksel sistemlere dayall Gretimin devreye girisi

ile dérdincl endustriyel devrim baslamistir. Endistri 4 dontsimd ile
insanlarin, nesnelerin ve sistemlerin birbirleri ile baglantisinin gercek-
lestigi kisiye 6zel Gretimin 6ngorildugu yapilar hedeflenmektedir.
EndUstri 4’'e rekabet edebilme, verimlilik ve hepsinden 6nemlisi geti-
recegi yenilikler igin ihtiyacimiz var.

Soru: Kurumlarin dijital déniisiimlerini bireysel diizeyde saglamala-
r1, sistemin dogru galismasi icin yeterli midir?

Curcioglu:Kurumlarin dijital donlistimleri bireysel diizeyde ¢alismasi
yeterli degildir, farkli yapilarin birlikte calisarak olusturacaklari zincir
aglarda ortak kaynak kullanimi ile kollektif hareketlerle dontsimu ba-
sarabilecektir. Tabii bu slrecte devletin, Universitelerin ve sivil toplu-
mun da katilimi ile olusturulacak politika ve stratejiler, siirecin dogru
calismasini saglayabilecektir.

Soru: Kuzey Kibris’ta basarili buldugunuz dijitallesme projeleri ne-
lerdir?

Curcioglu: KIBTEK'i olusturan kolektif bitlntn, butlnsel olarak Glke-
mizdeki EndUstri 4.0 yapisina donltsimi baslatmis ender projelerden
biri oldugunu rahatlikla sdyleyebilmekteyiz.

Bunun yaninda Kamu Sertifika Merkezi (KSM) Projesi, elektronik imza
Uretim, denetim ve kullanim stregleri dahilinde yapinin bitinsel ola-
rak her bir vatandasin kimlik karti icerisine Uretilerek gomilecek elekt-
ronik imza da basarili projelerden biridir.

Ulke genelinde, buimzaya dayali olarak gelecekte alabilecegimiz yiiz-
lerce hizmetin yetkilendirme, iletisim ve takibi icin olusturulmus bir
yap! olmasi, bu yapinin farkli noktalardaki otomasyon sistemlerine
entegre edilecegi ve cift yonll veri Uretimi yapacagl da gbz 6ninde
bulunduruldugu zaman icisleri Bakanlig’nda kurulmus ve calisir du-
rumda olan Kamu Sertifika Merkezi de EndUstri 4.0 dontsimi igin
ornek verilebilecek basarili projelerden biridir.

KTTO,

DAU 7.
Uluslararasi
Kariyer
Fuari'na
katilds

Kibris Turk Ticaret Odasi, Dogu Ak-
deniz Universitesi'nin 7. Uluslararasi
Kariyer Fuari’na katildi.

isletme Ekonomi Fakiltesi’nde yer
alan fuar, Kibris'ta bulunan yerli
firmalar ve uluslararasi alanda basa-
rili olan Turk ve yabanci menseli ku-
ruluslarin katilimi ile mevcut ve yeni
mezun 6grencilerin kariyerlerine ve
kisisel gelisimlerine fayda saglanmasi
amaci ile gerceklestirildi.

Fuarda KTTO’yu temsil eden is Gelis-
tirme Uzmani Stkran Ozerdem, 6g-
rencilerle képrid kurulmasini sagladi.

‘4"’/};);_;,, €
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Kibris Tiirk
Ticaret Odasi
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Basel holding Yénetim Kurulu Baskani ve is
insani Burak Basel, dijitallesmenin gercek
anlamini ve isletmeler iizerinde yaratacagi etkiyi

degerlendirdi

B

BURAK BASEL

Basel Holding Yonetim Kurulu Baskani

Teknolojik devrimin, is diinyasinda yiki-
a1 etkiler yarathg kadar siireci iyi sekilde
degerlendiren firmalar igin zengin firsatlar
yarathigini ifade eden Basel, s6z konusu si-
rece hizli ve etkili bicimde adapte olan islet-
melerin, liriin portfoylerini dijital gelecege
uyum saglayacak bicimde gelistirecegini,
bunu yapmayanlarin ise kaset calarlarla
ayni kaderi paylasacagini soyledi.

Burak Basel, dijital doniisiimle birlikte tekil
satin almalarin, yerini miisterilerle kurulan
uzun siireli iligkiler ve devamli iletisime bi-
raktigina isaret ederek dijital baglantilarin,
her tiirlii fiziksel iletisimin Oniine gegtigini
vurguladi.

Basel, sirket ve sirket galisanlarina biyiik
avantaj ve kolaylik saglayan dijital teknolo-
jilerin getirilerinden faydalanmak igin daha
fazla kapsamli calisma yapilmasi gerektigini
sozlerine ekledi.

“Teknoloji is hayatina yeni ve daha pratik ise
alm yontemleri kazandirirken, isletmelerde
yer alan ve doldurulmak istenen pozisyonlari
da hem isim, hem de nitelik agisindan degisi-
me ugratiyor. “Yapay zeka” ve “otomasyon”
kisa stre 6nce yalnizca heyecan verici bilim
kurgu filmlerine ait birer kavramken, bugin
basl basina gercek birer is pozisyonu olarak
karsimiza cikiyor.”

“Dijital donliismiin etkileri, her
sektorde gorilmeye basladi”

Soru:Giiniimiiz diinyasi Oylesine hizh ve
hareketli ki en koklii isletmeler bile sek-
torel dengeleri altiist eden yeni teknolo-

jileri ve dijital déniisim trendlerini takip
ederken zorlanabiliyor. “Dijital” kavrami
ise son yillarda, tipki “inovasyon” kavrami
gibi, isletmelerin bagarmak igin yogun caba
harcadiklari ancak yine de tam anlamiyla
ulasamadiklari bir hedef haline geldi. Peki,
isletmeler icin “dijital” ne anlama geliyor?

Basel: Terimin kendisi o kadar genis kapsamli
ki, dijitallesme s6z konusu oldugunda ise ne-
reden baslanacagini ya da bu dijitallesmede
basarinin ne oldugunu anlamak son derece
zor olabiliyor.  Dijital dénusim isletmeler
acisindan 6nemli hale geldikge, bu kavramin
etkileri istisnasiz her sektorde ve hatta yasam
alaninda goérulmeye baslandi. Bu etkilerin
kisa ya da uzun vadede énemsizlesmesi gibi
bir durum s6z konusu olmadigindan, rekabet
ortaminda rakiplerinin gerisinde kalmak iste-
meyen isletmelerin konuya bir an 6énce dort
elle sarilmalari gerekiyor.

“istihdam, sadece baslangi¢”

Soru: isletmelerin dijitallesme konusunda-
ki istihdam politikalarinin bir 5nemi var mi?

Basel:Dijital donUsim icin yeni ¢alisanlar is-
tihdam etmek yalnizca bir baslangic. Bugln
pek cok sirket, dijital donisim yarisinda 6ne
gecebilmek icin bu alanda calisacak eleman-
lar istihdam etmeye yoneliyor. Yapilan son
arastirmalar, ingiltere’de her 10 sirketten
8’inin dijital donlistme yonelik eleman alim-
lari gerceklestirdigini, CFO’larin Ugte birinin
ayni amagla calistiklari isletmenin finans de-
partmaninda yeni pozisyonlar olusturdukla-
rini ve finans alaninda calisan yoneticilerin
yaridan fazlasinin dijital donlisimun gercek-
lesmesine destek olacak gecici personel istih-
dam etmeyi planladiklarini ortaya koyuyor.
S6z konusu veriler, heyecan verici olsa da
bu istihdam dalgasinin yalnizca bir baslangic¢
oldugunu soylemek zorundayiz. Dijital do-
nisime onderlik edecek dogru yetenekleri
bulmak ve ise almak isletmeler icin biyik
yeniliklerin kapisini aciyor, ancak asil dnemli
olan teknolojiyle ilgilenen ve ilgilenmeyen di-
ger tim elemanlarin da bu dontsimdin birer
parcasi haline gelmelerini ve onu benimse-
melerini saglamak.

“Dijital doniisiime yatirrm yapmayan-
lar, olumsuz sonuglarla yiizlesecek”

Soru:isletmeler dijital doniisiime nasil ve
nereden baslamali?

Basel:Dijital dontsimiin baslangici, temel
olarak Uriun (dissal alan) ve sireg (igsel alan)
olmak Uzere iki alanda gerceklesmelidir.

Urin tarafina bakildiginda, arastirma ve gelis-
tirme departmanlarinin, sirketlerinin Urettigi
Urdn ya da hizmetlerin dijital caga ayak uydu-
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Dijitallesme, hayat
kalitesini yiikseltiyor

rabilmesi icin durmaksizin calistigini gérmek
muimkin. ister biyik bankalar, ister satis ya
da Uretim sirketleri, ister baska herhangi bir
sektor soz konusu olsun; tim kokla firmalar,
glinUmuzin eskiyi yikma ginU oldugunun ve
yalnizca bu yikimi korkusuzca gerceklestirebi-
lenlerin pazarda ayakta kalabilecegini biliyor.
Mevcut sohretlerine ve/veya pazar paylari-
na glvenerek dijital dénidstime gerekli yati-
rimi yapmayanlar ise kisa bir stire sonra bu
kararlarinin olumsuz sonuglariyla ylzlesmek
zorunda kalacaklar.

Teknolojik devrim is diinyasinda yikici bir et-
kiye neden olsa da aslinda onu iyi degerlen-
direbilen firmalar icin zengin firsatlarla dolu
bir streg. Sireci en iyi yoneten ve adaptas-
yonunu hizli ve etkili bicimde gercgeklestiren
isletmeler Grln portfoylerini dijital gelecege
uyum saglayacak bicimde gelistirirken, diger-
leri maalesef kaset calarlar ile ayni kaderini
paylasacaklar.

“Dijital baglantilar, fiziksel iletisimin
oniinde”

Soru:Peki, sizce liriin mii 6nemli yoksa
miisteri deneyimi mi?

Basel:Ginimuizde Urlnler, isletmelerin te-
mel odak noktasi olmaktan giderek uzakla-
siyor. Modern cagin isletmeleri artik Grln-
lerden degil, mdisteri deneyiminden ve
sagladiklari hizmetlerden bahsediyorlar. Te-
kil satin almalar, yerini masterilerle kurulan
uzun sureli iliskilere ve devamli iletisime bi-
rakiyor, dijital baglantilar ise her tarli fiziksel
iletisimin dnline geciyor.

Apple Music ve Spotify gibi abonelik siste-
miyle calisan servislerin sayesinde muzik
endUstrisinde dijital satislarin fiziksel satisla-
ri geride birakmasi bu duruma verilebilecek
en isabetli 6rneklerden biri. Bunun yani sira
Nielsen’in Mart 2018 tarihli bir arastirmasi-
na gore ingiltere’de insanlarin %70'i licretsiz
uydu kanallarini izlemek yerine aylik belli bir
abonelik Ucreti karsiliginda ozel televizyon
servislerine (Netflix, Amazon vb.) baglanmayi
tercih ediyor. Bunlar, her ne kadar ilging is-
tatistikler olsa da, gesitli muzik ve televizyon
hizmet saglayicilarinin kendilerini diger is-
letmelerden ayirmak ve musteri deneyimini
zenginlestirmek adina attiklari dijital adimlar
s6z konusu oranlardan ¢ok daha ilgi cekici.

“Yapay zeka ve otomasyon, gergek is
pozisyonlari oldu”

Soru:Dijital siireglerin is yerlerini nasil de-
gistirecegini diislinliiyorsunuz?

Basel:Dijital dontsimdin isletmeler acisin-
dan en 6nemli yonlerinden biri elbette bu
yeni teknolojilerin ¢alisma bigimlerimiz ze-
rinde yarattig degisiklikler. Ancak is strecle-
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rini dijitallesmeye tam
anlamiyla entegre ede-
bilmek adina kat etme-
miz gereken c¢ok fazla
yol var. internet Gzerin-
den vyapilan gorintild
is milakatlarinin, hala
pek cok teknik aksaklik-
la kesintiye ugrayabili-
yor olmalarina ragmen,
giderek vyayginlasmasi
dijital teknolojilerin is
hayatinda hem isletme-
ye, hem de calisanlara
ve eleman adaylarina
bayuk kolayliklar sagla-
digina, ancak bu tekno-
lojilerin  getirilerinden
faydalanabilmek  igin
daha kapsamh calisma- |~

lar yapilmasi gerektigi-

ne bir kanit niteliginde.

Teknoloji is hayatina

yeni ve daha pratik ise

alim yontemleri kazan- !
dirirken, isletmelerde

yer alan ve doldurul- , 1.‘1{-'*
mak istenen pozisyon- n: 2 LY K s
lari da hem isim, hem
de nitelik agisindan de-
gisime ugratiyor. “Yapay
zeka” ve “otomasyon”
kisa slre 6nce yalniz-
ca heyecan verici bilim
kurgu filmlerine ait bi-
rer kavramken, bugln
basl basina gercek bi-
rer is pozisyonu olarak
karsimiza cikiyor. Yani
robotik teknolojiler ki-
milerinin endiselerinin
aksine insanlarin islerini
ellerinden almiyor, aksi-
ne yeniis alanlari dogu-
ruyorlar.

Bugiin insanlar ve
robotlar arasindaki ilis-
kinin sakin bir cizgide
ilerledigini soylemek
mimkan. IBM’in CEQ’su Ginni Rometty gibi teknoloji sektor liderleri;
robotlarin gelecekte insanlarin yapmak istemedigi emek yogun isleri
Ustleneceklerini, ancak sUreglerin yonetiminin her kosulda insanlar-
da olacagini éngorlyorlar. Bu konuda yapilan cesitli arastirmalar ise
yapay zeka ve otomasyon sireglerinin isletmelerin kaderlerini olumlu
yonde etkileyecegi sonucunu ortaya koyuyor.

2018 yilinda yayinlanan bir arastirmaya gore yiksek 6lcide otoma-
tiklesmis isletmelerin 2020 yilinda belirgin bir gelir artisi yasamalari
ihtimali diger isletmelere gdre %15 daha yUksek. Bu 6ngdrinin en
onemli dayanagi, emek yogun is streclerini otomasyona baglayan is-
letmelerin sahip olduklari insan kaynagini daha yaratici islerde kulla-
nabilecegi gercegi. Otomasyon ayrica giderek genisleyen, dolayisiyla
daha etkin kapasite ve veri yonetimi sistemlerine ihtiyac duyan is ag-
larinin saghkh bigcimde islemesi adina da bir zorunluluk haline geliyor.
Otomasyonun yani sira yapay zekanin gelisiminin de isletmeler Gzerin-
de son derece olumlu etkilere sahip olacag dusiniliyor. Ornegin in-
giliz hikiimeti, ingiltere’nin 2035 yilinda yalnizca yapay zeka sayesinde
gelirlerini tam 654 milyon Euro artirabilecegini 6ngoriyor.
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“Dijital doniisiim, ¢calisma ortamlarini olumlu yonde
degistiriyor”

Soru: Dijital gelecegin nasil olacagini 6ngériiyorsunuz?

Basel:isletmelerin dijital gelecegine umutla bakmamiz icin elimizde
pek cok sebep var. Dijitallesme ister temassiz kredi kartlari gibi ktcuk,
ister tamamen otomatiklestirilmis Uretim strecleri gibi blylk 6lcek-
te olsun, verimliligi artirici ve yeni is alanlari yaratici niteligiyle hem
calisanlarin, hem de mdusterilerin hayat kalitelerini yukseltiyor. Yeni
arlnler musteriler icin yeni ve esine rastlanmamis deneyim firsatlari
ortaya cikarirken, gelisen is strecleri calisma ortamlarini olumlu yén-
de degistirip gelistiriyor.

Dijital donlUsimin beraberinde getirdigi karmasayi anlamlandirabil-
mek ve kendi is modellerine ve sektorlerine uyarlayabilmek siphesiz
isletmelerin bu sirecte karsilasacaklari en buydk zorluk. Ancak, bu
zorlugun dogru yetenekleri sirket binyesine katarak, dogru teknolo-
jilerden faydalanarak ve dogru bir strateji belirleyerek asilmasi mim-
kdn. S6z konusu sinavdan gecebilen isletmeleri ise son derece heye-
can verici bir dijital gelecek bekliyor.
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Kibris Postasi Direktorii Polat Alper, 4.0
dijitallesme teknolojisini ve bu teknolojinin
toplumsal déniisiimlerini degerlendirdi

POLAT ALPER
Kibris Postasi Direktori

4.0 teknolojisinin, Almanlarin rekabet edi-
lebilirligini surdiirmek ve gelecege yonelik
yatirim yapmak amaciyla lirettigi bir strate-
ji oldugunu soyleyen Alper, 4.0 teknolojisi-
nin kavraminin ilk bakista robotik bir ismi
¢agristirdigini belirterek, s6z konusu tekno-
lojinin, devasa bir sanayi devrimi oldugunu
vurguladi.

Polat Alper, son birka¢ yildir giindemde
olan otomasyon, yapay zeka, robot tekno-
lojisi gibi teknik konularin tiimiiniin altinda
toplandigi ana ¢atinin, 4.0 dijital teknoloji-
si oldugunu soyleyerek, geleneksel iiretim
anlayisinin yeniden sekillenmeye basladigi-
ni ifade etti.

4.0 teknolojisinin, bizim cografyamiz igin
ise ayn bir firsat oldugu degerlendirmesin-
de bulunan Alper, “Bu tiir toplumsal degi-
simlerde pozisyon almak icin altyapi, egi-
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4.0 teknolojisi, bizim

icin bir firsat

tim diizeyi ve kiiltiirel olarak hazir olmamiz
6nemli bir avantaj sagliyor. Bu saydigim
noktalardaki eksikliklerimizi, cok kisa siire-
de tamamlamak ve sorunu ortadan kaldir-
mamiz gerekiyor.” seklinde konustu.

“Ben de o tipik ‘insan emeginin yerini ma-
kineler mi alacak?’ tartismasinda, mavi ya-
kalillarin islerini robotlarin yapacagini savu-
nanlarin yaninda yer aliyorum. iste tam da
bu nedenle Uretimin, dagitimin ve tiketimin
her kademesinde nitelikli insan 6énem kaza-
nacak.”

“Yeni bir diinya kuruluyor”

Soru: Endiistri 4.0 veya diger bir adiyla 4.0
Sanayi Devrimi nedir? Siz, bu devrimi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Alper:EndUstri Devrimi ya da 4.0 Sanayi Dev-
rimi terimi ilk olarak 2011 yilinda Almanya
Hannover Fuari’'nda kullanild.

Bu fikrin dogusunun sebebi aslinda, kire-
sel boyutta yasanan kokli degisimlere ayak
uydurmak zorunda kalan ve artan rekabet
kosullari arasinda, rekabet UstlnlUklerini de-
vam ettirebilmek amaciyla, Gretim firmalari-
nin gelecege yonelik gelistirdikleri bir strate-
jiydi.

Gelinen noktada “internet” veya “Endiist-
riyel internet” olarak da bilinen bu devrim,
buglnkl Gretimin teknolojik degisimini tarif
ediyor. Genel olarak “Endustri 4.0” icin, gele-
neksel Gretim anlayisinin, teknolojik gelisme-
lerle birlikte, yeniden sekillenmesi diyebiliriz.
Bu dunyanin farkli nitelikte bir Gretim ve egi-
tim sUrecini bize dayatmakta oldugunu gor-
meliyiz. Bu slreg, yaraticl insan glicine en
fazla gereksinim duyulan bir stre¢ olacaktr.
Yaratici zekanin en fazla ihtiyag duydugu iki
temel kavram ise yaristaki uluslarin kaderini

belirleyecetir. Bu iki kavramdan birincisi 6z-
gurlik, digeriise seffaflik olacaktir. Ozgiirliik,
bugiine kadar gincel hayatimiza siyasi an-
lamda girmisse de bundan sonra, bu kavrami
akademik yaraticiligin gelistirilmesi olarak da
ele almak zorundayiz. Seffaflik ise, tim top-
lum katmanlarinin enerjisini ve Uretkenligini
sisteme katmak acisindan 6nemli olacaktr.
Bu; tasarimdan Uretime, Uretimden bakima
kadar tim alanlarda bir zorunluluk olarak
karsimiza cikacaktr.

“4.0 teknolojisi, bizim igin bir firsat”

Bizim cografyamiz ilginglikler cografyasidir,
yarim kalmishigin, kimi alanlarda, dinyanin
fersah fersah énlindeyken, kimi alanlarda en
basit konularda dahi bir tirli adim atamayan
bir paradoksla yasamaya alismis, alistiriimig
bir cografyadir.  Bizim cografyamiz, bundan
onceki donustmlerde treni kacirdi, matbaayi
kagirdi, sanayi devrimini kacirdi, bilgi toplu-
mu indeksinde olmamiz gereken yerin de ne
yazik ki fersah fersah altindayiz.

Bu baglamda Endustri 4.0 bir milat ve bizim
icin bir firsat. Ama ¢ok énemli sorunlarimiz
var. Bu tur toplumsal degisimlerde pozisyon
almak icin altyapi, egitim dizeyi ve kilturel
olarak hazir olmamiz énemli bir avantaj sag-
liyor. Bu saydigim noktalardaki eksiklikleri-
mizi, cok kisa siirede tamamlamak ve sorunu
ortadan kaldirmamiz gerekiyor. Kolay olmadi-
gini bilerek séyliyorum. Bu baglamda eksik-
liklerimizin bizi engellemeye devam edecegi
ancak yerimizde sayamayacagimiz bilinci ile
kararlar almaliyiz.

“Muhafazakar davranan, silinecek”

Soru: Geng kusaklar; Yani X, Y, Z ve Alfa Ku-
sagi bu gelisimin neresinde?
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Alper:Dinya genelinde geng kusaklar X,Y,Z ve Alfa olarak adlandirili-
yor. Bu kusaklar arasinda inanilmaz farkliliklar var. Alfa kusagi, hentiz
cocuk. Fakat, 6zellikle 2000 yili ve sonrasinda dogan ve Z kusagi olarak
adlandirilan kusak, akilli telefonlar, tablet bilgisayarlar ile her alanda
aktif. internet araciligiyla sosyallesmeyi tercih ediyorlar. Benim kusa-
gimla aralarinda ciddi farklar var. Bundan hig teredditim yok. Cinkda,
bir Z kusagi temsilcisi de bizim evde var.

Bu farkhiliklari, nostaljik bir genellemeyle iyi-kotl, dogru-yanlis olarak
degerlendirmek bizim isimiz degil. Esasinda bizi ilgilendiren husus; bu
kusak ve dolayisiyla medyaya, gazeteye, internete yaklasim farkhhiginin
niteliklerini cdzmek, bu temelde degisen aliskanliklar ve yasam bicim-
lerine uygun bir sekilde medyayi da yeni bir sekilde dizayn edebilmek.
Onemle tekrar ediyorum; bunu yapabilen ilerleyecek; muhafazakar
davranarak yerinde sayan ise silinip gidecek.

Degisim, 6nceki donemlerdeki gibi ‘eskiyi” zaman icerisinde siliklesti-
rip tarih sahnesinden atmiyor. Her sey artik o kadar hizli ki, yillarin ‘de-
gismez’ denilen aliskanhklari, glin geliyor, kisa zamanda yok olabiliyor.
‘Kagidin kokusunu almam lazim” diyen eski kusagin elleriyle ekrani bii-
ylUtmeye calistiklarini gérdiikge yeni dénem degisiminin hizi ve yikici
etkisini bir kez daha anliyoruz.

2000 sonrasi nesil, diger nesillerden farkli olarak, internet ve tekno-
loji ile dogdu. Teknoloji ile blylyen Z kusaginin egitimi nasil olmali,
nasil bir gelecek onlari bekliyor konusunu ¢ok arastirmis olsam da net
birsey sdylemekten kaginiyorum. Bu konuda tim dinyada halen ¢ok
sayida tartisma sdrdyor.

“Nitelikli insan, onem kazanacak”
Soru:Endiistri 4.0 ile birlikte gelecegin meslekleri neler olacak?
Alper:Egitimciler, bu kusagin daha 6zglr bir egitim ortaminda yetisti-

rilmesi gerektigini savunuyor. Gerekgeleri ise sonug ile ilgili; inovativ
Urinler Ureteceksek, bu GrinG Ureten bir nesil icin gereken ortami ha-

zirlamamiz gerekiyor. Dolayisiyla Uretilsin ve hazirda duran bir kesim
bunu tiketsin seklindeki klasik, kapitalist mantigin yerini artik tikete-
cek olanlar da Uretim sirecinin igerisine dahil edilsin seklinde esasli
bir niians yerlesmeye bashyor. Ozetle dngériim, teknolojik gelisimin
hizi, Gretim slreclerinin otomasyonu ve slratlenmesi ile slreg icin-
de herkesin beyaz yakali olmasini gerektirecegini disliniyorum. Ben
de o tipik ‘insan emeginin yerini makineler mi alacak?’ tartismasinda,
mavi yakalilarin islerini robotlarin yapacagini savunanlarin yaninda yer
aliyorum. iste tam da bu nedenle tiretimin, dagitimin ve tiiketimin her
kademesinde nitelikli insan énem kazanacak.

Endiustri 4.0 artik hayatimizda
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Endiistri 4.0, son donemde sik¢a kullanilan tabirler
arasinda yer aliyor. Sanayi devriminin dérdiincii
jenerasyonu olarak nitelendirilen Endiistri 4.0, ilk kez
Almanya'da bir fuar esnasinda telaffuz edilmistir.

Peki, Endiistri 4.0 nedir ve ne anlama gelmektedir? iste,

‘ Bulut Cazumlari

yeni nesil sanayiciligin bir tanimi olarak
nitelendirilen bu tabirin ortaya ¢ikisi ve
anlami hakkinda bazi detaylar...

IOT & W2M

EndUstri 4.0 endustrinin yeni bir boyut kazan-
masina olanak saglayacak. Bilisim teknolojileri ile
endustri faaliyetlerini bir araya getiren Endustri
4.0'In ana bilesenlerinden ilki, “Yeni Nesil Yazihm
ve Donanim”, yani buglinin klasik donanimlarin-
dan farkl olarak dusik maliyetli, az yer kaplayan,
az enerji harcayan, az isi Ureten, ancak bir o ka-
dar da yiksek givenilirlikte calisan donanimlar
ve bu donanimlari galistiracak isletim ve yazilim
sistemlerinin kaynak ve bellek kullanimi acisindan
tutumlu olmasi hedefidir.

ikinci ve belki de en énemli bilesen ise “Cihaz Ta-
banli internet”(ing. Internet of Things), yeryiiziin-
deki tim cihazlarin birbiriyle bilgi ve veri alisveri-
si icin kullanildigl, her tUrlG ara¢ gerece entegre
edilmis, sensor ve isleticilerle donanmis, internet
baglantili akilli elektronik sistem bu sisteme kisaca
“Siber-Fiziksel Sistemler”de denilebilir.

Uretim sirecinde fabrikalardaki makinelerde
siber-fiziksel sistemlerin kullaniimasi demek in-
sanlardan neredeyse bagimsiz olarak kendi kendilerini koordine ve
optimize ederek Uretim yapabilecek ‘akilli fabrikalar’” demektir. Eger
EndUstri 4.0 stratejisi gerceklesirse Uretim slresi, maliyetler ve Ure-
tim icin ihtiya¢c duyulan enerji miktari azalacak, Gretim miktari ve ka-
litesi artacak.
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Ekrem Giines Solar Ltd. Direktérii Ekrem
Giines, yenilenebilir enerji sistemlerinde
yakin zamanda ada genelinde kisitlamaya

gidilecegini séyledi ve bilgi verdi:

EKREM GUNES

Ekrem GUnes Solar Ltd. Direktord

2007 yilindan giiniimiize sektorde faaliyet-
lerini siirdiiren Giines, yenilenebilir eneriji
sistemlerini kullanmanin avantajlarini an-
latt.

Yenilenebilir enerji sistemleri konusunda
lilkemizde bir kisitlamanin s6z konusu oldu-
gunu soyleyen Giines, Tiirkiye’den gelmesi
planlanan enterkonnekte sistemin gelme-
siyle birlikte bu sinirlamanin ortadan kalka-
cagini ifade etti.

“Son bir yilda ¢ok hizli bir artis oldu. Talepler,
normal seyrin 4 kati kadar artt1 diyebilirim.
Bir yil énceki satislarimiz, aylik olarak 10-15
konut iken su an ayda 60 — 70 konut arasin-
da seyrediyor. insanlar, eskiden yenilenebilir
enerji sistemi kullanmaya cesaret edemiyor
ve yayginlasmasini bekliyordu. Ancak, son
bir yilda ciddi bir ivme kazanildi. Ciinkii, in-
sanlar, elektrik zamlarindan 6tlirii bir alter-
natif aramaya basladi.”

Soru:Sizi taniyabilir miyiz?

Giines:Adim, Ekrem Gilnes. Enerji sektori-
ne, yaklasik 2007 yilinda girdim. 2007 yilin-
dan beridir de sadece yenilenebilir enerji ala-
ninda faaliyet gdstermekteyim. Asil uzmanlk
alanim, enerji verimliligidir. Adanin en eski
yenilenebilir enerji firmasiyiz.

“Musterilerimize sinirh sistem kur-
mayi tavsiye etmiyoruz”

Soru: Yenilenebilir enerji sistemleri kullanil-
maya baslandiktan ne kadar zaman sonra
verimli hale gelir?

Glnes:Ayni gin itibariyla verimli olmaya
baslar. Kurulum vyapildiktan sonra Uretime
basliyoruz. Kib-Tek onayindan sonra da mah-
suplasma dedigimiz asamaya gecilir. Yani,
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“Solar sistemde mevcut kota

Kib-Tek’ten aldigimiz enerjiyle giines ener-
jisinden Urettigimiz enerji, kilowatt bazinda
karsilastirihr. Siz, daha fazla Gretim yapmis-
saniz, Urettiginiz enerjinin fazlasi, bir sonra-
ki aya aktarilyor. Eger tam tersi bir durum
olarak Kib-Tek’ten fazla enerji cekilirse ve
bir 6nceki aydan kalma enerji gliciintz yok-
sa aradaki farki 6diyorsunuz. Biz, genelde
musterimize, sinirli bir sistem kurmayi tavsiye
etmiyoruz. Clnkd, sistem kurulduktan sonra
insanlarda bir rahatlama oluyor. Fatura, ‘sifir’
olarak geldigi zaman biraz daha rahat kullani-
ma gegiliyor. Bu ylzden biz, mUsterilerimize
¢ikan glict degil onun bir biyGgini kurmala-
rini tavsiye ediyoruz.

“Enterkonnekte ile sinirlama ortadan
kalkacak”

Soru:Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kul-
lanimi konusunda ililkemizde bir kisitlan-
maya gidilecek. Boyle bir sey gergeklesirse
bunun dezavantajlari ne olur?

Glines:Ada genelinde bir kisitlama olacak.
Cunkl, Kib-Tek’in mevcut santrallerinin,
maksimum ylzde yirmisi kadar yenilenebilir
enerji kurulabiliyor. Mevcut kota da dolmak
Gzere. Bu kotanin dolmamasi icin de ada ge-
nelinde bir kisitlamaya gidilecek. Bu durum,
bizler icin iyidir. Cunk{, Turkiye'den enter-
konnekte dedigimiz elektrik hatt gelmedi-
gi slrece Ulkemizdeki solar setdrin iki yillik
omri kalmis durumdadir. Bu sire dolduktan
sonra biz sistem kuramayacagiz. S6z konu-
su iki yili, en iyi sekilde kullanmak ve her eve
kurulum saglamak icin yedi kilowattlari bes
kilowatta, 15’likleri ise 10 kilowatta dusir-
menin daha uygun olacagini distnUyoruz.
Hem bitun konutlarin faydalanma sansi ol-
sun hem de biz solar sektorcilerinin de 6mr
uzasin. Enterkonnektenin devreye girmesiy-
le sdz konusu sinirlama ortadan kalkacak.
Cunkd, Gretimimizin fazlasini, uluslararasi bir

dolmak Gizere”

hattan Turkiye’ye veya baska Ulkelere verebi-
liyoruz. Dolayisiyla bu hat gelene kadar soz
konusu siirlamanin dogru olacagini disU-
nenlerden birtanesiyim.

“Elektrik giderleri, lig ile yedi kilowatt
arasinda degisim gosteriyor”

Soru:Yenilenebilir enerji sistemlerinin kuru-
lum maliyeti nedir?

Giines:Konut bazinda tek fazli evler igin ko-
nusacak olursak, genelde Ug kilowatt ile yedi
kilowatt arasi degiskenlik gorilebilmekte-
dir. Bu, tamamen sizin evinizdeki tiketimle
alakal bir seydir. Yani, sizin evinizde, kendi
standartlariniz vardir. O standartlardaki tu-
ketimle ihtiyaciniz olan elektrik gideriniz (g
ile yedi kilowatt arasinda degisebilmekte-
dir. Uc kilowattlik bir sistem yaklasik 4 bin
Euro’dan baslar. Yedi kilowattlik sistemler ise
9 bin Euro’ya kadar cikabilmektedir. Ug fazli
evlerde ise 15 kilowatta kadar kurulum yapi-
labilmektedir. S6z konusu evler de havuzlu
villalarin yogunlukta oldugu, elektrik tiiketim
maliyetlerinin yiksek oldugu konut tipleridir.
Bu evlere yapilacak olan sistem kurulumu ise
kurulacak alana ve kullanilacak malzemeye
gore 15 binile 18 bin Euro arasinda degiken-
lik gbsterebilmektedir.

isletmelerde ise bu durum farkhdir. Kurula-
cak olan sistem ve fiyat, isletmenin cektigi
glc ile alakalidir. Yani isletmelerde, konutlar-
da oldugu gibi bir standart yok. isletmeler,
200 kilowattin Gerine ¢ikmamak kaydiyla ihti-
yacl kadar olan sistemi kurabilmektedir.

“Insanlar, elektrik zamlan yiiziinden
alternatif ariyor”

Soru:Yenilenebilir enerji sistemlerine karsi
talep oranlari ne durumdadir?

Giines:Son bir yilda ¢ok hizl bir artis oldu.
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Talepler, normal seyrin 4 kati kadar artti diyebilirim. Bir yil 6nceki
satislarimiz, aylk olarak 10-15 konut iken su an ayda 60 — 70 konut
arasinda seyrediyor. insanlar, eskiden yenilenebilir eneriji sistemi kul-
lanmaya cesaret edemiyor ve yayginlagsmasini bekliyordu. Ancak, son
bir yilda ciddi bir ivme kazanildi. Clnkd, insanlar, elektrik zamlarindan
otlrd bir alternatif aramaya basladi. Buna ek olarak bizim anlasmall
oldugumuz bankalar var. Musterilerimizi de bu bankalara yonlendi-
rerek daha kolay 6deme yapmalarini sagliyoruz. Elektrik faturalari-
na 6deyecekleri parayl bu sekilde degerlendiriyorlar. Yani insanlar,
normal elektrik faturasinda yazan miktara ek olarak 150-200 TL daha
fazla 6deyecek ama kendileri icin 6demis olacaklar. Bankadaki borg
sdresi bittigi zaman ise baska para ddemeyeceler. Ayrica, bu sistemin
bakimi yok, servisi yok, bozulma riski yok. Omiir boyu kullanilacak bir
sistem.

“Elektrik tiiketim maliyeti en yiiksek iilkelerden biriyiz”

Soru:isletmelerde yenilenebilir enerji sistemlerinin kullanilmasini
oneriyor musunuz?

Gunes:Tabii ki. YUzde yUz 6neriyoruz. Clnku, isletmelerin en blyuk
giderleri, is¢i ve elektrik maliyetleridir. Kibris, diinyada elektrik ttke-
tim maliyeti en yiksek olan yerlerden biridir. Yani, bu anlamda ilk
besin icindeyiz.

Adres: BUYUK ORGANIZE SANAY] BOLGESI E BLOK PARSEL NO:4 MAGUSA

Telefon: 05338686406 E-Mail: huseyinsari@hotmail.com




Yenilenebilir Enerji Miihendisi ve Cabacaba Yenilenebilir Enerji
Sistemleri Direktorii Nafi Cabacaba 2014 yilindan bugiine
kullanimi hizla yayginlasan solar enerji sistemleri hakkinda
istatistiki verileri Ekonomi Gazetesi'yle paylasti. Cabacaba,
solar sistem kullanan tiiketici sayisinda ciddi bir artig
yasandigina vurgu yapti ve ekledi:

NAFi CABACABA
Yenilenebilir Enerji Mihendisi ve
Cabacaba Yenilenebilir Enerji Sistemleri
Direktori

7

Fatura gondermeyen’, giines enerjisi ile
elektrik Gretimi (solar) sisteme yonelim yil-
dan yila artiyor. Kib-Tek resmi verilerine gore;
2014'te yalnizca 38 tuketici elektrigini solar
sistemle glines enerjisinden karsilarken, bu
sayl 2019°da 3 bin 500’e yikseldi. Sistemin
fiyat kaliteye, firmaya ve panele gore degis-
kenlik gosterse de, ortalama rakamlar 5 bin
Euro’dan basliyor, 8 bin 500 Euro’ya kadar ¢i-
kabiliyor. 5 kilovat ile 7 kilovatlik sistem 750
TL ile bin 300 TL degerindeki elektrik fatura-
sini karsilayacak oranda elektrik tretebiliyor.”

“5 kilovat sistem, 5-6 bin Euro”

Buglin itibariyla, solar sistem kullanan tike-
ticilerin bin 606’si ‘konut’, 70’ ‘ticari’, 17’si
‘endistri’, 11’i ‘su motoru’, 5 ‘turizm’, 2’si
‘soguk zincir’, 1'i de ‘devlet’ tarifesinde.
Solar sistemi tercih eden kisilerin sayisinda
gectigimiz yila oranla ylizde 50 artis yasan-
di. Konut ve apartmanlara en cok 800 TL
degerinde elektrik faturasina es, 5 kilovat sis-
temlerin tercih ediliyor. S6z konusu sistemin
maliyeti 5 ile 6 bin Euro arasinda degisiklik
gosterebiliyor.  Bunun yaninda vatandaslar,
kurulum sirasinda vatandaslarin Kib-Tek’e
‘kontrol Ucreti’ olarak bir defaya mahsus 80
Sterlin 6dUyor.

Konut ve apartmanlar icin tercih edilen sis-
temlerin, neredeyse birebir oranda ayni ol-
dugunu soyleyebiliriz. 5 kilovat degerindeki
sistem i¢in 16 panel kuruluyor. Bu kurulum
icin de 45-50 metre karelik bir alana ihtiyag
duyuyoruz. Vatandaslar arasinda en ¢ok 800
TL degerindeki, elektrik faturasina es olan 5
kilovatlk sistem tercih ediliyor. Bu sistemin
degeri ise 5-6 bin Euro civarindadir.  Siste-
min kurulmasi icin de 45 metrekarelik alana
ihtiyac duyuluyor.

“Gegen yila oranla yiizde 20 artis ya-
sandl”

2014 yihinda 38 tiketici, 2015 yilinda 302 ti-
ketici, 2016 yilinda 583 tiiketici, 2017 yilinda
1.026 tiiketici, 2018 yilinda 1.599 tiketici ve
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""Yaklasik ti¢ bin bes yiz
tiketici solar sistem
kullaniyor"

giinimdizde ise 3 bin 500 tiketici solar sis-
tem kullanmaya basladi. Yani, gectigimiz yila
oranla ylzde 50 artis yasanmis durumda.

Yildan yila artis

Yildan yila, solar sistem kullanan tiketici sa-
yisi ciddi artis gosterdi. Ornegin; 2014’te 38
tiketici bu sisteme dahilken, 2015’te 302
abone elektrigini kurdugu giines enerjisin-
den elde etti. Bir yilda, ylzde 694 artis yasan-
dig1 goraldu, tuketicilerin hepsinin ‘konut’ ta-
rifesinde oldugu kayitlara gecti. 2016'da 583
2016'da solar sistem kullanan tlketici sayisi
daha da artarak 583’e ulasti.

Bunlara ek olarak ticari, endUstri ve turizm
de solar sisteme yoneldi... 2017’de ticari, en-
dustri, su motorlari, turizm tarifesindeki ti-
keticiler de solar sisteme yonelmeye basladi.
Verilere gore; sz konusu yil toplamda bin
26 tlketici, kullandiklari elektrigi kurduklar
gines enerjisi ile sagladi. Bunlarin bin 10’u
‘konut’, 12’si ticari, 2’si endUstri, 1'i turizm,
1’de su motorlari tarifesindeydi. 2018’de so-
lar sistemi kullanan tiketici sayisi bin 599’
yikseldi... Bu yil, tum tarifelerde glines ener-
jisi kullanan tiketici sayisi yikselmeye devam
etti. Bin 494 tlUketicinin ‘konut’, 69 tiketicinin
ticari, 17 tiketicinin enduUstri, 5 tiketicinin
turizm tarifesinde oldugu gorildd. Su motor-
lari tarifesinden 12, soguk zincir ve agillar ta-
rifesinden 1, devlet tarifesinden de 1 tiketici
sisteme dahil oldu.
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2019’da ii¢ binin lizerinde tiiketici

Kademeli olarak artis, 2019'da da sdrdi. 2019 yilinin baslarinda solar
sistem kuran tlketici sayisinin bin 712 oldugu gorildu. Diger yillarda
oldugu gibi konut tarifesinde yer alan tuketicilerin bulundugu kayitla-
ra gecti. Konut tarifesinden bin 606 kisi solar sisteme gecti.

isyerlerine kurulacak solar sistemler, kullanilacak elektrige goére de-
gisiklik gosteriyor. Showroom, kicuk isletme, otellere yerlestirilecek

s

Adres Drganlze SELGENT Bolges; 13 Sk Nn 42
Gazimagusa

Telefon: 0533 847 40 05/ 0548 847 40 05
E-Mail: altundagelektrik@hotmail.com

paneller daha farklidir. Ayrica, bu tir sistemlerin maliyeti, 10 bin
Euro’dan baslayip, 2 milyon Euro’ya kadar cikabiliyor.

“25 yil garanti, 45 yil 6miir”

Sistemlerin, 25 yil garantisi ve 45 yil émrU vardir. Bu anlamda, mah-
suplasma usull devrededir. Sistem mahsuplasma usultdir. GlUndiz
verir, gece alirsiniz. Tuketiciler, konutlar igin 40-45 TL, is yerleri icin
ise 50-60 TL'lik maktu Ucret 6demektedir.

ADA DOSEME EVi LTD.
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