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Say1: 194 EK VI 27 Aralik, 2018

Sayi : 40
YASA TASARI VE ONERILERI

Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi Bagkani, Kibris Tiirk Optik
Gozlikgiiller Burligi Yasa Tasarisim (Y. T.No:74/2/2018) Cumbhuriyet Meclisi
Igtiiziigiinin 85’inci maddesi geregince Resmi Gazete’de yaymmlamak suretiyle halkin
bilgisine sunar, gergek ve tiizel kisilerin, dogrudan dogruya Yasa Tasarismm igerigi ile
ilgili olmak kogsuluyla, gériis ve ¢nerilerini, Tasarmin Resmi Gazete’de yayinlanmasim
izleyen yirmi giin i¢inde Meclis Bagkanligina yazih olarak sunabileceklerini duyurur.

(871)



872
KIBRIS TURK OPTIK GOZLUKCGULER BIRLIGI YASA TASARISI

GENEL GEREKCE

Insan ve toplum saghpim korumak, optisyen tinvammin kullamlmasina, optisyenlik
meslefinin icra edilmesine, miiesseselerimn agilisi, faaliyeti, sahip olmalan &ngériilen
kurallari ve denetiminin yam swra optik gozlitklerin, gdzlik camimn ve cergevesinin
iiretilmesine, optik malzemenin ithaline toptan ve parekente satilmasma iligkin kurallan
diizenlemek amaci ile Kibris Tiirk Optik Gozliikgitler Birligi Yasa Tasaris1 hazirlanmigtir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. Yasanm Kisa Ismi “Kibns Tiirk Optik Gozliikgiiler Birligi Yasa Tasarsi” olarak
diizenlenmigtir.

Madde 2. *“ Tefsir ” kismz ile ilgili diizenlemeyi éngdrmektedir.

Madde 3. “Amac” lasmu ile ilgili diizenlemeyi 8ngbrmektedir.

Madde 4. “Kapsam™ ile ilgili dizenlemeyi 6ngormektedir.

Madde 5. “Izin Kurulunun Olusturulmasi” ile ﬂgﬂj diizenlemeyi dngdrmektedir.
Madde 6. “Izin Kuralu Uyeleri” ile ilgili diizenlemeyi éngbrmektedir.

Madde 7. “Kurulun Toplanmasi, Karar Almas, Faaliyetlerinin Ytritiilmesi” ile ilgili
diizenlemeyi 6ngdrmektedir.

Madde 8. “Birlige Uyelik Sartlan” ile ilgili diizenlemeyi 6ngérmektedir.
Madde 9. “Magaza A¢gilmasinin Sartlan” ile ilgili diizenlemeyi 6ngormektedir.
Madde 10.”Miiracaat™ ile ilgili diizenlemeyi ngormektedir.

Madde 11. “Kﬂtﬁiglcr” ile ilgili diizenlemeyi 6ngdrmektedir.

Madde 12. “Magaza A¢ma Izninin Devri” ile ilgili dtizenlemeyi ngormektedir.

Madde 13. “Optik Gézlik¢iniin Kiitikkten Silinmesi” ile ilgili diizenlemeyi 6ngdrmektedir.
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Madde 14. “Magaza ve Sube Acgma Izninin Iptali” ile ilgili diizenlemeyi dngirmektedir.
Madde 15. “Teshir Mecburiyeti” ile ilgili dﬁzsn..Iemeyi bngormektedir.
Madde 16. “Cesitli Kurallar” ile ilgili diizenlemeyi &ngtrmektedir.
Madde 17. “Birligin Kurunlugu, Gorev ve Yetkileri”ile ilgili dﬁ?ﬁnleﬁeﬁ tngdrmektedir.
Madde 18. “Birlige Uyelik”ile ilgili diizenlemeyi éngdrmektedir,
Madde 19, “Kayit Ucreti ve Uyelik Aidati” ile ilgili diizenlemeyi 6ngérmektedir.
Madde 20. “Birligin Yetkili Organlan” iie ilgili diizenlemeyi Gng&rmektedir.
Madde 21. “Genel Kurulun Olugumu® ile ilgili diizenlemeyi ongdrmektedir.
Madde 22. “Genel Kurula Cagn Yéntemi” ile ilgili diizenlemeyi &ngdrmektedir.

Madde 23. “Genel Kurulun Toplanmasi ve Karar Almasi” ile ilgili dizenlemeyi
Ongdrmektedir.

Madde 24, “Bagkanlik Divam” ile ilgili diizenlemeyi ongérmektedir,
Madde 25. “Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari™ ile ilgili dilzenlemeyi 6ngdrmektedir.
Madde 26. “Genel! Kurulun Gorevleri” ile ilgili diizenlemeyi éngérmektedir.

Madde 27. “Yénetim Kurulunun Olusumu Ve Toplantilan™ ile ilgili diizenlemeyi
Ongbrmektedir.

Madde 28. “Y&netim Kurulunun Gorev ve Yetkileri” ile 1lgili dizenlemeyi dngormektedir.

Madde 29. “Denetleme Kurulumn Olusumu ve Gorevieri” ile ilgili diizenlemeyi
ongdrmekiedir.

Madde 30. “Disiplin Kurulunun Olusumu” ife ilgili diizenlemeyi dngdrmektedir.
Madde 31. “Disiplin Kurulunun Goérevleri” ile ilgili dlizenlemeyi éngdrmektedir.
Madde 32. “Disiplin Sorugturmasi Agilmasy” ile ilgili diizenlemeyi ©ngdrmektedir.
Madde 33. “Disiplin Yargilamasi” ile ilgili diizenlemeyi éngérmektedir.

Madde 34, “Disiplin Kurulu Genel Ceza Yetkisi” ile ilgili diizenlemeyi dngdrmektedir.
Madde 35. “Disiplin Suglan” ile ilgili diizenlemeyi Sngdrmektedir.

Madde 36. “Sorusturma ve Kovugturma Memurlanmn Sorumluluklan® ile ilgili diizenlemeyi
ongormektedir.
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Madde 37. “Birligin Gelirlen” ile ilgili diizenlemeyi dngérmektedir.

Madde 38. “Birlik Alacakian” ile ilgili diizenlemeyi ongérmektedir.

Madde 39. “Birligin Defterleri” ile ilgili diizenlemeyi 6ngérmektedir.

Madde 40. “Sug ve Cezalar” ile ilgili dlizenlemeyi 6ngrmektedir.

Gegici Madde 1. “Fesih fle Igili Gegici Madde” diizenlemeyi dngdrmektedir.
Gegici Madde 2. “Ruhsatlarla [lgili Gegici Madde” diizenlemeyi éngérmektedir.
Gegici Madde 3. “Izinler Ile lgili Gegici Madde” diizenlemeyi éngdrmektedir.
Madde 41, Yiiritme Yetkisi ile ilgili dizenlemeyi ngdrmektedir

Madde 42. Yirirlige Giris ile ilgili diizenlemeyi 6ngbérmektedir.
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KIBRIS TURK OPTIiK GOZLUKCULER BIRLIGI YASA TASARISI

Kuzey Kibns Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay: yapar:

Kisa [sim

Tefsir

13/1976
5511977
74/1989

9/1992
13/2004
70/2006
41/2016

Amag

Kapsam

1.

Bu Yasa, Kibns Tiitk Optik Gozliikeiiler Birligi Yasasi olarak
isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Bu Yasada, metin bagka tiirlii gerektirmedikge:

“Bakan”, Saghk igleriyle gérevli Bakam anlatir.

“Bakanlik”, Saglik isleriyle gbrevli Bakanlif anlatir.

“Birlik”, Bu Yasanin 17’nci maddesi uyannca kurulan Kibns
Tiirk Optik Gézlitkgiiler Birligi*ni anlatrr.

“Kawith Optik Gozlitk¢li”, Optik Gozhikeiiler Kiitlifi’ne kayith
olan Optik G&zlitketiyil anlatir.

“Kurul”, Bu Yasa’mmn 5%inci maddesi uyannca olugturulan izin
Kurulu’nu anlatir,

“Magaza®, Izin Kurulu tarafindan optik malzemelerin iglenmesi,
firetimi, ithali, toptan ve perakende satilmas: igin izin verilmig ve
bu Yasa kurallarina uygun olarak ¢aligan magazay: anlatir.
“Optisyen”, Optik Gozliigii, imal veya ithal ve iiretimini yapan
kisiyi anlatr.

“Optik Malzeme”, gérme kusurunun diizeltilmesi ve/veya
rahatlatilmasi igin tahsis edilen optik g6zlik camim, optik gozlitk
gergevesini, giines ghzliiffiinii ve optik gozlik¢ii tarafindan imal
edilen optik gozliiFii anlatir.

“Uzman Goz Doktoru”, Kibris Tiirk Tabipleri Birlifi Yasasi

Jkurallan uyannca miitehassis veya uzman bhekim unvamm

kullanmaya hak sahibi olan goz saghf ve hastaliklan uzmam
hekimini anlatir.

Bu Yasamin amaci, insan ve toplum saglifini korumak fzere;
optisyen unvaminin kullanilmasina, optisyenlik meslefinin icra
edilmesine, optisyenlik miiesseselerinin a¢thgsina, faaliyetlerine,
sehip olmalann gereken gartlara optisyenlik miiessesesinin
denetimine, gérme kusuvnunun giderilmesi ve gérme eksikliginin
diizeltilmesi ve/veya rahatlatilmasi igin tahsis edilen optik
gozliklerin, bu. gézliiklerin cammn, gergevesinin fiiretilmesine,
optik, malzemenin ithaline, toptan ve perakende satilmasina
iligkin kurallarn belirlenmesidir.

Bu Yasa, optisyenlik meslegini icra ctme yetldsine sahip kisiler
ile optisyenlik miiessesesinde igletmesi bulunanlar ile bunlarn
faaliyetlerini, Kibnis Tiirk Optik Gozliikgiiler Birligini ve saflk



izin Kurolunon
Olusturulmasy

izin Kurulo Uyeleri

Kurulun Toplanmasi,
Karar Almasi,
Faaliyetlerinin
Yiiriitélmesi

6.

7.

876

hizmetleri ile ilgili tiim kamu kurum ve kuruluglan ile zel hulkuk
kisilerini kapsar.

Optik  gozlikgillerin - izinlendirilmesi, Optik Gozlikgiler
Kiitiigli'ne kaydedilmesi, bu kiititkten silinmesi ve optik gozliikel
magazalanmn agilmasimin izinlendirilmesinden sorumlu olmak
{izere, Optik Gozliikgiiler lzin Kurulu olugturulur.

(1)  lzin Kurulu, agajndaki tiyelerden olugur:

(A) Sapbk Bakanmn, Bakanhga bagl kamu gorevlileri
arasindan atayacaf bir bagkan ve iki Giye,

(B) Optik Gozlukeiiler Birligi Yonetim Kurulunun, birlik
fiyeleri arasindan tayin edecegi iig optik gozlikei.

(C) Kibns Tiirk Tabipleri Bir]igi Yénetim Kurulu’nun
tayin edecedi bir uzman gbz doktoru.

(2)  Kurul Bagkamnin Kuzey Kibns Tiirk Cumburiyeti suurlan
iginde nlmamam veya astah% veya herhangi bir nedenle

is gbrme yetcrmzhgl halinde, Bakan, Kurulun herhangi bir
{iyesini, gaybubet, hastaltk veya yetersizlik siiresince
urul b 1ffina atayabilir.

) Kunﬂun herhangi  bir fiyesinin Kuzey Kibns Tiirk
uriyeti sinirlan iginde bulunmamasi veya hastahf
gi bir nede:u.lﬁ: ig gbrme yetersizlifl esnasinda,
bu madde uyarmnca uy: nitelife sahip olan
herhang bir kisiyi, gaybubet, ﬁgEhk veya yetersizlik
sfiresi igin Kurul fiyeligine atayabll:r

(4)  Kurul tiyeleri, atanma tarihlerinden baglayarak 2 yillik bir
siire i¢in gbrev yaparlar, fakat bu siirenin sonunda tekrar
atanabﬂnier

Ancak devamsizhik halinde, Saghik Bakanhigmin ilgili
meslek kuruluglart ile yapacafi temaslar sonucunda,
Bakan, meslek kurulusu temsilcilerinin, gérevlerine son
verebilir.

Kurulun, kamu gérevlisi olmayan herhangi bir yesi,
(5)  Bakana yazili bir ihbar vermek suretiyle herhangi bir
zaman fiyelikten gekilebilir.

(1) Kurul, Bagkamnin ¢agns: iizerine ve Xurul Giyelerinin salt
gofunlugunun hazir olmasi ile toplamir.
(2) Kurul oy goklugu ile karar alr,

(3) Opylann esitligi durumunda Bagkamn kullandigh oy ¢ift oy
sayilir.

(4) Kurulun tiim iglerini ve sekretaryasim Optik Gézlikgiiler
Birligi Yonetim Kurulu sekretaryas: yliriitiir,

(5) Kurulun g¢ahsma usul ve esaslan, Kurul tarafindan
hazirlanacak, Bakanlikea onerilecek ve Bakanlar Kurulunca
onaylanarak Resmi Gazete'de yayimmlanacak bir Tizikle



Birlige Uyelik

Sartlan

Magaza Acilmasinin
Sartlan

Fasi] 113

28/1974

7/1877
30/1983
28/1987
65/1987
56/1991
44/1997
29/2003
35/2007

9.
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diizenlenir.

Birlige Uye olmak igin agagadaki fikralarda belirtilen sartlan haiz
olmak gerekir;

M

(2)
3

()

KKTC wyurtta;i olmak ve milracaat tarihinde yirmi bir
yasim tamamlami§ olmak,

Yiiz kizartic bir sugtan sabika kaydi olmamak,
Universitelerden veya yitksek okullardan en az iki yillik bir
optik gozliikeiilik egitimi neticesinde diploma almig olmak
veya Kibns Tiirk Tabiplerd Birligine kayith, saghk
nedenlerinden dolayr gz doktoru olarak ¢alisamayacaginin
saghk kurulu tarafindan onaylanomg gz doktorlugu
meslegini icra edemeyen veya emekli uzman gz doktoru
olmak,

Miiracaat tarihine kadar, en az bir yil siire ile bir magazada
tam zamanl olarak ¢alismis olmak. Kibnis Tiirk Tabipleri
Birligine kayith, saglik nedenlerinden dolay: goz doktoru
olarak  g¢ahisamayacags  Saghk Kurulu tarafindan
onaylanoug, meslegini icra edemeyen veya emekli uzman
g6z doktorlan i¢gin bu gart aranmaz.

IKINCT K1STM

Magaza A¢llmasinin Sartlari, Miiracaat, Kiititkler,
Magaza A¢ma Izninin Devri, Optik Géziikgiiniin
Kiitiikten Silinmesi, Magaza ve Sube A¢ma Jzninin
Iptali, Teshir Mecburiyeti

Ulkede optik malzemelerin iglenmesi, ithali, ihracati firetimi,
toptan ve perakende satilmas: igin mafaza veya sube agmak
asafidaki fikralarda belirtilen sartlara ve Kurulun iznine tabidir:

(1)

(2)

)
(4)

(5)

(6)

Miracaat sahibi gergek kisi ise, bu Yasanin 8’inci maddesi
geregince optik gozliikgli olarak kaydedilmeye hak
kazanmig ve Birlige tiye olmalidur.

Miiracaat sahibi, Sirkeiler Yasasi tahtinda kayith bir
limited girket ise, direktérlerinden en az birisinin,
yukandaki (1)’inci fikrada belirtilen kogullara haiz olmals,
ilgili sirket hisselerinin en az % 51°1 (yiizde elli bir) bu
kigiye ait olmalidir.

Magaza, yiiriitmeyi planladif1 faaliyetin gerektirdigi teknik
donanima ve alt yapiya sahip olmahdur.

lzin mitracaati i¢in Kurula gésterilen binanm isletme izni
ile ilgili bagh bulundugu Belediye v.s. kurumlardan izin
alinmg olmalidir, .

Magaza, safhk hizmeti sunulan kurum veya gbz
doktorlanmin oldufu bina ve parselde bulunmamaly, bu
kurum ve doktorlara agilan kapilar bulunmamalidir.

Magazalann agilmasina, milracaatlann alimp
degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar Kurulun énerisi



Miracaat

Kiitiikler

Magaza Acma izninin
Devri

Optik Gozliike¢iiniin
Kitiikten Silinmesi

10.

11

12,

13.

@)
(3)

(1)

@)

(3)
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iizerine Bakanlik tarafindan hazrlamp, Bakanlar Kurulu
tarafindan onaylanacak ve Resmi Gazete'de yayimlanacak
bir Tiiziikle diizenlenir. '

Bu Yasamin 8'inci ve 9’uncu maddeleri uyannca Kunia
yapilacak miiracaat yazih olur ve miiracaat edecek olan
kigilerin bu Yasamn 8’inci maddesinde belirtilen sartlara da
haiz olmas1 gerekir.

Kurul, tiim miracaatlan en geg bir ay igerisinde
degerlendirmek ve karara baglamak zorundadir,
Miiracaatlann uygun gbrillmesi duvrumunda Kurul, gerekli
kayitlan yapar ve miiracaat sahibine, ilgili kitiife
kaydedildifiini gdsteren bir kayit sahadetnamesi verir.

Kurul, Optik Gozliikgitleri, Magazalan ve Magazalann
Subelerini kaydetmek {izere ayn ayn kiitiikkler olusturup
tutar.

Kittkler, ilgili yailin 1 Ocak tarihinde yiirlirlilkie bulunan
briit aybk asgari iicretin yiizde biri kadar bir Gicretin Kurula
tdenmesi lizerine yurttaglar tarafindan incelenebilir ve yine
ilgili yiln | Ocak tanhinde yliriirlitkte bulunan briit ayhik
asgari {icretin yiizde begi kadar bir ticretin Kurula 6denmesi
iizerine yurttaglar Kitiigiin ilgili sayfalanmn tasdikli birer
kopyasms temin cdebilirler.

Kiitilklerin ve kayit sahadetnamelerinin sekli, tutulmasi,
muhafazas), incelenmesi ve suretlerinin tasdik edilerek
yurtiaslara verilmesi hakkindaki usul ve esaslar Kurolun
onerisi lizerine Bakanbk tarafindan hazirlanip, Bakanlar
Kurulu  tarafindan  onaylamp  Resmi  Gazetce'de
yaymmlanacak bir Tiizlikle diizenlenir.

Ulkede optik malzemelerin iglenmesi, ithali, ihraci, tretimi,
toptan ve perakende satilmasi igin magaza veya sube apmak
hususunda ahnan izinler devredilemez ve/veya Idralanamaz
ve/veya satilamaz.

(1)

Bu Yasanin 8'inci maddesindeki sartlann haiz oldugu

cihetle Optik Gozlikgiller Kitifiine kaydedilmis bir

kisinin bu izni agafndaki durumlarda iptal edilebilir ve bu
durumda ilgili kiginin kayd: kittilkten silinir;

(A) Kuorul tarafindan Optik Gozlikeii  olarak
kaydedildigi halde, kayit tarthinden itibaren ti¢ ay
igerisinde Birlige liye olmamak.

(B) Hile veya yamiltma ile Optik Gozlikeii olarak
kayvdedilmek.

(C) Birlik tiyelifinden nihai olarak ihrag edilmek.

(C) Bir takvim wyih igerisinde makul bir mazereti



Magaza ve Sube A¢ma
Izninin Iptali

14.

(2)

©)

*)

)

(2)

(3)

)
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olmaksizin kesintisiz alti ay veya toplamda dokuz
ay tilkede bulunmamak.

(D) Yiz kizartici bir sugtan dolayr mahkum olmak veya
herhangi bir sugtan dolay: bir yildan uzun siireli bir
hapis cezasina garptinimak.

Kurul, yukandaki (1)'inci fikrada belirtilen durumlardan
birisinin  bilgisine gelmesi izerine ilgili Optik
Gozliikkgiive, durumu agik ve anlagihr bigimde bildirir ve
bu sebebe binaen Optik Gozlikgiilitk izninin iptal
edilmemesi ve kaydimin kitlikten silinmemesi i¢in bir
sebep gostermeye davet eder. Davet tizerine ilgili Optik
Gozlitkeli en geg on beg giin igerisinde, sahsen veya bir
avukat vasitasiyla Kurula yazih bir cevap veya savunma
verebilir ve talep edildifi bi¢imde sebep gGsterebilir. Aksi
takdirde, Kurul, ilgli Optik Goézlikgliniin. yazili cevap
veya savunmas! olmasa dahi, gerekli kararlan verip
uygulayabilir.

Kurul, ilgili optik gozlitk¢imiin yazili cevabiu veya

savunmasini veya belirtmis oldugu sebepleri kabul etmek

konusunda takdir yetkisini haizdir.

Optik Gozliiketilitk izni iptal edilen bir kisi, bu iptal

tarihinden itibaren bes y1l gegtikten sonra, yeniden Optik

Gozlikeilitk izni icin Kurula miiracaat edebilir.

Bu Yasamn 9’uncu maddesindeki sarllan haiz olan
iiyenin magaza veya sube agma izni asafidaki durumlarda
Kurul tarafindan iptal edilebilir;,
(A) Bu Yasanm 9'uncu maddesinde belirtilen sartlardan
herhangi birisinin kayb.
(B) Iznin hile veya yaniltma ile temin edilmis olmasi.
(C) Izin sahibinin magazasida imitasyon, sahte ve
taklit optik malzeme satis1 yapmasi.
Kurul, yukandaki (1)'inci fikrada belirtilen durumlardan
birisinin bilgisine gelmesi fizerine ilgili jzin sahibine,
durumu agik ve anlasihr bigimde bildirir ve bu sebebe
binaen izninin iptal edilmemesi i¢in kendisini savunmaya
davet eder, Davet {izerine ilgili izin sahibi en ge¢ on beg
giin igerisinde, sahsen veya bir avukat vasitasiyla Kurula
yazili bir cevap veya savunma verebilir ve talep edildii
bigimde sebep gosterebilir. Aksi takdirde, Kurul, ilgili
izin sahibinin yazili cevap veya savunmasi olmasa dahi,
gerekli kararlar: verip uygulayabilir. '
Kurul, ilgili izin sahibinin yazilh cevabm veya
savunmasmi veya belirtmis oldufu sebepleri kabul etmek
konusunda adli tekdir yetkisini haizdir,
Kurul, ilgili izin sahibine magaza ve sube agma izninin
iptali yerine, uyarma veya bir yila kadar gegici kapatma
veya yirmi asgari ilcrete kadar para cezas: verebilir. Para
cezasi karann izin sahibine teblifinden itibaren on beg
gim i¢inde birlife 6denmez ise magaza ve gube agma izni
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iptal olur.

Teshir Mecburiyeti 15. (1) Bu Yasamn 8’inci ve 9’uncu maddeleri uyarmnca diizenlenen
izinler, ilgili magazanin herkes tarafindan goriilebilecek bir
yerinde teghir edilmelidir,

(2)Kurul, bu madde kurallarina uymayan magaza sahibine, ilgili
yilin 1 Ocak tarihinde yiritrliikte bulunan briit ayhk asgari
iicretin yiizde onu kadar idari para cezas: keser.

Cesitli Kurallar 16. (1)  Herhangi bir kisi, firGnlerin serbest dolagim hakki diginda,
Kurulun on izni olmadan, optik gbzlilk veya optik
malzemeyi iilkeye ithal edemez, filkeden ihra¢ edemez
veya bu maksatla ithal veya ihrag izni alamaz.

Ancak, bu Yasa altinda izin, ruhsat alan Optik
Gozliikeiilerin veya magazalann, gbzliik gergevesi ve
numaral veya numarasiz gdzliik cami ithal veya ihrag
etmek igin Kuruldan 6n izin almalanna gerek yoktur.

(2)  Herhangi bir kisi, bu Yasa uyarinca izinlendirilmeksizin
optik gozlikehlik veya malzeme satigi yapamaz veya
magaza agamaz. Optik Gozlikeilik ve her tiirli kontakt
lens ve sarf malzemelerinin ithalini yapamaz.,

(3) Her timli kontakt lens ve sarf malzemelerinin
uygulanmas: ve hastaya tavsiyesi Uzman Goz Doktoru
disinda kimse tarafindan yapilamaz. Optik gozlikgiler
veya bu Yasa tahtinda izinlendirilmis magazalar, gbrme
kusuru olsun veya olmasin, highir kimseye, higbir hal ve
sartta kontak lens 6neremez. Gérme kusurlarim gidermek
maksadiyla olsun veya olmasin, kontakt lemsler ve
kontakt lenslerin uygulanmas: i¢in gerekli olabilecek sair
ilag veya sollisyonlar miinhasiran Uzman Goz Doktoru
tarafindan dnerilebilir.

(4)  Herhangi bir gergek veya tilzel kisgi, imitasyon, sahte ve
taklit optik malzeme ithali, ihraci, imalati ve satis:
yapamaz.

(5) Magaza szhiplerinin, regetesiz olarak numarah gézlitk
cami, her tirld kontakt lens ve sarf malzemeleri
satmalar;, vermeleri veya tavsiye etmeleri ve
otorefroktometre ve keratometre gibi bilgisayarli aletler
ile olanlar da dahil olmak fizere, her nevi gz ve gérme
muayene ve testleri yapmalan veya magazalannda bu
iglere yarayan her tiirlii alet ve cihaz bulundurmalan
yasaktr.

UCUNCU KISIM
Birligin Kurulug, Gorev, Yetkileri ve Birlige Uyelik Tle flgili Kurallar
Birligin Kurulusu, 17. (1) Optik Gozlikgiilerin faaliyetlerini organize etmek, uygun

Girev ve Yetkileri bigimde gelismesini saglayacak ¢nlemleri almak, mesleki
ahlak ve birlifi korumak ve bu Yasa ile belirlenen diger
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gbrevleri yapmak iizere, merkezi Lefkoga’da olan Kibns

Tirk Optik Gozliketler Birligi ismiyle, Birlik kurulur,

Birlik, kamu titzel kisiligini haiz bir kurulus olup, Kuzey

Kibris Tiirk Cumhuriyetinde faaliyette bulunur.

Birlifin girev ve yetkileri asagidaki bentlerde belirtildigi

gibidir:

(A) Optik Gozlikeiilitk faaliyetleri ile galigmalar yapmalk,
karar vericiler ile paylasmak, sektdr ile ilgili her tiirlii
bilgi, haber ve dokiimantasyonu derleyerek iiyelerine
ulagtrmak.

(B) Birlik Uyeleri arasinda her tiirli igbirligini saglamak,
haksiz rtekabetin 6nlenmesi hususunda gerekli
tedbirleri almak.

(C) Yurtigi veya uluslararast mesleki kuruluslara kurum ve
teseklcillere itye olmak ve Uyeleri temsil etmek.

(¢) Upyelerinin i hacmini gelistirmek amaciyla yurt
diginda tamitim faaliyetlerinde bulunmak, yurt i¢i ve
yurt diginda her tiirlii fuar, seminer, kongre, sergi ve
gosteriler diizenlemek ve diizenlenmis olanlara igtirak
etmek.

(D) Uyelerinin  ve sektorde ¢ahsan diger kisilerin
yetistirilmesi i¢in kurs ve seminerler diizenlemek ve
egitim faaliyetlerinde bulunmak,

(E) Upyelerin y1l igerisinde karsilastiklar1 her tiirlii sorunla
ilgili olarak diizenli bilgi notlari ve/veya raporlar
hazirlayip ilgili Mercilere iletmek ve/veya bilgi
vermek.

(F) Optik Gézlikeiilerle 1lgili konularda bilirkisilik
yapmak.

(G) Birlik amaclanim gelistirmek ve iiyeler ile toplum
ckonomisine daha iyl hizmet verebilmek amaci ile
yasalara uygun olarak tasmr ve taginmaz mal alip
satmalke, degistirmek, kiralamak ve elden ¢ikarmak,

(G) Birlik amaglanina hizmet igin bafis veya hediye kabul
etmek.

(H) Uygun gorillecek sartlarda, Birlik amaglan igin para
borglanmak ve kaynak yaratmak, BirliZin mevecut
kaynaklarnm uygun yatinmlarda kullanmak.

(D Yurtdiginda ve yurtiginde fuarlara katilarak {iyelerini
temsil etmek, bu amagla gerekli tamtim materyalleri
olugturmak.

(1) Upyelerinin menfaatlerini korumak amaciyla veya
Birligin vathk ve faaliyet alam ile ilgili konularda
yargisal islemler baglatmak.

Bu Yasa kurallan uyannca optik gbzlikeli olarak
izinlendirilen kigiler, izin tarihinden itibaren en geg fi¢ ay
igerisinde Birlige tiye olmak zorundadsr.

Uyelik mitracaatlan, Birlik Yonefim Kurulu tarafindan
saptanacak bigimde yapilir ve gerekli gbriilecek belgelerle
desteklenir. Uvelik bagvurusu ile ilgili kurallar Birlik
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Yénetim Kurulunun Snerisi fizerine Bakanhik tarafindan
hazirlamp, Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanacak ve
Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiziikle diizenlenir.

(3) Bu Yasa kurallan uyannca izinlendirilmemis kisiler Birlige
tiye olamaz.

(1) Uyelik miiracaat esnasinda Birlige kayit iicreti odenir.
Kayit ficreti, miiracaat farihinde yiiriirliikte bulunan briit
ayhik asgari ficret kadardr.

(2) Birlik diyeleri, her yil iiyelik aidati 5derler. Uyelik aidat,
ilgili yihn 1 Qcak tarihinde yiiriirltikte olan ayhk briit asganri
ticret kadardir ve yil icerisinde, Birlk Yonetim Kurulunun
kararlaghracafy taksitler halinde édenir.

DORDUNCU KISIM

Birligin Yetkili Organlar Ile Ilgili Kurallar

Birligin yetkili organlan sunlardir:
(1) Genel Kurul,

(2) Yonetim Kurulu,

(3) Denetleme Kurulu

(4) Disiplin Kurulu.

Genel Kurul, Birlifin yikiimliliklerini yerine getiren tiim
ttyelerinden olugur.

Y dnetim Kurulu, Genel Kurul toplant: tarihini belirler ve en az on
bes giin énceden toplantinin giiniinii, saatini, giindemini ve yerini
Bakanlhifa yazihh olarak bildirir. Toplanti ¢agnsi, Bakanhga
bildirimin yapildifs giin iki yerel gazetede ilan edilmek suretiyle
iiyelere duyurnlur.

(1} Genel Kurml, her yil Haziran aymda olagan olarak
teplanur, Genel Kurul toplanti tarthi, Yonetim Kurulu
tarafindan gerek gorilmesi halinde Haziran aymm bir ay
dncesine veya sonrasina alinabilir.

(2) Genel Kurul, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplamr,
Ik toplantda toplant: yeter sayismmn saglanmamas
durumunda  toplanh otuz dakika sonraya ertelenir.
Ertelemeden sonra hazir buluman tyelerin sayisi, tive tam
sayisinn 1/3(iigte bir)’nden az olmamak kaydiyla toplant
yapilir. Ertelemeden sonra iiye tam sayisimn  1/3(iigte
biri)’nin toplantida hazir bulunmamas1 durumunda bir hafta
sonraya ertelenir. Bir hafta sonra Genel Kurul, ayni giin
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ayni yerde, ayni saat ve ayni glindemle toplanir ve bu
toplantida veter sayis aranmaz,

Genel Kurulda karar yeter sayis1 toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlupudur. Ancak oylann esitligi dvrumunda oya
sunulan husus reddedilmig sayilir.

Genel Kurul toplantilarinda iyeler, gilindeme uygun bir
sekilde ve bu Yasa kurallanina uymak koguluyla sz ve oy
hakkima sahiptirler.

24. (1) Toplant, Yonetim Kurulu bagkam veya goreviendirecefi

28,

26,

27,

Yonetim Kurulu tiyesi tarafindan agihr, Agiligtan sonra agik
oy ve salt cogunlukla Genel Kurula katilan tiyeler arasindan,
Genel Kurulu yonetmek ve sekretarya iglerini yiirlitmek tizere
bir bagkan ile iki katipten olusan Bagkanlik Divam segilir.
Yoénetim Kurulu ilyeleri, Bagkanhik Divaninda yer almaz. Séz
ve oy hakkina sahiptirler.

(2) Katipler toplanti tutanafim diizenler ve bagkan ile birlikte

@
(2)

(1)
()
()

@

(&)

(1)

imzalarlar., Toplanti sonunda biitiin tutanak ve belgeler
Yonetim Kuruluna verilir. Tutanaklar bes yil siire ile
muhafaza edilir.

Olaganiistii Genel Kurul, liye tam sayisiun dortie birinin
talebi veya Ydnetim Kurulunun karan jle gergeklesir.
Olaganiisti Genel Kurul, Yénetim Kurulu karanyla veya
iiyeler tarafindan Olafaniistii Genel Kurul talebinde
bulunulmasi durumunda karar veya talep tarihinden itibaren
yirmi bir giin icerisinde bu Yasamn 22’'nci ve 23’iincii
maddesi kurallan uyannca gerceklesir,

Genel Kurulun gdrevleri sunlardir:
Yonetim Kurulunun faaliyet raporunu ve mali raporunu ile
Birlik biitgesini gériiserek karara baglamak.
Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kuruhy, Izin
Kurulu diyelenini belirler.
Genel Kurul dyeleri tarafindan gorilsiilmesi istenen
konulann gindeme ahmp alinmayacagini goriigmek ve
giindeme ahnan maddeleri karara baglamak.
Yurtigi veya uluslararasi mesleki kuruluglara kurum ve
tegekkiillere tye olunmasy veya bu ilyeliklerden istifa
edilmesi ve yurtigi, yurtdisi ve balgesel subelerinin agilmas:
veya kapafilmasi konulannda Yonetim Kurulupa yetkd
vermek ve
Bu Yasada ongorillen difer gérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun, @i¢ yillik bir siire igin
Birlik iiyeleri veya iiyelerin yetkili temsilcileri arasindan
gizli oy ve agik sayim usuliiyle sececefi bir bagkan, bir
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asbagkan, bir genel sckreter, bir sayman ik asil iki de yedek
tiveden olugur.
Birligi, Baskan temsil eder. Bagkanin yoklupunda Baskana
Asbagkan vekélet eder. Mali konularda ise Birlifi Bagkan
ile Sayman, Bagkanin yoklupunda ise Asbagkan ile Sayman
temsil eder.
Yonetim Kurulu toplantilari, Baskamn veya Baskamn
yoklugunda Asbagkamn baskanlhifinda yamlir.
Yonetim Kurulu ayda en az bir kez, ihtiyaca pbre ise
Bagkanin ¢agnisiyla her zaman toplanabilir.
Yonetim Kuruly, tiye tam sayisimn salt ¢ofunlugu ile
toplamir ve toplantiya katilanlann ¢ogunlugu ile karar alr.
Oylann esitlig durumunda Bagkanin oyu iki oy sayilir.
Y8netim Kurulunun aldifan her karar, toplantida hazir
bulunan tiim Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan imzalamr.
Alman karara muhalif olan tiveler, imzalannin yanina, kendi
el yazlanyla, karara veya karann herhangi bir kisrmna kisa
gerekgeleri ile birlikte muhalif olduklanm, belirten bir serh
dtigebilir.
Gegerli bir mazereti olmaksizin arka arkaya ii¢ toplantiva
katlmayan Yénetim Kurulu iyesi, Yonetim Kumlundan
cekilmis sayilir.
Yonetim Kurulunda, hethangi sebeple bir diyenin yerinin
bosalmas: durumunda, en ¢ok oy almig olan yedek iiyenin
gérevlendinlmesi ile bogluk doldurulur.
Yonetim Kurulunun tim toplantilarma yedek tyeler de
¢agnlr.

Ancak karar alinmasinda, yedek iiyeler sadece gbrils
bildirebilir, oy kullanamazlar ve yedek iiyelerin Yonetim
Kurulu toplantilanna devam mecburiyetleri yoktur.

Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

M
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()
“

)

(6)

Bu Yasamin 17'nci maddesinin (2)'nci fikrasinda
belirtilen Birligin gérev ve vyetkilerini Birlik adma
kullamir ve yapar.

Birligin yilhk ¢alisma programim hazirlar.

Genel Kurul tarafindan alinan kararlan uygular veya
Genel Kurulun verdigi yetkileri kullanir,

Yonetim Kurulu, Birligin sevk ve idaresine iligkin tiim
kararlann almmasmdan ve/veya icrasindan sorumludur,
Bu amagla, Yonetim Kurulunun herhangi bir fiyesini veya
Birligin herhangi bir personelini gérevlendirebilir.

Olagan Genel Kurul ve Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarina karar verir ve bu amagla gerekli
Organizasyonu yapar.

Yonetim Kurulu iiyelerinin herhangi biri tarafindan
tnceden poriistilmesi istenen ve giindeme alinan konulan
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gbriigiip karara bagilar ve bu kararlan icra eder veya bu
kararlann icrasi igin Yonetim Kurulunun herhangi bir
liyesini veya Birligin herhangi bir personelini
gorevlendirebilir.

Bakanlik ile igbirligi yapar ve gerekli koordinasyonu

Yonetim Kurulu, Birligin  biitgesinin - olugumunu,
saklanmasim ve Birlik gelirlerinin harcamalara tahsisini
yitriitiir. Aynca, muhasebe kurallary déhilinde, giderlere
ve gelirlere iligkin ber tirld belgeyi saklar ve bu
amaclarla gerekli olabilecek her tiirlii defteri tutar. Bu
amaclara yonelik olarak, giderleri Birlik gelirlerinden
kargilanmak iizere, Bagimsiz Hesap Uzmanlan Birligine
tiye olan bir muhasip veya murakip veya mali miigavir
atayabilir.

Bagimsiz Hesap Uzmanlann Birligine tiye olan bir
muhasip veya murakip veya mali miigavir tarafindan
hazirlanan Birligin hesaplani ile ilgili raporu Genel
Kurulun onayina sunar,

Birlife veya Birlikk Yb&netim Kuruluna danismanlik
yapmak, hukuki iglemlerini yiiriitmek ve giderleri Birlik
gelirlerinden kargilanmak fizere, Kuzey Kibns Tirk
Cumhuriyeti Barolar Birligine iiye olan herhangi bir
Avukat atayabilir,

Birlige veya Birlik Yonetim Kuruluna damgmanhk
yvapmak ve giderleri Birlik gelirlerinden kargilanmak
tzere, gerekli gordiifli alanlarda wzmanlagmis olan
akademisyen veya bilim adami veya bilirkisi atayabilir.
Birlik adina, Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti’nde yetkili
bulunan herhangi bir bankada hesap agtirabilir, c¢ek
karnesi diizenletebilir ve ¢ek keside veya ciro edebilir.
Yonetim Kurulu, Birlik adina olmak ve timy masraflan
Birlik gelirlerinden karsilanmak {izere; herhangi bir
tagiir ve/veya tagmmaz mal satin alabilir vefveya
herhangi bir surette kiralayabilir ve/veya bu amaglarla
demek adina devletten ve/veya Kuzey Kibms Tiirk
Cumhuriyeti’nde yetkili bulunan herhangi bir kredi
kooperatifinden ve/veya bankadan vefveya devlet
kurumlanndan kisa veya uzun vadeli olarak borglanabilir
ve/veya birlik adma kayith bulunan herhangi bir tagmr
ve/veya taginmaz mali, bu amaglarla ipotek ve/veya rehin
verebilir. Yonetim Kurulu, biitgenin giderlerine iliskin
islemlerden %50 oranmna kadar yetkilidir. Bu orammn
izerindeki harcamalar igin Genel Kurulun karan
gereklidir,

Yonetim Kurulu, Birlik islerinin yapilmas: ve/veya
ylriitiilmesi maksadiyla ve Birlifin tasarrufunda tagimr
ve/veya taginmaz herhangi bir mal bulunmas: durumunda
bu tasimr velveya tasinmaz mallarin idaresi vefveya
temizligi ve/veya bakimi ve/veya muhafazas: amaciyla,
Yonetim Kurnlu emrinde ve/veya gdzetiminde gorev
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yapmak ve giderleri Birlik gelirlerinden kargilanmak
lizere ihtiyaca gore personel istihdam edebilir. Yénetim
Kurulu jstthdam edecefi personelin niteliklerini belirler.
Genel Sekreter, Yonetim Kurulu kararlan ile Yinetim
Kurulu iiyelerinin, toplantilanina kathp katilmadigma
iliskin kayitlan igeren gerekli defterlen tutar ve muhafaza
eder.

Birligin herhangi bir iicret karsihifinda saflayacaf:
hizmetleri ve bu hizmetlerin iicretlerini belirler, ilgili
hizmetlerin verilmesini saglar ve ilgili ticretleri tahsil edip
Birlige gelir olarak kaydeder.

Odenmeyen iiye aidatlarinin tahsili icin, ilgili iiye
aleyhinde yargisal iglem baglatabilir veya bu amagla,
Kuzey Kibns Tiork Cumhuriyeti Barolar Birligine fiye
olan herhangi bir Avukat atayabilir.

Uye Sicillerini uygun sekilde tutar ve muhafaza eder ve
iyelere, fiyeliklerini gtisteren bir sahadetname verir.
Birlige veya Yoénetim Kuruluna gelen veya Birlikten veya
Yonetim Kurnlundan ¢ikan her tiirli evrak: kayit aluna
alir, bunlan argivler ve/veya muhafaza eder.

Birlik {iyeleri aleyhine, sikfyet iizerine veya re’sen
disiplin sorusturmas: agilmasina karar verir ve disiplin
sorugturmalanm yapmak iizere yeterli sayida sorusturma
memuru gorevliendirir ve bu surette gdrevlendirilen
sorusturma memurlanmin tanzim cdecegi dosya veya
raporlardan hareketle disiplin kovusturmas: yapilmasina
veya yapilmamasina karar venr.

(A) Yonetim Kurulu

(8) Meslek etifinin belirlenmesi,

(b) Upyeler arasi rekabetin diizenlenmesi,

(¢) Uyelerin faaliyetlerinin, tatillerinin, ve Birlik
nezdindeki haklarmi kullanma ve Birlik
nezdindeki mikellefiyetlerini ifa bigimlerinin
diizenlenmesi ve .

(¢) Uyelerin bu Yasa veya bu Yasa altinda
¢gikanlmas: ongérillen mevzuat kurallanna
uygun  harcket edip  etmediklerinin
denetlenmesine 1iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla tiiziikkler hazirlayabilir.

(B)  Yukamdaki (A) bendi uyannca hazirlanacak tiziik
veya tizikler, Genel Kurul tarafindan
onaylandiktan sonra Bakanhifa gondenlip
Bakanhkg¢a, Bakanlar Kurulu’nun onayi ile Resmi
Gazete’de yayimlanarak ytirtirliige girer.

Bu Yasada kendisine verilen diger gtrevleri yapar ve

yetkileri kullamr. '

Denetleme Kurulu, Genel Kurulun, ii¢ yillik bir siire igin
Birlik liyeleri veya liyelerin yetkili temsilcileri arasmdan
gizli oy ve agik sayimla segecegi tig asil bir yedek fiyeden
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olugur.
Denetleme Kurulu veya Yénetim Kurulu, kendi iiyeleri
arasindan bir Denetleme Kurulu Bagkam seger.
Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu bagkanmimin gagns:
iizerine ve tiim fiyelerinin hazir olmasi ile olagan olarak
iki ayda bir kez toplanir ve toplanttya katilan iiyelerinin
salt cogunlugu ile karar alir,
Denetleme Kurulunun aldigi her karar, toplantida hazir
bulunan tiim iiyelen tarafindan imzalanir; Alinan karara
muhalif olan fiyeler, imzalanmn yammna, kendi el
yazilaniyla, karara veya kararin herhangi bir kismina kisa
gerekeeleri ile birlikte mubalif olduklarimi, belirten bir
serh diisebilir.

Gegerli bir mazereti olmaksizin arka arkaya fi¢ toplantiya

katilmayan Depetleme Kurulu {iyesi, Denetleme

Kurulundan gekilmig sayilir.

Denetleme Kurnlunda, herhangi sebeple bir fiyenin

yerinin  bosalmasi  durumunda, yedek iiyemin

goéreviendirilmesi ile bogluk doldurulur: !

Denetleme Kurulunun tiim toplantilanina yedek iiyeler de

cagrilir. Ancak, karar alinmasinda, yedek iiyeler sadece

gorilg bildirebilir, oy kullanamazlar ve yedek iiyelerin

Denetleme Kurulu toplantilanna devam mecbunyetlen

yoktur.

Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir;

(A)  Yonetim Kurnlunun Birlik adina topladigi gelirleri
vefveya topladify gelirlerin harcamalara tahsisini
ve/veya Birlik adma yapillan borglanmalan
ve/veya Birlik adina yapilan 6demeleri ve/veya bu
hususlarda ve/veya bu hususlarla ilgili olarak
tutulan kayitlan zaman zaman kendiliginden
ve/veya en az ii¢ Birlik dyesinin vazih istemi
iizerine denetler.

(B) Kayitlann  dilzgiin @ bir  gekilde tutulup
tutulmadigin: denetler,

(C) Tespit ettigi aksakliklan veya eksiklikleri ve
Yonetim Kurulunun mali ¢alismalan hakkindaki
goriislerini rapor halinde Yénetim Kuruluna ve
Genel Kurula sunar.

(C) Denetleme Kurulu, tespit ettifi aksakliklarn
giderilmemesi durumunda,Yénetim Kurnlunun bu
aksakliklara sebebiyet veren tUyeleri aleyhinde
derhal sorugturma yaparak, hazirlayacag: dosyay
kovugturulmak tizere Disiplin Kuruluna havale
eder.

Disiplin Kurulu, Genel Kurulun, ii¢ yillik bir sfire igin
Birlik tiyeleri veya iiyelerin yetkili temsilcileri arasindan
gizli oy ve agik saymmla segecefi 1i¢ asil bir de yedek
tiyeden olugur,

Genel Kurul, Disiplin Kurulu’nun asli iiyelerine ek
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olarak, masraflan Birlik gelirlerinden karsilanmak
kaydiyla, Kuzey Kibns Tirk Cumhuriyeti Barolar
Birlifi’ne iiye olan herhangi bir avukati da Disiplin
Kuruluna damgmanhik yapmasi igin atar. Disiplin
kuruluna damgman olarak atanan avukat, Disiplin
kurulunun tiim toplantilarina ve miizakerelerine katiir;
Disiplin Kuruluna hukuki goriig verir;

Disiplin kuruluna Damgman olarak atanan avukatin kurul
¢aligmalarinda oy hakk: yoktur.

Disiplin kuruluna damgman olarak atanan avukata, Birlik
gelirlerinden karsilanmak kaydiyla, Y&netim Korulu
tarafindan bir 8denek tahsis edilebilir.

Gorev siiresi sona cren {iye, iiveligi siiresinde baglatilan
herhangi bir kovusturma sona erene kadar gOrevinde
kalmaya devam eder.

Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi igerisinden bir
Baskan seger ve bunu Yénetim Kuruluna bildirir.

Disiplin Kurulu, ii¢ fiyesinin hazir bulunmasiyla toplamir
ve oy ¢okluguyla karar verir. Oylann egitlifi durumunda,
karar alinmas: i¢in oylanan konu reddedilmis, disiplin

yargilamasinda samik konumunda bulunan kigi de beraat

etmis sayilir,

Disiplin Kurulu bagkan ve tyeleri, kendilerini veya
birinci dereceye kadar kan veya sihii hisimlanm
ilgilendiren meselelerde disiplin  kovugturmasina ve
kararina katilamazlar,

Disiplin Kurulunun toplantisinda yapilan miizakerelerd
gizli tutulur,

Disiplin Kurulunun aldify kararlar gerekeeli olur ve
toplantida hazir olan liyelerden birisi tarafindan kaleme .
aliur.

Disiplin Kurulupun kararlan, kovusturma yapmakla
yetkilendirilmis {iyeleri hari¢, toplantida hazir bulunan
tiim iiyeled tfarafindan, imzalamir. Alinan karara muhalif
olan iyelerin, gerekgeli muhalefet serhleri alinan karara
eklenir,

Gegerli bir mazereti olmaksizin arka arkaya ti¢ toplantiya
katilmayan Disiplin Kurulu tiyesi, Disiplin Kurulundan
gekilmig sayilir,

Disiplin Kurulunda, herhangi sebeple bir tyenin yerinin
bogalmas: durumunda olugmas: halinde, miinbal, en ¢ok
oy almis olan yedek Giyenin gérevlendirilmesi ile bosluk
doldurulur.

Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardar:

(M

2

Kovusturmay: yiirittlir ve Disiplin yargilamalanni yapar,
yargilama neticesinde ilgilileri mahkim eder veya
mahkum edip cezalandirir veya beraat ettirir.

Disiplin yargilamalarinda gsahadet dinleyebilir, emare
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sunulmasma izin verebilir, sunulan sahadet ve emareleri
dejerlendirebilir.

Disiplin Kuralunun kararlan gerekgeli olur ve birer sureti
de Yonetim Kuruluna ve sikAyet sahibine gonderilir.
Disiplin Kurulunun kararlan kesindir.

BESINCI KISTM

Disiplin Sorugturmasi, Disiplin Yargilantas: ve Disiplin Sug ve Cezalan fle ilgili

Disiplin
Sorugturmasi
Agilmasy

32.

)

(2)

3)

“)

(5)

(6

(7N

Kurallar

Disiplin sorusturmalan, sikdyet iizerine veya re’sen
Yénetim Kurnlu Karan ile baglatihr.

Yonetim Kurulu, sorusturma agilmasma karar vermeden
once, iadeli taahhiitlii posta ile veya imza karsihfinda elden
teslim etmek kaydiyla ilgili liyeye gonderecedi bir yaz
ile ilgili iyeden, on giin igerisinde hakkindaki sorusturma
agilmasim gerektirebilecek durumla ilgili yazily bir savunma
venmesini ister.

Yopetim Kurulu sorugturma agimasina karar verdif
takdirde, sorugturmayr tamamlamak ve sorusturma ile ilgili
bir dosya tanzim etmek fizere kendi iiyeleri veya birlik
iiyeleri arasindan veya Kuzey Kibns Tirk Cumhunyeti
Barolar Birlifine kayit!: avukatlar arasmdan yeterli sayida
sorugturma memuru atar. Atama karanmi, atadifi iiyeye
derhal imza karsilif1 elden teslim eder.

Sorusturma memuru, atanmasina iligkin karart ibraz etmek
kaydiyla, konu hakkinda bilgisi olan herkesten yazil ifade
alabilir. Sorugturma memurunun bu konuda talep edecefi
her tiirlii bilgi ve belgeyi tiim Gzel veya kamu tiizel kisileri
veya gergek kisiler vermek zomndadirlar,

Sorugturma memury, sorusturma neticesinde topladigy bilgi
ve belgelere ve almis oldugu yazih ifadelere dayanarak bir
rapor hazular ve tilm bunlardan olusan sorugturma
dosyasim Yonetim Kuruluna sunar.

Sorusturma memuru, atama karanm teblif aldifi andan
itibaren en geg¢ bir ay igerisinde sorusturma dosyasim
tamamlaylp Yo&netim Kuruluna sunmak zorundadir,
Yonetim Kurulu, gecerli bir mazeretin bulunmas
durumunda bu sureyi bir defaya mahsus olmak kaydiyla bir
aya kadar uzatabilir,

Yonetim Kurulu, sorusturma dosyasimn kendisine havale
edilmesinden itibaren bir ay icerisinde meselenin
kovusturulmak tzere Disiplin Kuruluna havale edilip
edilmeyecefini karara baflar. Yopetim Kurulunun bu
husustaki kararlan gerekeeli olur ve kovusturma agilmamas
yoniindeki kararlar, iadeli taahhiitli posta ile veya imza
kargihfinda elden teslim etmek kaydiyla en gec 30 gim
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icerisinde sikéyet sahibine de bildirilir,

Y&netim Kurulu, sorugturma konusunun Disiplin Kuruluna
havale edilmesine kendi iyeleri veya birlik fyeleri
arasindan bir veya bir kag kisiyi iddia memuru olarak tayin
eder. Iddia memuru, derhal ithamname tanzim edip ilgili
dosyay: Disiplin Kuruluna havale eder.

Yonetim Kurulupun, disiplin kovusturmas:  agilmasina
gerek olmadifina dair vermis oldugu kararlar kesin olup,
karardan menfaati etkilenen kisiler bu karar aleyhine
Yiiksek Idare Mahkemesi’nde dava agabilirler.

Disiplin Kurulu kendisine sevk edilen lthamname ve
sorugturma dosyalanmin bir kopyasim, dosyalann kendisine
sevkinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde iadeli
taahhiithi posta ile veya imza karphifinda elden teslim
etmek kaydiyla aleyhinde kovusturrma baglatilan iyeye
gonderir.

Ithamname, agik ve anlagilir bir dilde kaleme alnir ve ispat

edilen disiplin sugunun kisa izahat ile dayandif1 yasa veva

sair mevzuat maddeleri belirtilir. Sorugturma dosyasiun da
bir kopyas: ithamnameye eklenir.

(A) Ithamname ile birlikte ilgili Uyeye, hakkindaki ithama
yonelik yamli miidafaada bulunmak istemesi
durumunda on bes gin igerisinde midafaasim ve
miidafaasim dayandirdign delillerini Disiplin Kuruluna
gonderebilecegi, aksi takdirde miidafaadan feragat
etmis sayilacag bildirilir.

B)gili tiye, kabul beyamm iceren bir miidafaada
bulunabilecegi gibi aleyhindeki ithami reddeden bir
beyanda da bulunabilir.

(C)llgili tiyenin yukandaki (A) bendinde belirtilen siire
igerisinde miidafaasini Disiplin Kuruluna
gondermemesi sebebiyle miidafaadan feragat etmis
sayilmas: durumunda Disiplin  Kurohy, ilgili iiye
hakkinda sorugturma dosyasindaki olgular  ve
kovusturma raporu isifainda mahklmiyet veya beraat
karan verebilir,

Yazlt miidafaaya davetin birer surefi, {ddia Memuruna ve
Yonetim Kuruluna da gonderilir.
Disiplin Kurulu, yaz:h miidafaamn alinmasindan ve her
haliikarda yukandaki (3)’tincii fikrada belirtilen on beg
giinliik sfirenin bitiminden sonra elindeki bilgi ve belgelere
dayanarak karar verebilecefi gibi, taraflan da dinledikien
sonra karar verebilir. Boyle bir halde, disiplin kurulu,
disiplin durugmasi yapilacak yer ve zamam, iddia
memuruna ve aleyhinde kovusturma yapilan tiyeye en az bir
hafta neceden bildirmelidir.

Aleyhinde kovusturma yapilan iiye, disiplin durugmasina

Kuzey Kibns Tirk Cumhuriyeti Barolar Birligine {ive olan

bir avukatla da katilabilir,
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Aleyhinde kovugtarma agilan tiye, disiplin kovugturmasinin
her sathasinda, Kuzey Kibns Tirk Cumhuriyeti Barolar
Birligi’ne iiye bir avukat vasitasiyla da miidafaa edilebilir.
Disiplin durnsmalarinin ses ve goriintii bandlan bir tamam
kaydedilir ve durugmay: dinleyen Disiplin Kurulu iiyeleri
veya bunlardan biri tarafindan tutanaga gegirilerek
argivlenir ve Ybnetim Kuruluna da génderilir. Miisteki veya
aleyhinde disiplin kovugturmasi yapilan {iye, iicretini
6demek kaydiyla sbz konusu tutanak veya bandlan
Yonetim Kurulundan talep edebilir. Béyle bir talep olmas:
duromunda s6z konusu bandlar veya tutanaklar (1) bir ay
igerisinde miiracaat sahiplerine verilmelidir.

Disiplin kurolunun kovugturma neticesinde verdifi tim
kararlar gerekgeye dayamp kesindir ve kararm birer surefi
Yonetim Kurulu'na, miigtekiye ve aleyhinde disiplin
kovugturmasi yapilan iiyeye de gonderilir.

Disiplin Kurulu, kovusturulmak iizere kendisine havale
edilen bir meseleyi, havale tarihinden itibaren en geg alt1 ay
icerisinde neticelendirmek zorundadir. Aksi takdirde, ilgili
itye aleyhinde isnat edilen suglamalar diigmiis sayilir.
Disiplin kurulunun verecegi mahk{imiyet kararlan veya
cezalar, derhal Yonetim Kurulu tarafindan ilgili iiyenin
siciline serh diigiiliir.

Para cczalan en geg, karann ilgili fiyeye tebliginden itibaren
otuz gin iginde Yonetim Kuruluna &denir. Zamaninda
tdenmeyen para cezalan igin son tarihten itibaren en geg bir
ay igerisinde 6demek gartiyla iki kati tutannda 6deme kabul
edilir. Zamamnda denmeyen ve en geg bir ay1 da gegiren
iiye igin Yonetim Kurulu, &denmeyen para cezalannun tahsil
edilmesi icin gerekli yasal iglemleri baglatmak tizere, Kuzey
Kibns Tirk Cumhuriyeti Barolar Birlifi'ne iiye olan bir
avukats 1ayin edebilir.

Disiplin Kuruly, ilgili iiyenin disiplin sugunun olusumuna
katlism, disiplin sugunun islenig tarzim, islendigi kosullan
ve ilgili fiyenin hafifletici fiillerini dikkate aldiktan sonra
(A) [gili tiyenin, tiyeligini bir yila kadar askiya alabilir;
(B) Ilgili tiyeyi, iiyelikten nihai olarak gikarabilir;

(C) Yukandaki (A) ve (B) bentlerinde belirtilen cezalara
ilaveten veya tck bagina, ilgili tiyeye disiplin sugunun
iglendigi tarihte ytiriirlitkte bulunan aylik briit asgar
ilcretin yirmi katina kadar para cezas: verebilir.

Birlikte disiplin sugu isleyen veya bir disiplin sugu

islenmesine igtirak eden tyelere, suga katihg derecelerine

gore ayn ceza verlebilir,

Bir disiplin sugunu islemeye tesebbiis, o sug islenmis gibi

cezalandinlir.

Uyelikleri gegici olarak askiya alnan veya nihai olarak

tiyelikten ¢ikanlan iyelerin izinleri gegici olarak askiya

almabilir veya nihai olarak iptal edilebilir.
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35. (1) Asafdaki bentlerde belirtilen davramglar bir disiplin sugu
teskil eder ve bu suglardan mahkiim olan ifyelerin tiyelikleri
bir yila kadar askiya aliabilecedi gibi, ilgili dyeler disiplin
sugunun iglendigi taribte yiriirlikte bulunan brit aybk
asgari ilcretin on katina kadar para cezasina veya her iki
cezaya birden ¢arptinlabilirler
(A) Birlik igerisinde dayamigmay bozmak
(B) Gergefe aykin olarak, Birlikte, kendilerine gérev ve
yetki verilmig pibi davranmak

(C) Uvyelerin, haysiyet ve onurunu zedeleyici
davramglarda bulunmak

(C) Bu Yasa ve bu Yasa uyaninca ¢ikanlacak Tiizitk ve
Y onetmelik kurallan ile belirlenen miikellefivetler ifa
etmemek

(D) Haksiz rekabet ortam yaratmak veya bu Yasada
diizenlenen veya bu Yasa uyarninca belirlenen tati]
giinlerinde faaliyette bulunmak veya Rekabet
Yasasi’na aykan herhangi bir davranis dolayisiyla séz
konusu Yasa uyarnnca (idari olsun veya olmasin)
herhangi bir cezaya garptinlmig olmak

(E) Birlige &denmesi gerekli olan dyelik aidatim
ddememek

(F) Birlik organlanmin kararlanna uymamak

(G) Sorugturma ve iddia memurlanmin galigmasna engel
olmak veya bu kisilere yardimc; olmamak

(H) Yasa ve tiiziikklerde belirtilen Birlik gorevlerine aykm
davranmak

(I) Miigterileri rahatsiz edecek boyutlarda davramsglarda
bulunmak, stzli velveya herhangi bir sekilde
milgterileri taciz etmek veya hileli davramglarda
bulunmak ve

(I) Bu Yasa altinda gikanlan ve meslek etigini diizenleyen

tizfiklere aykin davramslarda bulunmak

(2)  UOyelerin, herhangi bir mahkeme tarafindan tiyelik
niteliklerinden herhangi birisini yitinnesine sebebiyet veren
bir sugtan dolay: mahktm edilmesi bir disiplin sucu teskil
eder ve bu sugtan mahkiim olan {yeler, mahkumiyet
karanmn kesinlesmesi sartina bagh olara iiyelikten nihai
olarak ¢ikanlirlar.

(3)  DOyeligin gegici olarak askiya ahnmas), ilgili tiyenin bu
Yasa altindaki highir miikellefivetini askiya almaz. Ancak,
ilgili dye, liyeligin gegici olarak askiya alindig stirede, bu
Yasa altindaki segme ve secilme haklannm kullanamaz ve
meslefini  icra edemez, maBazasim ve subelerini
¢ahgtramaz.

36. Disiplin sorusturmas: veya iddia memuru olarak gérevlendirilen bir

itye, makul mazereti olmaksizim boyle bir gbrevi yerine getirmeyi
reddedemez. Gdrevini makul bir mazereti olmaksizin reddeden

“veya savsaklayan veya layiki ile yerine getirmeyen veya siiresi
icerisinde yerine getirmeyen bir ilye, bir disiplin sugu islemis olur
ve mahkiimiyeti halinde iiyeligi bir yila kadar askiya alinabilecegi
gibi, disiplin sugunun iglendifi tarihte yiiriirlikie bulunan ayhk
briit asgari licretin on katina kadar para cezasina veya her iki
cezaya birden ¢arptinlabilir.
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ALTINCI KISIM

Birligin Gelirleri Ile [lgili Kurallar
Birligin Gelirleri 37. Birlifin gelirleri asafidaki fikralarda belirtilen kaynaklardan olugur:

(1) Uyelerin ddedigi kayit iicretleri, aidatlar ve disiplin
islemleri dolayisiyla tahsil edilen para cezalari,

(2) Yaplan hizmetler kargiif alinan ticretler,

(3) Birlik tarafindan diizenlenecek olan sosyal ve egitsel
faaliyetlerden ve etkinliklerden elde edilecek gelirler,

(4) Birlik yayinlanndan elde edilecek gelirler,

(5) Bagislar,

(6) Yardimlar,

(7) Birlik aktiflerinin igletilmesinden elde edilecek gelirler ve
(8) Diger gelirler.

Birlik Alacaklart 38, Ydnetim Kurulu, zamamnda édenmeyen Birlik alacaklanmm tahsil
edilebilmesi igin gerekli yasal islemleri baglatmak iizere, Kuzey
Kibns Tirk Cumhuriyeti Barolar Birlifi'ne tiye olan bir avukat
tayin edebilir.
Birligin Defterleri 39.  Birlik asafhda yazih olan defterleri tutar:

(1) Uye Kayit Defteri;

(2) Karar Defteri;

(3) Gelen ve Giden Evrak Deftert;

(4) Gelir ve Gider Defter;

(5) Biitge Kesin Hesap ve Bilango Defterleri; ve

(6) Sicil defteri.

ALTINCI KISIM

Sug ve Cezalar

Sug ve Cezalar 40. (1) Herhangi bir gergek veya tiizel kigi, bu Yasamn 16°nci
maddesinin (1)'nci ve (3)'nci fikralarma aykin olarak
Kurulun 6n iznini almadan, optik gozlik, kontakt lens veya
sart malzemeleri sair optik malzemeyi iilkeye ithal ederse bir
su¢ islemis olur ve mahkimiyeti halinde sugun islendigi
taribte yiriirlikte bulunan aylik briit asgari iicretin yirmi
katina kadar para cezasina garptirihirlar.

(2) Herhangi bir gergek veya tiizel kisi, bu Yasa’nm 16’nca
maddesinin (2)'nei fikrasina aykin olarak, bu yasa tahtinda
ruhsatlandinimaksizin optik gozlitkeiilitk veya optik malzeme
ticareti yaparsa veya bu amagla magaza veya benzeri bir igyeri
acarsa bir sug islemis olur ve mahk(miyeti halinde sugun
islendifi tarihte yiiriirlitkte bulunan aylik brilt asgari Gcretin
yirmi katma kadar para cezasma veya Ug yila kadar hapis
cezasina veya her iki cezaya birden garptinlabilir.
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(3) Herhangi bir gergek veya tiizel kisi, bu Yasa’mn 16’nc
maddesinin  (4)’inci  ve (5)'ncifikralaniminda  belirtilen
yasaklara uymazsa bir sug¢ islemig olur ve mahkiimiyetleri
halinde sugun iglendifi tanhte yiriirlikte bulunan ayhk briit
asgari Ucretin yirmi katina kadar para cezasmna veya ii¢ yila
kadar hapis cezasina veya her iki cezaya birden garptinlabilir.

(4) Disiplin sorusturmalan dolayisiyla kendisinden disiphn
sorusturmass ile ilgili bilgi ve belge talep edilen gergek veya
tiizel kisi, kasten sahip oldugu bilgi ve belgeleri sorusturma
memuru ile paylagmazsa hafif bir su¢ islemis olur ve li¢ aya
kadar hapis cezasina veya Begbin Tiirk Liras (5,000.-TL)’na
kadar para cezasina veya her iki cezaya birden garptinlabilir.

YEDINCI KISIM

Gegici Ve Son Kurallar

Dermnekler Yasasi altnda kurulmug olan Kibns Titrk Gézlitkgtiler
Demeji, bu Yasanm yiirlirliige girmesiyle feshedilmis addolunur;
Demegin bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihteki tiim ilyeler de bu
Yasa ile kurulan birligin dogal liyeleri kabul edilir. Demegin sahip
oldugu tiim aktif ve pasifler, her tilrlii harg, stopaj, pul vergisi ve
sair vergiden muaf tutulmak kaydiyla bu Yasa altinda
olugturulmug Birlige intikal eder. Bu Yasamin yilrilrliige
girmesinden sonra en gee¢ ii¢ ay igerisinde, Bakanhin, yapacag
gagn tzerine Birlik Genel Kurulu toplamir ve Birlik organlan
olusturulur.

Bu Yasanin Gegici 1’inci maddesinde belirtilen siirede Birlik
organlarinin olusumunun tamamlanmasindan sonra, en geg ic ay
igerisinde Kurul olusturulur. Kurul, Birligin tim {iyelerini, bu
Yasada belirtilen sartlara bakmaksizin, optik gézlitkgiitik yapmak
hususunda izinlendirir ve bu Yasanm yiriirlige girdigi tarihte,
optik gdzlitkeiiliik yapmak hususunda izinlendirilmis kisiler veya
bu gibi kisilerin direktdr oldugu sirketler tarafindan igletilen tim
optik gbzlikel mafazalarina ve subelerine, bu Yasann ©n
gordiigl sekilde ruhsat verilir,

Bu Yasamin yiiriirliife girdigi tarihten baslayarak bu Yasamn
I’inci ve 2’nci maddelerinde belirtilen siire¢ ve islemler
tamamlanmadikga, bu Yasa geregince birligin dogal fyesi
sayillanlardan bagka hi¢ bir gergek wveya tiizel kisiye optik
gozlilkgiililk veya optik malzeme ticareti yapmak hususunda izin
verilemez.

Bu Yasa, Bakanhk tarafindan yiiriitiliir.

42. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandign tarihten baglayarak
yiriirlige girer. T



