Kibris Tlrk Federe Meclisi'nin 12 Mayis, 1981 tarihli birlesiminde kabul olunan “Kibris
Tirk Ticaret Odas! Yasasi”, Anayasa’nin 74’linci maddesi geregince, Kibris Tiirk Federe
Devleti Baskani tarafindan Resmi Gazete’de yayinlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayi: 21/1981
KIBRIS TURK TICARET ODASI YASASI

(43/1984 ve 38/1992 sayili Yasalar ile degistirilmis sekliyle)

Madde Dizini

Madde 1. Kisa isim
Madde 2.
Madde 3. Odanin gorev ve yetkileri.

Madde 4. Uyelik.

Madde 5. Uyelik belgesi bulundurma zorunlulugu

Madde 6. Uyelik nitelikleri.

Madde 7. Kimlerin liye olamayacagi

Madde 8. Uyelikten disirilme.

Madde 9. Oda yetkili kurullar

Madde 10. Genel Kurul.

Madde 11. Meclis secimi olusumu ve goérev ve yetkileri
Madde 12. Yénetim Kurulunun yetki gorev ve toplanti yontemi
Madde 13. Murakabe.

Madde 14. Gelirler.

Madde 15. Disiplin cezalari.

Madde 16. Yillik aidat.

Gegcici Madde.

Madde 17. Yasa ve Sirket Tuzukleri arasinda uyum saglama.
Madde 18. Tuzuk yapma yetkisi

Madde 19. Yirirlige Giris

Kibris Turk Federe Meclisi asagidaki Yasayi yapar:
Kisa isim 1 Bu Yasa, “Kibris Tuirk Ticaret Odasi Yasasi” olarak isimlendirilir.

2. Bu Yasada metin baska tirll gerektirmedikce
“ Baskan” bu Yasanin 11 maddesi ve Kibris Tirk Ticaret Odasinin.
Ana Tuzlk ve tlizigl geregince secilmis Baskanini anlatir.
“lice” Lefkosa, Gazi Magusa ve Girne ilgelerini anlatir.
“Kibris Tark Ticaret Odasi” Yururlikteki mevzuat uyarinca ve
bilhassa Sirketler Yasasi uyarinca tescil edilmis tiizel kisiligi haiz
Kibris Turk Ticaret Odasini anlatir.
“Meclis” 11. madde geregince secilen Meclis’i anlatir.
“Oda” Kibris Tirk Ticaret Odasini anlatir.
“Ticarethane” tabiri bu Yasanin 4. maddesinde belirtilenlere



Odanin
gorev
yetkileri

ve

ilaveten Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti yasalarina uygun olarak
ticaret yapan ozel ve tlzel kisileri ve sahiplerini de kapsar ve

“Tacir” de buna gore tefsir edilir.

“Tazuk” Odanin Sirket Ana Tuzik ve tlizuglinG de kapsar

(1) Odanin gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Meslek ahlakini ve tesaniitli korumak, ticaretin genel
menfaatlere uygun sekilde gelismesine calismak;

(b) Kibris Tiirk Toplumunun ticari, sinai, turizm ve zirai
faaliyetlerinin gelistiriimesine galismak, korumak ve is
adamlarina cesaret, destek ve fikir vermek;

(c) iktisadi, faaliyetlerle ilgili bilgi ve haberleri derleyerek
ilgililere ulastirmak, resmi makamlarca istenilen
bilgileri vermek ve lyelerin mesleklerinin icrasinda
ihtiyaclari olabilecek her c¢esit bilgiyi, miracaatlari
halinde kendilerine vermek veya bunlarin elde
edilmesini kolaylastirmak;

(c) iktisadi faaliyetlerle ilgili her tiirlii incelemeyi yapmak,
bu faaliyetlere iliskin  endeks ve istatistikler
dizenlemek;

(d) Kibris Tirk ihra¢ drlnlerine mense sahadetnamesi
vermek;

(e) Mesleki faaliyetlere ait konularda Bakanliklara ve
diger resmi makamlara teklif ve dileklerde bulunmak;

(f)  Ticari orf, adet ve teamdiilleri tespit etmek;

(g) Ticaret erbabinca riayet edilmesi mecburi mesleki
karar almak;

(h)  Uluslararasi ekonomik kuruluslar, Ticaret Odalari ve
benzeri kuruluslar, enstitiler veya 0zel sahis ve
firmalarla iliski kurmak, bilgi alis verisinde bulunmak,
tacir, GUretici, imalatgi ve sair isadamlari ve/veya
muesseseler hakkinda tavsiye veya referanslar
vermek;

(1) Uyelerinin dis (lkelerdeki is cevreleriyle temaslar
kurup, bunun gelistiriimesini saglamak ve bu Yasada
ongorilen amaglar igin dis Ulkelerde temisilci



(i)

(k)

(1)

(m)

(n)

(o)

(6)

(p)

(r)

(s)

(s)

(t)

bulundurmak ve sube agmak.

Ticari, sinai, turizm ve zirai konulari etkileyen yasal ve
diger tedbirlerin saptanmasina yardimci olmak ve
gelistirmek;

Ticari sinai turizm ve zirai iliskilerden dogacak
anlasmazliklarda tahkim kurulusu gérevi yapmak,

Ticari, sinai, turizm ve zirai alanlarda sergi ve fuarlar
dizenlemek ve desteklemek;

Ticaret, sanayi, turizm ve ziraat ile ilgili belgeleri
hazirlamak;

Amaclarinin gelistirilmesini saglamak gayesiyle uygun
gorecegi gazete, mecmua, kitap ve broslr basip
yayinlamak;

Resmi komite ve benzeri kuruluslar nezdinde
Uyelerinin haklarini korumak;

Amaglarini  gelistirmek ve Uyeleri ile toplum
ekonomisine daha iyi hizmet verebilmek gayesi ile
yasalara uygun olarak tasinir ve tasinmaz mal alip
satmak, degistirmek, kiralamak ve elden ¢ikarmak;

Oda amaglarina hizmet igin, bagis veya hediye kabul
etmek;

Uygun gorilecek sartlarla, Oda maksatlari icin para
borglanmak ve kaynak yaratmak;

Odanin mevcut kaynaklarini Oda menfaatlerine uygun
olarak yatirimlarda kullanmak;

iktisadi ve ticari konularda yukaridaki amaclara ters
dismeyecek faaliyette bulunmak;

Gelir temin etmek maksadiyla, piyangolar, eglenceler,
sergiler ve benzeri faaliyetler yapmak;

Yukaridaki hususlarda ve genellikle ticari ve ekonomik
konularda gerektiginde Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
Devleti ve Hikimetine Onerilerde ve tavsiyelerde
bulunmak.



Uyelik

Uyelik
belgesi
bulundur-
ma zorunlu-
lugu

Uyelik
nitelikleri

4.

5.

(2)

(3)

Oda, Ana Tuzlik ve Tuziglinde ve bu Yasa ile kendine verilen
yetkileri haizdir.

Oda, Uluslararasi Ticaret Odasi veya benzeri kuruluslara liye
olmak yetkisini haizdir.

Asagida Dbelirtilen o0zel ve tlzel kisiler odaya (iye olmak
zorundadirlar:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

Gida maddelerinin perakende satisi ile ugrasan ve
“Bakkaliye” olarak tanimlanan isyeri disinda kalan tim
ticarethaneler, ticarethanesi olmamakla beraber ticari
mallarin ithalat ve ihracatiyla ugrasanlar, komisyonculuk
yaparlar;

Sanayicilerin imal ettikleri mali satmak Uzere agtiklari satis
yerleri;

Bu maddenin (1). Fikrasi kapsamina giren Kamu iktisadi
Tesebbusleri;

Kooperatifler disinda kalan bankalar, ancak ticarete konu
emtianin ihracat ve ithalatiyla istigal eden, ticari muamele
yapan kooperatif bankalari da Odaya ye olmak
zorundadirlar;

Sigorta kuruluslari;

Turizm ve seyahat acenteleri.

Odanin tiim tyeleri Odanin verecegi. Uyelik belgelerini is yerlerinde
kolaylikla goriilebilecek bir yere asarlar.

Oda Ana Tuziik ve Tazugl hikidmleri sakh kalmak kaydiyla, Odaya
“Asil Gye” ve “Distan Uye” olarak nitelendirilen iki tiir Gye kaydi
yapilabilir.

(1)

Asil Uye: 4. madde kapsamina giren biitiin gercek ve tiizel
kisiler, bu Yasa kurallarina bagli kalinacagini taahhit ederek
Yonetim Kurulu Baskanhgina Uyelik basvurusunda bulunur.
Basvuru en gec¢ on gin icinde; Baskan tarafindan Yonetim
Kuruluna gotirilir ve en geg yirmi, glin icerisinde, Yonetim
Kurulunda salt c¢ogunlukla karara baglanarak basvuru
sahibine bildirilir. Uyeligi onaylanan basvuru sahibi ilk kayit



Kimlerin lye 7.

olamaya-
cagl

Uyelikten
distrilme

Oda yetkili
kurullan

Genel Kurul

10.

(2)

Ucreti ile bir yillik aidati 6deyerek tyeligini kesinlestirir

Distan Uye: Kibris Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devleti
disinda ticari faaliyet gosteren bir sahis, sirket veya firma,
Odanin genel kurulunda distan Uye olarak kabul edilebilir.
Bu Uyeler bitlin Oda lyelerinin sahip oldugu haklari kazanir
ancak secilemez, oy kullanamaz ve toplantilara katilamaz.

Odaya uye olamayacak olanlar sunlardir:

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)

(1)

(2)

(3)

Bu yasanin 4. maddesi kapsamina girmeyenler.

Yalancilik, hirsizlik suglarindan mahkdm olanlar veya alti
aydan fazla bir siire hapis cezasina mahk(im edilenler.

Akli muvazenesi yerinde olmayanlar.

Mahkeme tarafindan iflas ettigi ilan edilenler.

18 yasini tamamlamamis olanlar.

Bu Yasanin 4. maddesinde belirtilen niteliklerden herhangi
birini kaybedenler Gyelikten distralir

Uyelik aidatini iki yil st Uste ddemeyenler ({yelikten
otomatik olarak diserler.

Kendi arzusuyla Uyelikten ayrilmak istedigini Baskanliga
yazili olarak bildirenlerin kayitlari silinir.

Odanin yetkili kurullari sunlardir:

(1)
(2)
(3)
(1)

(2)

Genel Kurul,

Oda Meclisi,

Yonetim Kurulu.

Genel Kurul, Odaya kayitlh ve bu Yasanin 6ngoérdigi
yuktumliltkleri yerine getirmek olan asil tiyelerin toplanmasi

ile olusur.

Oda her takvim yilinda bir Genel Kurul yapar ve Genel
Kurulun zamant ile yerini Yonetim Kurulu tespit eder. Ancak



(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

her Genel Kurulun tarihi, bir 6nceki Genel Kurul tarihinden
15 ay sonraya birakilamaz. Genel Kurul toplantilarinda
faaliyet raporu, mali rapor ve diger gindem maddeleri
gorisilerek karara baglanir. iki yilda bir ise Oda yetkili
kurullari segimleri yapilir.

Olagan Genel Kurul disindaki bttlin genel kurullar
olaganusti Genel Kurul olarak tanimlanir

Olaganstl Genel Kurul:
(a) Yonetim Kurulunun istegi lizerine,

(b)  Uyelerin istegi ve Yonetim kurulunun onaylamasi
uzerine,

(c) Yonetim Kurulu (4). Fikranin (b) bendindeki hikim
uyarinca olagantstli Genel Kurul gagrisi yapmamasi
halinde, yirmi asil Gyenin toplantinin amacini belirten
yazili talebi ile Olaganisti Genel Kurula gidilir

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul gagnlari, genel kurul
tarihinden an az on gin once, en az iki yerel glinlik
gazetede ilan edilir. Cagrida, toplantinin yeri, saati ve
glndemi belirtilir. Gazetelerde c¢agrinin disinda olan genel
kurullar icin, toplanti tarihinden en az 21 giin Once,
Olaganustl Genel Kurullar icin ise en az on dort glin dnce
toplanti tarihi, yeri ve saati Uyeleri yazili olarak bildirilir.
Genel Kurul c¢agri yazisinin kasit tasimayan herhangi bir
sebeple unutulmasi veya yerine ulasmamasi Genel Kurulda
alinan kararlarin gegersiz sayillmasi igin miracaat hakki
vermez.

Genel Kurul toplantilarinda, gelir gider hesaplari, bilango,
Yonetim Kurulu ve murakip raporu, Meclis lyelerinin sec¢imi
ve Murakibin tayini ile Gcretinin tespiti disinda kalan tim
konular 6zel madde olarak muamele gérdr.

Gerek normal ve gerekse olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda Oda Uyelerinden vyarisindan bir fazlasinin
katilmasi ile nisap hasil olur.

Yukarida (7). fikrada tespit edilen cogunluk saglanmadig
takdirde toplanti otuz dakika sonraya ertelenir. Bu otuz
dakika sonrasinda mevcut Ulye sayisi nisap kabul edilir ve
toplanti yapilir.



(9)

(10)
2,38/1992 (212)
I'inci Cetvel
II’'nci Cetvel

(12)

(13)

Meclis secimi  11. (I)
Olusumu ve

gorev ve
yetkileri

Genel Kurul toplantisini Yonetim Kurulu Baskani agtiktan
sonra Genel Kurulu yoénetmek lizere bir baskan, bir baskan
vekili ve iki sekreter segilir.

Genel Kurulda her asil tGye bir oy hakkina sahiptir. Oy
hakkini kullanmak igin Uyelik aidati ve diger borglarin
o6denmis ve bu Yasanin asil tyelikle ilgili kurallarinin yerine
getirilmis olmasi gerekir.

(A) Her asil Gye, Genel Kurulda; kendisini temsil etmek
Uzere bir vekil tayin edebilir. Bu vekilin asil Giye olmasi
gerekmez. Her vekil ve/veya her asil Uye, bir Gyeden
fazlasini temsil edemez. ilgili asil lye, vekilinin
kimligini belirten bu Yasaya ekli l'inci Cetvelde
gosterildigi sekilde yazili vekaletnameyi hazirlayip,
imzalar ve eger mihri varsa  mduhirler.
Vekaletnamenin Genel Kurul toplantisinin yapilacagi
tarihten kirk sekiz saat 6nce Oda Genel Sekreterligine
sunulmasi gerekir.

(B) Odaya kayitli asil Gyeler, bir grup altinda toplanmis
olup tek merkezden yoénetiliyorsa, bu grubu olusturan
ve Odaya asil Uye olan sirket, firma ve benzeri
kuruluslar, Genel Kurulda bir veya azami kurulus sayisi
kadar vekil ile temsil edilir. Boyle bir vekil veya
vekillere, bu Yasaya ekli II'nci Cetvelde gosterildigi
sekilde hazirlanan yetki belgesi grubun en vyetkili
makami tarafindan verilir. Bu vekil veya vekiller, temsil
ettigi Uye sayisi kadar oy kullanir. Béyle bir vekil veya
vekillere verilen yetki belgesinin bir suretinin, Genel
Kurul toplantisinin yapilacag tarihten kirk sekiz saat
once Oda Genel Sekreterligine sunulmasi gerekir.

Genel Kurulda karar yeter sayisi toplantiya katilan Gyelerin
yarisindan bir fazlasidir.

Genel Kurul tutanaklari, Genel Kurulda verilen o6neriler ve
secimde kullanilan oy pusulalari kapatilip mihirlenerek,
Genel Kurul baskanliginca gelecek secimin yapilacagi Genel
Kurul toplantisina kadar saklanmak Gzere Yonetim Kurulu
Baskanina teslim edilir.

Oda Meclisi, Merkez Lefkosa ve ilcelerde kayith her elli
Uyeye bir temsilci esasi lizerinden Genel Kurulda secilecek
Uyelerden olusur. Ancak her hallikarda Meclis lye sayisi
50'yi gegmez. Genel Kurulda her ilgenin tyeleri yalniz kendi
bélgesinin Meclis Uyesinin se¢imi igin oy kullanir. Meclis



(2)

(3)

(4)

(5)

Uyeleri segimi iki yilda bir yapilir. Bu secimler ayri ayri Genel
Kurul Baskanliginin gbzetimi ve yonetiminde yaplilir.

Meclisin gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Oda Baskani ve Yonetim Kurulu Gyelerini segcmek;

(b)  Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip
karara baglamak;

(c)  Uygulamasi zorunlu mesleki kararlari almak;

(¢) Yonetim Kurulu tarafindan verilecek raporlari
inceleyip karara baglamak;

(d)  Yilik butge ve kesin hesaplari onaylamak;

(e) Yonetmelikleri incelemek ve onaylamak;

(f)  Mesleklere ve meselelere gore ihtisas komisyonlari
kurmak;

(g) Tahakkukundan itibaren 5 yil siire ile gesitli takiplere
ragmen, tahsiline imkan gorilmedigi anlasilan Gye
borglarinin bagislanmasina karar vermek;

(h)  Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak kayit tcretleri,
yillik aidatlari onaylamak;

() Genellikle Odanin tim amag¢ ve faaliyetlerinin
gerceklesmesinde Yonetim Kuruluna yardimci
Olmak;

(i) Yonetim Kurulu'nun almis oldugu cesitli kararlari
onaylamak

Meclis Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin Yonetim

Kurulunun karari ve icraatlarina karsi glvensizlik dnergesi

vererek Meclisce benimsenip karara baglanmasi halinde

Yonetim Kurulu istifa etmis sayilir ve Meclis kendi arasindan

yeni bir Yonetim Kurulu secer.

Meclis Gyelerinin en az Ugte ikisinin yazil talebi izerine en

ge¢ 14 gin zarfinda Meclisin Baskan tarafindan toplantiya

cagrilmasi zorunludur.

Meclisin olagan toplantilari en az ayda bir defa ve Meclisin
tespit edecegi ilcede Baskanin cagrisi lizerine yapilir, Meclis,
dye tamsayisinin cogunlugu ile toplanir ve mevcudun
cogunlugu ile karar verilir. Oylarda esitlik halinde Baskasinin
bulundugu taraf c¢ogunluk saglamis addolunur. Nisap
saglandigl halde Baskan bulunmazsa Oda Meclisinde en
uzun slire goérev yapmis olanin 6nceligi kosuluyla Baskan
Vekillerinden biri, Baskan Vekilleri de bulunmazsa tyeler bu
toplanti icin aralarinda bir Baskan secerek calismalarini
sirdirirler. Onceden yazili ve kabul edilen bir mazerete
dayanmaksizin arka arkaya dort toplantiya gelmeyen veya
alti ay iginde yapilan toplantilardan yarisindan bir fazlasina
mazeretli veya mazeretsiz olarak katilmayanlar Meclisten



(6)

Yonetim 12. (1)
Kurulunun
yetki goérev
ve toplanti
yontemi
(2)
(3)
(4)

cekilmis sayilirlar. Meclis Gyelerinin yarisindan bir fazlasinin
istifalari halinde olagan Genel Kurul toplantisi ¢agrilir.

Meclis ilk toplantisinda kendi lyeleri arasinda iki yil siire ile
bir Baskan ve iki Baskan Vekili seger. Baskan ve Bagkan
Vekillerinin her biri ayri ayri ilgelerden segilir. Meclis Bagkani
ve iki Baskan Vekili ayni zamanda Yonetim Kurulu Baskani ve
Bagkan Vekilleridir. Baskanin herhangi bir sekilde istifasi
veya gorevden dismesi halinde yerine Meclis tarafindan
yeni Baskan secilir.

Yonetim Kurulu, Meclis Gyelerinin 11. maddelerinin (6).
Fikrasi geregince kendi aralarindan ve ilgelerinin Meclisteki
temsiliyet oranina gore secmis bulunacaklari Baskan ile iki
Bagkan Vekilinin dahil oldugu dokuz kisiden olusur. Yonetim
Kurulu ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir sayman lye
secerler. Baskanin bulunmadigi hallerde Yonetim Kurulu
toplantilarina, dncelik Mecliste en uzun siire gérev yapanda
olmak Uzere, baskan vekillerinden biri baskanlik eder.
Yonetim Kurulu Gyeleri iki yil siire ile gérevde kalirlar.

Yonetim Kurulu, bu Yasa ve diger ilgili yasa. Ve tlzliklerin
verdigi esas gorevlere halel gelmeksizin asagidaki gorev ve
yetkileri haizdir

(a) Resmi makamlarca talep edilen konularda mitalaalar
vermek;

(b) Oda genel sekreteri ve personelini tayin etmek;

(c) Memleket ici ve disi ekonomik tesekkillere (ye
olmak;

(c) Butceyi, kesin hesabi ve fasillar arasi aktarma
tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari hazirlamak;

(d) Odanin bir yillik ¢cahsmalari ve ekonomik durumu
hakkinda yillik raporlar hazirlamak;

(e)  VYurt ici ve yurt disi sergi ve fuarlara katilmak
ekonomik kuruluslara Gye olmak ve kongrelere delege
gondermek lzere Meclise teklifte bulunmak;

(f)  Odanin alacaklarinin tahsiline karar vermek;

(g) Mesleklere ve konulara gére komisyonlar kurmak;

(h)  Kayit Ucreti aidat vesair Ucret tarifeleri hazirlamak ve
Oda Meclisinin onayina sunmak;

(n  Butcede fasillar arasinda aktarma yapmak;

(i)  Onemi addolunacak veya uygun gériilecek konuda
Meclisin onayina basvurmak.

Yonetim Kurulu oy cokluguyla gorevi iade ederek, yeniden

bir Yonetim Kurulu tesekkiliine olanak saglayabilir.

Yonetim Kurulu lizum gordigi hallerde, yetkilerinden bir



2,43/1984

Murakabe

Gelirler

Disiplin
cezalari

13.

14.

15.

(5)

(6)
(7)

(8)

9)

kismini  Genel Sekretere diledigi sartlara tabi olarak
devredebilir.

Oda isleri icin Genel Sekreter Yonetim Kurulunun d6nceden
uygun goriip kararlastiracagl miktara kadar sarfa yetkili olup
bunun Ustlindeki sarfiyatlar i¢in Bagkan, Bagkan Vekilleri ve
sayman Uyelerden herhangi ikisinin imzalari gerekir.
Yonetim Kurulu en az haftada bir ve gerektiginde Bagkanin
cagrisi lizerine daha 6nce toplanir.

Toplantilara cagri yazili olarak yapilir. Cagrida toplanti yeri
ve gindemi belirtilir. Olaganlsti durumda Baskan so6zli
toplanti ¢agrisi yapabilir.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
mevcudun ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde,
Baskanin bulundugu taraf cogunluk saglamis olur.

Toplanti nisabi saglandigi halde Baskan ve Baskan
Yardimcilari bulunmazsa lyeler bu toplanti igin

aralarindan bir Baskan segerek goriismelerini stirdirarler.
Onceden yazili beyan veya yazili veya sézlii olarak kabul
edilen bir mazereti olmaksizin arka arkaya dort toplantiya
gelmeyen veya alti ay icinde vyapilan toplantilardan
yarisindan bir fazlasina mazeretli veya mazeretsiz olarak
katilmayanlar Yonetim Kurulundan ¢ekilmis sayilirlar.
Cekilmis sayilan Yonetim Kurulu Uyesine Baskan, durumu
yazili olarak bildirir ve yerine Meclisin kendi arasindan
sececegi Uye getirilir. Meclis Uyelerinin topluca istifalari
halinde olagantstlii Genel Kurul yapilarak yeniden segim

yapilr.

Odanin hesaplari yilda en az bir kez Genel Kurulun yetkili kilacagi
murakip tarafindan denetlenir. Murakip tarafindan denetlenen
Mali Raporlar 12.maddenin (4).fikrasiyla sarf igin yetkili kilinanlarca
imzalanir.

Kibris Tirk Ticaret Odasinin gelirleri sunlardir. Yonetim Kurulunca
tespit edilen ve Meclis tarafindan onaylanan.

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(1)

Kayit Ucreti,

Yillik aidat,

Yapilan hizmetler karsiligi Gcretler,

Vesika harglari,

Yayin gelirleri,

Bagis ve yardimlar,

Diger gelirler.

Ticaret Odasi, kendi organlarinin kararlarina uymayan, ticari,
faaliyette Ulke c¢ikarlarina aykiri hareket eden, sug isleyen
veya Oda seref ve haysiyetine aykiri harekette bulunan
Uyelerine asagida yazili disiplin cezalarini verebilir:
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Yilhk aidat

Gegici
Madde

Yasa ve
Sirket
Tazikleri
arasinda
uyum
saglama
Tuzik yapma
yetkisi

Yiriarlige
Giris

16.

(1)

17.

18.

19.

(@) Ihtar cezasi: ihtar cezasi Yonetim Kurulu tarafindan
verilir. Bu ceza igin on bes giin icinde Meclise itiraz
edilebilir. Meclis, kararinda israr ettigi takdirde ilgili
kisi yetkili mahkeme miracaat edebilir.

(b)  Uyelikten ¢ikarma cezasi: Bu ceza Yonetim kurulunun
teklifi ile Meclis tarafindan verilir. Ceza verilirken 6nce
ilgiliye sug bildirilir ve on bes giin zarfinda miidafaasini
yazili olarak yapmasi istenir. Gerekirse kendisi ve
sahitler dinlenir. Karar vyazili olarak ilgiliye teblig
olunur. ilgili suclu bulundugu takdirde on bes giin
zarfinda Meclise itiraz edebilir. Meclis, kararinda israr
ettigi takdirde ilgili kisi yetkili mahkemeye miiracaat
edebilir.

GCikarma cezasi, verildigi slireye miinhasir olup,
bu slire icinde ilgili Ticaret Odasinin hizmetlerinden
yararlanamaz.

Yillik aidatini o yilin 31 Aralik gliniine kadar édemeyenlerden bu
aidat ylizde yiiz zaml alinir.

Bu Yasanin vyurirlige girmesinden 6nce Odaya Uye olanlardan
yeniden kayit aranmaz. Ancak bu Uyeler bu Yasanin 6ngoérdigu
hikimleri, Yasanin yirirlige girmesinden itibaren en gec Ug¢ ay
icinde yerine getirmek zorundadirlar.

Bu yasanin yirirlige girdigi tarihten itibaren en geg li¢ ay zarfinda
cagrilacak olaganistli toplantida veya Genel Kurul toplantisinda
alinacak kararla Oda Tuziglne bu Yasanin getirdigi degisiklerin
gerektigi hikimler vazedilip onaylanir ve uyum saglanir.

Oda, bu Yasanin daha iyi uygulanmasini saglamak amaciyla tliziik
yapmak yetkisini haizdir. Bu tiiziikler Bakanlar Kurulunun onayina
sunularak Resmi Gazete’de yayinlanmak suretiyle yirirlige

girer.

Bu Yasa Resmi Gazete’de yayinlandigi tarihten baslayarak yirtrlige
girer.
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BIRINCI CETVEL
(Madde 10 (11) )

KIBRIS TURK TICARET ODASI
........................... GENEL KURULUNA
(Yetki Belgesi)
Asagida imza sahibi, Lefkosa/G.Magusa/Girn
Bay/Bayan * ...t

e * kayith

Kibris TUrk Ticaret Odasi/ NIN ...oeeeeeeeeeeeeeee e e eeeee e e tarihinde

CT-T- | SRR de-da* . yapilacak ......cooeeeneen.
Genel Kurul toplantisinda beni temsil etmesi igin,
Bay/Bayan * ...

Resmi Maksatlar igin
Alindigi tarih Muahr
Yetkili imza

*Uygun olmayani giziniz.
Onemli Not : Bu Yasa geregince bu Vekalethnamenin en geg
Saat....cccccevveiecnnn. "a kadar Odamiza ulagsmasi gerekmektedir.
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[I’NCi CETVEL
(Madde 10 (11))

KIBRIS TURK TICARET ODASI
.......................... GENEL KURULUNA
(Yetki Belgesi)

Asagida imza  sahibi, Lefkosa/G.Magusa/Girne *  kayith

Bay/Bayan/lar® ........oeeeereeeeennne. Kibris Turk Ticaret Odasi'nin ......ccceeeeveueennee. tarihinde
SAAL e, de-da™ ., yapilacak ....cccooovevenenne. Genel Kurul toplantisinda
beni/bizleri temsil etmesi icin,

Bay/Bayan * ......cccoeveveiveeeeieeee e ni yetkili tayin ettim.
IMZa .eeeeeeeieeinees Tarih e,

Resmi Maksatlar igin
Alindigi tarih Muahr
Yetkili imza

Uygun olmayani giziniz.
Onemli Not : Bu Yasa geregince bu Vekaletnamenin en geg ......ccooceevvevvveuenee. glin ve saat
............................. ‘a kadar Odamiza ulagsmasi gerekmektedir.
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