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Oda, Tarim Master Plani hakkinda gorus verdi.

Baskan, UKU 23 Mayis 2017 tarihinde Tarim ve Dogal Kaynaklar Bakanligi’'na génderilen yazida; Tarim Master Plani ile ilgili
Kariyer Odanin gorusleri paylasildi. Odanin goérislerini iceren yazi asagidaki gibidir;

Ginleri’ne

katildi

e Hazirlanan taslak master plan, tarimi ilgilendiren tim konularla ilgili temel verileri ortaya koyan bir durum tespit
¢alismasi seklinde hazirlanmistir. Benzer galismalarda oncelikle durum tespitinin ortaya konmasi (lretim alani,
uretici sayisi, dis ticaret verileri vs.) 6nemlidir. Ancak durum tespitinin 6tesine gecip planlanan hedeflerin niye

Hollanda secildigi ve hedeflere gerek beseri sermaye gerekse de finansal sermaye anlaminda hangi kaynaklari ne sekilde

:‘;':I'ig'sl Oday: kullanarak ulasilabilecegi gibi konularin planda ¢ok daha detayli ele alinmasi gerekmektedir.

Ziyaret etti e Calismanin son bdlimiinde ortaya konan gesitli hedefler genel ifadelerle belirtiimis ancak arzu edilen hedeflerin

(benzer Ulke veya sehir tarim master planlarinda gorildigad gibi) detaylandiriimadidi gorilmektedir. Bu gibi

kapsamli galismalarin hayata gegiriimesinde hedeflerin spesifik olarak ortaya konmasi bakanliklarin

performansinin 6lglilmesinde de 6nemli bir unsur olacaktir. Aksi takdirde genel kavramlarda belirtilen hedefleri

Baskan, yakalama basarisi goreceli farkh olarak yorumlanabilecek bir kavramdir.

SEENENERY o Tarim sektortndn, turizm ve yiksekogrenim gibi lokomotif ve 6nci sektorlerin ihtiyaglarini uygun maliyetlerle

E:;:;”r;"ada karsilayacak sekilde ve nis — yerel Uretimlerle dis pazarlari zorlamasi gerektidi vurgulanmalidir. Bunun igin tarim

yapti ve sanayilesmis tarim da nis Urtinler dis piyasalarla rekabet edebilecek, alim glicu yiksek, kalitesi ve katma degeri

yiksek Uriinler olmalidir. Ozellikle su projesinin girdi avantajinin katma degeri yiksek tarim retimine hangi
alanlarda ve nasil katki saglayabilecegi ifade edilmelidir.

o Tuketici refahini olumsuz etkileyen tarimsal Urtinlerdeki ithalat rejimi de yeniden kurgulanmali, tarimsal Grdnlerin

T Mast o L y O
pT;:]T"eas = ic piyasadaki fiyatlarinin ekonominin lokomotifi olan hizmet sektoriiniin rekabet gictini de dogrudan etkiledigi

goris verildi unutulmadan, uluslararasi standartlarla uyumlu olacak sekilde ithalattaki kisitlayici, yasaklayici ve siyasilerin izin
sistemine dayanan ithalat rejiminin terk edilecedi ortaya konulmaliydi.

e  Sektérin potansiyelini olumlu etkileyecek bir diger unsur da mudahale kurumlarinin igleyis felsefelerinin yeniden
kurgulanarak 6zel isletme mantidiyla hareket eden esnek bir modele kavusturulmasi gerektigi ortaya konulmalidir.
:I('(;_l,(iTc e Ayrica, Gida givenligi konusu (lkemiz kamuoyunda en c¢ok tartisilan konulardan biridir. Ayrica bu konu
el tlkemizdeki en sorunlu alanlardan bir tanesidir. Dolayisiyla bu konuda yapilmasi gerekenlerin baginda iyi tarim
katilim uygulamasina sahip Uretici sayisinin artirllmasi gelmektedir (organik Uretici, global gap sertifikali Uretici vs.). Ayrica
gosterildi bu gibi sertifikalar uluslararasi ticaretin kesin kosulu yani diinya ticaretinde bir pasaport goérevi gérmektedirler.
Ornegin “iyi tarim uygulamalari dncelikli olarak desteklenecektir-gelistirilecektir (sayfa 532)” ifadesi yerine mevcut
Uretim faktorleri, finansman kosullari, Bakanhgin kurumsal kapasitesi vs. gibi unsurlar dikkate alinarak, diger ulke
orneklerinde goruldugu gibi, “global gap sertifikasina sahip Uretici sayisi 2020’ye kadar bitkisel Gretimdeki Uretici
g:;gm Al sayisinin %30’una cikartilacaktir’ gibi spesifik hedeflendirme vyapilarak yazilmasi éniimiizdeki yillardaki
Girali ziyaret performansin degerlendirmesi agisindan da 6nemli olacakti.
edildi e Ayrica, Tarim Bakanligr'nin yapisi ve iglevleri sadece Uretici desteklemekle sinirli kalmamali, tim diinyada oldugu
gibi Urtin kalitesini “tarladan sofraya” denetleyecek bir sistem kurulmaldir. Kurulacak sistemin dis piyasalarda
gecerliligi olmasi i¢in gerekli gida kontrol altyapisi, akreditasyonlar vs. olduk¢a dikkatli planlanmalidir.
e Tum bunlarin 6tesinde c¢alismanin sonunda genel olarak belirtilen hedeflerin ¢oklugu ve cesitliligi dikkat
cekmektedir. Ancak tim bu hedeflerin hangi kaynaklarla ve kurumsal kapasiteyle hayata gegcirilebilecedi konusu
dikkate alinarak ¢alismada titiz bir “6nceliklendirme” yapilmasi gerekmektedir.

10 Benzer sekilde belirtilen hedeflerin ¢coklugu ve cesitliligi finansman konusunu da giindeme getirmektedir. Bu
boyutun da Master Plan kapsaminda ele alinmasi gerekmektedir.



Baskan Fikri Toros, Mustafa
Alkan'in sundugu Er Meydani'na
konuk oldu.

Oda Baskani, 2 Mayis 2017 tarihinde Mustafa Alkan’in
hazirlayip sundugu Er Meydani’na konuk olarak Ulkedeki
ekonomik durum ve Oda calismalari  hakkinda
degerlendirmelerde bulundu.

Gindeme iligkin konularin da konuguldugu programda Toros;
olasi bir ¢o6zimin Ulke ekonomisine katkilari hakkinda
goruslerini belirterek suan mevcut ekonomik durumun Ulke
igin surdurdlebilir olmadigina vurgu yapti.

Oda Baskani Fikri Toros,
Uluslararasi Kibris Universitesi'nde
dizenlenen "2. Kariyer Gunleri ve
Fuari”na katildi.

4 Mayis 2017 tarihinde gergeklestirilen kariyer gunleri
cergevesinde konusma yapan Toros; basarili bir is insani
olabilmek igin risklerin alinmasi ve kaliplarin disina gikilmasi
gerektigini ifade ederek, kiglUk basarisizliklar firsat olarak
g6rmenin “6grenmek” anlamina geldigini acikladi. Kisilerarasi
iletisim becerilerinin insanlarla nasil iletisim kurulmasiyla ilgili
oldugunu dile getiren Toros, iletisim becerilerinin diger is
profesyonelleriyle aglar olusturmak icin gerekli oldugunu
kaydetti. KTTO Baskani Fikri Toros, seminere katilan
ogrencilere aktif dinleme yapma, tutkuyla hareket etme ve
darust olncJa tavsiyesinde de bulundu.

Hollanda Maliye Eski Bakani ve
'Avrupa imar ve Kalkinma Bankast'
Hollanda Direktoru Frans Weekers
ve Hollanda Lefkosa Buyukelcisi
Nathalie Jaarasma, Odamizi
Ziyaret etti.

9 Mayis 2017 tarihinde gergeklestirilen gorismede; Kuzey

Kibris ekonomisi, miizakere siireci, Avrupa'daki KOBI'lerle
ilgili gorus aligverisinde bulunuldu.




Baskan Fikri Toros, Avrupa imar ve

Kalkinma Bankasi'nin Kibris'ta
duzenledigi Genel Kurul

Toplantisi’nda "Small Business, Big
Markets: Internationalisation and
SMEs" konulu panelde konusmaci
olarak yer aldi.

9 Mayis 2017 tarihinde gergeklestirdigi konusmada Toros;
Kuzey Kibris'taki KOBl'lerin is ortami ve durumlari, KOBI'lerin
kiresel cercevede yasamis oldugu sorunlar ve engeller
hakkinda bilgi verdi. Konusmasinin son kisminda, Kuzey
Kibris'taki KOBI politikalarinin olusturuimasi baglaminda
Odamizin oynadigi rol ve finansal erisime ulasimda yapilan
yardimlardan da s6z etti.
EBRD Annual Meeting
& Business Forum

S Targe' g, Sreen an /
e
. Y

Kibnns Turk Ticaret Odasi Genel
Sekreteri Aysun Onet ileri, 10 Mayis
2017°de KKTC Ekonomi ve Eneriji
Bakanhgi tarafindan Golden Tulip
Otel'de duzenlenen "ll. KKTC KOBI
Zirvesi'ne panelist olarak
katilmigtir.

Konusmada; girisimcilerin ekonomide blyik dnem tasidigina
vurgu yapan Onet, iilke ekonomisinin gelismesinde de dénemli
rol oynadiklarini belirtti. Uluslarasi dlgeklerde yapilan
galismalardan noktalar paylasan Onet, (lkemizden de
orneklendirmeler yaparak is fikrinin  gelismesi igin
odaklaniimasi gereken noktalara vurgu yapti.

II. KKTC KOBI ZIRVESi

GIRISIMCI EKOSISTEMI

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

EKONOMI VE ENERJI
BAKANLIGI

KTTO Baskani Fikri Toros Kibris

Postasi’na ithalatcilarin
gumrukte yasadigr sorunlarla
ilgili degerlendirmelerde

bulundu.

23 Mayis 2017°de verdigi roportajda Toros; hantal
blrokrasi, anlamsiz ¢calisma saatleri, personel eksiklikleri
gibi nedenlerle gumriklerde verimsiz bir diizen oldugunu
sdyleyerek gumrlklerde yasanan sorunlara iligkin
degerlendirmelerde bulundu.

Gumrikte ithalatgilarin  yasadigi sorunlar hakkinda
Kibris Postasi’na konusan Ticaret Odasi Bagkani Fikri
Toros, s6z konusu sorunlarin yillardir yasandigini, oda
olarak hep bu konulara degindiklerini ancak hantal
blrokrasi, anlamsiz ¢galisma saatleri, personel eksiklikleri
gibi nedenlerle gumriklerde verimsiz bir dizenin
oldugunu ifade etti.

Kibris Turk Ticaret Odasi
Baskani Fikri Toros, Lefke
Avrupa Universitesi'nde 'Key
Success Factors of Trading
Sector' konulu bir seminer
gerceklestirdi.

23 Mayis 2017 tarihinde gergeklestiriien seminerde
Toros; ticarette basariya ulasabilmek igin izlenmesi
gereken yollari katilimcilarla paylasti.

Toros ayrica; Kuzey Kibris ekonomisi, ekonominin
blylimesi icin izlenmesi gereken yol, ve olasi bir
¢6zUmun ekonomimizdeki etkileri konusunda da konustu.
Ticarette basariya ulasmak icin kritk noktalari
katihmcilarla paylasan Toros, ekonomik blyime ve
ticaret sektdrl icin  Odamizin c¢alismalarindan da
bahsetti. Toros'un konusmasi, katilimcilar tarafindan
begeniyle karsilandi.




Kibris Turk Ticaret Odasi Baskani
Fikri Toros, Kibris Turk Sanayi
Odasi Bagkani Ali Cirali'yi ziyaret
etti.

25 Mayis 2017 tarihinde gergeklestirilen ziyarette; Cirali'nin
Baskanligi boyunca goésterdigi isbirligi icin kendisine
tesekkir eden Toros, is insanlari ve llke ekonomisi icgin
Odamizin yaptiyi calismalara desteklerinden dolayl da
minnet duydugunu belirtti.

Cirali'nin 6zverili galismalarinin ¢ok kiymetli olduguna
vurgu yapan Toros, kendisine bir plaket sunarak
dostluklarinin baki kalacagini da énemle vurguladi.

Cirali da Toros'a bu ince dislincesi ve nazik ziyareti icin
tesekklr ederek, yillarca slren ortak galismalardan ve
isbirliinden duydugu mutlulugu dile getirdi.

Oda Baskani Fikri Toros, Feminine
Capital Forum'da konuk
konusmaci olarak yer aldi.

27 Mayis 2017 tarihinde gergeklestirilen etkinlikte konusma
yapan Toros; kadinin is dinyasindaki 6nemine vurgu yapti.
Toros konugmasinda kadinlari  guglendirerek  tim
sektorlerde ekonomik yagama tam katilimlarini saglamanin
glcli ve surdurdlebilir kalkinma adina énemli bir adim
oldugunu soyledi. Toros konusmasind kadin-erkek esitligine
de vurgu yapti.

Toros konusmasina sdyle devam etti;

“Dinyanin toplam yetenek havuzunun saglikli gelismesini
ve uygun bir sekilde kullaniimasinin saglanmasi,
ekonomilerin ve igletmelerin dinya capindaki buylimesi,
rekabet glicu ve gelecek hazirhdi Gizerinde blyik bir etkiye
sahiptir. Kuzey Kibris'in 6nde gelen is kurumunun Basgkani
olarak, kadin-erkek esitligi konusundaki digtincelerimle ilgili
guvencelerimi sunmak istiyorum:

m Cabalarimizi yerine getirmeye yonelik en genis yetenek
havuzunu gelistirmek;

m Firmalarimizin rekabet gucinu artirmak;

m Kurumsal sorumluluk ve diger taahhatleri karsilamak;

m Sirketlerimiz arasinda, toplumun tim kesimlerini de
umarim yansitacak bir model davranisi belirlemek;

m Kadinlar ve erkekler igin firsatlar saglayan ekonomik ve
sosyal kosullari tesvik etmek; ve
m Faaliyet gosterdigimiz
kalkinmayi desteklemek.”

cevrelerde  slrdurtlebilir



https://www.facebook.com/fikri.toros?fref=mentions

