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	Güley Erkin 
MBA - Pazarlama ve Uluslararası İşletme Yönetimi
McCombs Graduate School of Business, University of Texas, Austin

BS  - İşletme, Pazarlama ve İnsan Kaynakları Yönetimi
McIntire School of Commerce, University of Virginia,  Charlottesville

Organizasyon ve İlişki Sistemleri Koçluk (ORSC) Sertifikası
Center for Right Relationship, San Francisco, California

TDA Ekip Değerlendirme ve Geliştirme Sertifikası
Authorized Team Diagnostic Assessment (TDA) Facilitator
Team Coaching International, San Francisco, California

 

	Güley Kurumsal Gelişim uzmanı olup yönetici ve takım koçluğu, liderlik, danışmanlık ve kurumsal eğitim alanlarında çalışmaktadır. Üstün performans ve kalıcı başarı sağlamak amacıyla ekiplere sistem yöntemi ile koçluk yapıp onlara devamlı bir süreç içerisinde daha verimli ve pozitif bir çalışma ortamı yaratarak çalışabilmeleri için eğitim ve gelişim programları sunmaktadır. 
Kıbrıs, Türkiye, Meksika ve İspanya’da çalışmıştır.  Türkçe, İngilizce, İspanyolca ve Fransızca  konuşur. Uluslararası deneyimleri ve kültürel hassaslığı müşterilerine yeni bakış açıları sağlamasında ve gelişimlerine katkıda bulunmasında büyük etkendir. 

	* 2016’da ABD Kıbrıs Elçiliği tarafından düzenlenen kısa proje yarışmasını Kadının Güçlendirilmesi Kategorisinde, Kadın Liderlik Gelişimi Projesi ile kazanmıştır.


ETKİN TAKIMLAR SEMİNERİ

Kurumların tek bir amacı var – daha iyi sonuçlar alabilmek. Kurumlar daha başarılı olabilmek için insan faktörünü daha çok önemsemeli, verimliliği artırabilmek, iş ortamlarını iyileştirmek ve kurumsal başarıya ulaşabilmek için sürekli bir arayış içinde olmalı ve her geçen gün takım çalışmalarına daha çok önem vermelidirler.

Bu seminerin amacı;
 takımları daha iyi anlayabilmek ve değerlendirebilmek için bir model sunmak,

 takımlara sistem metodolojisini kullanarak bakıp takımların içinde çalıştıkları ortamların önemini vurgulamak,

 değişik tipteki takım profillerini ve etkin ekiplerin özelliklerini anlatmak,

 takım toksinleri hakkında bilgilendirerek farkındalık yaratmaktır.
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