FASIL 113

SIRKETLER

(28174, 7/77, 30/83, 28/87, 65/89, 56/91, 42/97, 29/2003 ve 35/2007 sayili

Yasalarla degistirilmis sekliyle)
MADDELERIN DiZiNi

Kisa Isim.
2. Tefsir.

=

1. KISIM
SIRKETLERIN KURULMASI VE BENZERI KONULAR.
Birinci Bolim
Ana Sozlesme
Tiizel Kisilige Sahip Sirket Kurma Y 6ntemi.
Ana Sozlesme ile lgili Gerekler.
Ana Soézlesmedeki Pullar ve Imzalar.
Ana So6zlesmeye Degisiklik Yapilmasinin Siirlandirilmasi.
Sirket Amaglarmin Degistirilmesi Yéntemi ve Olgiisii.

Noakow

Ikinci Bolim
Sirket Tiiziigii

8. .Sirketler Igin Kurallar Ongoren Tiiziik.

9. Giivence ile Siirli Sirketler i¢in Gerekli Kurallar.

10. A Tablosunun Kabulii ve Uygulanmasi. Birinci Cetvel.
11. Sirket Tiiziigiiniin Matbu, Pullanmis ve Imzali Olmasi.
12. Sirket Tiiziigiiniin Ozel Kararla Degistirilmesi.

Ucgiincii Boliim
Ana Sozlesme ve Tiiziik Sekilleri

13. Ana Sozlesme ve Tiiziigiin Yasal Sekli.
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Dérdiincti Boliim
Tescil
14. Ana Sozlesme ve Tiiziiglin Tescili.
15. Tescilin Etkisi.
16. Sirketin Tasinmaz Mal Sahibi Olma Yetkisi.
17. Kurulus Belgesinin Kesinligi



Besinci Boliim
Sirketlerin Adlari ile Ilgili Kurallar

18. Istenmeyen Adlar.

19. Adin Degistirilmesi.

20. Hayir Kurumlari ve Oteki Sirketlerin Adlarinda “limited” Kelimesini
Kullanmamasi

Altinct Boliim
Ana Sizlesme ve Tiiziik ile Tlgili Genel Kurallar

21. Ana Sozlesmenin ve Tiiztigiin Etkisi.

22. Giivence ile Sinirli Sorumlu Sirketlerin Ana Sézlesmesi ve Tiiziigii ile Ilgili Kural.

23. Pay Sermayesine Katkida Bulunma Yiikiimliiliiglinii Artiran Ana S6zlesme veya
Tiiziik Degisikliklerinin Rizas1 Olmayan Mevcut Uyeleri Baglayamamast.

24. Ana Sozlesmedeki Tiiziige Konacak Kosullari Degistirme Yetkisi.

25. Ana Sozlesme ile Tiiziigiin Suretlerinin Uyelere Verilmesi.

26. Ana Sozlesmenin Isdar Edilen Suretlerinin Degisiklikleri de Icermesi.

Yedinci Boliim
Sirkete Uyelik

27. Uyenin Tanimlanmas.
28. Holding Sirketlere Uyelik.

Sekizinci Boliim
Ozel Sirketler

29. Ozel Sirketin Anlamu.

30. Bir Sirketi Ozel Sirket Yapan Kosullara Uymakta Temerriitiin Sonuglari

31. Ozel Sirket Statiisiiniin Sona Ermesi Uzerine Sirketin Mukayyide Prospektiis
Yerine Beyanname Sunmasi. Ugiincii Cetvel. Dordiincii Cetvel.

Dokuzuncu Boliim
Uye Sayisimin Asgari Yasal Uye Sayis1 Altina Indirilmesi

32. Yediden ve Ozel Sirketlerde Ikiden Az Uye ile Faaliyette Bulunulmas1 Halinde,
Uyelerin Borglardan Miinferiden Sorumlu Olmasi.

Onuncu Bolim
Sozlesmeler

33. Sozlesme Bigimleri.

34. Polige ve Emre Yazili Senetler (Promissory Notes).

35. Senetlerin Dis Ulkelerde Yapilmasi.

36. Sirketin Yurt Disinda Kullanilmasi i¢in Resmi Miihiir Sahibi Olma Yetkisi.

Onbirinci Bolim



37.

38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
45.
46.

471.
48.

49,

50.
51.

52.

53.

54,

55.
56.
S7.

Belgelerin Gergek Oldugunun Kanitlanmasi
Belgelerin Dogrulugunun Tasdiki

1. KISIM
Pay Sermayesi ve Tahviller

Birinci Bolim
Prospektiis

Prospektiise Tarih Konmast
Prospektiiste Beyan Edilecek Hususlar Ve Yer Alacak Raporlar. Dordiincii Cetvel.
Prospektiisiin Isdarina Bilirkisinin Rizas1 ve icerdigi Beyannamesi.
Prospektiisiin Kaydi.Dordiincii Cetvel
Prospektiis Veya Prospektiis Yerine Verilen Beyanname Kosullarinin
Degistirilmesine Sinirlamalar.
Prospektiisteki Yaniltict Beyanlarin Hukuki Sorumlulugu
Prospektiisteki Yaniltict Beyanlarin Cezai Sorumlulugu
Pay veya Tahvilleri Satisa Arzeden Belgenin Prospektiis Sayilmasi
Prospektiislere iliskin Kurallarn Tefsiri

Ikinci Boliim
Tahsis

Asgari Istirak Miiracaat1 Alinmadikca Tahsisin Yasaklanmast.
Mukayyide Prospektiis Yerine Beyanname Sunulmadik¢a Bazi Hallerde Tahsisin
Yasaklanmasi
Usulsiiz Tahsislerin Etkisi
Pay ve Tahviller i¢in Miiracaatlar ve Tahsisleri
Tahsislerle Ilgili Rapor

Ucgiincii Boliim
Komisyonlar ve Iskontolar v.s.

Belirli Komisyonlar1 Odeme Yetkisi Ve Oteki Tiim Komisyonlarin Iskontolarin
v.s.nin Odenmesinin Yasaklanmasi

Sirketin Kendi Veya Holding Sirketinin Paylarindan Satin Alinmas1 Veya Bunlara
Istirak Edilmesi I¢in Mali Yardim Saglanmasinin Yasaklanmasi.

Dérdiincti Boliim
Halka Pay Veya Tahvil Arzina Yapilan Atiflarin Yorumlanmast

Halka Pay Veya Tahvil Arzina Yapilan Atiflarin Yorumlanmasi

Besinci Boliim
Primli ve Iskontolu Pay ve Bedeli Odenip Geri Alinabilen Ruchanli Pay
(Redeemable Preference Shares) Ihraci

Pay Ihrac1 Sonucu Alman Primlerin Kullanilmasi

Iskontolu Pay Senedi Thrag Yetkisi

Bedeli Odenip Geri Alinabilen Riichanli Pay (Redeemable Preference Shares)
Thraci Yetkisi



58
59
60
61

62
63

64.
65.

66.

67.
68.
69.

70.

71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

83.
84.

85.
86.

Altinc1 Boliim
Pay Sermayesine Tliskin Cesitli Kurallar

. Sirketin Paylar1 I¢in Farkli Miktarlar Odenmesini Diizenleme Yetkisi

. Sirketin Tasfiyede Kullanilacak Rezervi

. Paylarla Smurli Sirketlerin Pay Sermayesini Degistirme Y etkisi

. Pay Sermayesinin Birlestirilmesi, Paylarin (shares) Sermaye Paylarina (stock)
Cevrilmesi v.s.’nin Mukayyide Bildirilmesi

. Pay Sermayesinin Artirilmasinin Bildirilmesi

. Sirketin Belirli Hallerde Sermayeden Faiz Odeme Yetkisi

Pay Sermayesinin Azaltilmas: ile lgili Ozel Karar

Teyit Emri icin Mahkemeye istida, Alacaklilarin itirazlari ve itiraz Eden

Alacaklilarin Listesinin Tamamlanmasi

Azaltmay1 Teyit Etme Emri Ve Mahkemenin Boyle Bir Emir Verme Hususunda

Yetkileri

Emrin Kayd: ve Azaltma Ile ilgili Tutanak

Uyelerin Azaltilmis Paylar Ile Ilgili Yiikiimliiliigii

Alacakl1 v.s.’nin Isminin Gizlenmesi

Sekizinci Bolim
Pay Sahiplerinin Haklarinda Degisiklik Yapilmast

Ozel Siniflardaki Pay Sahiplerinin Haklar

Dokuzuncu Boliim
Paylarin ve Tahvillerin Devri, Sahipligin Kaniti, v.s.

Paylarin Niteligi

Paylarin Sayilandirilmasi

Hisse Devir Belgesinin Tescili

Sahsi Temsilci Tarafindan Devir

Devredenin Istegi Uzerine Devrin Tescili

Devrin Kaydinin Reddedilmesinin Bildirilmesi

Devirlerin Belgelendirilmesi

Sirketin Pay Senedi Vermesi Ile Ilgili Gérevleri

Pay Senedinin Miilkiyet Hakkinin Delili Olmasi
Vasiyetname Tenfiz veya Tereke Idare Emrinin Kanitlanmasi
Hamiline Yazili Pay Senedi Verilmesi ve Senedin Etkisi
Pay Sahibinin Bagkasinin Kimligine Biiriinmesinin Cezas1

Onuncu Bolim
Tahvillerle Ilgili Ozel Kurallar

Tahvil Sahipleri Sicili

Tahvil Sahiplerinin Sicili Inceleme ve Sicil ile Trost Senetlerinin Suretlerini Alma
Hakki

Miitevellilerin Tahvil Sahiplerine Kars1 Sorumlulugu

Tahvillerin Siirekliligi



87. Bazi1 Hallerde Bedelleri Odenerek Geri Alinan Tahvilleri Tekrar Ihrag Etme
Yetkisi

88. Tahvil Alma Sézlesmelerinin Aynen Ifas

89. Belirli Bor¢larin Degisken Yiikiimliiliik (floating charge) Uyarinca Yapilan
Taleplerden Oncelikli Olarak Degisken Yiikiimliiliige Bagli Aktiflerden
Odenmesi.

1. KISIM
Yiikiimliiliikler ve Ipotekler

Birinci Boliim
Yiikiimliiliiklerin Tescili ve Ipoteklerin Kayd:

90. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde Tescil Edilmis Sirketlerin Yiiklendigi
Yikimliliiklerin Tescili

91. Sirketin Yiiklendigi Yiikiimliiliikler ve Ipoteklerle Tlgili Gérevi

92. Sirketin Elde Ettigi Mallar Uzerinde Bulunan Yiikiimliiliikleri Tescil Ettirme
Gorevi

93. Sirketler Mukayyidinin Yiikiimliilikler Sicili Tutmasi

94. Tahviller Uzerine Tescil Belgesinin Kaydettirilmesi

95. Yiikiimliiliigiin itfasinin ve Malin Serbest Kaldiginin Kaydi

96. Yiikiimliiliikler Sicilinin veya Ipotekler Kayitlarinin Diizeltilmesi

97. Teminatin icrasinin Kaydi

Ikinci Béliim
Sirketin Yiikiimliiliikler Siciline ve Ipotekler Kiitiigiine ve Yiikiimliiliikleri ve
Ipotekleri Meydana Getiren Belgelerin Suretlerine Iligkin Kurallar

98. Yiikiimliiliik ve Ipotek Olusturan Belgelerin Suretlerini Sirketin Muhafaza Etmesi
99. Sirketin Yiikiimliiliikler Sicili ve Ipotekler Kiitiigii
100. Inceleme Hakk1

Ucgiincii Boliim
II1. Kistm Kurallarinin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Disinda Kurulan Sirketlere
Uygulanmas

101. I: Kisim Kurallariin KKTC disinda Kurulan Sirketlerce Yaratilan
Yiikiimliiliik ve Ipoteklere Uygulanmasi

IV. KISIM
SEVK VE IDARE

Birinci Bolim
Sirketin Kayith Yazihanesi ve Adi
102.  Sirketin Kayith Yazihanesi

103. Sirketin Adinin Yaymlanmasi
104. Faaliyete Baslamaya iliskin Kisitlamalar



105.
106.
107.

Uye Sicili
Uye Endeksi
Hamiline Yazili Pay Senetleri (share warrants) ile Ilgili Olarak Sicile Yapilan

Kayitlara iliskin Kurallar

108.  Sicil ve Endeksin incelenmesi

109.  Vekilin Temerriitiinden Otiirii Ssicil ile Ilgili Gereklere Uyulmamasinin
Sonuglari

110. Sicili Kapatma Yetkisi

111. Mahkemenin Sicilde Diizeltme Yapma Yetkisi

112.  Trostlerin Sicile KKTC’de Kaydedilmesi

112A. 1974 Oncesi Kibris’ta Kayith Sirketlerin Islemlerinin Gegersizligi
112B. 15 Temmuz 1974 Oncesi Kibris’ta Kayith Sirketlerin Tescili

113.

Sicilin Delil Tegkil Etmesi
Dordiincii Boliim
Dominyon Sicili

114.Limited Sirketin Dominyon Sicili Tutma Yetkisi
115.Dominyon Sicili ile ilgili Kurallar
116.Dominyon Siciline Kayitli Paylarla ilgili Pul Vergileri

117.

Dominyon Sirketlerinin Kibris’ta Muhafaza Edilen Sube Sicilleri ile flgili

Kurallar

118.
119.
120.
121
122.
123.

124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132
133
134
135
136
137

Besinci Boliim
Yullik Rapor

Pay Sermayesine Sahip Sirketin Sunacag1 Yillik Rapor
Pay Sermayesi Bulunmayan Bir Sirketin Sunacag: Yillik Rapor
Yillik Raporu Tamamlama Zamani

. Yillik Rapora listirilecek Belgeler

Ozel Sirketlerin Yillik Raporla Gonderecekleri Belgeler
Ozel Sirketlerin Belirli Hallerde 121. Madde Gereklerinden Bagisik Tutulmasi

Besinci Boliim
Toplantilar ve Toplantilar ile Tlgili Islemler

Kurulus Genel Kurulu ve Kurulus Genel Kurul Raporu
Yillik Genel Kurul Toplantist

Istek Uzerine Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 Yapilmasi
Toplantiya Cagirma Bildirimlerinin Siiresi

Toplantilar ve Oylar Ile Tlgili Genel Kurallar

Mahkemenin Toplantt Yapilmasini Emretme Yetkisi
Vekiller

Gizli Oylama Isteme Hakki

Gizli Oylama

Tiizel Kisilerin Sirket veya Alacaklilar Toplantilarinda Temsili
Uyelere Karar Onerilerinin v.s Dagitiimasi

Olaganiistii ve Ozel Kararlar

Ozel Bildirim Gerektiren Kararlar

Kararlarin Ve Sozlesmelerin Kaydi Ve Suretleri



138
139
140

141

155.
156.
157.

158.
159.
160.

161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.

Ertelenmis Toplantilarda Alinan Kararlar
Sirketin Direktérlerin ve Yoneticilerin Toplantilarindaki Islemlerin Tutanaklar
Tutanak Defterlerinin Incelenmesi

Altinc1 Boliim
Hesaplar ve Denetim

. Hesap Defterlerinin Tutulmasi
142.
143.
144.
145.
146.
146.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.

Kar ve Zarar Hesabi1 ve Bilango

Hesaplarin Icerigi ve Bicimi ile Ilgili Kurallar

Grup Hesaplarin1 Holding Sirkete Sunma Zorunlugu

Grup Hesaplarinin Sekli

Grup Hesaplarmin Igerigi

Holding Sirket ile Tali Sirketin Mali Y1l

“Holding Sirket” ile “Tali Sirket”in Anlami1

Bilanconun Imzalanmasi

Hesaplarla Denetgilerin Raporunun Bilangoya Eklenmesi.

Direktdrlerin Raporunun Bilangoya Ilistirilmesi

Bilangolarin ve Denetgiler Raporunun Suretlerini Alma Hakk1

Denetcilerin Atanmasi ve Odenekleri

Denetcilerin Atanmasina ve Gérevden Alinmasina iliskin Kararlar Hakkinda
Kurallar.

Denetci Olarak Atanmaya Engel Ehliyetsizlikler

Denetgilerin Raporlar1 ve Defterleri v.s. Inceleme Hakk1

Hesaplara Ilistirilen Belgelere Yapilan Atiflarin Yorumu

Yedinci Bolim
Teftis

Uyelerin Bagvurusu Uzerine Sirket ile Tlgili Olarak Arastirma Yapilmasi
Baska Hallerde Sirketin Durumu Hakkinda Arastirma Yapilmasi
Miifettislerin Sirketin Baglantili Sirketlerinin Durumu Hakkinda Arastirma
Yapma Yetkisi

Arastirmada Belge ve Delillerin Ibrazi

Miifettislerin Raporu

Miifettislerin Raporuna Dayanilarak Kovusturma Ac¢ilmasi

Sirketin Durumu ile Ilgili Arastirma Masraflari

Miifettis Raporunun Delil Olusturmasi

Sirketin Sahipliginin Arastirilmasi I¢in Miifettis Atanmasi ve Yetkileri
Pay veya Tahvillerde Menfaat1 Olan Kisiler Hakkinda Bilgi Isteme Yetkisi
Pay veya Tahvillere Kisitlama Koyma Yetkisi

Avukatlar ve Bankacilar I¢in Koruma

Sekizinci Boluim
Direktorler ve Oteki Yetkililer

170 Direktorler

171.
172.

Sekreter
Bazi Kisilerin Tek Direktor veya Sekreter Olmalarinin Yasaklanmasi



173. Kisinin Direktdr ve Sekreter Olarak Iki Sifatla Yaptig1 Eylemlerden Kaginilmasi

174. Direktorlerin Islem ve Eylemlerinin Gegerliligi

175. Direktdr Atanmasina ve {lanma Konan Kisitlamalar.

176. Direrktorlerin Pay Ehliyeti

177. Her Direktor Atamasi I¢in Ayr1 Oylama Yapilmasi

178. Direktorlerin Goérevden Alinmasi

179. itibar1 lade Edilmemis Miiflislerin Direktorliik Yapmasina Iliskin Kurallar.

180. Hilekarlar1 Sirketi Yonetmekten Men Etme Yetkisi

181. Direktorlere Vergiden Muaf Odeme Yapilmasinin Yasaklanmasi

182. Direktorlere Borg Para Verilmesinin Yasaklanmasi

183. Gorevini Kaybeden Direktdre Odeme Yapilmasi igin Sirket Onaymin Gerekli
Olmas1 v.s..

184. Gorev Kaybi v.s. i¢in Mal Devri ile 1lgili Olarak Direktore Yapilacak Odeme
Hususunda Sirketin Onayinin Gerekli Olmasi

185. Direktoriin Sirket Paylarinin Devri ile Tlgili Olarak Yapilan Gorev Kaybi v.s.
Odenmesini A¢iklama Gorevi

186. 183, 184 ve 185. Maddelere Ek Kurallar

187. Direktdrlerin Sahip Oldugu Paylarin v.s.’nin Sicili

188..Hesaplarda Direktorlerin Maasi, Emeklilik Maas1 v.s. Hakkinda Ayrintilar

189. Hesaplarda Sirket Yetkililerine Verilen Borglarla ilgili Ayrmtilar v.s.

190. 187, 188, ve 189. Maddeler Amaglari Bakimindan Agiklama Yapma Genel
Gorevi

191. Direktorlerin Sozlesmelerdeki Menfaat ve Iliskilerini Agiklamalar

192. Direktorlerin ve Sekreterlerin Kiitligi

193. Ticaret Kataloklarinda, Sirkiilerlerde v.s. Direktdrlerle Ilgili Ayrintilar

194. Sirketin Smirsiz Sorumluluk Sahibi Direktorlerinin Olabilmesi

195. Direktorlerin Sorumlulugunu Sinirsiz Kilan Sirketin Ozel Karari

196. Direktorlerin Gorevlerini Devretmeleri ile Tlgili Kurallar

Dokuzuncu Bolim

Tiiziiklere ve Sozlesmelere Yetkililerin Sorumluluklarim Kaldiran Kurallarin ve

Hiikiimlerin Konulmasindan Kag¢inilmasi
197. Yetkililer ve Denetgiler ile Ilgili Kurallar

Onuncu Bolim
Diizenlemeler ve Yeniden Yapilanmalar
198. Alacaklilarla ve Uyelerle Odiinlii Uzlagsma Yetkisi
199. Alacaklilar ve Uyelerle Odiinlii Uzlasma Konusunda Bilgi Verilmesi
200. Sirketlerin Yeniden Yapilanmasinin ve Birlestirilmesinin Kolaylastirilmasi
ile Ilgili Kurallar
201. Cogunlugun Onayladig1 Proje veya Sozlesmeyi Kabul Etmeyen Pay
Sahiplerinin Paylarin1 Elde Etme Yetkisi

Onbirinci Boliim
Azinhklar
202. Baz1 Uyelerin Bask1 Altinda Bulundugu Hallerde Tasfiyeye Karsi Baska Care

V. KISIM - TASFIiYE
(1) BASLANGIC KURALLARI



Birinci Boliim
Tasfiye Yontemleri

203. Tasfiye Yontemleri

204. Simdiki ve Eski Uyelerin Istirakgiler (contributory) Olarak Yiikiimliiliikleri
205. “Istirak¢i”nin Tanim1

206. Istirakg¢inin Yiikiimliiliigiiniin Niteligi

207. Uyenin Oliimii Halinde Istirakgiler

208. Uyenin Iflas1 Halinde Istirakgiler

(I) MAHKEME TARAFINDAN TASFIiYE

Uciincii Béliim
Yarg: Yetkisi

209. Tasfiye I¢in Yarg: Yetkisi
210. Yargi islemlerinin Bir Mahkemeden Baska Mahkemeye Nakli ve Mahkemenin
Havale Raporu Hazirlamasi

Doérdiincii Boliim
Sirketin Mahkeme Tarafindan Tasfiye Edilebilecegi Durumlar

211. Sirketin Mahkeme Tarafindan Tasfiye Edilebilecegi Haller

Besinci Boliim
Tasfiye istidas ve Etkileri

212. Borglar1 Odemede Aczin Tanimi

213. Tasfiye Istidalar ile Tlgili Kurallar

214. Mahkemenin Istidalar1 Dinlemesinde Sahip Oldugu Yetki

215. Sirket Aleyhine Baslatilan Yargi Islemlerini Durdurma ve Men Etme Yetkisi

216. Tasfiyenin Baslatilmasindan Sonra Mal v.s.’nin Elden Cikarilmasindan
Kaginilmasi

217. Tasfiyelerde Haciz vs. Konmasindan Kaginilmasi

Altinci1 Boliim
Tasfiyenin Baslamasi

218. Mahkeme Tarafindan Yapilan Tasfiyenin Baslamasi
Yedinci Bolilm
Tasfiye Emrinin Dogurdugu Sonuclar
219. Emrin Suretinin Mukayyide Gonderilmesi

220. Tasfiye Emri Uzerine Davalari Durdurulmasi
221. Tasfiye Emrinin Etkileri



222.

223.
224.
225.

226.
227.
228.
229.

230.
231.
232.
233.
234.
235.
236.
237.
238.
239.

240.

241

243.
244,
245.
246.

247.
248.
249.

Sekizinci Boliim
Tasfiyede Resmi Kabz Memurlugu

Resmi Kabz Memuru ve Mukayyidin Tasfiye Amaclar1 I¢in Resmi Kabz
Memuru Olmasi

Belirli Hallerde Mahkemenin Resmi Kabz Memuru Atamasi

Sirketin Durumu ile Tlgili Olarak Resmi Kabz Memuruna Beyanda Bulunulmas1
Resmi Kabz Memurunun Raporu

Dokuzuncu Boliim
Tasfiye Memurlan

Mahkemenin Tasfiye Memurlar1 Atama Yetkisi

Gegici Tasfiye Memurunun Atanmasi ve Yetkileri

Tasfiye Memurlarinin Atanmasi Unvani v.s

Resmi Kabz Memurundan Bagka Birinin Tasfiye Memuru Atanmasi Halinde
Mgili Kurallar

Tasfiye Memurlari ile Ilgili Genel Kurallar

Sirket Malinin Muhafazasi

Sirket Mallarinin Tasfiye Memuruna Gegmesi

Tasfiye Memurunun Yetkileri

Tasfiye Memuru Yetkilerinin Kullanilmas: ve Kontrolu

Tasfiye Memurunca Tutulacak Defterler

Tasfiye Memurunun Bankaya Odemeleri

Tasfiye Memurunun Hesaplarinin Denetlenmesi

Resmi Kabz Memurunun Tasfiye Memurlar1 Uzerindeki Kontrolu
Tasfiye Memurlarinin Serbest Birakilmasi ile Gorevlerinin Sona Ermesi

Onuncu Boliim
inceleme Komiteleri

Inceleme Komitesi Kurulup Kurulmayacagi Konusunda Alacaklilarin ve
Istirakcilerin Toplantilarinda Karar Alinmasi

. Inceleme Komitesinin Olusumu ve islemleri
242,

Inceleme Komitesi Bulunmadig1 Haller

Onbirinci Boliim
Mahkeme Tarafindan Tasfiyelerde Mahkemenin Genel Yetkileri

Tasfiyeyi Durdurma Yetkisi

Istirakgiler Listesinin Diizenlenmesi ve Aktiflerin Kullaniimas1

Mallarin Tasfiye Memuruna Teslimi

Istirakgilerin Sirkete Olan Borglarini Odemeleri ve Yapilmas1 Miimkiin Olan
Mahsup Islemi

Mahkemenin Sermaye Odemesi Cagrisinda Bulunma Yetkisi

Sirketin Alacagi Olan Paralarin Bankaya Yatirilmasi

Istirak¢ci Hakkinda Verilen Emrin Kesin Kanit Sayilmasi



250. Ozel Yonetici Atanmasi

251. Zamaninda Kanitlanmayan Alacaklilar1 Hari¢ Tutma Yetkisi

252. Istirakgilerin Haklarinin Diizenlenmesi

253. Defterlerin Alacaklilar ve Istirakgiler Tarafindan incelenmesi

254. Tasfiye Masraflarmin Aktiflerden Odenmesini Emretme Yetkisi

255. Sirkete Ait Mal Bulundurduklarindan Siiphe Edilen Kisileri Celb Yetkisi
256. Sirketin Promosyoncularinin ve Yetkililerinin Aleni Sorguya Cekilmelerini
Emretme Yetkisi

257. Kagmak Isteyen Istirak¢ilerin Tutuklanmasi I¢in Yetki

258. Mahkeme Yetkisinin Ek Meseleleri de Kapsamasi

259. Mahkemenin Baz1 Yetkilerinin Tasfiye Memuruna Devredilmesi

260. Sirketin Dagilmasi

(IIT) UYELERIN GONULLU TASFIYESI

Onikinci Boliim
Goniillii Tasfiye Kararlar1 ve Goniillii Tasfiyenin Baslamasi

261. Sirketin Goniillii Olarak Tasfiye Edilebilecegi Durumlar
262. Géniillii Tasfiye Karari ile Ilgili Bildirim
263. Goniilli Tasfiyenin Baglamast

Oniiciincii Boliim
Goniillii Tasfiyenin Sonuglar:

264. Goniillii Tasfiyenin Sirketin Isletmesine ve Statiisiine Etkileri
265. Goniillii Tasfiyenin Baslamasindan Sonra Devirlerden vs. Kaginilmasi

Ondordiincii Boliim
Tiim Borg¢lar1 Odeme Giiciine Sahip Olunduguna Dair Beyanname

266. Goniillii Tasfiyenin Tasarlanmasi Halinde Sirketin Borglarint Odeme Giiciine
Sahip Oldugunun Yasal Beyani

Onbesinci Boliim
Uyelerin Goniillii Tasfiyesine Uygulanacak Kurallar

267. Uyeler Tarafindan Yapilan Tasfiyelerde Uygulanacak Kurallar

268. Sirketin Tasfiye Memurlar1 Atama ve Ucretlerini Saptama Yetkisi

269. Tasfiye Memuru Makamindaki Miinhalin Doldurulmasi Yetkisi

270. Tasfiye Memurunun Pay vs.yi Sirket Mallarinin Ivazi Olarak Kabul Etme Yetkisi

271. Sirketin Bor¢larii1 Odeyemeyecek Duruma Geldigi Takdirde Tasfiye
Memurunun Alacaklilar1 Toplantiya Cagirma Gorevi

272. Tasfiye Memurunun Her Y1l Sonu Sirketi Genel Kurul Toplantisina Cagirma
Gorevi

273. Son Toplant1 ve Sirketin Dagitilmasi

274. Borglar1 Odeyebilme Yetisinin Yoklugunda Yillik Ve Son Toplantilarla Ilgili
Alternatif Kurallar



275.
276.
277.
278.
279.

280.
281.
282.

283.

284.
285.
286.
287.

288.
2809.
290.

291.
292.

293.
294.
295.
296.
297.

298.
299.

300.

Onaltinci Boliim
Alacakhlarin Goniillii Tasfiyesine Uygulanan Kurallar

Alacaklilarin Goniillii Tasfiyesine Uygulanan Kurallar

Alacaklilar Toplantisi

Tasfiye Memuru Tayini

Inceleme Komitesi Tayini

Tasfiye Memurlarinin Ucretinin Saptanmasi ve Direktdrlerin Yetkilerinin
Sona Ermesi

Tasfiye Memuru Makamindaki Miinhalin Doldurulmas1 Yetkisi

270. Maddenin Alacaklilarin Goniilli Tasfiyesine Uygulanmast

Tasfiye Memurunun Her Y1l Sonu Sirketi ve Alacaklilar1 Toplantiya Cagirma
Gorevi

SonToplant1 ve Sirketin Dagitilmasi

Onyedinci Boliim
Her Goniillii Tasfiyeye Uygulanan Kurallar

Her Goniillii Tasfiyeye Uygulanan Kurallar

Sirket Mallarinin Dagitilmasi

Tasfiye Memurunun Goniillii Tasfiyedeki Gorev ve Yetkileri

Goniillii Tasfiyelerde Mahkemenin Tasfiye Memuru Atama ve Gorevden
Uzaklastirma Yetkisi

Tasfiye Memurunun Atandigin1 Duyurmast
Diizenlemenin Alacaklilar Igin Ne Zaman Baglayici Olacag:
Anlasmazlik Konularinin Karara Baglanmasi ve Yetkilerin Kullanilmasim
Saglamak I¢in Mahkemeye Istida

Goniilli Tasfiyenin Masraflari

Alacaklilarin ve Istirakgilerin Haklar1 i¢in Koruma

(IV) MAHKEME GOZETIMINE BAGLI OLARAK TASFIYE

Gozetime Bagli Olarak Tasfiye Emretme Yetkisi

Gozetime Bagl Tasfiye Istidasmin Etkileri

216 ve 217. Maddelerin Gozetime Bagl Tasfiyeye Uygulanmasi
Mahkemenin Tasfiye Memuru Atama ve Gorevden Uzaklastirma Y etkisi
Gozetim Emrinin Etkileri

(V) HER TARZDA YAPILAN TASFIYEYE UYGULANAN KURALLAR
Onsekizinci Boliim
Taleplerin Kanitlanmasi ve Odenmek Uzere Siraya Alinmasi

Her tiirden Borcun Kanitlanabilmesi

Borglarint Odemede Acze Diismiis Sirketlerin Tasfiyesinde Iflas Tiiziiklerinin
Uygulanmasi

Tercihli Odemeler

Ondokuzuncu Boliim
Tasfiyenin Daha Onceki ve Diger Islemlere Olan Etkisi



301. Hileli Tercih

302. Hileli Tercihten Yararlanan Belirli Kisilerin Sorumluluk ve Haklar1

303. Degisken Yiikiimliiliigiin (floating charge) Etkileri

304. Sirketin Tasfiye Edilmekte Oldugu Hallerde Kiilfetli Maldan Feragat Edilmesi

305. Sirketin Tasfiyesi Halinde Alacaklilarin Icra veya Haciz ile Ilgili Haklarinin
Kisitlanmasi

306. icra Memurunun Icra I¢in Alinan Esyalarla lgili Gorevleri

Yirminci Boliim
Tasfiyeden Once Veya Tasfiye Sirasinda Islenen Suclar

307. Tasfiye Edilmekte Olan Sirket Yetkililerinin isledigi Suglar

308. Defterleri Tahrif Etmenin Cezasi

309. Tasfiyesine Gidilmis Sirketlerin Yetkililerinin Hileleri

310. Dogru Hesap Tutulmamasinin Sorumlulugu

311. llgili Kisilerin Hile Yolu Ile Faaliyetlerinin Sorumlulugu

312. Mahkemenin Kusurlu Davranista Bulunan Direktorler vs. Aleyhine Zarar Ziyan
Tarh Etme Yetkisi

313. Kusurlu Davranista Bulunan Sirket Yetkilileri Ve Uyeleri Aleyhine Cezai
Kovusturma

Yirmibirinci Boliim
Tasfiyeler ile Tlgili Ek Kurallar

314. Tasfiye Memuru Olarak Atanmay1 Engelleyen Ehliyetsizlikler

315. Tasfiye Memuru Olarak Atanmanin Yolsuzlukla Tegviki

316. Tasfiye Memurunun Raporlar vs. Yapma Gorevini Yerine Getirmeye Mecbur
Edilmesi

317. Sirketin Tasfiye Edilmekte Oldugunun Duyurulmast

318. Sirket Tasfiyelerinde Bazi Belgelerin Pul Vergisinden Bagisik Tutulmasi

319. Sirket Defterlerinin Kanit Olusturmasi

320. Sirket Defterlerinin ve Evrakinin Elden Cikarilmasi

321. Askida Bulunan Tasfiyelerle Ilgili Bilgi

322. Talep Edilmemis Aktiflerin Tasfiye Hesabina Yatirilmasi

323. Alacaklilarin ve Istirakgilerin Ertelenmis Toplantilarinda Alinan Kararlar

Yirmi ikinci Boliim
Mahkemenin Ek Yetkileri

324. Alacaklilarla Istirakgilerin Isteklerini Saptamak I¢in Yapilan Toplantilar
325. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde ve Ingiliz Dominyonlarinda Yemin
Varakalari

Yirmiii¢iincii Boliim
Sirketin Dagitilmasi Ile ilgili Kurallar

326. Mahkemenin Sirketin Dagitilmasini Gegersiz Ilan Etme Yetkisi
327. Mukayyitin Faaliyette Bulunmayan Sirketleri Sicilden Silebilmesi



328.
329.

330.

331.
332.

333.

334.
335.

336.
337.
338.
339.
340.

341.
342.
343.

344,

Dagitilmis Sirketlerin Mallarinin Sahipsiz Mal Sayilmasi
328. Madde Uyarinca Intikal Eden Mallarin Miilkiyetinden Devletin Feragat
Etme Yetkisi

Yirmidordiincii Boliim
Sirketlerin Tasfiye Hesabi

Tasfiye Hesab1

Yirmibesinci Boliim
Yetkililer

Yetkililer Ve Odenekleri
Yetkililerin Tasfiyelerde Hazirlayacagi Raporlar

Yirmialtinc1 Boliim
Tiiziik ve Harclar

Genel Tiiziikler ve Tasfiye Harglari

VI. KISIM
KABZ MEMURLARI VE YONETICILER

Tiizel Kisilerin Kabz Memuru Olarak Atanamamast

Itibar1 lade Edilmemis Miiflislerin Kabz Memuru Veya Yénetici Olarak
Atanamamasi

Tahvil Sahipleri Veya Alacaklilar I¢in Kabz Memuru

Mahkeme Dis1 Atanan Kabz Memurlar1 Veya Y Oneticiler

Kabz Memuru Veya Yonetici Atandigina Dair Duyuru

Tasfiye Memurunun Basvurusu Uzerine Mahkemenin Ucret Saptama Yetkisi
Kabz Memuru Veya Yonetici Atandig1 Hallerde Bilgi Verilmesine liskin
Kurallar

Kabz Memuruna Sunulan Beyannameye Iliskin Ozel Kurallar

Kabz Memurunun ve Yoneticinin Hesaplarinin Mukayyide Teslimi

Kabz Memurunun ve Yo6neticinin Rapor vs. Sunma Gorevini Yapmaya Mecbur
Edilmesi

Kabz Memurlarina ve Yoneticilere Yapilan Atiflarin Yorumlanmasi

VIIl. KISIM

YASANIN DAHA ONCEKI YASALAR UYARINCA KURULAN VEYA

TESCIL ETTIiRILEN SIRKETLERE UYGULANMASI

345. Yasanin Daha Onceki Sirketler Yasalar1 Uyarinca Kurulan ve Tescil Ettirilen
Sirketlere Uygulanmasi

VIII. KISIM
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI DISINDA KURULMUS
SIRKETLER



346.347-353 Maddelerinin Uygulanmasi
347.Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde Faaliyette Bulunan Denizagir1 Sirketlerin
Mukayyide Sunacagi Belgeler vs.

348.Denizasir Sirketlerin Tasinmaz Mal Sahibi Olma Yetkisi

349.Belgelere vs. Degisiklik Yapildiginda Denizasir Sirketlerin Mukayyide Rapor
Sunmasi

350.Denizasir1 Sirketlerin Hesaplari

351.Denizasirt Sirketin Adint ve Sinirlt Sorumlu Olup Olmadigin1 Ve Kuruldugu
Ulkeyi Bildirme Zorunlulugu

352.Denizasin Sirketlere Tebligat

353.Cezalar

354.347-353. (her ikisi dahil) Maddelerin Yorumu

Ikinci Béliim
Prospektiisler

355.Prospektiise Tarih Konmasi ve Prospektiisiin Igerecegi Ayrintilar

356.Baz1 Prospektiisler ile Tlgili Olarak 355. Maddenin Uygulanmamasi ve Dérdiincii
Cetvel Gereklerinin Yumusatilmasi

357.Bilirkisi Rizasi ve Tahsis ile Ilgili Kurallar

358.Prospektiisiin Kaydi

359.355-358 (Her Ikisi Dahil) Maddelere Aykirt Davranmanin Cezasi

360.Prospektiisteki Yanlis ve Yalan Beyanlar I¢in Hukuki Sorumluluk

361.Prospektiislerle Ilgili Kurallarin Yorumu

Uciincii Béliim
Tasfiye

362.Denizasir Sirketlerin Tasfiyesi

IX. KISIM
TESCIL ILE ILGILI GENEL KURALLAR

363.Tescil Daireleri

364.Resim ve Harglar. Onbirinci Cetvel

365.Mukayyidin Muhafaza Ettigi Belgelerin Incelenmesi, Ibraz1 ve Sahadet Teskil
Etmesi

366.Sirketin Mukayyide Rapor Sunma Gorevini Yapmaya Mecbur Edilmesi

X. KISIM
BANKACILIK SIRKETLERINE VE BAZI KURULUSLARA LISKIN CESITLI
KURALLAR

367.0n Uyeden Fazla Uye ile Bankaciligin Yasaklanmasi

368.Y1llik Rapor Sunan Bankalarin imtiyazlari

369.Bankacilik Sirketlerinin Periyodik Beyannameler Yayimlamalari. Onikinci Cetvel
370.Yirmiden Cok Uyesi Olan Birliklerin Yasaklanmasi



XI. KISIM
GENEL KURALLAR

371.Kiitiiklerin vs. Sekli
372.Belgelerin Sirkete Tebligi

ikinci Boliim
Suclar

373.Gergek Dis1 Beyanda Bulunmanin Cezasi. Oniiglincii Cetvel

374.“Limited” Sozciigiiniin Usulsiiz Olarak Kullanilmasi

375.Temerriit Cezast ile Ilgili Kural ve “Temerriit Eden Yetkili” Deyiminin Anlami
376.Sug islendiginden Siiphe Edilen Durumlarda Defterlerin ibraz1 ve incelenmesi
377 Kaza Mahkemesinin Devam Eden Suglarla ilgili Yarg: Yetkisi

378.Sadece Para Cezasi ile Cezalandirilabilen Suglarla lgili Kurallar

379.Para Cezalarinin Kullanimi

380.0zel Kovusturmacilara Koruma

381.Imtiyazli Bilgilerle Ilgili Koruma

Uciincii Boliim
Yarg Islemleri

382.Baz1 Sirketlerin Agtiklari Davanin Masraflari
383.Baz1 Hallerde Mahkemenin Magduriyeti Giderici Careleri
384.Emirlerin Uygulanmasini Zorlama Yetkisi

Dordiincii Bolilm
Bakanlar Kurulu fle Tigili Genel Kurallar

385.Bakanlar Kurulunun Isdar Ettigi Belgelerin Dogrulugunun Tasdiki
386.Bakanlar Kurulunun Isdar Ettigi Belgelerin Sahadet Olusturmasi
387.Bakanlar Kurulunun Tiiziik Yapma Yetkisi

Besinci Boliim
Ek Kurallar

388.0nceki Sirketler Yasalar1 Uyarinca Tescil Edilmis Sirketlere Oteki Yasalarda
Yapilan Atiflarin Yorumu

389.Koruma. Ondordiincii Cetvel

390.Bu Yasa Yiiriiliige Girmeden Once Baslatilan Tasfiye Islemleri ile Ilgili Kurallar

391.Yiiriirliik Tarihi



SIRKETLER YASASI
SIRKETLERLE ILGILI YASAYI BIRLESTIREN VE DEGISTIREN YASA
7/51 16 Subat, 1951
35/54
Kisa Isim 1. Bu Yasa, Sirketler Yasasi olarak isimlendirilir.
28/1974
7/1977
30/1983
28/1987
65/1989
56/1991
42 /1997

Tefsir 2. Bu Yasada, metin bagka tiirli gerektirmedikce asagidaki deyimler
asagida kendilerine verilen anlamlar tasirlar; yani:-

“A Tablosu” Birinci Cetveldeki A Tablosunu anlatir;
“Alacaklilarin  Goniillii Tasfiyesi” 266’inct maddenin (4)lincii
fikrasinin bu deyime verdigi anlami tagir
“ana sozlesme”, bir girketin kurulusta ilk yapildig1 sekliyle veya
herhangi bir mevzuat uyarinca degistirilmis sekliyle ana
sO0zlesmesini anlatir;
“asgari istirak” veya ‘“asgari istirak taahhiidi” 47°nci maddenin
(2)’nci fikrasinin bu deyime verdigi anlami tagir;
“bagisik Ozel sirket”, 123’lincii maddenin (4)’lincii fikrasinda
tanimlanan bagisik bir 6zel sirketi anlatir;

30/83 “Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Bakanlar
Kurulunu anlatir;
30/83 “Bakanlik”, ekonomi iglerinden sorumlu Bakanlig1 anlatir.
Bolim “banka tatili”, Banka Tatilleri Yasas1 uyarinca bankalarin tatil
123. oldugu giinii anlatir;
10/59
34/59
9/60

“belge”, celbname, ihbar, bildiri, emir ile sair yargisal siireclerle
ilgili belgeleri ve sicil veya kayit veya kiitiikleri anlatir;
“Cumhuriyet” Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir;
“direktor”, hangi ad veya {lnvan altinda olursa olsun direktor
mevkiini isgal eden herhangi bir kisiyi anlatir;

+“dominyon sicili”’, 114’lincii maddenin (1)’inci fikrasinin bu
deyime verdigi anlami tasir;

“diizenlenmis”, “belirlenmis”,”’saptanmis” bu Yasanin sirketlerin
tasfiyesine 1iliskin kurallar1 ile 1ilgili olarak, genel tiiziiklerle
diizenlenmis, belirlenmis veya saptanmis olani, ve bu Yasanin 6teki
kurallar ile ilgili olarak da, Bakanlar Kurulunca yapilacak tiiziikler
veya emirnamelerle diizenlenmis, belirlenmis veya saptanmis olani
anlatir;

“defter ve evrak” ve “defter veya evrak”, deyimleri hesaplari,
senetleri, yazilimlar1 ve belgeleri kapsar;
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25/1949
30/83

“genel olarak 1sdar”, bir prospektusla ilgili olarak, sirketin halen
liyesi olmayan veya sirket tahvili sahibi olmayan kisiler i¢in 1sdar1
anlatir;

“genel tiizlikler”, 333’iincii madde uyarinca yapilan genel tiiziikleri
anlatir ve formlar1 da igerir;

“goniillii tasfiye karar1”, 261’inci maddenin (2)’nci fikrasinin bu
deyime verdigi anlami tasir;

“grup hesaplar1”, 144’lincii maddenin (1)’inci fikrasinin bu deyime
verdigi anlamu tasir;

“giivence ile smnirh sirket”, ve “paylarla sinirlt sirket”, 3’ilinci
maddenin (2)’nci fikrasinin sira ile bu deyimlere verdigi anlamu tagir.
“hamiline yazili pay senedi” (share warrant) 8§1. maddenin (2)’nci
fikrasinin bu deyime verdigi anlami tagir.

“hesaplar”, bir sirketin hesap seklinde hazirlanmig veya
hazirlanmamis olsun grup hesaplarini da igerir;

“holding sirketi”, 148’inci maddede tanimlandigi bigimde bir
holding sirketi anlatir;

“istirak¢i” (contributory) 205. maddenin bu sozciige verdigi anlami
tasir

“istirak listelerini agma zamani” 50’nci maddenin bu sozciige
verdigi anlamu tasir;

“karma sirket”, “yabanci kisi” veya ‘“yabanci” ile iigiincii devlet
uyruklu kisilerin hissedar olduklart ve Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti Sirketler Mukayyitligi nezdinde tescilli olan sirketleri
anlatir ve bdyle bir sirketin hissedar oldugu ve yine Kuzey Kibris
Tiirk Cumbhuriyeti Sirketler Mukayyitligi nezdinde tescilli olan
sirketleri de kapsar.

“kurulus bildirgesi” veya “kurulus beyan1” (statutory declaration) bir
yemin varakasini veya yemin altinda veya yeminsiz dogrulayici
beyanla yapilan bagka bir bildirgeyi anlatir.

“kurulus genel kurulu”, 124’lincii maddenin (1)’inci fikrasinin bu
deyime verdigi anlamu tasir.

“kurulus genel kurul raporu”, 124’linclii maddenin (2)’nci fikrasinin
bu deyime verdigi anlam tagir;

“Mahkeme”, bir sirket ile ilgili olarak kullanildiginda, ilgili sirketi
tasfiye etmek i¢in 209’uncu madde uyarinca yargi yetkisine sahip
olan Mahkemeyi anlatir;

“mali y11”, herhangi bir tiizel kisi ile ilgili olarak, bir yillik bir siire
olup olmadigina bakilmaksizin, bu gibi bir tiizel kisinin genel kurul
toplantisinda sunulan kar ve zarar hesaplarinin kapsadigi siireyi
anlatir;

“mevcut sirket”, Sirketler (Sinirli Sorumlu)Yasas1 veya 1949
Sirketler (Giivence ile Sinirli)Yasas1 uyarinca kurulmus ve tescil
edilmis bir sirketi anlatir;

“Mukayyitlik” veya “Sirketler Mukayyitligi”, Resmi Kabz



Memurlugu ve Mukayyitlik Dairesini anlatir.
“Noter tarafindan tasdik edilmis” bir tasdik memuru tarafindan
tasdik edilmisi de anlatir;

“0zel sirket”, 29’uncu maddenin (1)’inci fikrasinin o deyime verdigi
anlamu tasir;

“pay” (share) bir sirketin pay sermayesindeki pay1 anlatir ve bu gibi
paylar ile stok arasinda agikca veya zimnen bir ayirim
belirtilmedikge stoku da kapsar;

“pay sermayesini azaltma karar1”, 64’lincii maddenin (2)’nci
fikrasinin bu deyime verdigi anlami tagir;

“prospektus”, halka bir sirkete istirak etmeleri veya bir sirketin pay
veya tahvilatin1 satin almalar1 hususunda teklifde bulunan herhangi
bir prospektiisii, duyuruyu, sirkuleri, ilan1 veya baska ¢agriy1 anlatir;
“resmi kabz memuru”, 222’nci maddenin bu deyime verdigi anlami
tasir;

“sirket” bu Yasa uyarinca kurulmus ve tescil ettirilmis bir sirketi
veya mevcut sirketi anlatir;

“Sirketler Mukayyidi” veya sirketlerin tescili ile ilgili olarak
kullanildiginda “Mukayyit”, Resmi Kabz Memuru ve Mukayyidi
anlatir; ve mukayyidin yetkilerini tamamen veya kismen yerine
getirmek tizere Bakanlar Kurulunun atadigi baska kisileri de kapsar;
“tahvil” (debenture), sirketin aktiflerine bir ylikiimliiliik olustursun
veya olusturmasin bir sirketin hamiline yazili tahvilat payini
(debenture stock), bonolarini (bonds) ve bagka teminatlarim1 veya
menkul kiymetini de igerir;

“tali sirket”, 148’inci maddede tanimlamas1 yapilan bir tali sirketi
anlatir;

“taginir ve taginmaz mal” sira ile taginir ve tasinmaz mallar1 anlatir;

“taginmaz mal” asagidakileri igerir:-

(@) Arazi;

(b) Dbinalar ve bagka yapilar, herhangi bir araziye veya herhangi
bir binaya veya sair yap1 veya insaata sabitlestirilmis yapilar
veya miistemilat;

(c) agaglar, baglar ve herhangi bir araziye dikilmis veya orada
yetismekte olan baska herhangi bir sey ve onlarin toplanmamis
herhangi bir iiriint;

(d) herhangi bir arazi ile birlikte veya araziden ayr1 olarak sahipli
pmarlar, kuyular, su ve su haklari;

(e) herhangi bir araziye veya herhangi bir binaya veya baska
ingaata veya yapiya ait olan veya ait sayilan her ¢esit imtiyaz,
serbesti, irtifak ve
baska herhangi bir hak ve avantajlar;

()  Yukarida sézkonusu herhangi bir malda bulunan taksim
edilmemis hisse.
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(@)

(3)

(4)

“temerriit cezast” ve “temerriit eden gorevli”, 375’inci maddenin
sirasiyla bu deyimlere verdigi anlami tagir;

“Tuzik”, bir sirketin baslangigta yapilmis olan veya 6zel kararla
degistirilen sirketlesme tiiziglinii anlatir ve sirkete uygulandiklari
Olgiide  Sirketler (Sinirlt Sorumlu) Yasasi uyarinca yapilan A
tablosundaki veya Birinci Cetvelin A tablosundaki tliziikleri de
icerir;

“Ugiincii Devlet Uyruklu Kisi”, “Yabanc1 Kisi” veya “yabanci”,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttagi Kibris Tiirk Cemaati
mensubu ve Kibris Tiirk asilli olmayan kisileri anlatir ve miinhasiran
bunlarin ortak veya hissedar olduklan sirket, ortaklik, firma veya
herhangi bir kurum veya kurulusu da kapsar;

“liyelerin goniillii tasfiyesi”, 266’nci maddenin (4)’iincii fikrasinin
bu deyime verdigi anlamu tagir;

“vekil”, bir kiginin dava vekili sifatiyle hareket eden kisileri
icermez;”

“kurulug beyan1”, yeminle veya yeminsiz dogrulayici beyanla yapilan
bir yemin varakasini veya bagka beyannameyi anlatir;

“yetkili”, bir tiizel kisi ile ilgili olarak direktor, miidiir veya sekreteri
igerir;

“yillik rapor”, sermayesi paylara boliinmiis bir sirket ile ilgili olarak
118’inci madde uyarinca hazirlanmasi gereken raporu ve sermayesi
paylara bolinmemis olan bir sirket ile ilgili olarak da 119’uncu
madde uyarinca hazirlanmasi gereken raporu anlatir.

Direktorlerin islem ve eylemlerinin icrasi ile ilgili olarak mesleki
sifatla miitalaa veren bir kisi, bu Yasanin herhangi bir kurali
anlaminda direktorlerin eylemlerini mutat olarak ondan aldiklar
yOneriler veya talimatlar uyarinca yaptiklar kisi sayilmaz.

Bu Yasada tiizel kisilige sahip bir kuruma veya bir tiizel kisiye
yapilan atiflar, sadece bir kisiden ve ondan sonra haleflerinden
olusan bir tiizel kisiyi (corporation sole) icermez bigimde, ancak
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti disinda kurulmus bir sirketi igerir
bigimde yorumlanir.

Bu Yasanin, bir sirketin tiiziigliniin kurallarina tistiin kurallar koyan
veya onlar1 yorumlayan herhangi bir kurali, bu Yasada bagkaca
ongoriilmedikge, bu Yasanin yiiriiliige girdigi zaman yiiriirliikte olan
tizlige oldugu kadar ondan sonra yiiriiliige giren tiiziige iliskin
olarak da uygulanir, ve ayrica tiiziige iliskin uygulandigi bi¢imde bir
sirketin anasdzlesmesine de uygulanir.

I. KISIM



SIRKETLERIN KURULMASI VE ONUNLA ILGILI KONULARYy

Tiizel
Kisilige
Sahip
Sirket
Kurma
Yontemi

Ana Sozles-
me {le Ilgi-
li Gerekler

4.

1)

(@)

Birinci Boliim
Ana Sozlesme

Herhangi bir yasal amag igin biraraya gelen yedi veya daha
cok kisi, veya kurulacak olan sirketin 6zel bir sirket olacagi
hallerde, iki veya daha ¢ok kisi, isimlerini bir ana
sOzlesmenin altina kaydederek, ana sozlesmeyi imzalamak
ve bu Yasanin tescil ile ilgili Gteki gereklerini yerine
getirmek suretiyle sinirli sorumlulugu olan ve tiizel kisilige
sahip bir sirket kurabilir.

Boyle bir sirket ya -

(@ (bu Yasada “paylarla sinirli bir sirket” olarak anilan)
tiyelerin sorumlulugunu ana sézlesmeye gore tiyelerin
her birinin sahibi oldugu paylardaki eger wvarsa,
O6denmemis miktarla sinirlandiran bir sirket ; ya da

(b) (bu Yasada “giivence ile siirli bir sirket” olarak
anilan) ana sozlesme ile tyelerinin sorumlulugunu,
tiyelerin her birinin girketin tasfiye edilmesi halinde,
ana sozlesmeye gore sirket aktiflerine katkida
bulunmayi {stlendikleri miktarla sinirlandiran bir
sirket ;

olabilir.

(1)

(@)

(3)

4)

Her sirketin ana sézlesmesinde asagidakilerin berlirtilmesi

gerekir -:

(@ Admin son kelimesi “limited” olmasi kaydiyle her
sirketin adi; ;

(b) Sirketin amaglar;

Sirket gerek paylarla, gerekse giivence ile sinirli olsun, her

sirketin ana soOzlesmesinde {iyelerinin sorumlulugunun

sinirli oldugunun belirtilmesi gerekir..

Giivence ile smirli bir sirketin ana sozlesmesinde, sirketin
bir liyesinin iiyeliginin devam etmekte oldugu sirada veya
iyelikten ayrildiktan sonra bir yil igerisinde tasfiyesi
halinde, bir iiyenin {iiyelikten ayrilmadan once, sirketin
edindigi bor¢larin ve yiliklendigi ylikiimliiliiklerin, ve tasfiye
ile ilgili masraflarin, har¢larin ve harcamalarin 6denmesi
ve istirakcilerin haklarinin kendi aralarinda diizenlemesi
icin gerekecek ve belirli bir miktar1 gegmeyen bir miktarda,
sirket aktiflerine katkida bulunmayi istlendiginin de
belirtilmesi gerekir.

Pay sermayesine sahip bir sirket ile ilgili olarak:-

(@) ana sozlesmede sirketin tasarlanan tescildeki pay



Ana Sozles-
medeki
Pullar  ve
Im zalar

Ana Sozles-
meye Degi-
siklik  Ya-
pilmasinin
Simirlandi-
rilmast

Sirket 7. (1)
Amaglari-

nin

Degistiril-

mesi

Yontemi ve

Olgiisii

@)

(3)

sermayesi miktarinin ve sermayenin sabit miktarlarda
paylara boliisiimiiniin de belirtilmesi gerekir;

(b) ana sozlesmeyi imzalayan her kurucu iiye bir paydan
az pay alamaz;

() her kurucu iiyenin adinin Oniine aldigr paylarin
sayisini yazmasi gerekir.

5. Ana sozlesmeye bir sozlesmeye konan miktarda damga pulu konur
ve ana sozlesme her kurucu iiye tarafindan imzaya taniklik yapacak
olan en az bir kisinin 6niinde imzalanir.

6. Bir sirket, bu Yasada agik¢a Ongoriilen durumlar, yontem ve ol¢ii
disinda, ana s6zlesmesinin igerdigi kosullar1 degistiremez.

Bu madde kurallarina bagli kalinmasi kosuluyla, bir sirket,
0zel kararla, sirketin asagidaki isleri yapabilmesine olanak
saglamak i¢in gerektigi Ol¢iide, ana sozlesmesinin girketin
amagclari ile ilgili kurallarin1 degistirebilir -

(@) Isini daha ekonomik ve daha etkin bir bicimde
sirdiirmek; veya

(b) Esas amacini yeni
gerceklestirmek; veya

(c) Yerel faaliyet alanin1 genisletmek veya degistirmek;
veya

(d) Mevcut kosullar altinda sirket isletmesi ile kolaylikla
ve yararli bicimde birlestirilebilecek isler yapmak;
veya

(e) Ana sozlesmede belirtilen amaglardan herhangi birini
kisitlamakveya terketmek; veya

veya gelistirilmis yollardan

(f) Sirket tesebbiislerinin tiimiinii veya herhangi bir
kismini satmak veya elden ¢ikarmak; veya

() Baska herhangi bir sirket veya bir kisiler toplulugu ile
birlesmek.

Degisiklik, Mahkemeye istida yoluyla yapilacak basvuru

sonucu onaylanmadik¢a ve onaylanan Olgiiniin disinda

gecerli olmaz.

Mahkeme, degisikligi onaylamadan Once asagidaki
hususlarda tatmin edilmelidir:-
(@) Sirket tahvillerinin hamili olan herkese ve

Mahkemenin kanisinca degisiklik sonucu menfaatleri



etkilenecek herhangi bir kisiye veya kisiler sinifina
yeterli bildirimde bulunulmus oldugu; veya

(b) Mahkemenin kanisinca itiraz hakkina sahip olan ve
Mahkemece yonerilen bigimde itirazda bulunan her
alacakli ile ilgili olarak, ya degisiklige rizasinin
alinmis oldugu ya da borg¢ veya talebinin mahkemeyi
tatmin edecek bicimde ©denmis oldugu veya
sonuclanmis oldugu veya teminat altina alinmig
oldugu;

Ancak Mahkeme, herhangi bir kisi veya siif ile ilgili olarak bu

maddenin 6ngordiigii bildirimin yapilmasinin, 6zel nedenlerle,

gerekli olmadigina karar verebilir.

(4) Mahkeme, degisikligi tamamen veya kismen, ve koymay1
uygun gorecegi kayit ve kosullara bagli olarak, onaylayan
bir emir verebilir.

(5) Mahkeme, bu Yasa uyarinca takdirini kullanirken, sirket
tiyeleri veya herhangi bir iiye sinifinin hak ve menfaatleri ile
alacaklilarin hak ve menfaatlerini dikkate alir, ve muhalif
tiyelerin menfaatlerinin satin alinmasi ile ilgili olarak
Mahkemeyi tatmin edecek bigimde bir anlagmaya
varilabilmesi i¢in yargi islemlerini erteleyebilir ve varilan
anlagmanin uygulanmasin1 kolaylagtirmak veya saglamak
amaciyla uygun gorecegi direktif ve emirleri ve direktifleri
verebilir:

Ancak, bu tlir bir satin alma islemi sonucu sirket
sermayesinin hig¢ bir kism1 harcanmaz.

(6) Degisikligi onaylayan emrin tasdikli bir sureti, degistirilmis
sekliyle ana s6zlesmenin matbu bir sureti ile birlikte, emir
tarithinden baglayarak on bes giin i¢cinde sirket tarafindan
sirketler mukayyidine teslim edilir; mukayyit bu bigimde
teslim edilen sureti tescil eder ve tescili imzas: ile tasdik
eder; bu tasdik belgesi, bu Yasanin, degisiklik ve
degisikligin onaylanmasi ile ilgili tiim gereklerinin yerine
getirildiginin kesin kanitin1 olusturur ve ondan sonra da bu
bi¢imde degistirilmis ana s6zlesme, sirketin ana sdzlesmesi
olur.

Mahkeme, bu madde uyarinca mukayyide teslim edilmesi
gereken belgelerin teslim siiresini verecegi bir emirle uygun
gorecedi bir siire i¢in herhangi bir zaman uzatabilir.

(7) Bir sirket, bu maddede sirketler mukayyidine sunmasi
gereken herhangi bir belgeyi sunmakta temerriit ederse,
temerriitiin devam ettigi her giin i¢cin on Kibris Lirasina
kadar para cezasina ¢arptirilabilir..

Ikinci Boliim
Sirket Tiiziigii

Sirketler 8. Paylarla simirli bir sirket i¢in, ana sozlesme ile birlikte, ana
Icin sozlesmeye istirak eden kisiler tarafindan imzalanmis ve sirket i¢in
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kurallar 6ngoren bir tiiziik ana sézlesme ile birlikte tescil ettirilebilir; ve
sirket giivence ile siirli bir sirket ise tescil ettirilmesi zorunludur..

10.

11.

12.

1)

@)

1)

(@)

Giivence ile sinirl bir girket ile ilgili olarak tiiziikte, sirketin
kag tiye ile tescil ettirilmesinin tasarlandigi belirtilmelidir.

Uye sayisin1 tescil ettirilmis saymin {izerine ¢ikaran
giivence ile smirhi bir sirket, iiye sayisinin arttirilmasina
karar verildigi veya artisin yapildig: tarihten baslayarak on
bes giin icinde artis1 sirketler mukayyidine bildirir ve
mukayyit de artis1 kaydeder.

Bu fikraya uymakta temerriit edilirse, temerriit eden sirket
ile her yetkilisi, temerriit cezasina garptirilabilirler.

Sirket tiiziigiinde Birinci Cetvelin A Tablosunun igerdigi
kurallarin tiimii veya herhangi biri benimsenip sirkete
uyarlanabilir.

Paylarla smirli  bir sirketin bu Yasanin yiiriirliige
girmesinden sonra tescil edilmis bir sirket olmasi halinde,
tizligi tescil edilmemis ise Birinci Cetvelin A
Tablosundaki kurallar, sirkete uygulanabildikleri oranda,
sirketin kurallarini olustururlar. Boyle bir sirketin tiizigi
tescil edilmis ise, Birinci Cetvelin A Tablosunda gosterilen
kurallar1 dista tutmadigi veya degistirmedigi oOlclide, A
Tablosundaki kurallar uygulanabildikleri kadar, usuliine
uygun bicimde tescil edilmis tiiziige dahil edilmis gibi ayn1
bigimde ve ayni Olcilide sirket kurallarini olusturur.

Sirket tliziigi -

(a)
(b)
(©)

(d)

1)

@)

Matbu olmali;

Sira ile sayilandirilmis paragraflara ayrilmaly;

Bir sozlesme imis gibi sozlesmelere konmasi gereken
miktarda damga pulu ile pullanmali;;

Ana sozlesmeye istirak etmis olan her kurucu iiye
tarafindan, imzalar1 tasdik edecek en az bir tanigin Oniinde,
imzalanmalidir.

Bu Yasa kurallarina ve ana sozlesmenin icerdigi kosullara
baglh kalinmasi kaydiyle, bir sirket, 6zel kararla, tiiziigliine
degisiklik veya ilave yapabilir.

Tiiziige bu bi¢cimde yapilan herhangi bir degisiklik veya
ilave, bu Yasa kurallarina bagli kalinmasi kosuluyla,
baslangictan tiizlige dahil edilmis gibi gegerli olur ve ayni
bicimde 6zel kararla degisiklige ugratilabilir.
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13.

13A

14.

(a)
(b)

(©)

(1)

(@)

(1)

@)

(3)

Uciincii Boliim
Ana Sozlesme ve Tiiziik Sekilleri

Paylarla sinirli bir sirketin ana s6zlesmesinin;
Pay sermayesi olmayan giivence ile siirli bir sirketin ana
sOzlesmesinin ve tliziigliniin;

Pay sermayesi bulunan giivence ile sinirlt bir sirketin ana
sOzlesmesinin ve tliziiglinlin

sekilleri, sirastyla Birinci Cetvelin B, C ve D tablolarinda
gosterilen sekilde veya miimkiin mertebe onlara en yakin bir
bigimde olur.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi ve ekonomik alanda
ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti Devleti kamu kuruluslart ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti kamu kuruluglarinin ortaklagsa kuracaklari
sirketlerin kuruluslariyla ilgili olarak, bu Yasanin 4’iincii
maddesi geregince ana sozlesmenin igermesi gerekli
hususlar1 icermesi kosuluyla, ana sozlesmesi ve Tiiziikteki
bu Yasa kurallarina aykir1 kurallari, Tiirk Ticaret Yasasi
kurallaria uygun olmak kaydiyla aynen gecerli olur.

Bu madde amaclart bakimindan “Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti Devleti Kamu Kuruluslar1”, idare ve sermayesi
tamamen veya ¢ogunlukla Kibris Tiitk Federe Devletinin
dogrudan dogruya ve dolayli kontrolii altinda bulunan
kuruluglart anlatir.

Ana sozlesme ve tiiziikte belirtilmeyen konularda bu Yasa
kurallar1 uygulanir

Doérdiincii Boliim
Tescil.

Sikret ana sozlesmesi ve varsa tiizigl Sirketler
Mukayyidine teslim edilir ve Mukayyit, asagidaki (2)’nci ve
(3)’tincti fikra kurallarina bagli olarak kendisine teslim
edilen ana s6zlesme ve tiiziigli alikoyar ve tescil eder.

Pay sermayesi olan ve kayith ve taahhiit edilmis sermayesi
15.000.-YTL (On Bes Bin Yeni Tiirk Lirasi)’nin altinda
bulunan herhangi bir sirket tescil edilemez.

Kamu yararin1 korumak maksadiyla Bakanlar Kurulunca
denetime tabi ilan edilen bazi is veya faaliyet sahalarinda
kurulacak olan sirketlerin, taahhiit edilmis ve/veya 6denmis
asgari sermayeleri zaman zaman Bakanlar Kurulunca
saptanabilir ve bu gibi sirketlerin miinferit tescili, Bakanlar
Kurulunun iznine ve gerekirse koyabilecegi kosullara
tabidir.
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15.

16.

17.

1)

(2)

(1)

(@)

(1)

@)

Bir sirketin ana sodzlesmesinin tescili iizerine mukayyit
sirketin limited bir sirket olarak kuruldugunu imzasi ile
tasdik eder.

Kurulus belgesinde belirtilen kurulus tarihinden sonra ana
sozlesmedeki kurucularla zaman zaman sirketin {iyesi
olacak oteki kisiler, birlikte, ana s6zlesmede gosterilen isim
altinda tiizel kisilige sahip bir kurum olurlar, ve hemen
akabinde tiizel bir kisinin yapabilecegi igleri yapabilirler ve
stirekli vartlik ve miisterek bir miihiir sahibi olurlar; ancak
sirketin tasfiyesi halinde, sirketin aktiflerine bu Yasada
belirtilen bigimde katkida bulunma sorumluluguna bagh
kalirlar.

Bu Yasa uyarinca kurulan bir sirket, izin almaya gerek
olmadan Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti Devletinin
herhangi bir yerinde tasinmaz mal sahibi olma yetkisini
haizdir:

Ancak, gerek sirketin gerekse miinferit {iyelerinin kazang
saglamak amaci olmayan ve sanat, bilim, din, hayir isleri
veya benzeri baska bir amaci gelistirmek i¢in kurulan bir
sirket, Bakanlar Kurulunun izni olmadan, altt doniimden
fazla arazi sahibi olamaz; ancak, bdyle bir sirketi Bakanlar
Kurulu, koymay1 gerekli gorecegi kosullara bagli kalinmasi
kosuluyle uygun gorecegi miktarda arazi sahibi olmasi i¢in
izin vererek yetki lendirebilir.

Bakanlar Kurulunun bu madde uyarinca verdigi bir izin,
Ikinci Cetvelde gosterilen bicimde veya miimkiin mertebe
ona yakin bi¢imde olur.

Mukayyidin herhangi bir birlik ile ilgili olarak verdigi
kurulus belgesi, tescil ve tescil oncesi ve arizi hususlarla
ilgili olarak, bu Yasanin tiim gereklerinin yerine
getirildiginin, ve birligin bu Yasa uyarinca tescil edilmesi
yetkilendirilmis ve yontemine uygun olarak tescil edilmis
bir sirket oldugunun kesin kanitin1 teskil eder.

Sikretin kurulmasi ile ilgili isleri iistlenmis icrai meslek
etmekte olan bir avukat, veya tiiziikte sirketin direktor veya
sekreteri olarak gosterilen bir kisi tarafindan yapilan ve
sozkonusu gereklerin tiimiine veya herhangi birine
uyuldugunu belirten bir yasal beyanname mukayyide
sunulur; mukayyit boyle bir beyannameyi, gereklerin yerine
getirildigi hususunda yeterli kanit olarak kabul edebilir.

Besinci Boliim
Sirketlerin Adlari Ile Ilgili Kurallar

18. Higbir sirket, Bakanlar Kurulunun kanisinca istenmeyen bir ad

altinda tescil edilmez.
Bakanlar Kurulunun, tescil edilen bir sirket adinin uygun ve makul
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olmadigina herhangi bir nedenle tescilden sonra karar vermesi halinde,
ilgili sirket, bdyle bir kararin yazili olarak bildirilmesinden baglayarak
en geg bir ay icinde Bakanlar Kurulunun uygun ve makul gorecegi yeni
bir ad se¢cmekle yiikiimliidiir. Taninan siire i¢inde bu ylikiimiin yerine
getirilmemesi halinde, bu Yasanin diger kurallarina bakilmaksizin,
sirketin sicildeki kaydi1 Mukayyit tarafidan silinebilir ve bdyle bir halde
hukuksal varlig1 ve tiizel kisiligi son bulur. Mukayyitin bu paragrafin
verdigi yetkiye dayanarak sirketin kaydini silmemesi halinde, sirketin
taninan siire iginde yeni bir ad segcmemis olmasi, 211’inci madde
uyarinca mahkeme emriyle tasfiye nedeni teskil eder.

Bakanlar Kurulu, makil neden olmasi ve basvuru halinde, yukarida
belirtilen siireye ek olarak ilgili sirkete iki ay1 agmayan yeni bir siire
tantyabilir.

19. (1) Bir sirket, 6zel kararla ve Bakanlar Kurulunun yazili olarak
bildirilen onayi ile adin1 degistirebilir.

(2) Sehven veya bagka suretle bir girket ilk tescilinde veya yeni
bir adla tescilinde, Bakanlar Kurulunun kanisinca, mevcut
bir sirketin daha Once tescil edilmis oldugu ada ¢ok
benzeyen bir ad altinda tescil edilmis ise, sirket Bakanlar
Kurulunun izni ile adim1 degistirebilir; ve, sirketin tescil
ettirildigi giinden baslayarak alt1 ay i¢inde Bakanlar Kurulu
sirketin adinin degistirilmesini yonerirse, o sirket, direktifin
verildigi giinden baglayarak alt1 hafta i¢inde veya Bakanlar
Kurulunun miisaade etmeyi uygun gorecegi daha uzun bir
stire icinde adin1 degistirir.

Sirket bu fikra wuyarinca verilen direktife uymakta
temerriit ederse, temerriitiin devam ettigi her gilin icin bes
Kibris Lirasina kadar para cezasina carptirilabilir.

(3) Bir sirket bu madde uyarinca adin1 degistirirse mukayyit
daha 6nceki ad yerine sicile yeni ad1 kaydeder ve durumun
gereklerine uygun bigimde degistirilmis bir kurulus belgesi
1sdar eder.

(4) Bir sirketin admin bu madde uyarinca degistirilmesi,
sirketin hak veya yiikiimliiliiklerini etkilemez, veya sirketin
baslattifi veya onun aleyhine baslatilan yargisal islemleri
bozmaz ve daha Onceki adi altinda aleyhine devam eden
veya baglatilmis olabilen herhangi bir yargisal islem, yeni
adi altinda aleyhine devam ettirilebilir veya baslatilabilir.

20. (1) Bir sirket olarak kurulma asamasinda olan bir birligin
ticaret, sanat, bilim, din, hayir isleri veya baska herhangi bir
yararl amaclt gelistirmek i¢cin kurulmasimin
Ongoriildiigiiniin, ve eger saglarsa karlarim1 veya bagka
gelirini, amaclarim1  gergeklestirmek icin kullanmak ve
iiyelerine herhangi bir temettii 6denmesini yasaklamak
niyetinde oldugunun Bakanlar Kurulunu tatmin edecek
bicimde kanitlanmasi halinde, Bakanlar Kurulu, ilgili



Kullanma-
masi

(2)

(3)

(4)

()

(6)

birligin smirli sorumlulugu olan bir sirket olarak ve
“limited” kelimesinin {invanina eklenmeden tesciline izin
vererek bu yonde direktif verebilir. Bunun iizerine birlik,
direktif geregince tescil edilir ve tescili sonucu limited
sitketlerin tiim imtiyazlarindan yararlanir ve bu madde
kurallarina bagli kalinmasi kosuluyla limited sirketlerin tim
yiikiimliiliiklerine bagl olur.

(@) Bu Yasa uyarinca limited sirket olarak tescil ettirilen
bir sirketin amacglarinin (1)’inci fikrada belirtilen
amaglarla, ve onlara arizi veya yardimci olan
amaglarla sinirl oldugunun; ve

(b) Sirketin kurulusu icabi1 kar saglanmasi halinde
karlarim veya  baska gelirini amaclarini
gerceklestirmek i¢cin  kullanmasi gerektiginin  ve
tiyelerine  herhangi  bir  temetti  6demesinin
yasaklandiginin

Bakanlar Kurulunu tatmin edecek bi¢imde kanitlanmasi
halinde, Bakanlar Kurulu, sirketin 6zel kararla “limited”
kelimesinin kaldirilmasimi igeren veya kaldirilmasindan
olusan bir tinvan degisikligi yapmasi i¢in verecegi bir izin
ile sirketi yetkilendirebilir ve bunun {izerine 19’uncu
maddenin (3) ve (4)’tincii fikralar1 19’uncu madde uyarinca
yapilan bir iinvan degisikligine uygulandiklar1 bi¢imde bu
fikra uyarinca yapilan bir iinvan degisikligine de uygulanir.
Bakanlar Kurulunun bu madde uyarinca verdigi bir izin
Bakanlar Kurulunun uygun gorecegi kayit ve diizenlemelere
bagli olarak verilebilir ve bu kayit ve diizenlemeler, iznin
verildigi kurum i¢in baglayici olur, ve iznin (1)’inci fikra
uyarinca verildigi durumlarda da Bakanlar Kurulu oyle
direktif verirse bu gibi kayit ve diizenlemeler, ana sézlesme
ile tiiziige veya ikisinden birine dahil edilir.

Bu madde uyarinca ruhsatlandirilan bir kurum, bu Yasanin,

tinvaninin herhangi bir kismi olarak “limited” kelimesinin

kullanilmasi, invaninin yayimlanmas: ve {iiye listelerinin
sirketler mukayyidine gonderilmesi 1ile 1ilgili kurallar
disinda tutulur.

Bu madde uyarinca verilen herhangi bir izin, Bakanlar

Kurulunca herhangi bir zaman iptal edilebilir ve iznin iptali

iizerine, mukayyit izninn verildigi kurumun sicildeki

tinvaninin sonuna “limited” kelimesini ekler; ve kurumun,
hale gore, bagisikliklardan veya bu maddenin bahsettigi
bagisikliklardan yararlanmasi sona erer:

Ancak, bir izin bu bigimde iptal edilmeden Once,
Bakanlar Kurulu, ilgili kuruma niyetini yazil olarak bildirir
ve iptale itirazi olmasi halinde itirazinin dinlenmesi ig¢in
kuruma gerekli firsat1 verir.

Bu madde uyarinca verilmis ve yiiriirliikte olan bir izin

sahibi olan kurum, ana sodzlesmesinin amaglarla ilgili

hiikiimlerinde degisiklik yaparsa, Bakanlar Kurulu izni iptal



Ana Sozles-
menin  ve
Tuzigiin
Etkisi

Giivence Ile
Sinirh
Sirketlerin
Ana Soz-
lesmesi ve
Tiiziigi ile
Mgili Kural

21.

22.

(7)

etmeyi uygun gormedigi takdirde, iznin, eger varsa, daha
once bagli oldugu kayit ve diizenlemeler yerine veya onlara
ek olarak, izni uygun gorecegi baska kayit ve diizenlemelere
baglayarak degistirebilir.
Unvani “Ticaret Odas1” sozciiklerini de igeren bir kuruma
bu madde uyarinca verilen bir izninn iptal edildigi
durumlarda, kurum iptal tarihinden baslayarak alti hafta
veya Bakanlar Kurulunun miisaade etmeyi uygun gorecegi
daha uzun bir siire i¢inde linvanini, yukarida belirtilen
sOzciikleri igermeyen bir {invana gevirir ve -

(@ (5)inci fikranin sart bendi uyarinca bu gibi bir

kuruma verilecek olan Dbildirim, bu fikranin

yukaridaki kurallarinin etkisi hakkinda agiklamalari
igerir; ve

19’uncu maddenin (3)’lincti ve (4)’lincii fikralari, o

madde uyarinca yapilan {invan degisikliklerine

uygulandig1 bicimde bu fikra uyarinca yapilan bir isim
degisikligine de uygulanir.

??  Kurum bu fikranin gereklerine uymakta temerriit
ederse, temerriitin devam ettigi her giin icin elli
Kibris Lirasina kadar bir para cezasi ile
cezalandirilabilir.

(b)

Altinct Boliim

Ana Sizlesme ve Tiiziik ile Tlgili Genel Kurallar

(1)

(@)

1)

@)

Bu Yasa kurallarma baglh kalinmas: kosuluyla, ana
sozlesme ve tlzik, tescil edilmeleri iizerine, sirket ve
tiyeleri icin, her tiye tarafindan imzalanmis ve miihiirlenmis
ve her liyenin ana sOzlesme ile tiiziiglin tiim kurallarina
uyacaklar1 yoniinde bir taahiit icerirmis gibi baglayici
olurlar.

Ana sozlesme veya tiiziik uyarinca herhangi bir liyenin
sirkete 6demesi gereken tiim paralar, bu {iyenin sirkete olan
bir borcu sayilir.

Giivence ile siirli olup pay sermayesi olmayan ve bu Yasa
yurtrliige girdikten sonra tescil ettirilen bir sirketin ana
sO0zlesmesinin veya tiliziigiiniin veya herhangi bir kararinin,
iye sifatim haiz olmayan herhangi bir kisiye sirketin
boliinebilir karina katilma hakki vermeyi amaclayan her
kural1 gegersiz olur.

Bu Yasanin giivence ile sinirli bir sirket ana sdzlesmesine
iliskin  kurallar1 bakimindan ve bu madde kurallarn
bakimindan, giivence ile simirli ve bu Yasanin yiiriirliige
girdigi tarihte veya daha sonra tescil ettirilmis bir sirketin
ana sozlesmesinde veya tiiziigiinde veya herhangi bir
kararinda, sirket tesebbiislerini paylara veya menfaatlara
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bolmeyi amaclayan her hiikiim, paylarin veya menfaatlarin
itibari degerinin veya sayisinin belirtilmemis olmasina
bakilmaksizin, pay sermayesine iligkin bir hiikiim sayilir.

23. Bir sirketin ana sozlesmesinin ve tiiziigliniin herhangi bir kuralina
bakilmaksizin, bir kiginin sirkete iiye oldugu tarihten sonra ana
sOzlesmeye veya tiliziige yapilan bir degisiklik, tiyenin degisikligin
yapildig1 tarihte sahip oldugu pay sayisindan daha ¢ok pay almasinm
veya almay1 taahhiit etmesini gerektirirse ve gerektirdigi olgiide, veya
bu tarihte sirketin pay sermayesine katkida bulunma veya baska
bicimde sirkete para Odemesi ile ilgili ylikiimliliiglini herhangi bir
bicimde artirirsa, degisiklik, sirketin hicbir {iyesi i¢in baglayici olmaz:

Ancak, degisikligin yapilmasindan O6nce vaya sonra liye degisikligin
kendisi icin baglayici olmasimi yazili olarak kabul ettigi hallerde bu
madde uygulanmaz.

24. (1) 23’incii ve 202’nci madde kurallarina bagli kalinmasi
kosuluyla, bir sirketin ana s6zlesmesinde bulunan ve ana
sOzlesme yerine yasal olarak tiiziige konabilecek herhangi
bir kosul, bu madde kurallarina bagh kalinmas: sartiyle,
0zel bir kararla sirket tarafindan degistirilebilir.Bu
degisiklik, Mahkemeye yapilacak istida sonucu onaylanana

kadar gecerli olmaz ve sadece onaylanan kismi gegerli olur.

(2) Ana sozlesmenin kendisi, sozkonusu kosullarin tiimiiniin
veya herhangi birinin degistirilmesini 6ngoriirse veya
degistirilmesini yasaklarsa, bu madde uygulanmaz, ve bu
madde herhangi bir {iye sinifinin 6zel haklarinda degisiklik
yapilmasi veya o haklarin ortadan kaldirilmasi i¢in yetki de
Vermez.

7’nci maddenin (3), (4), (5), (6) ve (7)’nci fikralari, 7’nci
madde uyarinca yapilan degisikliklere ve istidalara
uygulandiklar1 bigcimde, bu madde uyarinca yapilan
herhangi bir degisiklige ve istidaya da uygulanir.

Bu madde, bir sirketin ana sdzlesmesine, sirketin bu Yasa
yirtirliige girmeden 6nce veya sonra tescil edilmis olmasina
bakilmaksizin uygulanir.

(3)

(4)

25. (1) Bir sirket, herhangi bir iiyenin istemi {izerine, 10.-YTL (On
Yeni Tiirk Liras1) veya sirketin saptayacagi daha az bir
miktar 6demesi kosuluyla, ana sdzlesmesinin ve varsa,

tiiziigiinilin bir suretini liyeye gonderir.
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Holding 28. (1)
Sirketlere
Uyelik

(@)

(3)

(4)

Bir sirket bu maddeye uymakta temerriit ederse, sirket ile
temerriit eden her yetkilisi her su¢ i¢in bir Kibris Lirasina
kadar para cezasina carptirilabilir.

Bir sirketin ana sézlesmesinde degisiklik yapilmasi halinde,
ana sozlesmenin degisiklik tarihinden sonra 1sdar edilen her
sureti, degisikligi icerir bigimde 1sdar edilir.

Sirket, boyle bir degisikligin yapildig1 tarihten sonra
herhangi bir zaman, o degisikligi icermeyen ana sozlesme
sureti 1sdar ederse, bu sekilde 1sdar edilen her suret i¢in bir
Kibris Lirasina kadar para cezasina carptirilabilir ve sirketin
temerriit eden her yetkilisi de ayni ceza ile
cezalandirilabilir..

Yedinci Boliim
Sirket Uyeligi

Sirketin ana soOzlesmesini paylara istirak edecekleri
hususunda imzalayan kisiler sirketin iiyesi olmayr kabul
etmis sayilirlar ve sirketin tescili lizerine, sirketin {iye
siciline liye olarak kaydedilirler.

Sirketin liyesi olmay1 kabul eden ve adi sirketin iiye siciline
gecirilen her bagka kisi de sirketin iiyesi olur.

Bu maddede belirtilen durumlar disinda, bir tiizel kisi,
kendi holding sirketinin iiyesi olamaz; ve bir sirketteki
paylarin sirketin tali sirketine devir veya tahsisi gecersiz
olur.

Bu madde kurallar, tali sirketin holding sirketle bir sahsi
temsilci olarak iligkili oldugu hallerde uygulanmadig: gibi,
bir trost miitevellisi olarak iliskili oldugu hallerde de,
holding sirketin veya onun bir tali sirketinin s6z konusu
trostten, sadece kredi verilmesini de iceren bir isin olagan
yiriitiilmesi sirasinda yapilmis bir muamele amaglar1 igin
verilmis teminat yoluyla yararlanma menfaat1 sahibi olmasi
disinda yararlanma menfaati bulunmadikc¢a, uygulanmaz.
Bu madde, bu Yasanin yiirilirliige girdigi tarihte, holding
sirketin {iyesi olan bir tali sirketin {iye olmaya devam
etmesini engellemez, ancak, (2)’nci fikraya bagli kalinmasi
kosuluyla, tali sirket holding sirketin veya holding sirketin
herhangi bir liye smifinin toplantilarinda oy kullanma
hakkina sahip olmaz.

Yukaridaki (2)’'nci  fikra kurallarina bagli  kalinmasi
kosuluyla, (1) ve (3)lincii fikralarda tali sirket durumunda
olan bir tiizel kisiye yapilan atiflar, onun temsilcisine de



“Ozel
Sirket”in
Anlami

Bir Sirketi,

yapilirmis gibi, bdyle bir tali sirketin temsilcisi ile ilgili
olarak da uygulanir.

(5) Pay sermayesine sahip olup olmadigina bakilmaksizin
holding sirket durumunda olan giivence ile sinirl bir sirket
ile ilgili olarak, bu maddede paylara yapilan atiflar, menfaat
ne bigimde olursa olsun {iyelerinin o tiir menfaatlarine atifta
bulunmay1 da igerir gibi yorumlanir.

Sekizinci Boliim
Ozel Sirketler

29. (1) Bu Yasa amaglart bakimindan “6zel sirket”, tiiziigi ile -
(@) paylarmi devretme hakkini kisitlayan; ve

(b) sirketin istthdam ettigi kisilerle, daha once sirketin
istthdaminda bulunmus olup istihdamlar1 sirasinda
sirketin iiyesi olan ve istihdamlar1 sona erdikten sonra
da iiye olmaya devam eden kisiler harig, liye sayisini
elli iiye ile sinirlandiran; ve

(c) sirket paylarina veya tahvillerine istirak i¢in halka
herhangi bir ¢agriy1 yasaklayan

bir sirketi anlatir.

(2) Bir sirkette miistereken bir veya daha fazla paya sahib olan
iki veya daha cok kisi, bu madde amaclari bakimindan bir
tek lye sayilir.

30. Bir sirket tlizligliniin sirketi 6zel sirket statlisiinde olusturmak i¢in

Ozel Sirket 29’uncu madde uyarinca igermesi gereken kurallari igerdigi, ancak bu

Yapan
Kosullara
Uymakta
Temerrttin
Sonuglari

kurallara uymakta temerriit edildigi durumlarda, 6zel sirketin 32°nci
maddenin, 123’lincii maddenin (1)’inci fikrasiin, 211’inci maddenin
(d) paragrafinin ve 213 lincii maddenin (1)’inci fikrasinin (a) bendinin
sart bendindeki (i) paragrafinin icerdigi kurallar uyarinca 6zel sirketlere
taninan imtiyaz ve bagisikliklara hak sahibi olma durumu sona erer, ve
bunun iizerine yukarida s6zkonusu 32’nci madde, 211’inci maddenin
(d) paragrafi ve 213’iincii maddenin (1)’inci fikrasinin (a) bendi sart
bendindeki (I) paragrafi kurallari, sirkete 6zel sirket degilmis gibi
uygulanir ve 123’iincii maddenin (1)’inci fikrasinin icerdigi kurallarin
da sirkete uygulanmasi sona erer.

Ancak, Mahkeme, sirketin veya ilgili baska herhangi bir kisinin
istidas1 lizerine, kosullara uymamada temerriitiin istenmeyerek
islendiginden veya dikkatsizlik veya baska bir yeterli sebepten Gtiirii
meydana geldiginden, veya baska sebeplerden &tiirii bir care
bahsedilmesinin adil ve hakkaniyet kaidelerine uygun olacagindan
tatmin edilmesi halinde, adil ve uygun gorecegi kayit ve kosullara bagh
olarak, yukarida s6zkonusu sonuglarin sirkete uygulanmamasini
emredebilir.
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Ozel olan bir sirketin, 6zel olabilmesi i¢gin 29’uncu madde
uyarinca sirket tliziigline alinmasi1 gereken kurallar1 artik
icermeyecek bicimde tiiztigiine degisiklik yapmasi halinde,
sirket, degisikligin yapildig1 tarihten baglayarak 6zel sirket
olmaktan c¢ikar ve o tarihten baslayarak on dort giin
icerisinde sirketler mukayyidine kayit icin, prospektiis
yerine gecmek iizere, Uciincii Cetvelin 1. Kisminda
gosterilen sekilde ve orada belirtilen ayrintilart igeren, ve
antlan Cetvelin II. Kisimda sozii edilen durumlarda da
orada belirtilen raporlara yer veren bir beyanname sunar, ve
s6zkonusu I ve II. Kisimlar, ayn1 Cetvelin III. Kisminin
icerdigi kurallara bagli olarak etkili olurlar:

Ancak, sozkonusu ondort giin i¢inde, 41’inci maddenin

gerektirdigi bigimde sirket i¢in Dordiincii Cetvel gereklerini
yerine getiren bir prospektiis 1sdar edilir ve sirketler
mukayyidine teslim edilirse, bu fikra uyarinca prospektiis
yerine bir beyanname sunulmasi gerekmez.
Yukarida Ongoriildiigii sekilde raporu hazirlayan kisiler,
Uciincii Cetvelin 5’inci paragrafinda belirtilen bicimde
raporda diizeltme yapmis veya sebeplerini gostermeden
herhangi bir diizeltmeye isaret etmislerse, (1)’inci fikra
uyarinca prospektiis yerine sunulan her beyannameye yazili
ve imzalar1 tahtinde diizeltmeleri aciklayan ve sebeplerini
gosteren bir serh veya beyanname eklerler veya ilistirirler.
Yukarida (1) veya (2)’nci fikralara uymakta temerriit
edilmesi halinde, temerriit eden sirket ile her yetkilisi elli
Kibris Lirasina kadar temerriit cezasina carptirilabilir.
(1)’inci  fikra uyarinca sirketler mukayyidine prospektiis
yerine sunulan bir beyannamede dogru olmayan herhangi
bir beyan bulunursa, tescil icin, prospektiis yerine
beyannamenin sunulmasini yetkilendiren kisi, mahkmiyet
halinde iki yila kadar hapis cezasina veya yiiz Kibris
Lirasmna kadar para cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilir; ancak, bdyle bir kisi dogru olmayan beyanin
onemsiz oldugunu veya dogru olduguna inanmak i¢in
makul bir sebep bulundugunu ve prospektiis yerine
beyannamenin tescil i¢in sunuldugu zamana kadar dogru
olmayan beyanin dogru olduguna inandigimi kanitlarsa
cezalandirilmaz.

(@) Prospektiis yerine sunulan beyannamenin igerdigi bir
beyan, sekil ve icinde bulundugu metin itibariyle
yaniltict ise, bu madde amaclar1 bakimindan dogru
olmayan bir beyan sayilir; ve

(b) Bir beyan, beyannameye veya beyannamenin
tizerindeki herhangi bir rapor veya muhtiraya dahil
edilir veya gonderme yaparak beyanname ile
bitiinlestirilirse, bu madde amaglar1 bakimindan
prospektiis yerine sunulan beyannameye dahil edilmis
sayilir.
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Yediden Ve 32. Herhangi bir zaman 6zel bir sirketin liye sayisi ikiden aza ve baska
Ozel Sirket- herhangi bir sirketin de yediden aza diiser ve bu sirket, iiye sayis1 bu
lerde de Iki- bicimde diisiik oldugu halde alt1 aydan uzun bir siire i¢in is gdrmeye
den Az Uye devam ederse, sirketin séz konusu alt1 aydan sonra is géremeye devam
lle Is Go- ettigi sirada iiyesi olan ve, hale gore, iki veya yedi iiyeden az iiye ile is
rilmesi Ha- gordiigiinden bilgi sahibi olan herkes, sirketin o siirede yaptigi tiim
linde, Uye- borglarm 6denmesi i¢in miinferiden sorumlu olur ve bu borg icin
lerin Bor¢g- miinferiden dava edilebilirler.

lardan

Miinferiden

Sorumlu

Olmasi

Onuncu Boliim
Sozlesmeler v.s.

So6zlesme 33. (1) Birsirket adina sozlesmeler asagidaki bi¢imde yapilabilir:-
Bigimleri
??? (@) Ozel kisiler arasinda yapildigi takdirde yasalarca
yazili olmasi gereken ve Ingiliz Hukukuna gore
yapildig1 takdirde miihiir tahtinde yapilmasi gereken
bir sézlesme, sirket adina yazili ve sirketin miisterek
miihiirt ile miihiirlenmis olarak yapilabilir;

(b) Ozel kisiler arasinda yapildigi takdirde, yasalarca
yazili olmas1 ve yiikiimliilik altina girecek taraflarca
imzalanmasi gereken bir s6zlesme, sirket adina yazili
ve acikca veya zimnen sirketin yetkisi ile hareket eden
herhangi bir kisi tarafindan imzalanmak suretiyle
yapilabilir;

(c) Ogzel kisiler arasinda yapildig1 takdirde, sadece sozlii
olarak yapilmasina ve yaziya dokiilmemesine ragmen
yasalarca gecgerli olan bir sozlesme, sirket adina
acikca veya zimnen sirketin yetkisi ile hareket eden
herhangi bir kisi tarafindan sozlii olarak yapilabilir.

(2) Bu madde uyarinca yapilan sozlesmeler, hukuken etkili olur
ve sirketi ve haleflerini, ve s6zlesmeye taraf olan 6teki tiim
taraflar1 baglayici olur.

(3) Bu madde uyarinca yapilan sézlesmeler, yapilmasi igin bu
maddenin verdigi yetkiler cercevesinde ayni yontemle
degistirilebilir veya sona erdirilebilir..

Police Ve 34. Bir polige veya emre yazili senet (promissory note), sirketin verdigi
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yetkiye dayanarak hareket eden herhangi bir kisi tarafindan sirket adina
veya namina veya hesabina yapilmisg, kabul edilmis veya ciro edilmisse,
sirket namina yapilmis, kabul edilmis veya ciro edilmis sayilir.

35.

36.

1)

(2)

(1)

(@)

(3)

(4)

()

Bir sirket, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti disinda herhangi
bir yerde sirket adina, senetler imzalamasi (execute) igin,
yazili olarak ve sirketin miisterek miihiirii ile miihiirlenmis
bir belge ile herhangi bir kisiyi gerek genel olarak gerekse
belirli herhangi bir konuda vekil olarak yetkilendirebilir.
Boyle bir vekilin sirket adina imzalayarak kendi miihiirii ile
miihiirledigi bir senet, sirketi baglayict olur ve sirketin
miisterek miihiirii ile miihlirlenmis gibi ayni sekilde etkili
olur.

Yabanci iilkelerde is gorlilmesini gerektiren veya igeren
amaclar1 bulunan bir sirket, tliziigli uyarinca yetkili ise,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti disinda herhangi bir iilke,
bolge veya yerde kullanilmak iizere sirketin miisterek
mihiiriiniin aynisi olan ve iizerine kullanilacag1 her iilke,
bolge veya yerin adi eklenen resmi bir miihiir sahibi
olabilir.

Bir resmi miihiirle gerektigi bicimde miihiirlenmis bir senet
veya bagka belge sirketin miisterek miihiirii ile miihiirlenmis
gibi sirketi baglayici olur.
Herhangi bir iilke, bolge veya yerde kullanilmak i¢in resmi
miihiiri olan bir sirket, yazili olarak ve miisterek miihiirii ile
miihiirlenmis bir belge ile, resmi mihiirii kullanmak
amaciyla, bu iilke, bolge veya yere atanmis herhangi bir
kisiyi, sirketin o iilke bolge veya yerde taraf oldugu bir
senet veya bagka belgeye resmi miihiirii basmasi igin
yetkilendirebilir..
Boyle bir vekilin, sirket ve vekil ile is géren herhangi bir
kisi ile 1ilgili yetkisi, yetkiyi veren belgede belirtilen siire
icin ve siire belirtilmemisse, vekil ile i1 goren kisiye vekilin
yetkisinin iptal edildigi veya sona erdirildigi yolunda
bildirimde bulunana kadar devam eder.
Boyle bir resmi miihiirii basan kisi, miihiiriin basildig1 senet
veya Oteki belge lizerinde, miihiiriin basildig1 tarihi veya
yeri imzasi ile yazil olarak tasdik eder.

Onbirinci Boliim

Belgelerin Ger¢ek Oldugunun Kanitlanmasi

37. Bir belge veya islemin ger¢ek veya dogru oldugunun sirket
tarafindan tevsiki gerektiginde, sirketin miisterek miihiiriiniin basilmasi
gerekmeksizin, sirketin direktorii, sekreteri veya baska yetkili gorevlisi
tarafindan imzalanmasi yeterli olur.

1. KISIM
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38. Bir sirket tarafindan veya onun adina veya tasarlanmakta olan bir
sirket ile ilgili olarak 1sdar edilen bir prospektiis iizerine tarihi yazilir ve
bu tarih aksi kanitlanmadikga, prospektiisiin yayimlandigi tarih olarak
kabul edilir.

39. (1)

(@)

(3)

(4)

Bir sirket tarafindan veya adma isdar edilen veya bir
sirketin kurulmasi ile istigal eden veya ilgilenen veya istigal
etmis veya ilgilenmis olan herhangi bir kisi tarafindan veya
adina 1sdar edilen her prospektiiste, Dordiincii Cetvelin 1.
Kisminda belirtilen hususlarda beyanda bulunulur ve
Cetvelin II. Kisminda istenen raporlara yer verilir.
So6zkonusu I. ve II. Kisimlar, Dordiincii Cetvelin III.
Kisminin igerdigi kurallara bagl olarak gecerli olurlar.
Bir sirketin pay veya tahvillerinden almak icin bagvuran bir
kisinin, bu madde gereklerinden herhangi birine
uyulmasindan feragat etmesini isteyen veya bdyle bir kisiyi
bu hususta baglayici olan bir kosul veya prospektiiste somut
olarak atifta bulunulmayan herhangi bir sdzlesme, belge
veya husus hakkinda bdyle bir kisinin ihbar almis oldugu
etkisini amaclayan bir kosul gecersiz olur.

Bir sirketten pay veya tahvil almak i¢in 1sdar edilen

miracaat forumlari, bu madde gereklerine uygun bir

prospektiisle birlikte 1sdar edilmedikleri takdirde, yasal
olmazlar.

Ancak, miiracaat formunun gerek -

(@) Paylar veya tahvillerle ilgili olarak halka istirak igin
yapilan bir arz sonucu alinmayan pay veya tahvillerin
belirli miktarini satin almay: taahiit eden bir sézlesme
(underwriting agreement) yapmasi i¢in bir kisiye
yapilan iyi niyetli bir davet ile ilgili olarak; veya

(b) Halka arzedilmeyen pay veya tahvillerle ilgili olarak

isdar edildiginin kanitlanmasi halinde bu fikra uygulanmaz.
Bu fikra kurallaria aykir1 bir davranista bulunan bir

kisi, iki yila kadar hapis cezasina veya yiiz Kibris Lirasina
kadar para cezasmna veya her iki cezaya birden
carptirilabilir.

Bu madde gereklerinin herhangi birine uyulmamasi veya

ona aykr1 bir davranista bulunulmasi halinde, prospektiisten

sorumlu direktor veya baska kisi:-

(@) acgiklanmayan herhangi bir husus ile ilgili olarak, bilgi
sahibi olmadigini kanitlarsa; veya

(b) uymamasinin veya aykiri davranmiginin  diriistce
yapmis oldugu bir olgusal hatadan kaynaklandigini



kanitlarsa; veya

(c) uymama veya aykiri davranis, davaya bakan
Mahkemenin kanisinca 6nemsiz ise veya meselenin
ahval ve kosullar1 dikkate alindiginda, Mahkemenin
kanisinca baska yonlerden makul olarak affedilmesi
gerekirse

herhangi bir sorumluluk tagimaz.
Dordiincii Ancak, prospektiise, Dordiincii Cetvelin 16. paragrafinda
Cetvel belirtilen hususlara iligkin bir beyanname dahil edilmesinin
ithmali halinde, hi¢bir direktér veya bagska kisi,
aciklanmayan hususlar hakkinda bilgi sahibi oldugu
kanitlanmadik¢a, ihmal ile ilgili olarak herhangi bir
sorumluluk tagimaz.
(5) Bumadde -

(@) Pay veya tahvil ile ilgili bir miiracaat sahibinin
baskalar1 lehinde feragat etme hakkina sahip olup
olmayacagina bakilmaksizin, bir sirketin mevcut
tiyelerine veya tahvil sahiplerine hitaben sirket pay
veya tahvillerine iligkin bir prospektiis veya miiracaat
formu 1sdar edilmesine; veya

(b) Daha oOnce ihrag edilmis ve halen saptanmis bir
borsada islem goren veya kota alinmig pay veya
tahvillerle her bakimdan yeknesak olan veya olacak
pay veya tahvillerle ilgili bir prospektiis veya
miiracaat formu 1sdar edilmesine

uygulanmaz: ancak, yukarida belirtilenlere bagli kalinmasi

kosuluyla, bu madde, bir sirketin kurulusunda veya

kurulusu ile ilgili olarak veya daha sonra isdar edilen bir
prospektiise veya miiracaat formuna uygulanir.

(6) Bu maddedeki higbir kural, herhangi bir kisinin genel
olarak hukuken veya bu madde disinda bu Yasa altinda
tutulabilecegi sorumlulugu sinirlandirmaz veya azaltmaz.

Prospektii-  40. (1) Bir sirketin pay veya tahvillerine istirak i¢in kisilere ¢agrida
stin Isdarina bulunan ve bir bilirkisi tarafindan yapildig: bildirilen bir
Bilirkisinin beyanname igeren bir prospektiis, sadece -
Rizas1  ve
Icerdigi
Beyanname
si
(@) Dbilirkisinin, prospektiisiin, sekli ve metni prospektiis
iceriginde goriilen beyanname ile birlikte 1sdart i¢in
yazili muvafakatint  verdigi, ve kayit icin
prospektiisiin siiretini vermeden 6nce bu muvafakatini
geri cekmedigi; ve
(b) prospektiiste, bilirkisinin yukarida belirtildigi bigimde
muvafakatin1 verdigi ve geri ¢ekmedigi yolunda bir
beyannamesi bulundugu
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3)
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@)

takdirde isdar edilebilir.

Herhangi bir prospektiis bu maddeye aykir1 olarak 1sdar
edilirse, sirket ve 1sdarma bilerek taraf olan herkes, iki yila
kadar hapis cezasina veya yiiz Kibris Lirasina kadar para
cezasina veya her iki cezaya birden carptirilabilir.

Bu maddede “bilirkisi” deyimi, miihendis, muhammin,
muhasip ve meslegi geregi, yaptigi beyanname hususunda
yetki sahibi olan baska herhangi bir kisiyi anlatir.

Prospektiiste sirketin direktorii veya tasarlanmakta olan
direktorii olarak adi gecen herkes tarafindan, veya yazili
olarak yetkilendirilmis vekili tarafindan, prospektiisiin
imzalanmis bir sureti, prospektiisiin yayimlandigi tarihte
veya daha oOnce kayit icin sirketler mukayyidine teslim
edilmedikg¢e, ve prospektiisiin sureti iizerine asagidakiler
kaydedilmedik¢e veya eklenmedikge, bir sirket tarafindan
veya adma veya kurulmasi tasarlanmakta olan bir sirket ile
ilgili olarak prospektiis isdar edilemez:-:-

(@) Bilirkisi olarak herhangi bir kisinin prospektiisiin
1sdart i¢cin  40. Madde uyarinca vermesi gereken
herhangi bir muvafakat; ve

(b) Genel olarak (yani, sirketin mevcut iiyesi veya tahvil
sahibi olmayan kisiler i¢in 1sdar edilmis) bir
prospektiisle ilgili olarak ayrica-

(i) Dordincii Cetvelin 14, Paragrafi uyarinca
prospektiiste belirtilmesi gereken herhangi bir
sOzlesmenin  surett veya yazili  olarak
yapilmamis bir sozlesme ile ilgili olarak,
s0zlesmenin ayrintilar1 hususunda tam bilgi
veren bir muhtira; ve

(i) Dordiincii Cetvelin 1. Kisminin gerektirdigi
raporu hazirlayan kisiler rakamlarda, ayni
Cetvelin 20. paragrafinda belirtilen
uyusturmalart ~ yapmiglar  veya  sebebini
vermeden bu gibi uyusturmalara isaret
etmislerse, bu kisilerce imzalanmis ve
uyusturmalar1 agiklayan ve sebeplerini veren
yazil1 bir beyanname.

Bu fikranin (b) bendinin (1) paragrafinda prospektiis sureti
iizerine serh olarak kaydedilmesi veya ilistirilmesi gerektigi
ongoriilen s6zlesme suretine yapilan atiflar, tamamen veya
kismen yabanci bir dilde yapilan bir sozlesme ile ilgili
olarak, sozlesmenin Tiirk¢eye c¢evrilmis bir suretine veya
hale gore, yabanci dilde olan kisimlarin Tiirk¢eye ¢evirisini
iceren bir surete yapilmis sayilirlar. Boyle bir cevirinin
dogru oldugunun saptanmis bi¢cimde tasdik edilmis olmasi
gerekir.

Her prospektiisiin lizerinde -

(@) Bir suretinin, bu maddenin gerektirdigi bicimde kayit
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icin mukayyide teslim edildigi beyan edilmeli; ve
(b) Bu bicimde teslim edilen suret {izerine serh olarak
kaydedilmesi veya ilistirilmesi gereken belgeler ve
ayrica prospektiise dahil edilen beyannameler
belirtilmeli veya onlara atifta bulunulmalidir..
Bir prospektiis lizerinde tarihi yazilmadigi ve sureti bu
maddenin gerektirdigi bi¢imde imzalanmadigi, ve varsa,
yukarida belirtilen belgeler hakkinda suretin {izerine serh
diisiilmedigi veya bu belgeler ilistirilmelidigi takdirde,
mukayyit prospektiisiin kaydini1 yapmaz.

Bir prospektiis, bir sureti bu madde uyarinca mukayyide
teslim edilmeden veya suret lizerine gerekli belgeler
hakkinda serh diisiilmeden veya gerekli belgeler
iligtirilmeden 1sdar edilirse, sirket ve prospektiisiin 1sdarina
bilerek taraf olan herkes, prospektiisiin tlizerine gerekli
belgeler hakkinda serh diistilmiis veya ilistirilmis bir sureti
mukayyide teslim edilene kadar, prospektiisiin 1sdar
tarihinden baslayarak her giin i¢in bes Kibris Lirasina kadar
para cezasina ¢arptirilabilir.

Pay sermayesi olan giivence ile veya paylarla sinirli bir
sirket, prospektiiste veya prospektiis yerine yapilan
beyannamede atifta bulunulan bir s6zlesmenin kosullarini
kurulus genel kurulundan 6nce degistiremez: ancak bu gibi
bir degisikligi kurulus genel kurulunun onayma bagh
olmas1 kosuluyla yapabilir.

Bu madde 6zel sirketlere uygulanmaz.

Bu madde kurallarina bagli kalinmasi kosuluyla, bir
prospektiisiin kisileri bir sirketin paylarina veya tahvillerine
istirake davet ettigi hallerde, asagidaki kisiler, prospektiise
inanarak ve giivenerek herhangi bir pay veya tahvil almaya
istirak eden tiim kisilere, prospektiiste yapilan ve dogru
olmayan herhangi bir beyandan 6tiirii ugradiklar1 zarar ve
ziyan i¢in tazminat ddemekle sorumlu olurlar:-

(@) Prospektiisin  1sdar edildigi zamanda
direktorii olan herkes;

(b) Prospektiiste admin direktér olarak gosterilmesini
kabul eden ve direktor olarak gosterilen veya gerek
derhal gerekse bir siire gectikten sonra direktor
olmay1 kabul ettigi gosterilen herkes;

(c) Sirketin promosyonunu yapan herkes; ve

(d) Prospektiisiin 1sdar1 i¢in yetki veren herkes:

Ancak, 40. madde uyarinca prospektiis 1sdar1 icin

sirketin



(2)

birisinin rizasinin gerektigi ve bdyle bir kisinin riza
gosterdigi durumlarda, boyle bir kisi riza gostermekten
otiirti bu fikra uyarinca prospektiisiin 1sdar1 i¢in yetki veren
bir kisi olarak sorumlu olmaz, ancak bdyle bir kisi bir
bilirkisi olarak verdigi bildirilen dogru olmayan bir
beyandan otiirii sorumlu olur.

Asagida ongoriilen husular1 kanitlayan bir kimse (1). fikra
uyarinca sorumlu olmaz:-

(@)

(b)

(©)

(d)

Sirketin direktorii olmaya riza gosterdikten sonra,
prospektiisiin 1sdarindan 6nce rizasini geri ¢ektigini
ve prospektiisiin kendi yetki ve rizast olmadan 1sdar
edildigini; veya

Prospektiisiin, onun bilgisi disinda ve rizas1 olmadan
1sdar edildigini ve 1sdar edildigini 6grenir 6grenmez
bilgisi disinda ve rizast olmadan 1sdar edildigini
makul surette kamuya duyurdugunu; veya
Prospektiisiin 1sdarindan sonra ve prospektiis uyarinca
tahsise gidilmeden, icerigindeki dogru olmayan
beyan1 6grenir Ogrenmez prospektiisiin 1sdar1 igin
rizasin1 geri ¢ektigini ve geri ¢ekme ve sebeplerini
makul surette kamuya duyurdugunu; veya
(i)  Bir bilirkisinin verdigi yetkiye veya bir kamu
resmi belgesinin veya beyannamesinin igerdigi
yetkiye dayanilarak yapilmis oldugu ifade
edilmeyen her gergek disi beyan ile ilgili olarak
beyanin dogru olduguna inanmasi i¢in makul
sebebi bulundugunu ve hale gore pay veya
tahvillerin  tahsis zamanina kadar dogru
olduguna inandigini; ve
(i)  Bir bilirkisiye ait oldugu bildirilen gercek dist
her beyan ile ilgili olarak, veya bir bilirkiginin
raporunun veya kiymet takdiri raporunun sureti
veya alitist  oldugu One siiriilen bir
beyannamenin igerdigi gerg¢ek dist her beyan ile
ilgili olarak, beyanin diirlistce yansitilmakta
olduguna, veya suretin veya alintinin bu gibi bir
raporun veya kiymet takdirinin dogru ve gercek
bir sureti veya alintist olduguna, ve
beyannameyi hazirlayan kisinin onu
hazirlamaya ¢hil olduguna ve o Kkisinin
prospektiisiin 1sdar1 i¢in 40. madde uyarinca
gereken rizay1 gosterdigine ve prospektiisiin bir
suretinin kayit icin mukayyide teslim edilmeden
once veya davalinin bilgisine gore prospektiis
uyarinca tahsis yapilmadan 6nce, bu rizay1 geri
cekmedigine inanmasi i¢in makul bir sebebi
bulundugunu ve prospektiisiin 1sdar edildigi
zamana kadar boyle inandigini; ve



(3)

(4)

(il)  Resmi sifata sahip bir kisi tarafindan yapildigi
veya bir resmi kamu belgesinin suretinin veya
alintisinin igeriginde bulundugu oOne siiriilen
gercek dist her beyan ile ilgili olarak, beyanin
dogru ve diiriistce yansitilmis oldugunu veya
belgenin s6z konusu resmi kamu belgesinin
dogru ve diiriistge yapilmig bir sureti veya
alintist oldugunus;:

Ancak, bu fikra, prospektiisiin 1sdarin1 yetkilendiren
kisi olarak, 40’inc1 maddede istenen rizayr gostermesinden
Otiirii sorumlu olan bir kisiye, bilirkisi sifatiyla verdigi
bildirilen gercek dis1 bir beyan ile ilgili olarak uygulanmaz.

Prospektiistin 1sdar edilmesine yetki veren kisi olarak 40.
madde uyarinca ondan istenilen rizay1 géstermesinden Gtiirii
bilirkisi sifatiyla verdigi bildirilen gercek disi bir beyan ile

ilgili olarak, bu fikra kurallarindan bagimsiz olarak (1).

fikra uyarinca sorumlu olacak bir kisi asagidaki hususlari

kanitlarsa sorumlu olmaz:-

(@) Prospektiisiin 1sdar1 i¢in 40. madde uyarinca riza
gosterdikten sonra, prospektiisiin bir suretinin kayit
icin mukayyide tesliminden dnce rizasini yazili olarak
geri ¢ektigini; veya

(b) prospektiisiin bir sureti kayit i¢in mukayyide teslim
edildikten sonra ve prospektiis uyarinca tahsis
yapilmadan Once, gergek dist beyant Ogrenir
O0grenmez rizasini yazili olarak geri ¢ektigini ve bunu
yaptigin1 ¢cekme sebepleri ile birlikte makul surette
kamuya duyurdugunu; veya

(c) beyan1 yapmaya echil oldugunu ve beyanin dogru
olduguna inanmast i¢in makul sebebi bulundugunu,
ve hale gore, paylar veya tahviller tahsis edilinceye
kadar beyanin dogru olduguna inandigini.

(@) Prospektiisiin, bir kiginin adini sirketin bir direktorii
olarak gosterdigi veya sirketin bir direktorii olmay1
kabul ettigini gosterdigi, ve boyle bir kisinin direktor
olmaya riza goOstermedigi, veya prospektiisiin
1sdarindan 6nce rizasini geri c¢ektigi, ve 1sdarina riza
gostermedigi veya yetki vermedigi; veya

(b) prospektiisiin 1sdar1 igin 40. madde uyarinca bir
kisinin nizas1 gerektigi ve bodyle bir kisinin gerek
rizasin1 gostermedigi veya prospektiisiin 1sdarindan
once geri ¢ektigi hallerde,

prospektiisiin 1sdar edildigine dair bilgi sahibi olmayan
veya 1sdarina rizast olmayan herhangi bir direktér disinda
sirketin direktorleri ve prospektiisiin 1sdar1 i¢in yetki veren
baska herhangi bir kisi, hale gore yukarida ad1 gegen veya
yukaridaki bigimde rizasi gereken kisiyi, hale gore, adinin
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prospektiiste gosterilmesi veya bilirkisi sifatiyle yaptigi
bildirilen bir beyanin prospektiise dahil edilmesi nedeniyle
veya bundan dolayr aleryhine agilan herhangi bir davada
veya baglatilan yargisal islemde savunmasini yapmasi igin
ugradig tlim zarar ziyan, masraflar ve giderleri hususunda
tazmin etmekle yiikiimlii olur:

Ancak, bir kisi bilirkisi sifatiyla yaptig1 bildirilen bir
beyanin prospektiise dahil edilmesi i¢in sadece 40. madde
uyarinca gereken rizaylr gostermekle, bu fikra amaglari
bakimindan prospektiisiin 1sdart i¢in yetki vermis sayilmaz.

Bu madde amagclar1 bakimindan -

(@ “promosyoncu” deyimi, dogru olmayan beyani igeren
prospektiisiin veya ilgili boliimiiniin hazirlanmasina
taraf olarak katilimiyla promosyonu yapan kisiyi
anlatir ancak, sirketin kurulmasini saglamakla ugrasan
kisiler adina mesleki sifatla islem veya eylemde
bulunan herhangi bir kisiyi kapsamaz.

(b) “bilirkisi” deyimi 40. maddenin bu deyime verdigi
anlamu tagir.

Bu Yasanin yiiriirliige girmesinden sonra isdar edilen bir
prospektiisiin gergek dis1 bir beyan icerdigi hallerde,
prospektiisiin 1sdar1 i¢in yetki veren herhangi bir kisi,
beyanin 6nemsiz oldugunu veya beyanin dogru olduguna
inanmast i¢in makul sebebi bulundugunu ve prospektiisiin
1sdarma kadar dogru olduguna inandigin1 kanitlamadikga,
mahkmiyeti halinde, iki yila kadar hapis cezasina veya yiiz
Kibris Lirasina kadar para cezasina veya her iki cezaya
birden ¢arptirilabilir.

Bir kisi bilirkisi sifatiyla yaptigi bildirilen beyanin
prospektiise dahil edilmesi i¢in salt 40. madde uyarinca
gereken rizay1 gostermekle, bu madde amaclar1 bakimindan,
prospektiisiin 1sdar1 i¢in yetki vermis sayillmaz.

Bir sirketin, herhangi bir paymi veya tahvilini tamamen
veya kismen satis i¢in halka arz edilmek tizere tahsis ettigi
veya etmeye karar verdigi durumlarda, halka satig arzini
iceren herhangi bir belge, tiim amaclar i¢in sirket tarafindan
1sdar edilmis bir prospektiis sayilir, ve prospektiislerin
icerigine dair ve prospektiislerdeki beyanlardan veya
eksikliklerden dogan yiikiimliiliklere veya ahar surette
prospektiislere iligkin tiim mevzuat ve hukuk kaideleri, pay
veya tahviller istirak etmeleri i¢in halka arz edilmis gibi ve
herhangi bir pay veya tahvil ile ilgili arz1 kabul eden kisiler
bu gibi pay veya tahvillere istirak etmeyi taahhiit etmisler
gibi, ancak arzda bulunan kisilerin belgenin igerdigi
yaniltict beyanlardan dogabilecek veya baska surette
dogmast muhtemel sorumluluklarina, eger varsa, halel
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getirmeksizin, uygulanir ve etkili olur.

Bu Yasa amagclart bakimindan, aksi kanitlanmadikga,

asagidaki hususlar kanitlanirsa, pay veya tahvillerin halka

satig icin arzedilmesi amaciyla tahsis edildiginin veya tahsis
edilmeleri i¢in bir anlasmanin kanitini olustururlar:-

(@) pay veya tahvillerin veya herhangi birinin halka satis
arzinin, tahsisten veya tahsis etmek i¢in anlagsmaya
varilmasindan sonraki alt1 ay i¢inde yapildigi; veya

(b) arzin yapildig: tarihte, sirketin pay veya tahviller ile
ilgili olarak alacagi biitiin ivazin biitiiniiyle
alinmadigi.

Bu maddenin uygulanmasinda, 39. madde, bir prospektiiste

o maddeye gore beyan edilmesi gereken hususlara ek olarak

asagidaki hususlarin da beyan edilmesini gerektirirmis gibi

etkili olur:-

(@) sirketin arza konu paylar veya tahviller i¢in aldigi
veya alacagi ivazin net miktari; ve

(b) sb6z konusu pay veya tahvilleri tahsis etmis veya
edecek olan sozlesmenin nerede ve hangi vakitte
incelenebilecegi;

ve bu maddenin uygulanmasinda, 41’inci madde, arzda

bulunan kisilerin bir prospektiiste sirketin direktorleri

olarak gosterilen kisilermis gibi etkili olur.

Bu maddeye konu bir arzda bulunan kisi, bir sirket veya

firma ise, yukarida sozili edilen belgenin, sirket veya firma

adina, hale gore, sirketin iki direktorii veya firmanin

ortaklarinin en az yaris1 tarafindan imzalanmasi yeterli

olabilecegi gibi, bu gibi bir direktor veya ortak adina, yazili

olarak yetkilendirilmis vekil tarafindan imzalanmasi da

gecerli olur.

Bu Kismin yukaridaki kurallar1 amaglari bakimindan:-

(@)
(b)

1)

bir prospektiisiin igerdigi beyan, icerildigi bigim ve anlamda
yaniltici ise gergek dis1 bir beyan sayilir; ve

bir beyan, prospektiise veya ona iligkin herhangi bir rapor
veya muhtiraya dahil edilir veya atifta bulunulmak yoluyla
prospektiisle biitiinlestirilirse veya prospektiisle birlikte
1sdar edilirse, prospektiise dahil edilmis sayilir.

ikinci Boliim
Tahsis

Dordiincii Cetvelin ~ 4’lincii  paragrafinda  belirtilen
hususlarin finansmani i¢in, direktorlerin kanisina gore elde
edilmesi gereken ve prospektiiste asgari miktar olarak beyan
edilen miktar1 karsilayacak kadar miiracaat alinmadik¢a ve
miiracaatlarda beyan edilen miktarlar Odenerek sirket
tarafindan tahsil edilmedikge, bir sirketin halka istirak i¢in



masi
Dordiinci
Cetvel

(2)

(3)
(4)

()

(6)

Mukayyide 48. (1)
Prospektiis
Yerine
Gecen Be-
yanname
Sunulma-
dikca Bazi
Hallerde
Tahsisin
Yasaklan-
masi

@)

arzda bulundugu herhangi bir pay sermayesinin tahsisi
yapilamaz.

Odenmesi gereken miktar1 sirketin iyi niyetle bir ¢ek ile
tahsil etmesi ve sirket direktdrlerinin ¢ekin ddenmeyecegi
konusunda siiphesi bulunmamasi halinde, bu fikra amaglari
bakimindan ilgili miktar girkete Odenmis ve sirket
tarafindan da alinmis sayilir.

Prospektiiste belirtilen ve bu Yasada “asgari istirak” veya
“asgari istirak taahiidii” olarak deginilen miktar, nakit
disinda baska bicimde Odenebilen herhangi bir miktardan
ayr1 hesaplanir.

Miiracaat {izerine her pay i¢in 6denecek miktar, payin itibari
degerinin %5’inden az olamaz.

Prospektiisiin ilk 1sdarindan bagslayarak kirk giin iginde
yukarida dngoriilen kosullar yerine getirilmezse, pay almak
icin miiracaat edenlerden tahsil edilen tim paralar, faizsiz
olarak derhal iade edilir; ve bu paralar prospektiisiin
1sdarindan baglayarak kirk sekiz giin i¢inde iade edilmezse,
sirket direktorleri, kirk sekizinci giiniin sona ermesinden
baslayarak bu parayr yilda %S5 faizle miistereken ve
miinferiden 6demekle yiikiimlii olurlar.

Ancak, bir direktor, paranin geri O0denmesindeki

temerriitiin kendi suihal veya ihmalinden ileri gelmedigini
kanitlarsa, 6demek yiikiimliiliiglinde olmaz.
Pay almak i¢in miiracaat eden herhangi bir kisinin, bu
maddenin herhangi bir geregine uymaktan feragat etmesini
ongoren veya feragat etmesi hususunda boyle bir
miiracaat¢iyl baglayici olan herhangi bir kosul gecgersiz olur.
Bu maddenin (3). fikra kurallar1 disindaki kurallari, halka
istirak icin arzedilen paylarin ilk tahsisinden sonra yapilan
herhangi bir pay tahsisine uygulanmaz.

Kurulusu tizerine veya kurulusu ile ilgili olarak prospektiis
1sdar etmemis veya prospektiis 1sdar etmis ancak istirak i¢in
halka arz edilmis paylarin herhangi birini tahsis etme
yOniine gitmemis pay sermayesine sahip bir sirket, pay veya
tahvillerin ilk tahsisinin yapilacag tarihten en az li¢ giin
once sirketler mukayyidine kayit icin prospektiis yerine,
prospektiiste direktor veya tasarlanan direktor olarak adi
gecen herkes tarafindan veya bunlarin yazili olarak
yetkilendirilmis vekili tarafindan imzalanmis ve Besinci
Cedvelin 1. Kisminda gosterilen ayrintilari iceren ve ayni
Cetvelin II. Kisminda belirtilen durumlarda orada belirlenen
raporlar1 igeren bir beyanname teslim etmedik¢e herhangi
bir pay veya tahvil tahsisinde bulunamaz; ve sozkonusu L.
ve II. Kisimlar, Besinci Cetvelin III. Kismimnin icerdigi
kurallara bagli olarak gecerli olur.

Yukaridaki (1). fikra uyarinca prospektiis yerine sunulan her
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beyannamede, yukarida 6ngorildiigii bicimde herhangi bir
rapor sunan Kkisilerin Besinci Cetvelin 5. paragrafinda
belirtildigi bigimde rakamlarda herhangi bir uyusturma
yaptigi, veya sebep gostermeden bu uyusturmalara isaret
ettigi durumlarda, her beyannameye bu gibi kisilerce
imzalanmig ve uyusturmalar1 gdsteren ve uyusturmalarin
gerekeelerini gosteren yazili bir serh konur veya bir beyan
ilistirilir.

Bu madde 6zel bir sirkete uygulanmaz.

Bir sirket (1) ve (2) fikraya aykir1 davranista bulunursa,

sirket ile aykiri davranisa bilerek ve isteyerek yetki veya

izin veren her direktdrii yiiz Kibris Lirasina kadar para
cezasina ¢arptirilabilir.

Prospektiis yerine (1). fikra uyarinca mukayyide teslim

edilen beyannamenin gercek dist bir beyan icerdigi

durumlarda, kayit icin prospektiis yerine verilen
beyannamenin mukayyide teslim edilmesine yetki veren
herhangi bir kisi, beyanin esasa iliskin olmadigin1 veya
gercek disi beyanin dogru olduguna inanmasi i¢in makul
sebebi  bulundugunu ve prospektiis yerine verilen
beyannamenin kayit i¢cin mukayyide teslim edildigi zamana
kadar beyanin dogru olduguna inandigimi kanitlamadikga
mahkimiyeti halinde iki yila kadar hapis cezasina veya yiiz

Kibris Lirasina kadar para cezasina veya her iki cezaya

birden ¢arptirilabilir.

Bu madde amagclar1 bakimindan:-

(@) prospektiis yerine verilen bir beyannamenin igerdigi
bir beyan, icerildigi bicim ve anlamda yaniltic1 ise
gercek dist sayilir; ve

(b) prospektiis yerine verilen bir beyannameye veya
beyanname ile birlikte sunulan bir rapora veya
muhtiraya dahil edilen veya atif yolu ile beyanname
ile biitiinlestirilen bir beyan, prospektiis yerine
sunulan beyannameye dahil edilmis sayilir.

Bir sirket tarafindan herhangi bir miiracaat¢iya 47 ve 48.
madde kurallarina aykir1 olarak yapilan bir tahsis,
miiracaat¢inin  istegi  iizerine sirketin  kurulus genel
kurulunun toplandigi tarihten baslayarak en ge¢ bir ay
i¢cinde, veya, sirketin kurulus genel kurul toplantis1 yapmasi
gerekmedigi  veya tahsisin  kurulus genel kurulu
toplanmasindan sonra yapildigt  durumlarda, tahsis
tarithinden baglayarak en ge¢ bir ay i¢inde hiikiimsiiz kilinir
ve sirketin tasfiye halinde olmasina bakilmaksizin da
hiikiimsiiz olur.

Sirketin herhangi bir direktorti, 47. ve 48. maddelerin tahsis
ile 1lgili herhangi bir kuralina kars1 bilerek aykir1 bir
davranigta bulunursa veya bulunulmasina izin veya yetki
verirse, sirketin veya kendisine pay tahsis edilen kisinin bu
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davranig sonucu ugradigi herhangi bir kayip, zarar veya
yaptig1 masraflar hususunda sirketi veya pay tahsis edilen
kisiyi tazmin etmekle ylikiimlii olur.

Ancak, boyle bir kayip, zarar veya masrafin istirdadi i¢in
tahsisin yapildig: tarihten iki yil gectikten sonra yargisal
islem baglatilamaz.

Genel olarak 1sdar edilen bir prospektiis uyarinca,
prospektiisiin ilk olarak 1sdar edildigi tarihi izleyen, veya
prospektiiste belirtilmesi halinde daha sonraki bir tarihi
izleyen tli¢lincli gliniin baslangicindan 6nce bir sirketin pay
veya tahvillerinin tahsisi yapilamaz ve alinan miiracaatlar
isleme konamaz.

Yukarida belirtilen iiglincli glinlin veya daha sonraki
tarihin baslangici, bundan bdyle bu Yasada “miiracaatgilar
listesinin agilis tarihi” olarak anilacaktir.

Yukaridaki (1)’inci fikrada, prospektiisiin ilk genel 1sdar
tarihine yapilan atif, prospektiisiin gazete ilan1 yoluyla genel
olarak ilk kez 1sdar edildigi giine yapilmis bir atif say1lir:

Ancak, prospektiisiin ilk genel 1sdarinin baska herhangi
bir sekilde yapildig: tarihten sonraki {igiincli giinden once
bu genel 1sdar gazete ilan1 yoluyla da yapilmazsa,
sozkonusu atif, prospektiisiin herhangi bir sekilde genel
olarak ilk kez 1sdar edildigi giine yapilmis sayilir.

Bu maddenin yukaridaki kurallarmma aykiri herhangi bir
davranista bulunulmasi, tahsislerin gecerliligini etkilemez
ancak, bir aykir1 davranista bulunulmasi halinde, sirket ile
temerriit eden herhangi bir yetkilisi, bes yiliz Kibris Lirasina
kadar para cezasina ¢arptirilabilir.

Bu maddenin, satis i¢in pay veya tahvil arzinda bulunan bir
prospektiise uygulanmasinda, yukaridaki fikralar, tahsise
yapilan atiflar yerine satisa, ve sirkete ve temerriit eden her
yetkilisine yapilan atiflar yerine, arzi bizzat veya araciligi
ile yapan ve bilerek ve isteyerek aykiri davranisa yetki veya
izin veren herhangi bir kisiye yapilan atiflar seklinde etkili
olur.

Bir sirketin pay veya tahvillerinden almak igin bir
prospektiisiin genel 1sdar1 uyarinca yapilan bir miiracaat,
miiracaat¢ilar listesinin agilig tarihini izleyen iicilincii giin
sona ermeden, veya, 43. madde uyarinca prospektiisten
sorumlu olan bir kisi s6z konusu {i¢ giiniin sona ermesinden
once sorumlulugunu 43. maddeye gore kaldiran veya
sinirlandiran  bir kamu duyurusu yayimlamadikga, geri
¢ekilemez.

Bu madde amaclar1 bakimindan belli bir giinii izleyen
iclincii gilinlin hesaplanmasinda, araya giren cumartesi veya
pazar veya banka tatili olan bir giin dikkate alinmaz, ve bu
bicimde hesaplandiginda ii¢lincii giin cumartesi veya pazar
veya banka tatil olan bir giine rastlarsa, ondan sonra gelen
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ve bu giinlerden biri olmayan ilk giin dikkate alinir.

Pay sermayesine sahip gilivence veya paylarla sinirli bir

sirket, paylarini tahsis ettiginde, tahsis tarihinden baslayarak

bir ay i¢inde kayit icin sirketler mukayyidine asagidaki
belgeleri teslim eder:-

(@) Tahsis edilen paylarin sayisin1 ve itibari degerini,
paylarin tahsis edildigi kisilerin adlarini, adreslerini
ve tanitimlarini ve, eger varsa, her pay i¢in 6denmis
olan veya bor¢lu bulunulan ve 6denmesi gerekecek
olan miktarlar1 gosteren bir tahsis raporu; ve

(b) nakit disinda baska sekilde, tamamen veya kismen
Odenerek tahsis edilen paylar s6z konusu ise, tahsisin
karsiligina iligkin herhangi bir satis veya hizmet
sOzlesmesi veya bagka ivaz ile ilgili sozlesme ile
birlikte geregince pullanmis ve payin tahsis edildigi
kisinin tahsise olan sahiplik hakkini gdsteren yazili
bir sozlesme ile bu sekilde tahsis edilen paylarin
sayisini ve itibari degerini, ne Olg¢liye kadar 6denmis
sayilacaklarin1 ve hangi ivaz karsiliginda tahsis
edildiklerini gosteren bir rapor.

Yukarida s6zii edilen s6zlesmenin yazili olarak yapilmadigi
durumlarda, sirket tahsisten baglayarak bir ay iginde,
sOzlesmenin saptanmis ayrintilarin1  yazili olarak ve
sozlesme yazili yapilmis olsaydi yapistirilmas: gerekecek
pul miktarina esit miktarda damga pulu ile pullanmis olarak
kayit i¢in sirketler mukayyidine teslim eder.

Bu maddeye uymakta temerriit edilmesi halinde, sirketin
temerriit eden her yetkilisi temerriitiin devam ettigi her giin
i¢in elli Kibris Lirasina kadar para cezasina c¢arptirilabilir:

Ancak, bu madde uyarinca teslim edilmesi gereken
herhangi bir belgenin tahsisten baslayarak bir ay icinde
sirketler mukayyidine teslim edilmesinde temerriit edilmesi
halinde, temerriitten sorumlu olan sirket veya herhangi bir
yetkilisi, duruma bir ¢are bulunmasi i¢gin Mahkemeye istida
yoluyla bagvurabilir ve Mahkeme belgenin yanlislikla veya
sehven teslim edilmediginden veya bir ¢are bulunmasinin
adil ve hakkaniyet kaidelerine uygun olacagindan tatmin
olursa, uygun gorecegi bir siire i¢in belgenin teslim edilme
sliresini uzatan bir emir verebilir.

Uciincii Bolim
Komisyonlar ve Iskontolar v.s.

Bir sirketin, sirketin paylarina, kesin veya kosullu olarak,
istirak eden veya istirak etmeyi kabul eden, veya sirketin
herhangi bir payina kesin veya kosullu olarak, istirak
edilmesine aracilik eden veya aracilik etmeyi kabul eden
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herhangi bir kisiye, ivaz olarak komisyon édemesi yasaldir.
Ancak:-

(@) ana sozlesme komisyon Odenmesi igin yetki
vermelidir; ve

(b) O6denen veya 6denmesi kabul edilen komisyon, i1sdar
edilen paylarin degerinin yiizde onundan, veya
tiiztigiin yetkilendirdigi miktar veya oran daha az ise,
en az olan miktar veya orandan fazla olmamalidir; ve

(c) odenen veya 6denmesi kabul edilen komisyon miktari
veya ylizdelik orant:-

(i) istirak i¢in halka arzedilen paylarla ilgili olarak
prospektiiste aciklanmalidir; veya

(i) istirak icin halka arz edilmeyen paylarla ilgili
olarak, prospektiis yerine verilen beyannamede
veya prospektiis yerine verilen beyanname gibi
imzalanmis  ve  saptanmig  sekilde ve
komisyonun Odenmesinden once kayit igin
sirketler mukayyidine teslim edimis olan bir
beyannamede aciklanmalidir; ve paylara istirak
icin ¢agrida bulunan ve prospektiis olmayan bir
sirkuler veya bildiri yayimlandiginda o sirkiiler
veya bildiride de aciklanmalidir; ve

(d) kisilerin kesin olarak ve komisyonu igerir bir bedelle
istirak ettikleri pay sayis1 yukarida belirtildigi sekilde
agiklanmalidir.

Yukarida ongoriilenler sakli kalmak kosuluyla, hicbir sirket
herhangi bir kisiye, sirketin paylara kesin veya kosullu
olarak istirak etmesine veya istirak etmeyi kabul etmesine
veya sirketin herhangi bir paymin kesin veya kosullu olarak
istirak edilmesine aracilik etmesine veya etmeyi kabul
etmesine karsilik, paylarmi veya anaparasini, dogrudan
dogruya veya dolayl olarak herhangi bir komisyon, iskonto
veya tahsisat olarak 6demek icin kullanamayacagi gibi,
sirketce satin alinan herhangi bir malin satin alma bedeline
veya sirket icin yapilacak herhangi bir isin sozlesme
bedeline eklemek suretiyle veya malin itibari satin alma
parasindan veya sozlesme bedelinden veya baska bi¢imde
0demek suretiyle de bu gibi amagclar i¢in kullanamaz.

Bu maddenin icerdigi hic¢bir kural, herhangi bir sirketin
simdiye kadar bir sirketin 6demesi yasal olan herhangi bir
tellaliye (brokerage) 6deme yetkisini etkilemez.

Bir sirkete bir mal satis1 veya promosyon yapan ve sirketten
para ile veya pay olarak ddenen bir kisi veya baska kisi, bu
bicimde aldig1 para veya paylarin bir kismini, dogrudan
sirket tarafindan Odendiginde bu madde uyarinca yasal
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Halka Pay 54. (1)
Veya
Tahvil

sayilacak herhangi bir komisyonu ddemek i¢in kullanmak
hakkina sahiptir ve bu hakka her zaman sahip olmus sayilir.
Bu maddenin, beyannamenin saptanmis bigimde mukayyide
teslim edilmesine iligkin kurallarina uyulmasinda temerriit
edilmesi halinde, sirket ile temerriit eden her yetkilisi yirmi
bes Kibris Lirasina kadar para cezasina garptirilabilir.

Bu maddede 6ngoriilen kurallara bagli kalinmasi kosuluyla,
bir sirketin, gerek dogrudan gerekse dolayli olarak ve
gerekse bor¢ verme, garanti etme, kefil olma yolu ile veya
baska yollardan, herhangi bir kisinin sirketin paylarindan,
veya sirket bir tali sirket ise tali sirketin holding sirketinin
herhangi bir payindan satin almasit veya bu gibi paylara
istirak etmesi veya satin almak veya istirak etmek i¢in mali
yardimda bulunmasi yasaktir.

Ancak bu maddenin igerdigi higbir kural, asagidaki
hususlar1 da yasaklar seklinde yorumlanamaz:-

(@) Bor¢ para verme, sirketin olagan faaliyetinin bir
bolimiinii  olusturdugu hallerde, sirketin olagan
faaliyetlerinin yliriitiilmesi sirasinda ve miinasebetiyle
borg para vermesi,

(b)  lgili zamanda yiiriirliikkte bulunan herhangi bir proje
uyarinca sirkette maash bir is yapan veya mevki isgal
eden  herhangi  bir direktér  dahil, sirket
miistahdemlerinin yararina miitevellileri veya bu gibi
miistahdemleri tarafindan veya onlar yararina elde
edilmesi amaciyla bir sirketin, kendinin veya bagh
oldugu holding sirketinin biitliniiyle 6denmis
paylarindan satin alinmasi1 veya alinmasina istirak
edilmesi i¢in para saglamasi;

(c) Sirketin, direktorler disinda, gergekten sirketce
istthdam edilen kisilere, yararlanma hakki verecek
sekilde (beneficial ownership) sirketin veya bagl
oldugu holding sirketin  biitiinliyle  6denmis
paylarindan satin almalarin1 veya almaya istirak
etmelerini miimkiin kilmak i¢in bor¢ para vermesi.

Bir sirket bu maddeye aykir1 bir davranista bulunursa, sirket

ile temerrtit eden her yetkilisi yiiz Kibris Lirasina kadar para

cezasina ¢arptirilabilir.

Doérdiincii Boliim
Halka Pay Veya Tahvil Arzina
Yapilan Atiflarin Yorumlanmasi

Bu Yasada halka pay veya tahvil arz edilmesine yapilan
atiflar, Yasanin icerecegi aksine herhangi bir kurala bagh
kalinmasi kosuluyla, ilgili sirketin {iyesi veya tahvil sahibi
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olarak veya prospektiisii 1sdar eden kisinin miisterileri
olarak segilmis veya baska herhangi bir bi¢imde olsun veya
olmasin, paylarin veya tahvillerin halkin herhangi bir
kesimine arz edilmesine yapilmis bir atifi da igerir seklinde
yorumlanir ve bu Yasa veya bir sirket tliziiglinde, paylara
veya tahvillere istirak etmesi i¢in halka yapilan davet ile
ilgili atiflar, Yasanin igerecegi aksine herhangi bir kurala
bagli kalinmasi kosuluyla, ayni bi¢imde yorumlanir.
Tiim hal ve kosullar dikkate alindiginda, eger arzin veya
davetin, dogrudan dogruya veya dolayisiyle, sonug olarak,
paylarin veya tahvillerin satin alinmasi veya bunlara istirak
edilmesi arzini1 veya davetini alan kisiler diginda gercekten
baskalarinca satin alinmamasi veya baskalarinin istirak
etmemesi amacini gittigli sayilabilirse; veya arz veya
davet, gercekten arzi veya daveti yapan ve alan kisilerin bir
ic meselesi sayilabilirse, (1). fikra, herhangi bir arz veya
davetin halka yapilmis bir arz veya davet sayilmasini
gerektirir anlamda yorumlanamaz ve 6zellikle -

(@) bir sirketin tiiziiglinde pay veya tahvillere istirak i¢in
halka davet yapilmasini yasaklayan bir kural,
gercekten iyelere veya tahvil sahiplerine yukarida
belirtilen amaca yonelik sayilabilen veya gercekten
arz veya daveti yapan ve alan kisilerin bir i¢ meselesi
sayilabilen bir davet yapilmasini yasaklar seklinde
yorumlanamaz; ve

(b) bu Yasanin 6zel sirketlerle ilgili kurallar1 da
yukarida belirtilenlere uygun olarak yorumlanir.

Besinci Boliim

Primli ve Iskontolu Pay Ve Bedeli Odenip Veya Itfa Edilip Geri Alinabilen
Riichanl Pay (Redeemable Preference Shares) Ihract

Pay flhract 55. (1)
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Kullanilma-
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Bir sirket, nakit veya baska sey karsiliginda primli pay ihrag
ettigi durumlarda, bu gibi paylar iizerinden alinan primlerin
toplam miktarina veya degerine esit bir miktar, “pay prim
hesab1” olarak adlandirilacak bir hesaba aktarilir, ve bu
Yasanin bir sirketin pay sermayesinin azaltilmasina iligkin
kurallar1, bu maddede 6ngoriilenler disinda, pay prim hesabi
sirketin 6denmis pay sermayesiymis gibi uygulanir.
Pay prim hesabi, (1). fikranin igerdigi herhangi bir hususa
bakilmaksizin, sirket tarafindan ihra¢ edilmemis
paylarindan biitiinliyle 6denmis bedelsiz kar payr (bonus
share) olarak sirket tiyelerine ihrag edilecek paylar
O0demek-
(@  sirketin kurulus masraflarini; veya
(b) sirketin herhangi bir pay veya tahvil ihraci igin
yapilan masraflarini, 6denen komisyonu veya yapilan
iskontoyu
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karsilamak ve hesaptan silmek veya sirketin bedeli
O0denmek suretiyle geri alinabilen riichanli paylarinin veya
tahvillerin itfa edilmesi iizerine &denecek primler:
saglamak i¢in kullanilabilir.

Bir sirketin bu Yasanin yiiriirlige girmesinden once primli
pay ihrag ettigi durumlarda, bu madde, paylar bu Yasa
yiirtirliige girdikten sonra ihra¢ edilmis gibi uygulanir.

Ancak, bu Yasa yiiriirliige girdiginde primlerin sirket
rezervelerinin Sekizinci Cetvel kapsaminda belirlenebilen
bir boliimiinii olusturmayan bi¢imde kullanilmis herhangi
bir boliimii, pay prim hesabina dahil edilecek miktarin
kararlastirtilmasinda dikkate alinmaz.

Bu maddede Ongoriilenlere baghi kalinmasi kosuluyla, bir
sirketin halen ihra¢ edilmis bulunan bir pay sinifindan
iskontolu pay senedi ihrag etmesi yasaldir:

Ancak -

(@) iskontolu pay senedi ihraci sirket genel kurul karari
ile yetkilendirilmeli ve Mahkeme tarafindan
onaylanmalidir;

(b) kararda, ihra¢ edilecek paylarin azami iskonto orani
belirlenmelidir;

(c) sirketin ise baslamaya hak kazandigi tarihten
baslayarak ihra¢ tarihine kadar en az bir yil gecmis
olmalidir;

(d) iskontolu olarak ihra¢ edilecek paylar, ihracin
Mahkemece onaylanmasindan baglayarak bir ay
icinde veya Mahkemenin verebilecegi ek siire icinde
1sdar edilmelidir.

Bir sirket, iskontolu pay senedi ihracina yetki veren bir

karar aldig1 durumlarda, ihraci onaylama emri vermesi i¢in

Mahkemeye istida yoluyla bagvurabilir. Mahkeme boyle bir

basvuru lizerine meselenin ahval ve kosullarii dikkate

aldiktan sonra, onaylama emri vermeyi uygun goriirse,
koymay1 uygun gorecegi kayit ve kosullara bagli olarak pay
thracini onaylayan bir emir verebilir.

Paylarin ihraci ile ilgili her prospektiis, pay ihraci i¢in

tanian iskonto konusunda veya prospektiisiin 1sdar edildigi

tarihte hesapatan silinmemis olan iskonto miktar1 ile ilgili
olarak ayrintili bilgi icermelidir.

Bu fikraya uymakta temerriit edilirse, sirket ile temerrtit
eden her yetkilisi bir temerriit cezasina carptirilabilir.

Bu madde kurallarina bagli kalinmasi1 kosuluyla, paylarla
smirl bir sirket, tiiziigli yetki verirse, bedeli 6denip geri
alinabilecek veya sirketin tercihine gore bedeli 6denip geri
alinabilecek riichanl paylar ihra¢ edebilir:
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Ancak -

(@) bu tiir paylar sirketin sadece temettii igin ayrilabilecek
olan karindan veya bu paylar1 geri satin alma amagclari
icin yeniden ihra¢ edilen paylardan elde edilecek
gelirden 6denerek geri alinir;

(b) bu tir paylar biitiiniiyle 6denmis degillerse, geri

alinamazlar;
(c) geri alma iizerine herhangi bir prim 6denecekse, bu
primin, paylar geri alinmadan Once, sirketin

karlarindan veya sirketin pay prim hesabindan
O0denmek iizere ayrilmis olmasi gerekir;

(d) bu tir paylar, yeni bir ihractan saglanan gelirden
baska bir kaynaktan 6denerek geri alindiginda, normal
olarak temettii dagitimi i¢in elde bulunacak olan
kardan “sermaye itfasi ihtiyat akcesi fonu” olarak
adlandirilacak olan bir ihtiyat akgesi fonuna, geri
alman paylarin itibari degerine esit bir meblag
aktarilir, ve bu Yasanin bir sirketin pay sermayesinin
azaltilmast ile ilgili  kurallari, bu maddede
ongoriilenler disinda, sermaye itfas1 ihtiyat akcesi
fonu sirketin biitlinliyle 6denmis pay sermayesi imis
gibi uygulanir.

Bu madde kurallarina bagli kalinmasi kosuluyla, riighanl
paylarin bu madde uyarinca geri alinmasi, sirket tiiziigiinde
ongiiriilebilecek kayit ve kosullara ve yonteme gore
gergeklestirilir.
Bir sirketin bu madde uyarinca, riighanli paylarinit geri
almasi, sirketin yetkilendirilmis pay sermayesi miktarini
azaltir anlamini tagimaz.
Bir sirket bu madde uyarinca riichanli paylarinin herhangi
birini geri aldig1 veya geri almak iizere oldugu durumlarda,
geri alinan veya alinacak olan paylar hi¢ ihra¢ edilmemis
gibi bu gibi paylarin itibari degeri tutarinda pay ihrac etme
yetkisine sahip olur ve bu takdirde sirketin pay sermayesi,
pul vergisine iliskin mevzuat amaglar1 bakimindan, bu fikra
uyarinca pay ihraci ile artirilmis sayilmaz:

Ancak, yeni paylar eskileri geri alinmadan once ihrag
edilirse, eski paylar yeni paylarin ihracindan baglayarak bir
ay icerisinde bedelleri 6denerek geri alinmadig: takdirde,
yeni paylar pul vergisi agisindan bu fikra uyarinca ihrag.
edilmis sayillmazlar.

Bu madde kurallarina bakilmaksizin, sermaye itfasi ihtiyat
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akgesi fonu, sirketin ihra¢ edilmemis paylarindan iiyelerine
ihra¢ edecegi biitiinliyle 6denmis bedelsiz kar paylarinin
(bonus shares) karsiliginin 6denmesi i¢in kullanilabilir.

Altinct Bolim

Pay Sermayesine Iliskin

Cesitli Kurallar

58. Bir sirketin tiiziigii asagida Ongoriilenlere yetki verirse, sirket
asagidakilerin herhangi birini veya birinden fazlasini yapabilir:-

(@) Pay ihracinda, paylarin 6denmesi igin yapilan c¢agrilardaki
miktarlar ve 6deme zamanlar1 hususunda hissedarlar arasinda
farkli diizenlemeler yapabilir;

(b) herhangi bir iiyeden, sahibi oldugu paylarda 6denmemis kalan
miktarin 6denmesi i¢in ¢agrida bulunulmamis olmasina
ragmen Odenmemis miktarin tamamini veya bir boliimiinii
O0demesini kabul edebilir;

(c) baz1 paylar i¢in Otekilerden daha fazla 6demenin yapilmis
oldugu hallerde, her pay i¢in 6denmis olan miktar oraninda
temettli 0deyebilir.

59. Bir sirket, alacagi 6zel bir kararla, 6denmesi i¢in heniliz ¢agrida
bulunulmamis pay sermayesinin herhangi bir boliimii igin, sirketin
tasfiye hali ve amaglart disinda cagrida bulunulamayacagina karar
verebilir, ve bdyle bir karar alinmasi ilizerine pay sermayesinin
sozkonusu boliimiiniin 6denmesi icin sadece tasfiyeye gidilirse ve
tasfiye amaclari i¢in ¢agrida bulunulabilir.

60. (1)

Paylarla sinirli veya giivence ile siirli ve pay sermayesi

olan bir sirketin tiiziigii yetki verirse, ana s6zlesmesindeki
kosullar asagida ongoriildiigii bigcimde degistirebilir:-

(@)
(b)

(©)

(d)

Pay sermayesini
paylarla artirabilir;
Pay sermayesinin tiimiinii veya herhangi bir
boliimiinii birlestirip mevcut paylarin degerinden daha
yiiksek degerde paylara bolebilir;

O0denmis paylarimin (shares) tiimiinii veya herhangi bir
boliimiinii sermaye payina (stock) cevirebilir ve bu
gibi sermaye payini tekrar herhangi bir sinif 6denmis
paya cevirebilir;

Paylarii veya herhangi bir boliimiinii
anasOzlesmesinin  saptadigi degerden daha diisiik
degerde paylara bolebilir; ancak bdyle bir bdlme
halinde, degeri azaltilmis her payda 6denmemis bir
miktar varsa, 6denmis miktar ile ddenmemis miktar
arasindaki oran, bolme yapilmadan once degeri
azaltilmis payin bdliinme sonucu elde edildigi
paydaki ©Odenmis miktar ile Odenmemis miktar

uygun gorecegi miktarda yeni
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arasindaki oran ile ayni olur;

(e) Kararm alindig1 tarihte herhangi bir kisi tarafindan
alimmamis veya alinmasi kabul edilmemis paylar
iptal edebilir ve pay sermayesini iptal edilen pay
miktar1 kadar azaltabilir.

(f) Borsada islem gormek amaci ile paylarin1 borsaya
kayit ettirebilir.

Bu maddenin verdigi yetkileri

toplantisinda kullanmasi kosuldur.

Bu madde uyarinca pay iptali, bu Yasa bakimindan pay

sermayesinin azaltilmasi sayillmaz.

sitketin genel kurul

Pay Sermayesine sahip bir sirket -

(@) pay sermayesini birlestirir ve mevcut paylarin1 daha
yiiksek degerde paylara bolmiigse; veya

(b) baz1 paylarini sermaye payina (stock)

gevirmigse; veya

(shares)

(c) sermaye paylarin1 (stock) tekrar paylara (shares)
gevirmigse; veya

(d) paylarmi veya belirli paylarini tekrar bolmiigse; veya

(e) bedeli 6denip geri alinabilen riighanli paylarini veya
bazilarini geri almissa; veya

(f) bu Yasanin 64. maddesi uyarinca yapilan bir pay
sermayesi azaltilmas1 disinda, baska surette bazi
paylarini iptal etmisse

bu gibi bir islemin yapildig: tarihten baslayarak bir ay

igerisinde durumu sirketler mukayyitine bildirir ve hale gore

birlestirilen, boliinen, ¢evrilen, tekrar boliinen, geri alinan

veya iptal edilen paylar1 veya tekrar cevrilen sermaye

paylari ile ilgili bilgileri verir.

Borsada islem gormek amaci ile paylar1 borsaya kayit

olmussa; borsa baskanligindan alinan ve borsaya kaydedilen

paylarinin her birinin degeri ile toplam degerlerini ve

numaralarmi belirten kayit belgesi ve borsaya kayit igin

yetki veren kararin matbu bir sureti Sirketler Mukayyidine

yedi giin igerisinde teblig edilir.

Bu maddeye uymakta temerriit edilirse sirket ile temerrtit

eden her yetkilisi bir temerriit cezasina garptirilabilir.

Paylar1 (shares) sermaye payma (stock) c¢evrilmis olsun
veya olmasin, pay sermayesi olan bir sirket, tescil edilmis
sermayesini arttirmigsa, artis i¢in yetki veren kararin kabul
edilmesinden baslayarak on bes giin i¢inde artisin
yapildigini sirketler mukayyidine bildirir. Bildirim bir
sO0zlesme imis gibi ayni miktarda damga pulu ile pullanir ve
mukayyit artis1 tescil eder.

Yukarida ongoriilen bildirim, ilgili paylarin simifi ve yeni
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3)

paylarin hangi kosullara bagli olarak ihra¢ edildigi veya
edilecegi konusunda saptanmis ayrintilart igerir. Ayrica,
sirketler mukayyidine bildirimle birlikte artis1 yetkilendiren
kararin matbu bir sureti de gonderilir.

Bu maddeye uymakta temerriit edilmesi halinde, sirket ile
temerriit eden her yetkilisi bir temerriit cezasina
carptirilabilir.

63. Uzun siire karhilik durumu olmayacak herhangi bir ingaat, tesis
veya bina yapimi veya makineler alimi i¢in yapilan harcamalar
karsilamak icin para elde etmek amaciyla, bir sirketin pay ihrag ettigi

durumlarda,

sirket, bu gibi bir sermayenin ilgili zamanda 6denmis

boliimi iizerinden bu siire i¢in bu maddede belirtilen kosullara ve
kisitlamalara bagli olarak faiz 6deyebilir, ve bu suretle faiz olarak
Odenen miktari, insaatin, binanin veya tesisin yapimi veya makinelerin
alim masraflar1 olarak sermaye hesab1 zimmetine gecirebilir:

Ancak -

(@)
(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

sirket tiizigl boyle bir yetki vermedik¢e veya bu yonde 6zel
bir karar alinmadik¢a bdyle bir 6deme yapilmaz;

sirket tliziglinlin veya Ozel bir kararin yetki vermesine
ragmen oOnceden Bakanlar Kurulunun onayi alinmadikga
bdyle bir 6deme yapilamaz;

Bakanlar Kurulu boyle bir 6ddemeyi onaylamadan oOnce,
masraflarin girketge karsilanmasi kosuluyla, meselenin
ahval ve sartlarni hakkinda arastirma yaparak bir rapor
sunmasi i¢in bir kisi atayabilir ve atamay1 yapmadan 6nce
de sirketin aragtirma masraflarin1 6deyecegine dair teminat
vermesini talep edebilir.

0deme sadece Bakanlar Kurulunun kararlastiracag siire i¢in
yapilir, ve boyle bir siire de hi¢cbir durumda, bina, insaat
veya tesislerin fiillen tamamlandigi veya makinelerin
alindig1 yar1 yildan sonra gelen yar1 yilin sona ermesinden
daha sonraya gegemez;

faiz orani hi¢bir durumda yilda yiizde dortten fazla veya
Bakanlar Kurulunun emri ile saptanacak orandan fazla
olamaz;

Odenen faiz, faizin 6dendigi paylar icin lyelerin 6dedigi
miktar1 azaltir mahiyette etki yapmaz..

Yedinci Bolim

Paylara Béliinmiis Sermayenin Azaltilmasi

64. (1)

Mahkemece teyit edilmesi kosuluyla, glivence veya paylarla

sinirl1 ve pay sermayesi olan bir sirket, tiiziigii boyle bir

yetki verdigi takdirde, 6zel bir kararla pay sermayesini

herhangi bir bi¢cimde azaltabilir ve, tiizliglin verdigi yetkinin

genelligine halel gelmeksizin, 6zellikle-

(@ O6denmemis pay sermayesi ile ilgili olarak herhangi bir
pay1 tlizerindeki vecibeyi ortadan kaldirabilir veya
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65. (1)

(@)

azaltabilir; veya

(b) paylarmin herhangi bir boliimii {izerinde mevcut
vecibeyi kaldirarak veya kaldirmayarak veya azaltarak
veya azaltmayarak, yitirilmis veya mevcut aktiflerin
temsil etmedigi ddenmis pay sermasini iptal edebilir;
veya

(c) paylarmin herhangi bir boliimii {izerinde mevcut
vecibeyi kaldirarak veya kaldirmayarak veya azaltarak
veya azaltmayarak, sirketin gereksinmelerinden fazla
olan O0denmis pay sermayesinin herhangi bir
boliimiinii geri 6deyebilir,

ve gerekli oldugu olgiide, ana sozlesmesinde tescilli pay

sermayesinin ve paylarinin miktarini amaca uygun olarak

azaltmak suretiyle ana s6zlesmesini degistirebilir.

Bu madde uyarinca alinan bir 6zel karara bu Yasada “pay

sermayesini azaltma karar1” olarak atifta bulunulur.

Bir sirket, pay sermayesini azaltma karar1 aldif1
durumlarda, Mahkemeye istida yoluyla bagvurarak
azaltmayi teyit eden bir emir vermesini isteyebilir.

Pay sermayesinde tasarlanmakta olan azaltma, 6denmemis
pay sermayesi ile ilgili ylikiimlenimlerin azaltilmasi, veya
0denmis pay sermayesinin herhangi bir boliimiiniin
herhangi bir pay sahibine 6denmesi ile ilgili oldugu
durumlarda, veya Mahkeme Oyle emir verirse bagska
herhangi bir durumda, ve her halukarda (3)’lincii fikraya
bagli kalinmasi kosuluyla, asagidaki kurallar uygulanir:-

(@) Mahkemece saptanan giin, sirketin tasfiyesinin
baslangic gilinii olsa idi, sirket aleyhine kanitlanmasi
kabul edilebilecek olan herhangi bir borg¢ veya talep
hususunda sirketin hak sahibi olan her alacaklisi,
azaltmaya itiraz etme hakkina sahip olur;

(b) Mahkeme, yukarida Ongoriildigi vechile itiraz
etmeye hakki olan alacaklilar listesine son seklini
verir, ve bu amagla olanaklar elverdigi olgiide
herhangi bir alacaklidan istida sunmasini istemeden,
bu gibi alacaklilarin isimlerini ve alacaklar1 ile
taleplerinin niteligini ve miktarini saptar, ve listeye
kaydi yapilmayan alacaklilarin ka¢ giin icinde
kaydedilme talebinde bulunabileceklerini, veya
azaltmaya itiraz hakkinin ka¢ giin i¢inde sona
erecegini saptayan bildiriler yayimlayabilir;

(c) Listeye alinan ve alacagi veya talebi 6denmeyen veya
halledilmeyen  bir  alacakli, azaltmaya riza
gostermezse, Mahkeme uygun gordiigi takdirde,
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sitketin, boyle bir alacaklinin alacak veya talebini
Mahkemenin verecegi bir direktif uyarinca asagida
belirtilen miktar1 tahsis ederek 0denmesini teminat
altina almasi tizerine, alacaklinin rizasina gerek

gormeyebilir:-
(i)  sirket alacak veya talebin tiim miktarini1 kabul
ederse veya kabul etmemesine ragmen

karsiligin1 temin etmekte istekli ise, alacak veya
talebin tam miktarini;

(if)  sirket, alacak veya talebin tiim miktarmni kabul
etmez veya tim miktarin karsiligini teminde
istekli degilse veya miktarin gerceklesmesi
kosula bagli veya saptanmamis ise, sirket
Mahkemece tasfiye edilseydi izlenecek
yontemle Mahkemenin yapacagi bir sorugturma
sonucu verecegi bir karar ile saptayacagi bir
miktar.

Pay sermayesinin tasarlanmakta olan azaltilmasi,
O0denmemis pay sermayesi ile ilgili herhangi bir
yikiimlenimin ~ azaltilmasini, veya, Odenmis pay
sermayesinin herhangi bir boliimiiniin herhangi bir pay
sahibine 6denmesini ilgilendirdigi durumlarda, Mahkeme
meselenin 6zel ahval ve kosullarii dikkate aldiktan sonra
uygun goriirse (2) fikranin belirli bir alacakli sinifi veya

siiflar1 i¢in uygulanmamasina direktif verebilir .

Mahkeme, 65. madde uyarinca azaltmaya itiraz hakk: olan
her alacaklinin gerek azaltma yapmak i¢in rizasi
alindigindan gerekse borg veya talebinin 6dendiginden veya
halledildiginden veya teminat altina alindigindan tatmin
olursa, uygun gorecegi kayit ve kosullara bagli olarak
azaltmayi teyit eden bir emir verebilir.

Mahkeme bdyle bir emir verdiginde -

(@ 06zel bir nedenden Otiiri uygun gorirse, sirketin,
emrin verildigi tarihten baglayan, veya emirde
belirtilecek daha sonraki bir tarihten baslayacak belirli
bir siire i¢in adinin sonuna son kelimeler olarak “ve
azaltilmis” kelimelerini eklemesini 6ngéren bir emir
emir verebilir; ve

(b)  sirketin, halka dogru bilgi verilmesi amaciyla
Mahkemenin direktif verecegi bicimde sermaye
azaltmas1 nedenlerini veya Mahkemenin gerekli
gormesi halinde azaltma ile ilgili baska bilgiyi ve
Mahkemenin uygun gormesi halinde azaltmaya yol
acan nedenleri yayimlamasini gerektiren bir emir
verebilir.

Bir sirkete, adina “ve azaltilmis” kelimelerini eklemesi
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68.

1)

(@)

(3)
(4)

()

(6)

(1)

emri verildiginde, bu kelimeler emirde belirtilen siire sona
erene kadar, sirketin adinin bir kismi sayulir.

Sirketler mukayyidi, bir sirketin pay sermayesinin
azaltildigin1 teyid eden bir Mahkeme emrinin kendisine
ibraz edilmesi iizerine ve emir uyarinca sirketin
degistirilmis pay sermayesi ile ilgili olarak, pay
sermayesinin miktarini, bolliinecegi paylarin sayisini, her
payin degerini ve, varsa, kayit giinii, her pay i¢in 6denmis
sayilan bedeli gosteren Mahkemece onaylanmis emir ile
tutanagin birer suretinin kendisine teslim edilmesi iizerine,
emir ile tutanagi kaydeder.

Bu sekilde kaydedilen emirle teyit edilmis pay sermayesi
azaltma karari, ancak emir ile tutanagin kaydedilmesi
tizerine, ve daha 6nce olmamasi kosuluyla, ytirtirliige girer.
Kaydin yapildigia iliskin bildiri, Mahkemenin verecegi
direktif uyarinca yayimlanir.

Mukayyid, emir ile tutanagin kaydedildigini imzasi ile
tasdik eder ve Mukayyidin bu husustaki sahadetnamesi, bu
Yasanin, pay sermayesinin azaltilmasi ile ilgili tiim
gereksinmelerinin yerine getirildiginin ve sgirketin pay
sermayesinin tutanakta belirtildigi gibi oldugunun kesin
kanitini olusturur.

Tutanak kaydedildikten sonra, ana sézlesmenin mukabil
kisminin yerini almis sayilir ve baslangictan anasdzlesmeye
dahil edilmis gibi gegerli olur ve tekrar degistirilebilir.
Sirket ana s6zlesmesinin ilgili kismi1 yerine yukarida anilan
tutanagin konmasi, 26. madde anlaminda ana sdzlesmeye
degisiklik yapma sayilir.

Pay sermayesinin azaltildig1 durumlarda, sirketin eski veya
simdiki bir iiyesi, herhangi bir pay ile ilgili olarak, hale
gore, payimn tutanakta saptanmis degeri ile varsa 6denmis
bedel arasindaki fark miktarindan, veya pay icin 6denmis
sayilacak, wvarsa, azaltilmis bedel arasindaki fark
miktarindan, fazla olan herhangi bir cagri veya katkiy
yerine getirmekle yiikiimlii olmaz:

Ancak, herhangi bir alacagi veya talebi ile ilgili olarak
pay sermayesinin azaltilmasina itiraz hakki olan herhangi
bir alacakli, azaltma islemlerini veya bu islemlerin
mahiyetini ve talebine etkilerini bilmemesi nedeniyle
alacakli listesine alinmazsa ve azaltma yapildiktan sonra,
sirket, bu Yasanin Mahkeme tarafindan tasfiye ile ilgili
kurallar1 anlaminda borcu veya talep edilen miktar
0deyemeyecek durumda ise-

(@) azaltma emri ile tutanagin kaydedildigi tarihte sirketin
iiyesi olan herkes, bu borg veya talebin 6denmesi igin,
sirketin s6zkonusu tarihten bir onceki giinde tasfiye
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(2)

edilmesine baslanmasi halinde, 6demekle yiikiimli
olacagi miktardan fazla olmayan bir miktar katkida
bulunmakla yiikiimlii olur; ve

(b)  sirket tasfiye edilirse, Mahkeme, boyle bir alacaklinin
istidas1 ve yukarida belirtildigi gibi islemleri
bilmedigini kanitlamasi iizerine, uygun goriirse, bu
bicimde katkida bulunmakla yiikimli olanlarin
listesini hazirlar, ve bu kisilere, bir tasfiyede normal
istirak¢iler ~ (contributories) imis gibi, katkida
bulunmalar i¢in ¢agrida bulunabilir ve emir verebilir
ve bunlart icra edebilir.

Bu maddenin higbir kurali, istirak¢ilerin (contributories)

kendi aralarindaki haklarini etkilemez.

69. Sirketin herhangi bir yetkilisi -

70.

(@)
(b)
(©)

azaltmaya itiraz hakki olan herhangi bir alacaklinin adini
kasten gizler; veya

herhangi bir alacaklinin alacak veya talebinin nitelik veya
miktarini kasten dogru gostermez; veya

yukarida sézkonusu gizlemeye veya dogru géstermemeye
yardimei olur, tesvik eder veya istirak ederse

bir su¢ islemis olur ve mahkimiyet halinde iki yila kadar hapis
cezasina veya ylz Kibris Lirasina kadar para cezasma veya her
iki cezaya birden ¢arptirilabilir.

Sekizinci Bolum

Pay Sahiplerinin Haklarinda Degisiklik Yapilmast

(1)

@)

Pay sermayesi farkli siniflarda paylara ayrilmis olan bir
sirkette, ilgili sinifta ihra¢ edilmis pay sahiplerinin belirli
bir oraninin rizasina, veya bu gibi pay sahiplerinin ayr1 bir
toplantisinda alinan bir kararla onaylamasina bagli olarak,
sirket ana sOzlesmesinin ve tiiziglinlin sirketin herhangi bir
sinifa ait paylarina iliskin haklarda degisiklik yapilmasina
yetki veren kural bulunmasi halinde, ve bdyle bir kural
uyarinca, bu tlir pay sinifina ait haklarda herhangi bir zaman
degisiklik yapilirsa, degisikligin yapilmasi icin riza
gostermeyen veya karar lehine oy kullanmayan kisilerden
ilgili smifta ihra¢ edilmis paylarin toplam %15’inden az
olmayan pay sahipleri, degisikligi iptal etmesi igin
Mahkemeye istida yaparak bagvurabilirler, ve, boyle bir
isstida yapilmasi halinde degisiklik Mahkeme tarafindan
teyit edilinceye kadar ve teyit edilmedikge gegerli olmaz.

Bu madde uyarinca yapilacak bir istida, hale gore, rizanin
gosterildigi veya kararin alindig: tarihten baglayarak yirmi
bir giin iginde yapilmalhdir. Istida bdyle bir basvuruda
bulunma hakkia sahip olan pay sahipleri adina kendi
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aralarindan yazili olarak atayacaklar1 bir veya birden fazla
kisi tarafindan yapilabilir..

(3) Mahkeme, boyle bir istida {lizerine bagvuruda bulunan kisi
ile s6z istemek i¢cin Mahkemeye basvuran ve Mahkemece
basvurulan konu ile iliskisi oldugu goriilen baska herhangi
bir kisiyi dinledikten ve davanin ahval ve kosullarini
dikkate aldiktan sonra, degisikligin miistedi tarafindan
temsil edilen pay sahiplerini olumsuz yonde etkileyecegi
kanisina varirsa, degisikligi reddedebilir; ve bu gibi pay
sahiplerinin haklarinin haleldar olacag1 kanisina varmazsa
degisikligi onaylayabilir.

(4) Mahkemenin bdyle bir istida {izerine verdigi karar nihai bir
karar olur.

(5) Sirket, Mahkemenin bdyle bir istida hususunda bir karar
verdigi tarihten baglayarak onbes giin i¢inde, kararin bir
suretini sirketler mukayyidine gonderir. Bu kurala uymakta
temerriit edilirse, sirket ile temerriit eden her yetkilisi bir
temerrlit cezasina carptirilabilir.

(6) Bu maddedeki “degisiklik” deyimi, feshetmeyi de igerir ve
“degistirilmis” deyimi de ona gore yorumlanir.

Dokuzuncu Bolim
Paylarin ve Tahvillerin Devri,
Sahipligin Kaniti v.s.

71. Herhangi bir iiyenin sirketteki paylar1 veya 6teki menfaatleri, sirket
tiiziigiince Ongoriildigi sekilde devredilebilen kisisel tasinir mal olup
tasinmaz mal niteliginde degildir.

72. Pay sermayesine sahip bir sirketin her payi, kendine ait ayirt edici
bir say1 tasir.

Ancak, bir sirketin ihra¢ edilmis tiim paylar1 veya belirli bir sinifta
thra¢ edilmis tiim paylar1 herhangi bir zaman biitliniiyle 6denmigse ve
tiim amagclar icin esit ise, bu gibi paylar, biitiinliyle 6denmis kaldiklar
ve ilgili zamanda ihrag¢ edilmis ve biitiinliyle 6denmis ayni siiftaki tiim
paylar ile tiim amaclar i¢in esit olduklar: siirece, hi¢birinin ayirt edici
bir sayisinin olmasi gerekmez.

73. Limited Sirketler tiizliglindeki herhangi bir kurala ragmen bir
limited sirketin pay senedinin veya tahvillerin, devrini yasal olarak
tescil etmesi i¢in o limited sirkete usule uygun bir devir belgesi teslim
edilmesi gerekmektedir.

Ancak, bu madde kurallar1 borsaya kayith pay senetlerinin veya
tahvillerinin devri i¢in uygulanmaz ve bu maddenin igerdigi higbir
kural, limited sirketin herhangi bir pay senedindeki veya tahvilindeki
hakkin bir yasanin uygulanmasi sonucu devredildigi bir kisiyi, pay
sahibi veya tahvil sahibi olarak tescil etme yetkisini zedelemez.
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74. Bir sirketin 6len bir iiyesinin paymi veya bagka menfaatini 6lenin
sahsi temsilcisinin devretmesi, sahsi temsilcinin kendisinin sirketin
liyesi olmamasina ragmen, devir belgesinin tiim unsurlart ile
tamamlanmasi sirasinda bdyle bir iiyeymis gibi gegerli olur.

75. Bir limited sirketteki herhangi bir pay senedi veya menfaati
devredenin bagvurusu iizerine limited sirket, kayit ile ilgili bagvuru
devralan tarafindan yapilmis gibi ayni bi¢imde ve ayni kosullara bagl
olarak devralanin adini {iye siciline kaydeder.

Ancak borsaya kayitli pay senetlerini devralanin adi iiye siciline
kaydedilemez. Borsadaki islemler sonucunda meydana gelen hisse
devirleri, borsa bagkanlhiginca Sirketler Mukayyidi nezdinde
kaydettirilir.

76. (1) Bir sirket herhangi bir pay veya tahvil devrini kaydetmeyi
reddederse, sirket, devrin kendisine sunuldugu tarihten

sonra iki ay i¢inde, devralana bir red bildiriminde bulunur.

(@)

Bu maddeye uymakta temerriit edilirse, sirket ile temerriit
eden her yetkilisi bir temerriit cezasina garptirilabilir.

77. (1) Bir sirket paylarinin veya tahvillerinin devir belgelerinin
sirket tarafindan tasdik edilerek belgelendirilmesi, bu gibi
belgelendirmeye giivenerek hareket eden herhangi bir
kisiye, sirketin, goriiniise gore ilk bakista devir belgesinde
devreden olarak gosterilen kisinin paylar veya tahviller
tizerinde miilkiyet hakkina sahip oldugunu gosteren belirli
belgeler ibraz edildigi yolunda bir beyani sayilir; ancak
devredenin pay veya tahviller {izerinde herhangi bir
miilkiyet hakki oldugu yolunda bir beyan sayillmaz.
Herhangi bir kisinin bir sirketin ihmalkarlikla yaptigi
gergek dis1 bir belgelendirmeye giivenerek hareket ettigi
durumlarda, sirket bu gibi bir kisiye karsi belgelendirme
hilekarlikla yapilmis gibi ayni sorumluluk altinda olur.

Bu madde amaglar1 bakimindan -

(@)

(3)

(@ bir devir belgesinin {izerine “belge sunulmustur” veya
benzeri anlamda kelimeler varsa, bu gibi bir devir
belgesi, tasdik edilerek belgelendirilmis sayilir;

(b) (i) devir belgesini 1sdar eden kisi sirket adina

belgelendirilmis devir belgesi 1sdar etmeye
yetkili bir kisi ise; ve

belgelendirme, sirket adina devirleri
belgelendirmeye yetkili bir kisi veya sirketin
veya bir tlizel kisinin bu amagla yetkilendirilmis
bir yetkilisi veya miistahdemi tarafindan

(i)
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78.

(1)

(@)
(3)

imzalanmissa,

devir belgesinin belgelendirilmesi sirket tarafindan
yapilmis sayilir;

(c) (i) Belgelendirme, bir kisinin el yazist ile olsun
veya olmasin imzasi veya adimin ve soyadinin
bas harfleri ile dogrulandigini gosterirse; ve

(i) imzanm veya adin ve soyadinin bas harflerinin
ne kendisinin ve ne de sirket adina devirleri
belgelendirmek amaci i¢in imza veya bas
harflerini koymak i¢in yetkilendirilmis herhangi
bir kisinin oldugu veya kendisi veya bdyle bir
kisi tarafindan kondugu gosterilmezse

belgelendirme  herhangi  bir  kisi tarafindan
imzalanmis sayilir.

Her sirket, paylarindan, tahvillerinden veya tahvil
paylarindan (debenture stock) herhangi birini tahsis ettigi
tarihten baglayarak iki ay icinde, ve bu tiir paylarin ,
tahvillerin  veya tahvil paylarinin  herhangi birinin
devredildiginin sirkete bildirildigi tarihten baslayarak iki ay
icinde, bunlarin ihra¢ kosullar1 baska tiirlii dngérmedikge,
tahsis edilen veya devredilen tiim paylarin senetlerini,
tahvilleri ve tahvil paylarinin (debenture stock) senetlerini
hazirlayip tamamlayarak sahiplerine teslim etmeye hazir
duruma getirir.

Bu madde anmaglar1 bakimindan “devir” sozciigii
geregince pullanmis ve her bakimdan gecerli olan bir devri
anlatir, ve  sirketin herhangi bir nedenle kaydetmeyi
reddetme hakkina sahip oldugu ve kaydetmedigi devirleri
kapsamaz.

Bu maddeye uymakta temerriit edilirse sirket ile temerrtit
eden her yetkilisi bir temerriit cezasina carptirilabilir.
Yukaridaki (1). fikra kurallarina karsi isledigi herhangi bir
temerriitii diizeltmesi i¢in kendisine bildirimde bulunulan
herhangi bir sirket, bildirimin yapildig: tarihten baslayarak
on giin i¢inde temerriitii diizeltmezse Mahkeme, pay
senetlerini veya tahvilleri teslim almaya hakki olan kisinin
istidas1 iizerine bir emir 1sdar ederek emirde belirtilen siire
icinde sirketin veya herhangi bir yetkilisinin temerriitii
diizeltmesine direktif verebilir ve bdyle bir emir, istidanin
ve istida ile ilgili tiim masraflarin sirket veya temerriitten
sorumlu  olan  herhangi  bir yetkilisi  tarafindan
karsilanmasin1 6ngorebilir.

79. Sirketin miisterek miihiirii altinda verilen ve herhangi bir liyenin
sahip oldugu herhangi bir pay1 belirleyen bir pay senedi, ilk bakista
tiyenin pay iizerindeki miilkiyet hakkinin kanitini olusturur.
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80. Herhangi bir kisiye bir vasiyetname tenfiz emri veya tereke idare
emri verildigini gosteren veya bir kisinin tenfiz memuru oldugunu teyit
eden ve bu hususlarin hukuken yeterli kanitini olusturan bir belgenin bir
sitkete ibraz edilmesi, tliziiglindeki herhangi bir kurala bakilmaksizin
sirket tarafindan vasiyetname tenfiz emrinin veya tereke idare emrinin
verildiginin yeterli kanit1 olarak kabul edilir.

81. (1)

Paylarla sinirli bir girket, tiizigli yetki verirse, biitlinliyle
O0denmis herhangi bir payyla ilgili olarak miisterek miihiirii
altinda, hamilinin orada belirtilen paylarin miilkiyet hakkina
sahip oldugunu beyan eden bir senet (share warrant) isdar
edebilir, ve senede dahil edilen paylarin gelecekteki
temettiilerinin kuponlarla veya baska bigimde 6denmesini

ongorebilir.
(@)
(3)

Yukarida sd6zkonusu bir senet bu yasada “hamiline yazili
pay sendi” (share warrant) olarak tanimlanir.

Hamiline yazili bir pay senedi, hamilini senette gosterilen
paylara hak sahibi yapar, ve paylar senedin devralana teslim
edilmesi suretiyle devredilebilir.

82. Herhangi bir kisi sahtekarlikla ve kandirmak suretiyle herhangi bir
sirkette herhangi bir pay veya menfaat sahibinin veya bu Yasa uyarinca
1sdar edilmis herhangi bir hamiline yazili pay senedinin (share warrant)
veya kupon sahibinin kimligine biiriinerek bdyle bir pay1 veya menfaati
veya hamiline yazili pay senedini veya kuponu veya bunlarin herhangi
bir sahibinin alacag: olan herhangi bir parayi, gercek veya yasal sahip
imig gibi elde ederse veya alirsa veya elde etmeye veya alma
girisiminde bulunursa, bir su¢ islemis olur ve mahkiim olmas1 halinde
bes yila kadar hapis cezasina garptirilabilir.

Onuncu Boliim
Tahvillerle Ilgili Ozel Kurallar

83. Her sirket, kayith yazihanesinde sirketin tahvillerinin sahiplerinin
bir sicilini bulundurur:

Ancak sirket sicili, sicilin hazirlandig1 herhangi bir yazihanesinde
bulundurabilir veya, sicili kendi adina hazirlamasi i¢in baska bir kisi ile
anlasma  yapilmigsa, sicili, hazirlayan kisinin  yazihanesinde
bulundurabilir.Bu takdirde sirket, sicilin bulunduruldugu yeri ve yerle
ilgili herhangi bir degisikligi yazili olarak sirketler mukayyidine
bildirir.
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84.

85.

1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

1)

Bir sirketin tahvillerinin sahiplerini gdsteren her sicil
usiiliine uygun olarak kapali bulundugu zamanlar disinda
(ancak sirketin bir genel kurul toplantisinda alacagi bir
karar ile koyacagi ve sicilin giinde en az iki saat igin
incelemeye agik  bulundurulmasint  6ngdren  makul
sinirlandirmalara bagli olarak) bu gibi tahvillerin veya
sitket paylarmin kayitli sahiplerinin {icretsiz olarak, veya
baska herhangi bir kisinin elli millik veya sirketin
saptayacagi daha az bir har¢ d6demesi lizerine incelemesi
icin a¢ik bulundurulur.

Yukarida belirtilen herhangi bir tahvil veya paymn kayith
sahibi, veya bagka herhangi bir kisi, her yliz kelimelik
boliimii i¢in yirmi bes mil 6demek suretiyle sirket tahvilleri
sahipleri sicilinin veya sicilin herhangi bir boliimiiniin bir
suretini isteyebilir.

Tahvil sahiplerinin istemi iizerine matbu ise elli mil veya
sirketin saptayacagi daha az bir miktar, veya matbu degilse,
sureti ¢ikarilacak her yiiz kelime i¢in yirmi bes mil 6demesi
tizerine, iilgili tahvillerin her sahibine, bu gibi tahvillerin
ihra¢ edilmesini saglayan veya teminatin1 olusturan
herhangi bir trost senedinin bir sureti gonderilir.

Inceleme veya bir suretin alinmasina izin verilmezse veya
suret gonderilmezse, sirket ile temerriit eden her yetkilisi,
bes Kibris Lirasina kadar para cezasimna veya ayrica iki
Kibris Lirasina kadar temerriit cezasina ¢arptirilabilir.

Bir sirketin yukarida belirtilen sekilde temerriitii halinde,
Mahkeme, bir emirle sicilin derhal incelenmesini
zorlayabilir ve suretlerin isteyen kisiye gonderilmesini
emredebilir.

Bu madde amaglar1 bakimindan, bir sicil, sirket tiiziigiiniin
kurallari, veya tahvillerin, veya tahvil paylar1 (debenture
stock) sozkonusu oldugunda tahvil pay senetlerinin
(debenture stock certificates) veya tahvilleri veya tahvil pay
senedlerini  saglayan veya teminatini olusturan trost
senedinin veya bagka belgenin 6ngordiigii kosullar uyarinca,
ve bu kural veya kosullarda belirlenecegi bigcimde, herhangi
bir yilda toplam olarak otuz gilinden fazla olmayan bir siire
veya siireler i¢in kapali bulundurulmasi halinde, usuliine
uygun olarak incelemeye kapali bulundurulmus sayilir.

Bu maddenin asagidaki kurallarina baghh kalinmasi
kosuluyla, bir tahvil ihracin1 saglayan veya ihracin
teminatini olusturan bir trost senedinin veya bir trost senedi
yoluyla saglanan veya teminat altina alinan tahvillerin
sahipleri ile yapilan bir sozlesmenin herhangi bir kurals,
miitevelliye herhangi bir trost senedinde herhangi bir yetki,
otorite veya takdir hakki veren kurallarina gore
miitevellinin miitevelli sifatiyla gostermesi gereken Olciide



(2)

(3)

(4)

dikkat ve c¢abayr gostermeyi ihmal ettigi takdirde
miitevelliyi trostii ihlal etme sorumlulugundan bagisik
tutma veya bu sorumluluga karst kendini tazmin etme
etkisini ongordiigii 6lciide ve kadariyle gegersiz olur.

Yukaridaki (1). fikra asagidakileri gegersiz kilmaz:-

(@) Dbir miitevellinin yaptigt veya yapmayr ihmal ettigi
herhangi bir sey hususunda verdigi ve verildigi zaman
diger bakimlardan gegerli olan herhangi bir aklamay1
veya sorumlulugu kaldirmayi;

(b) (i) Gerek somut eylem veya islemler veya ihmaller
hususunda veya miitevellinin O6lmesi veya
gorevinin sona ermesi iizerine; ve

(if) tahvillerin deger olarak dortte tigline malik olan
tahvil ~ sahiplerinden az  olmayan  bir
cogunlugunun, aklamanin veya sorumlulugun
kaldirilmas1 amaciyla cagrilan bir toplantida
bizzat hazir bulunup oy kullanarak, veya vekil
araciligt ile oy kullanilmasina miisaade edildigi
hallerde vekil araciligi ile oy kullanarak
aklamanin verilmesine veya sorumlulugun
kaldirilmasina karar verilmesi lizerine

bu gibi bir aklamayr veya sorumlulugun

kaldirilmasint miimkiin kilan herhangi bir diizenleme,
kosul veya hiikmii.

Yukaridaki (1)’inci fikra:-

(@ Bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihte ytrtirliikte olan,
ve herhangi bir kisiye ilgili trost senedinin miitevellisi
bulundugu siirece yararlanma hakki Ongdren veya
(4)’tincti fikra uyarinca boyle bir miitevelliye daha
sonra yararlanma hakki veren bir diizenleme, kosul
veya hiikmii gecersiz kilmaz; veya

(b) Herhangi bir kisiyi, bu gibi bir diizenleme, kosul veya
hiikiimiin yiiriirliikte bulundugu sirada yaptigi veya
yapmay1 ithmal ettigi herhangi bir sey hususunda
bagisik tutulma veya tazmin edilme hakkindan
yoksun kilmaz.

Bir trost senedinin herhangi bir miitevellisi, (3). fikranin

korudugu bir diizenleme, kosul veya hiikiimden yararlanma

hakkina sahip olmaya devam ettigi silirece, boyle bir
diizenleme, kosul veya hiikiimden yararlanma hakki gerek:-

(@ senedin, simdiki ve gelecekteki tiim miitevellilerine;
gerekse

(b) senette ismi belirtilen miitevellilerine veya senedin
tasarlanan miitevellilerine

tahvillerin deger olarak dortte liciine malik olan tahvil

sahiplerinden az olmayan bir ¢ogunlugunun, senet

hiikiimleri uyarinca bu amagla c¢agrilmis veya senette
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toplantilarin ~ ¢agrilmast  hususunda  hiikiim  yoksa,
Mahkemenin onaylayacagi herhangi bir suretle bu amagla
cagarilan bir toplantida bizzat hazir bulunup oy kullanarak
veya vekil araciligi ile oy kullanilmasina miisaade edildigi
hallerde vekil aracilig1 ile oy kullanarak aldig: bir kararla
verilebilir.

86. Nisfet hukukunun aksine herhangi bir kuralina bakilmaksizin,
herhangi bir tahvilin igerdigi veya herhangi bir tahvilii saglayan
veya teminatini olusturan senedin igerdigi herhangi bir kosul, salt,
tahvillerin bedellerinin 6denerek geri alinmasina imkan vermemesi,
veya ne kadar uzak olursa olsun muhtemel bir olaym yer almasi
lizerine veya ne kadar uzun olursa olsun bir siirenin sona ermesi
izerine 6denerek geri alinabilecegini dngérmesi nedeniyle gecersiz

87.

olmaz.

(1)

(@)

(3)

(4)

Bir sirketin daha once ihra¢ edilmis tahvilllerini bedellerini
Odeyerek geri aldig1r durumlarda-

(@) Sirket tliziigiinde veya sirketin yaptigi herhangi bir
sO0zlesmede aksine agik¢a veya zimnen herhangi bir
hiikiim bulunmadig takdirde; veya

(b)  sirket tahvillerin iptal edilecegi yolunda niyetini bir

karar alarak veya baska bir fiil ile belli etmedigi
takdirde,

sirket, gerek aymi tahvilleri tekrar ihra¢ etmek gerekse
yerlerine basgka tahvil ihra¢ etmek suretiyle tahvilleri tekrar
thrag etme yetkisine sahip olur ve bdyle bir yetkiye her
zaman sahip olmus sayilir.
Geri alinmis tahvillerin tekrar ihraci {izerine, tahvillere
hakki olan kisiler, tahviller hi¢cbir zaman geri ¢ekilmemis
gibi ayni oncelige sahip olurlar ve bdyle bir dncelige her
zaman sahip olmus sayilirlar.
Bir sirketin, zaman zaman cari hesabinda avanslar saglamak
amaciyla veya baska amaglarla tahvillerini depozit olarak
yatirdigt durumlarda, tahvillerin bu bigimde yatirilmis
kaldig1 siire i¢cinde sirket hesabinin salt bor¢lu olmaktan
¢ikmas1 nedeniyle tahviller geri alinmis sayilmaz.
Bu madde uyarinca bir sirketin sahip oldugu veya sahip
oldugu sayilan yetki uyarinca yapilan tekrar tahvil ihraci
veya onun yerine yapilan bagka bir tahvil ihraci, pul vergisi
amaglar1 bakimindan yeni tahvil ihraci sayilir, ancak ihrag
edilecek tahvillerin bedelini veya sayisini siirlandiran
herhangi bir kural veya hiikiim amaci bakimindan yeni
tahvil ihrac1 sayilmaz:

Ancak, bu madde uyarinca tekrar ihra¢ edilmis ve
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gerekli bi¢cimde pullar1 yapistirilmis goriilen bir tahvilin
teminati karsiliginda borg para veren herhangi bir kisi, pul
vergisi veya ona iliskin herhangi bir ceza O6demeden
teminatin1 icra etmek amactyla baslattigi herhangi bir yargi
isleminde tahvili sahadet olarak ibraz edebilir.

Ancak, tahvilin gerekli miktarda pul ile pullanmadigini
bildigi veya ihmali olmasa tahvil lizerinde gerekli miktarda
pul bulunmadiginin farkina varmis olacagr durumlarda,
pulsuz veya eksik pullu tahvili ibraz edemez; fakat boyle bir
durumda sirket gerekli pul vergisi ile cezayr 6demekle
yiikiimlii olur.

88. Bir sirketin tahvillerinden almak ve karsiligin1 6demek i¢in sirketle
yapilan sozlesmelerin ifasi, aynen ifa (specific performance) emri ile
zorlanabilir.

Bir sirketin degisken bir yiikiimliliiglin (floating charge)
teminati olarak ihra¢ edilen tahvillerin sahipleri adina bir
kabz memuru atandig1 hallerde, veya bu gibi degisken bir
yiikiimliilik kapsaminda veya ylikiimliiliige bagli herhangi
bir malin tasarrufunun tahvil sahipler1 tarafindan veya adina
ele gecirildigi durumlarda, sirket ilgili zamanda tasfiyede
degilse, her tasfiyede V. Kisimin riichanli 6demelerle ilgili
kurallar1 uyarinca o6teki tiim borglardan oncelikli olarak
O0denmesi gereken borglar, tahvillere iliskin ana para veya
faiz hususunda mevcut herhangi bir talepten Oncelikli
olarak, kabz memuru veya baska kisinin yukarida
belirtildigi bicimde tasarrufunu ele gecirdigi herhangi bir
aktiften 6denir.

Yukarida belirtilen V. Kisim kurallarinin uygulanmasinda,
300. Maddenin tasfiye emri veya kararindan 6nce veya bu
gibi emir veya kararin etkisi ile isithdamina son verilmesi
tizerine bir kisiye Odenmesi gereken birikmis tatil
O0deneginin 6denmesi ile ilgili kurali, bu gibi bir tatil
O0deneginin yukarida sdzkonusu edildigi bigimde kabz
memurunun atanmasindan veya malin tasarrufunun ele
gecirilmesinden once veya bunlarin etkisi ile istihdama son
verilmesi {lizerine muaccel olmus gibi 6denmesini ongdren
bir kuralmis gibi yorumlanir.

V. Kismin sozkonusu kurallarinda belirtilen siireler, hale
gore, kabz memurunun atandigi tarihten veya yukarida
belirtildigi bicimde tasarrufun elde edildigi tarihten
baglayarak hesaplanir.

Bu madde uyarinca yapilan 6demeler, olanaklar elverdigi
Olclide sirketin genel alacaklilar1 6demek i¢in mevcut olan



aktiflerinden karsilanir.

1. KISIM
Yiikiimliiliikler ve Ipotekler

Birinci Bolim

Yiikiimliiliiklerin Tescili ve Ipoteklerin Kayd:

Kuzey 90. (1)
Kibris Tirk
Cumhuriye-

tinde Tescil

Edilmis

Sirketlerin

Yiiklendigi

Yikimli-

liikklerin

Tescili

(@)

Bu Kisim kurallarina bagli kalinmast kosuluyla, Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyetinde tescil edilmis bulunan bir
sirketin saptanmis tarihten sonra yiiklendigi ve bu maddenin
uygulandigi her yikimlilik, sirket mallarinin veya
isletmesinin ~ teminati  karsiliginda  olusturulmussa
yiikkiimliligiin saptanmis  ayrintilari, eger varsa,
yiikkimliligi meydana getiren veya kanitlayan ve gerekli
bicimde pullanmis olan belge ile birlikte, ylkiimliligin
meydana geldigi giinden baslayarak yirmibir giin i¢inde

bu Yasanin gerektirdigi bigimde tescil icin sirketler
mukayyidine teslim edilmedik¢e veya mukayyid tarafindan
alinmadikga sirket tasfiye memuruna veya sirketin herhangi
bir alacaklisina kars1 gecerli olmaz ancak bu husus,
yiikiimliilikkle teminat altina aliman paranin 6denmesi ile
ilgili herhangi bir sozlesmeyi veya sorumlulugu haleldar
etmez ve ylkimlilik bu madde wuyarinca gecersiz
oldugunda, yiikiimliilikle teminat altina alinan paranin
derhal 6denmesi gerekir.

Bu madde asagidaki yiikiimliiliiklere uygulanir:-

(@) tahvil ihracin1 teminat altina almak amaciyle konulan
bir yiikkiimliilige;

(b) sirketin O6denmesi igin ¢agrist yapilmamis pay
sermayesi iizerine konan bir ytikiimliiliige;

(c) sirketin defter alacaklar1 iizerine konan bir
yiikiimliiliige;

(d) sirketin isletmesi veya mali tizerine konan bir
degisken yiikiimliiliige (floating charge);

(e) O6denmesi i¢in gagrist yapilan ancak heniiz 6denmeyen
paylar iizerine konan bir yiikiimliiliige;

(F)  bir gemiye veya gemideki herhangi bir hisseye konan
bir yiikiimliilige;

() pestemallik, patenta veya patent altinda verilen bir
lisans, ticaret markasi veya telif hakki veya telif hakki
altinda verilen bir lisansa konan bir yilikiimliiliige;

(h) sirketin tasarrufunu muhafaza ettigi herhangi baska
bir tasmir mal {izerine konan ve bir belge ile
yiiklenilen veya kanitlanan bir ylikiimliiliige;



3)

(4)

()

(6)

()

()  herhangi bir yerde bulunan bir tasinmaz mala veya

taginmaz maldaki menfaate konan bir yiikiimliilige.
Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti disinda bulunan bir mala
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti disinda konan bir
yikiimliilik ile ilgili olarak, ylikimliligi yiikleten veya
kanitlayan  belgenin  saptanmig bi¢cimde dogrulugu
tasdiklenmis bir suretinin mukayyide teslimi ve mukayyit
tarafindan alinmasi, bu madde amaglar1 bakimindan
belgenin asli alinmis gibi etkili olur, ve yilikiimliligin
ayrintilarinin ve belgenin veya suretinin mukayyide teslim
edilecegi zaman siiresi olarak da, ylikiimliiliigiin meydana
geldigi tarihten sonraki 21 giin yerine, belgenin veya
suretinin, postanin normal seyrine gore ve gerekli gayret
gosterilerek postalandigi takdirde Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetinde alinacagi tarihten sonra gececek 21 giinliik
sure gegerli olur.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde yiiklenilen ancak Kuzey
Kibris Tiirk Cumbhuriyeti disinda bulunan bir mala konan
bir yiikiimliiliigli meydana getiren veya meydana getirdigini
gostermeye yonelik belge, malin bulundugu iilkede
yiikiimliligi hukuken gecerli ve etkili kilmak i¢in daha
baska islemlerin gerekli olmasina bakilmaksizin, bu madde
uyarinca tescil edilmek tizere gonderilebilir.
Bir sirketin defter alacaklarinin 6denmesini teminat altina
almak icin ciro edilebilen bir kiymetli evrak verildigi
durumlarda, sirkete verilen bir avansi teminat altina almak
icin kiymetli evrakin depozit olarak yatirilmasi, bu madde
amagclar1 bakimindan bu gibi defter alacaklar1 {izerine konan
bir yiikiimliiliik sayilmaz.
Sahibini  bir tasinmaz mal {zerinde mevcut bir
yikiimliliigiin -~ hak sahibi  kilan tahvillerin  elde
bulundurulmasi,, bu madde amagclar1 bakimindan tasinmaz
mal lizerinde bir menfaat sayillmaz.
Bir sirketin, sahiplerinin esit kosullar altinda yararlanma
hakkina sahip oldugu bir tahviller serisinin icerdigi bir
yikiimliiliik, veya, baska herhangi bir belgeye atifta
bulunmak suretiyle sahiplerine bdyle bir yararlanma hakki
veren Dbir yiikimlilik meydana getirdigi hallerde,
yikiimliligi igeren senedin veya boOyle bir senet yoksa,
serideki tahvillerin imzalanip gecerli kilindig1 tarihten
baslayarak yirmibir giin igerisinde asagidaki ayrintilarin
mukayyide teslim edilmesi veya mukayyit tarafindan
alinmasi, bu madde amaclar1 bakimindan yeterli olur :-

(@) tim serilerin teminat altina aldigi toplam miktar;

(b) serilerin ihracina yetki veren kararlarin tarihleri ve,
eger varsa, teminati meydana getiren veya tanimlayan
ve kapsayan bir senet varsa senedin tarihi; ve

(c) yiikiimliilige tabi malin genel tanimlanmast;
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91.

(8)

©)

1)

@)

(3)

(d) wvarsa, tahvil sahipleri i¢in atanan miitevellilerin
adlar;

ile birlikte yiikiimliiliigii iceren senet veya bdyle bir senet

yoksa her seriden bir adet tahvil gonderilir:

Ancak, bir serideki tahvillerden birden fazla ihrag

yapildig1 takdirde, her ihracin tarihi ve miktarma dair
ayrintilar sicile gecirilmek tizere mukayyide gonderilir,
ancak bu ayrintilarin gonderilmesinde vukubulacak bir
ihmal, ihra¢ edilen tahvillerin gegerliligini etkilemez.
Bir  sirket, herhangi bir kisiye, sirketin herhangi bir
tahviline sartlhi veya sartsiz olarak istirak etmesine veya
istirak etmeyi kabul etmesine, veya tahvillere sartli veya
sartsiz olarak, istirak edilmesi i¢in aracilik etmesine veya
aracilik etmeyi kabul etmesine karsilik dogrudan veya
dolayli olarak komisyon veya tahsisat Odemisse veya
indirim (iskonto) yapmissa, bu madde uyarinca tescil i¢in
gonderilmesi gereken ayrintilarin, 6denen komisyonun veya
tahsisatin veya yapilan indirimin (iskontonun) miktarinin
veya yiizdelik oraninin ayrintilarini da igermesi gerekir,
ancak, ayrintilarin gonderilmesinde vukubulacak bir ihmal,
ihrag edilen tahvillerin gegerliligini etkilemez:

Ancak, belirli tahvillerin sirketin herhangi bir borcunun
teminatin1 olusturmak iizere depozit olarak yatirilmasi, bu
fikra amaglar1 bakimindan, tahvillerin indirimli (iskontolu)
olarak ihra¢ edilmesi sayilmaz.

Bu Kisimda-

(@) “yikimlilik” deyimi, taginmaz mallarin ipotek
edilmesinin kaydina iliskin yiiriirliikkteki herhangi bir
Yasa uyarinca tasinmaz mal ipotek edilmesini
igermez;

(b) “saptanmig tarih” deyimi, (2). fikranin (h) ve (i)
bendlerinde belirlenen yiikiimliiliiklerle ilgili olarak, 1
Temmuz 1922 tarihini ve ayni fikranin (a) bendinden
(9) bendine kadar (her iki bend dahil) olan bendlerde
belirlenen yiikiimliiliikkler ile ilgili olarak da bu
Yasanin yiiriirliige girdigi tarihi anlatir.

Her sirket, 90. madde uyarinca tescil edilmesi gereken her
yikiimliliigin ve bir seride ihra¢ edilmis tahvillerin
ayritilarini tescil i¢in sirketler mukayyidine gondermekle
gorevlidir; ancak, yiikiimliliiglin tescili ylikiimliiliikle ilgisi
olan herhangi bir kisinin bagvurusu iizerine de yapilabilir.
Sirketten bagka bir kiginin bagvurusu {izerine tescil yapildig
hallerde, basvuru sahibi, tescil icin mukayyide gerekli
bicimde 6dedigi har¢ miktarini girketten geri alma hakkina
sahiptir.

Her sirket, tasinmaz mal ipoteklerinin kaydina iliskin
yirtrliikteki herhangi bir yasa uyarinca tasinmaz malini
ipotek ettigi tarihten baslayarak yirmibir giin i¢inde sirketler
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92.

93.

(4)

(1)

@)

1)

mukayyidine kaydinin yapilmasi i¢in ipotek ile ilgili olarak
gerekli ayritilari, ve ayrica ipotegin tamamen veya kismen
kaldirildigi hallerde de ipotegin kaldirildigina iliskin
ayrintilari ipotegin kaldirildig: tarihten baglayarak yirmibir
giin icinde mukayyide gondermekle gorevlidir.

Herhangi bir sirket -
(@) tescili baska bir kisinin basvurusu iizerine
yapilmamigsa, yukarida belirtildigi {izere tescili

gereken herhangi bir yikimliligin veya bir seri
tahvil ihracinin ayrintilarii tescil i¢in mukayyide
gondermekte; veya

(b)  (3). fikra uyarinca yapilan veya kaldirilan herhangi bir
ipotege iliskin ayrintilarin kaydmin yapilmasi igin
mukayyide gondermekte

temerrlit ederse, gerek sirket gerekse temerriit eden her
yetkilisi elli Kibris Lirasina kadar temerriit cezasina
carptirilabilir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde kayith bir sirket bir
yiikkiimliiliige tabi bir mal iktisap ederse ve bu gibi bir
yikiimliillik sirketin bir mali iktisap ettikten sonra
yiikklenmis olsaydi bu Kisim uyarinca tescil edilmesi
gerekecek tiirden bir yiikiimliiliik ise, sirket, yiikiimliiliikle
ilgili saptanmis ayrintilari, yiikiimliliigli meydana getiren
veya kanitlayan belge varsa, belgenin aslina uygun oldugu
saptanmis bigimde tasdiklenmis bir sureti ile birlikte, bu
Yasanin gerektirdigi bi¢cimde tescil i¢in, malin iktisabinin
tamamlandig1 tarthten baslayarak yirmibir giin ic¢inde
sirketler mukayyidine teslim edilmesini saglar:

Ancak, mal Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti disinda ise
ve yiikiimliiliik de Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti disinda
yiklenilmis ise, ayrintilarin ve belgenin suretinin
mukayyide teslim edilmesi gereken siire olarak, malin
iktisap edilmesinin tamamlandig: tarihten sonraki yirmibir
giinliik siire yerine, belgenin sureti postanin normal seyrine
gore ve gerekli gayret gosterilerek postalandigi takdirde
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde alinacagi tarihten sonra
gececek yirmibir glinliik sure gecerli olur.

Bu maddeye uymakta temerriit edilirse, sirket ile temerrtit
eden her yetkilisi elli Kibris Lirasina kadar temerriit
cezasina ¢arptirilabilir.

Sirketler mukayyidi, her sirket ile ilgili olarak bu Kisim
uyarinca tescili gereken tiim yiikiimliiliiklerle kayd:1 gereken
tiim ipoteklerin saptanmis bicimde bir sicilini ve kaydini
tutar ve Bakanlar Kurulunca yapilacak tiiziiklerde saptanan
harcin  6denmesi iizerine bu tiir yikimlilikler ve
ipoteklerle ilgili olarak sicile ve kayda asagidaki ayrintilari



Tahvillerin
Uzerine
Tescil
Belgesinin
Kaydetti-
rilmesi

94.

(@)

(3)

(1)

@)

gecirir:-

(@) Dbir serideki tahvil sahiplerinin yararlanma hakkina
sahip olduklar1 yiikiimlilikler ile ilgili olarak 90.
maddenin (7). fikrasinda belirlenen ayrintilari;

(b) herhangi bir ipotek ile ilgili olarak -

(i) ipotegi meydana getiren veya kanitlayan
belgenin tarihini ve tarifini; ve

(i)  ipotek kayit belgesinin tarihini ve sayisini; ve

(il ipotekle teminat altina alinan miktart; ve

)

(iv) ipotek edilen malin 6zet ayrintilarini; ve

(v) ipotegin kimin lehine verildigini;

(c) Dbaska herhangi bir yiikiimliiliik ile ilgili olarak -

(1)  Yuikimlilik, sirket tarafindan yaratilmissa,
yaratildig tarihi, ve ylikiimliilik sirketin iktisap
ettigi malin iizerinde mevcut idi ise, malin
iktisap edildigi tarihi; ve

(i)  ytkimliilikle teminat altina alinan miktari; ve

(iii) Uzerine yiikiimlilik yiikletilen malin Gzet
ayrintilarini; ve

(iv) ytkiimlilagiin hak sahiplerinin kimler oldugu .

Mukayyit bu Kisim uyarinca tescil edilen herhangi bir
yikiimliilik i¢in kendisi tarafindan imzalanmis bir belge
verir ve belgede ylikiimliiliikle teminat altina alinan miktar1
belirtir. Belge, bu Kismin tescil ile ilgili gereklerinin yerine
getirildiginin kesin kanitini olusturur.

Bu madde uyarinca tutulan sicil ve kayit, Bakanlar
Kurulunca yapilacak tiiziiklerde saptanacak ve her inceleme
icin elli milden fazla olmayan bir harcin 6denmesi lizerine
herhangi bir kisi tarafindan incelenmeye agik tutulur.

Sirket, 93. madde uyarinca verilen her tescil belgesinin bir
suretini, sirketin ihra¢ ettigi ve itfas1 yukarida belirtildigi
vechile tescil ettirilmis ylikiimliiliik ile teminat altina alinan
her tahvil senedi veya hamiline yazili tahvil payr senedi
(debenture stock) tizerine kaydettirir:

Ancak bu maddenin igerdigi hicbir kural, sirketin,

yikiimliillik yaratilmadan oOnce ihra¢ ettigi herhangi bir
tahvil veya hamiline yazili tahvil payr senedi lizerine bu
bicimde verilmis bir yiikiimlililk tescil belgesini
kaydettirmeyi gerektirir seklinde yorumlanmaz.
Herhangi bir kisi, bu Yasa kurallar1 uyarinca, {izerine tescil
belgesinin bir suretinin kaydedilmesi gereken herhangi bir
tahvil veya hamiline yazili tahvil payr senedinin iizerine,
tescil belgesinin sureti bu bicimde kaydedilmeden bilerek
ve isteyerek, teslim edilmesine yetki veya izin verirse, baska
herhangi bir sorumluluguna halel gelmeksizin yiiz Kibris
Lirasina kadar para cezasina carptirilabilir.
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95.Sirketler mukayyidi herhangi bir tescilli ylikiimliiliik ile ilgili olarak-
(@) yikimliligiin kapsadigi borcun tamamen veya kismen
Odendigine veya tatmin edildigine; veya
(b) yiikiimliilik kapsaminda olan mal veya isletmenin bir
boliimiiniin  yiikiimliilikten serbest birakildigina veya
sirketin mali veya igletmesi olmaktan ¢iktigina

yonelik ve kendisini tatmin edecek kanit gosterilmesi
tizerine, borcun tamamen veya kismen tatmin edildigi veya
hale gore, mal veya isletmenin bir boliimiiniin
yiikiimliilikten serbest birakildigi veya sirketin malinin
veya isletmesinin bir parcasini olusturmaktan ¢iktigi
yolunda sicile bir itfa muhtiras1 kaydeder ve borcun
tamamen Odendigini malin veya isletmenin tamamen
serbest birakildigini veya tamamen sirketin mali olmaktan
ciktigin1 kaydettigi hallerde, istenmesi lizerine muhtiranin
bir suretini sirkete verir.

96. Mahkeme, bu Yasanin gerektirdigi siire iginde bir yiikiimliiliigiin
tescil edilmesinin veya bir ipotegin kaydedilmesinin ihmal edilmesinin,
veya boyle bir ylikiimliiliik veya ipotek ile ilgili herhangi bir ayrintinin
verilmesinin ihmal edilmesinin, veya yanlis verilmesinin, veya itfa
muhtirasinda veya ipotegin kaldirilmasinda herhangi bir ayrintinin
verilmesinin ithmal edilmesinin, veya yanlis verilmesinin istemeyerek
veya sehven yapildigindan veya baska yeterli sebepten ileri geldiginden,
veya sirketin alacaklilarin1 veya pay sahiplerinin durumunu haleldar
edecek nitelikte olmadigindan veya baska sebeplerden o6tiirli ihmal veya
yanlishgin diizeltilmesine yonelik bir karar verilmesinin adil veya
hakkaniyet kaidelerine uygun olacagindan tatmin edilirse, sirketin veya
ilgili herhangi bir kisinin istidasi lizerine, ve Mahkemenin koymay1 adil
ve uygun gorecegi kayit ve kosullara bagli olarak, hale gore, tescil veya
kayit stiresinin uzatilmasina veya ihmalin veya yanlis beyanin
diizeltilmesine emir verebilir.

97. (1) Herhangi bir kisi, sirket malina bir kabz memuru veya
yOnetici atanmasi i¢in bir emir elde eder veya herhangi bir
belgenin icerdigi yetkilere dayanarak bdyle bir kabz
memuru veya yonetici tayin ederse, emir veya sdzkonusu
yetkiler uyarinca yapilan tayin tarihinden baslayarak yedi
giin i¢inde durumu sirketler mukayyidine bildirir, ve
mukayyit de Bakanlar Kurulunca yapilacak tiiziiklerde
belirtilecek harcin 6denmesi lizerine emir veya tayini
yiikiimliiliikler siciline kaydeder.

Herhangi bir belgenin igerdigi yetkiler uyarinca bir sirketin
malinin kabz memuru veya yoneticisi olarak atanan bir kisi,
kabz memurlugunun veya yoneticiliginin sona ermesi
tizerine, durumu sirketler mukayyidine yazili bir ihbarla
bildirir ve mukayyit de ihbar1 yiikiimlilikler siciline

@)
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kaydeder.

Herhangi bir kisi bu madde gereklerini yerine getirmekte
temerriit ederse, temerriitiin devam ettigi her giin i¢in bes
Kibris Lirasini kadar bir para cezasina ¢arptirilabilir

ikinci Boliim

Sirketin Yiikiimliiliikler Siciline ve Ipotekler Kiitiigiine ve
Yiikiimliiliikleri ve Ipotekleri Meydana Getiren Belgelerin Suretlerine

Tliskin Kurallar

98. Her sirket, tescil edilmesi gereken herhangi bir yiikikimliligi
veya bu Kisim uyarinca kaydi yapilmasi gereken bir ipotegi meydana
getiren her belgenin bir suretinin, sirketin kayitli yazihanesinde
bulundurulmasini saglar:

Ancak, bir seride birbirine benzer tahvillerden sadece bir tahvilin bir

suretinin bulundurulmasi yeterli olur.

99.

100.

(1)

@)

1)

Her sirket, kayith yazihanesinde bir yiikiimliilikler sicili
bulundurur, ve sirketin malmi somut olarak etkileyen
yiikiimlilikleri ve isletmesi veya herhangi bir mal
tizerindeki tiim degisken yiikiimliiliikleri (floating charges)
bu sicile tescil eder, ve her mesele i¢in iizerine yiikiimliiliik
yiikletilen malin kisa tanimlamasmi yapar, yiikiimliiliik
miktarini belirtir ve hamiline yazili kiymetli evrak disinda
yikiimlilik hususunda hak sahibi olan kisilerin adini
yazar; ayrica ilgili zamanda tasinmaz mal ipoteklerinin
kaydina iliskin yiirtirliikteki herhangi bir Yasa uyarinca
etkilenen sirketin tasinmaz mallar {lizerindeki her ipotegin
ayrmtilarini kaydetmek icin bir kiitiik tutar.

Sirketin herhangi bir yetkilisi bilerek ve isteyerek bu madde
uyarinca yapilmast  gereken herhangi bir kaydin
yapilmamasina yetki veya izin verirse, elli Kibris Lirasina
kadar para cezasina garptirilabilir.

Bu Kisim uyarinca tescili gereken herhangi bir ylikiimliiliik
koyan belgelerin suretleri, ve sirketler mukayyidi tarafindan
kaydedilmesi gereken ipoteklerin ayrintilar1 ve 99. madde
uyarinca tutulan yiikiimliliikler sicili ile ipotekler kiitiigi,
herhangi bir alacaklinin veya sirket iiyesinin iicretsiz olarak
incelemesi i¢in mesai saatleri i¢inde (ancak sirketin genel
kurul toplantisinda koyabilecegi makul kisitlamalara bagl
kalinmast kosuluyla, giinde iki saattan az olmamak
kaydiyle) agik bulundurulur, Yikiimlilikler sicili ile



ipotekler kiitiigli, sirketin saptayacagi oranda ancak her
inceleme i¢in elli milden fazla olmayan bir harcin 6denmesi
lizerine baska herhangi bir kisi tarafindan da incelemeye
acik bulundurulur.

(2) Sozkonusu suretlerin, sicilin veya kiitiigiin incelenmesine
izin verilmezse, sirketin temerriit eden her yetkilisi bes
Kibris lirasina kadar para cezasina ve ayrica incelemeye izin
verilmeyen her giin i¢in de iki Kibris lirasina kadar para
cezasina ¢arptirilabilir.

(3) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde tescil ettirilmis bir
sitket incelemenin yapilmasina izin vermezse, Mahkeme
suretlerin sicilin veya kiitiiglin derhal incelenmesini emirle
zorlayabilir.

Uciincii Bolim

1I1. Kisim Kurallarinin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Disinda Kurulan

III.K1s1m
Kurallari-
nin Kuzey
Kibris
Turk
Cumbhuri-
yeti Disin-
da Kuru-
lan Sirket-
lerce
Yaratilan
V.S.
Yikiimlii-
liik Ve
Ipotekle-
re Uygu-
lanmasi.

Sirketin
Kayith
Yazihane-
Si.

Sirketlere Uygulanmasi

101. Bu kisim kurallari, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti disinda
kurulmus olan ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde kurulmus bir is
yeri bulunan bir girketin, bu gibi bir sirketin bu Yasa anlaminda bir sirket
olup olmadigina bakilmaksizin, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetinde
mevcut mallarima koydugu veya bu mallart etkileyen yiikiimliiliiklerle
ipoteklere ve boyle bir sirketin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde
iktisap ettigi mallar lizerindeki yiikiimliiliikklere de uygulanir.

IV. KISIM

SEVK VE IDARE
Birinci Bolim
Sirketin Kayith Yazihanesi ve Adt

102. (1) Her sirketin, faaliyete basladigi giinden veya kuruldugu
tarthten sonraki on dordiincii glinden baslayarak hangisi
daha erken ise, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetinde tiim
yazisma ve ihbarlarin gonderilebilecegi kayitli  bir
yazihanesi bulunur.



103.

Sirketin
Adinin

Yayim-
lanmasi

(2)

3)

1)

(@)

(3)

(4)

Kayitl yazihanenin adresi sirketin kurulus tarihinden, veya
adresin degistirilmesi halinde degisikligin yapildig: tarihten,
baslayarak ondort giin i¢inde sirketler mukayyidine bildirilir
ve mukayyit bu adresin kaydini yapar.

Sirketin yillik raporunda sirketin adresine iligkin bir
beyana yer verilmis olmasi, bu fikranin Ongordigi
yiikkiimliligiin yerine getirilmis oldugu anlaminda kabul
edilmez.

Bu maddeye uymakta temerriit edilirse, sirket ile temerriit
eden her yetkilisi bir temerriit cezasina garptirilabilir.

Her sirket —

(@) faaliyetini siirdiirdiigii her yazihane veya yerin digina
ve goriilebilen bir yere, okunakli harflerle adini i¢ceren
bir tabela takar veya boya ile yazar ve adini takili veya
boya ile yazili bulundurur;

(b) miihiirii tizerine adin1 okunakli harflerle nakseder;

() adimi sirketin tiim kirtasiyesinde, is mektuplarinda,
tim ihbar ve diger resmi yaymlarinda ve sirket
tarafindan veya adina imzalandigi bildirilen tiim
policelerde, emre yazili senetlerde (promissory note),
cirolarda, ceklerde ve para taleplerinde veya esya
sipariglerinde ve sirketin tiim irsaliye, fatura, makbuz
ve akreditif mektuplarinda okunakli harflerle belirtir.

Bir sirket bu Yasada ongoriildiigii sekilde adini igeren bir
tabela takmazsa veya boya ile yazmazsa, sirket ile temerriit
eden her yetkilisi bes Kibris lirasina kadar para cezasina
carptirilabilir; ayrica sirket admi burada Ongorildiigi
sekilde takili veya boya ile yazili olarak tutmazsa, sirket ile
temerriit eden her yetkilisi bir temerriit cezasina
carptirilabilir.

Bir sirket (1). fikranin (b) veya (c) bendlerine uymayi ihmal

ederse, sirket elli Kibris lirasina kadar para cezasina

carptirilabilir.

Sirketin herhangi bir yetkilisi veya sirket adina herhangi bir

kisi -

(@) tzerinde adi  yukarida  belirtilen  sekilde
naksedilmemis ve sirketin miihiiri oldugu ileri
siriilen bir miihiir kullanirsa veya kullanilmasina
yetki verirse; veya

(b) yukarida belirtildigi vechile {iizerinde sirketin adi
bulunmayan sirkete ait herhangi bir is mektubu, ihbar
veya baska resmi yayin i1sdar eder veya edilmesine
yetki verirse, veya sirket adina herhangi bir polige
veya emre yazili senet, ciro, ¢ek veya para ile ilgili
emir veya esya siparisi imzalarsa veya imzalanmasina
yetki verirse; veya

() yukarida belirtildigi vechile tiizerinde sirketin adi



bulunmayan sirkete ait herhangi bir irsaliye, fatura,
hesap pusulasi, makbuz veya akreditif mektubu 1sdar
eder veya edilmesine yetki verirse;
elli Kibris lirasina kadar para cezasina carptirilabilir ve
ayrica sirket tarafindan geregince Odenmedikce, polige,
emre yazili senet, ¢ek veya para ile ilgili emir veya esya
siparisindeki miktar i¢in hamiline karsi sahsen sorumlu
olur.

ikinci Boliim

Faaliyete Baslamaya Iliskin Kisitlamalar

Faaliyete  104. (1)
Basla-

maya

Mliskin

Kisitla-

malar.

(@)

Pay sermayesine sahip bir sirket halki paylarina istirake
davet eden bir prospektiis 1sdar ettigi durumlarda, asagidaki
hususlar yerine getirilmedikce sirket faaliyete baglayamaz
veya bor¢lanma yetkisi kullanamaz:-

(@ Bedelinin tamaminin nakten o6denmesi kosuluyla
alinan paylarin, asgari istirakin tiimiinden az olmayan
miktarinin tahsis edilmis olmasi; ve

(b) sirketin her direktoriiniin, aldig1 veya almayi taahhiit
ettigi ve nakten odemekle yiikiimlii oldugu her pay
i¢in sirkete, istirak i¢in halka arzedilen paylarla ilgili
olarak miiracaat ve tahsis edildiginde Odenmesi
gereken orana esit bir oranda 6deme yapmis olmasi;
ve

(c) yukarida belirtilen kosullarin yerine getirildigi
yolunda, saptanmis  bicimde, sekreter  veya
direktorlerin biri tarafindan sirketler mukayyidine
kayit i¢in bir kurulus beyannamesinin teslim edilmis
olmasi.

Pay sermayesi olan bir sirket, halki paylarina istirake davet

eden bir prospektiis 1sdar etmedigi durumlarda, asagidaki

husular yerine getirilmedikge sirket faaliyete baslayamaz

veya bor¢lanma yetkisi kullanamaz:-

(@ Sirketler mukayyidine kayit i¢in prospektiis yerine bir
beyanname sunulmus olmasi; ve

(b) sirketin her direktorii aldigr veya almay1 taahhiit ettigi
ve nakten 6demekle yiikiimlii oldugu her pay i¢in
sirkete, miiracaat ve tahsis iizerine nakten 6denmesi
gereken orana esit bir oranda 6deme yapmis olmasi;
ve

(¢) bu fikranin (b) bendine uyuldugu yolunda, sekreter
veya  direktorlerin  biri  tarafindan, sirketler
mukayyidine saptanmis bicimde bir kurulus
beyannamesinin teslim edilmis olmasi.



Uye Sicili

105.

3)

(4)

()

(6)

()

(1)

@)

Sirketler mukayyidi, kurulus beyannamesi ve bu madde
uyarinca prospektiis yerine bir beyanname teslim etmesi
gereken bir sirket ile ilgili olarak da bdyle bir
beyannamenin kendisine teslim edilmesi {izerine, sirketin
faaliyete baglama hakkina sahip oldugunu tasdik eder ve bu
suretle verdigi tasdikname, sirketin bu hakka sahip
oldugunun kesin kanitin1 olusturur.

Bir sirketin faaliyete baslama hakkini kazandigi tarihten
once yaptig1 herhangi bir sézlesme hazirlik niteliginde olur
ve sirketin faaliyete baslama hakkini kazandig tarihe kadar
sirket icin baglayici olmaz; boyle bir sézlesme sirketin
faaliyete baglama hakkin1 kazandigi tarihte ise baglayici
olur;

Bu maddenin 6ngordiigii hicbir kural, herhangi bir pay ve
tahvilin eszamanli olarak arz veya tahsis edilmesini veya
tahviller i¢in yapilan miiracaatla birlikte 6denen herhangi
bir paranin alinmasini engellemez.

Herhangi bir sirket bu maddeye aykir1 olarak faaliyete
baslar veya bor¢lanma yetkisi kullanirsa, aykiri davranistan
sorumlu olan herkes, bagka herhangi bir sorumluluguna
halel gelmeksizin, aykir1 davranigin devam ettigi her giin
icin elli Kibris Lirasina kadar para cezasina garptirilabilir.
Bu maddenin Ongoérdigi hicbir kural, o6zel sirketlere
uygulanmaz.

Ucgiincii Boliim
Uye Sicili

Her sirket tiyeleri i¢in bir sicil tutar ve sicile asagidaki

ayrintilar1 kaydeder:-

(@) Uyelerin adin1 ve adresini; ve pay sermayesi olan bir
sirket ayrica her T{yenin sahip oldugu ve
sayillandirilmis ise sayisi ile belirlenmis paylarini, ve
her liyenin paylar i¢in 6demis oldugu veya 6denmis
sayllmasi i¢cin anlagsmaya varilan miktar1 belirleyen
bir beyan;

(b) Her kisinin iiye olarak sicile kaydedildigi tarihi;

(c) herhangi bir kisinin iiyeliginin sona erdigi tarihi;

Ancak, sirketin paylarindan(shares) herhangi bir boliimiinii

sermaye payina (stock) cevirdigi ve ¢evirdigini

sirketler mukayyidine bildirdigi hallerde, sicile, pay miktari

ve bu maddenin (a) bendinde paylarla ilgili olarak belirtilen

ayrintilar yerine her iiyenin sahip oldugu sermaye payinin

(stock) miktar1 gosterilir.

Uye sicili, sirketlin kayitl1 yazthanesinde muhafaza edilir:

Ancak—

(@ sicili hazirlama isi sirketin baska bir yazihanesinde
yapilirsa sicil o yazihanede muhafaza edilebilir; ve



Uye
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Hamiline
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106.

107.

3)

(4)

(1)

(@)
(3)
(4)

(1)

@)

(b) sirket, sicilin hazirlanma isinin sirket adina, baska bir
kisi tarafindan deruhte edilmesi i¢in o kisi ile
anlagsmaya varirsa, sicil, isin yapilmakta oldugu
Kisinin yazihanesinde muhafaza edilebilir;

Ancak, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetinde tescil
ettirilmis bir girketin sicili Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
disinda muhafaza edilemez.

Her sirket sicilinin muhafaza edildigi yeri ve bu yerin

adresinde vukubulacak herhangi bir degisikligi sirketler

mukayyidine yazili olarak bildirir:

Ancak, sicil hazirlandig: tarihten itibaren her zaman,
veya sicil bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihte mevcut olan
bir sicil ise, o giinden itibaren her zaman sirketin kayith
yazihanesinde muhafaza edilmisse, ilgili sirket bu fikra
uyarinca sirketler mukayyidine bildirimde bulunmakla
yiikiimlii olmaz.

Bir sirket (1). fikraya uymakta temerriit ederse veya ondort

giin i¢inde (3). fikraya uymakta temerriit ederse, sirket ile

temerrlit eden her yetkilisi bir temerriit cezasina
carptirilabilir.

Elliden fazla {iyesi olan her sirket, iiye sicili kendiliginden
bir endeks olusturacak bi¢cimde diizenlenmemisse, sirket
tiyelerinin isimlerinin bir endeksini tutar ve iiye sicilinde
yapilan herhangi bir degisikligi degisiklik tarihinden
baslayarak 6ndort giin iginde endekse kaydeder.

Endeks, sicilde kayitli her tliyenin hesabmnin kolaylikla
bulunmasini yeterli sekilde gosterecek .surette diizenlenir.
Endeks her zaman iiye sicilinin bulunduruldugu yerde
muhafaza edilir.

Bu maddeye uymakta temerriit edilirse, sirket ile temerrtit
eden her yetkilisi bir temerriit cezasina carptirilabilir.

Hamiline yazili bir pay senedi (share warrant) 1sdar
edilmesi lizerine sirket, boyle bir senette belirtilen paylarin
(shares) sahibi olarak sicile adi gegirilmis {iyenin adini,
iiyeligi sona ermis gibi lye sicilinden c¢ikarir ve sicile
asagidaki ayrintilar1 gegirir:-

(@) Hamiline yazili pay senedinin 1sdar edildigini;

(b) Hamiline yazili pay senedine dahil edilen paylarla
ilgili ve numaras1 varsa her payr numarasi ile ayirt
eden bir beyan; ve

(c) Hamiline yazili pay senedinin 1sdar tarihi.

Hamiline yazili pay senedinin hamili, sirket tiiziigiine bagh

kalinmast kosuluyla, senedi iptal i¢in teslim ettiginde,

adinin iiye olarak, iiye siciline gecirilmesi hakkina sahip
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108. (1)

(@)

(3)

(4)

olur.

Hamiline yazili bir pay senedinde gosterilen paylari,
hamiline yazili pay senedi sirkete teslim edilerek iptal
edilmeden Once pay senedinin hamilinin admi paylarin
sahibi olarak sicile gecirmesi nedeniyle herhangi bir kisinin
ugrayacagi zarardan sirket sorumlu olur.

Hamiline yazili pay senedi teslim edilene kadar, (1).
fikrada belirtilen ayrintilar, bu Yasanin iiye siciline
gecirilmesini gerekli kildigir ayrintilar sayilir; ve senedin
teslimi tlizerine, sicile teslim tarihi kaydedilir.

Bu Yasa kurallarina bagl kalinmasi kosuluyla, hamiline
yazili bir pay senedinin hamili, sirket tiiziigliniin boyle
ongormesi halinde her bakimdan veya tiiziikte belirtilen
amaglar bakimindan bu Yasa anlami ¢ercevesinde sirketin
tiyesi sayilir.

Uye sicilinin bu Yasa kurallar1 uyarinca kapali oldugu
zaman disinda, sirketin {iye sicili ile {iye isimlerinin
endeksi, herhangi bir {iyenin iicretsiz olarak ve bagka
herhangi bir kisinin 2.-YTL (Iki Yeni Tiirk Liras1) veya
sirketin her inceleme i¢in saptayacagi daha az bir miktar
Odeyerek incelemesine mesai saatleri i¢inde (ancak sirketin
genel kurul toplantisinda koyabilecegi makul kisitlamalara
bagli kalinmasi kosuluyla giinde iki saatten az olmamasi
kaydiyle) a¢ik bulundurulur.

Her {iye veya bagka bir kisi sicilin veya herhangi bir
boliimiinlin  suretinin kendisine verilmesini isteyebilir.
Sureti istenen her 100 kelime veya kesri i¢in 2.-YTL (iki
Yeni Tirk Lirasi) veya sirketin saptayacagr daha az bir
bedel 6denir.

Sirket, herhangi bir kisinin bu bi¢imde istedigi sureti

istegin sirket tarafindan alindigi tarihi izleyen giinden
baglayarak 10 giin i¢inde ilgili kisiye gonderilmesini saglar.
Bu madde uyarinca bir inceleme istemi reddedilirse veya
bu madde uyarinca istenen suret zamaninda gonderilmezse
sirket ile temerriit eden her yetkilisi, her sug i¢in iki Kibris
lirasina kadar para cezasimna ve ayrica iki Kibris lirasina
kadar temerriit cezasina garptirilabilir.
Boyle bir red veya temerriit halinde, Mahkeme sicil ve
endeksin derhal incelenmesine emir vererek zorlayabilir
veya istenilen suretlerin isteyen kisiye gonderilmesine
direktif verebilir.

109. 105. maddenin (2). fikrasmnin (b) bendi uyarinca {iiye sicili,
sirketten baska bir kisinin yazihanesinde muhafaza edildigi durumlarda,
bu gibi bir kisinin herhangi bir temerriitii nedeniyle, sirket 105.
maddenin (3). fikrasinda, 106. maddenin (3). fikrasinda veya 108.
maddede veya sicilin ibrazi ile ilgili olarak bu Yasada Ongoriilen
gereklerden herhangi birine uymay1 ihmal ederse, bu kisi de sirketin
temerriit etmis bir yetkilisi imis gibi ayni cezalara garptirilabilir ve
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Mahkemenin 108. maddenin (4). fikras1 uyarinca sahip oldugu yetki,
boyle bir kisi ile memur ve miistahdemlerine karst emir vermeyi de
kapsar.

110. Bir sirket, kayitli yazihanesinin bulundugu ilgede yayimlanan bir
gazetede yayinlayacagi bir bildiri ile yilda toplam olarak 30 giinii
gecmemek kosuluyla herhangi bir zaman veya zamanlarda {iye sicilini
kapayabilir.

111. (1) (@) Herhangi bir kiginin adi, yeterli bir sebep olmadan
sitketin {liye siciline gecirilirse veya gecirilmezse;
veya

(b) herhangi bir kisinin {iyeliginin sona erdiginin sicile
gecirilmesinde temerriit edilirse veya gereksiz
gecikme olursa

kendisini magdur sayan kisi ve sirketin herhangi bir iiyesi

veya sirket, sicilin diizeltilmesi i¢in Mahkemeye istida ile

basvurabilir.

(2) Bu madde uyarinca basvuruda bulunulmasi halinde,
Mahkeme, istiday1 reddedebilir veya sicilin diizeltilmesini
ve sirketin magdur olan herhangi bir tarafin ugradig1 zarar
ziyan1 6demesini emredebilir.

(3) Bu madde uyarinca yapilan bir istida tizerine Mahkeme,
sorunun tiiyelerle liye olduklarini iddia eden kisiler arasinda
veya bir taraftan iiyeler veya iiye olduklarimi iddia eden
kisiler 1ile diger taraftan sirket arasinda c¢ikmasina
bakilmaksizin, adinin sicile kaydedilmesi veya sicilden
cikarilmasi ile ilgili bir istidaya taraf olan herhangi bir
kisinin iiyelik hakkina iligkin bir sorunu ve genel olarak
sicilin diizeltilmesi i¢in gerekli veya uygun olan herhangi
bir meseleyi karara baglayabilir.

(4) Bu Yasanin, iiyelerinin bir listesini sirketler mukayyidine
gondermesini gerekli kildigr bir sirket ile ilgili olarak
Mahkeme, sicilin diizeltilmesi i¢in emir verirken diizeltme
ile ilgili olarak mukayyyide de bildirimde bulunulmasi
yoniinde direktif verir.

112. Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyetinde tescil ettirilmis sirketlerde
acik¢a yapilmis veya zimnen varolan veya hukuken varoldugu sayilan
(constructive) herhangi bir troste iliskin bir bildirim; mukayyit
tarafindan sicile kaydedilmez veya teslim alinmaz.

Yukaridaki paragrafta yer alan kural, bir sirketteki paylara bagkasi
namina sahip olma bildirimi hakkinda da uygulanir ve bdyle bir bildirim
dikkate alinmaz. Ancak, bu kural, yiiriirliikteki mevzuatin verdigi
yetkiye dayanarak Bakanligin malik sifatiyla sahip oldugu haklarin
tesciline, Karma Sirketlerde malik sifatiyla temsil edilmesine, miilkiyetin
kapsadigr paylar hakkinda miilkiyet hak ve yetkilerini kamu yararina
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kullanmasina,

sirket yOnetimine direktér olarak katilmasina ve

miilkiyetin gerektirdigi gorevleri yerine getirmesine engel teskil etmez.

112A

112 B

AM
1/88
ve
2/92
ile

Anaya

saya

1)

)

(1)

20 Temmuz 1974 6ncesi Kibris Rum Yonetimi nezdinde

kayitli bulunan sirket veya ortakliklar, Kuzey Kibris Tiirk

Cumbhuriyeti Sirketler Mukayyitligi nezdinde,

yuriirliikkteki mevzuata uygun olarak tescilleri yapilmadigi

stirece Kibris Rum Yonetimi nezdindeki kayitlar1 Kuzey

Kibris Tiirk Cumhuriyeti bakimindan gegersiz olup bu

kayitlara dayanarak Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti

nezdinde herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

Ucgiincii Devlet uyruklularin hissedar bulundugu Kibris

Rum Yonetimi nezdinde kayitli herhangi bir sirketin, bu

maddenin (1). fikras1 uyarinca kaydedilebilmesi ig¢in

asagidaki kosullar aranir:

(A) Bu Yasann 112 B maddesinde 6ngoriilen kosullarin

timiiniin yerine getirilmesi;

(B) (a) Sirketin tasinmaz mal varhigr ile ilgili
haklarinin en ge¢ 12 Mayis 1977 tarihine
kadar sirketteki, 15 Temmuz 1974 tarihindeki
hissedarlik durumunu gosterir  belgelerle
birlikte Savunma Bakanligi nezdinde not
ettirilmis olmasi; ve

(b) Sirketin tescili i¢in en ge¢ 12 Mayis 1977
tarthine kadar Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Sirketler Mukayyitligine 15 Temmuz 1974
tarithindeki hissedarlik durumunu gosteren ve
boyle bir sirket tescili i¢in gerekli diger
belgelerle bagvuruda bulunulmus olmast; ve

Sirketin kaydi i¢in yapilacak basvurunun bu

Yasanin yiirtirliige girdigi tarihten baslayarak en gec

bir yil i¢inde yapilmis olmasi.

Ancak, bu maddenin yukaridaki kurallar1 Esas

Yasa altinda bu giine kadar yapilan tescil islemlerini

etkilemez.

(©)

(A) Federe Devlet smirlart iginde taginmaz mali
bulunan ve 15 Temmuz 1974 6ncesinde Kibris’ta
kayith olan sirketlerin veya bdyle bir sirkette 15
Temmuz 1974 Oncesinde sermaye payir bulunan
Kibris’ta kayitl sirketlerin Federe Devlette faaliyet
gosterebilmeleri bu madde kurallarina bagli olmak
kosulu ve 15 Temmuz 1974 tarihindeki hissedarlik
statiisiiyle Mukayyitlik nezdinde tescil edilmeleri

zorunludur.

Aykir
Bulun
du
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Bu madde amagclar1 bakimindan “faaliyet veya
faaliyet gosterebilmek”, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti makamlar1 nezdinde herhangi bir
muamele i¢in yazili veya sozli basvuruda
bulunmay1 veya is takip etmeyi veya Kuzey Kibris
Tirk Cumbhuriyeti mahkemeleri nezdinde dava
acmaylr veya herhangi bir ekonomik isleme
girismeyi veya islemde bulunmay1 anlatir.

Bakanlar Kurulu, (A) bendinde belirtilen tescil igin
yapilan bagvurular1 kabul veya reddedebilir veya
uygun gorecegi kosul ve simirlamalara bagl olarak
kabul edebilir.

Bakanlar Kurulu (1). fikra kurallar1 uyarinca bir
sirketin  tescili i¢in  yapilacak  basvurularda
mukayyitlige sunulmasi gereken yazili beyan, yemin
ve belgelerle tescilin bagli olacagt kosul ve
siirlamalar tiiziikle saptayip diizenleyebilir.

Bu madde kurallarina bakilmaksizin bdyle bir
bagvuru halinde, Mukayyit de gerekli ve uygun
gorecegi belgelerin  sunulmasini, yazili beyan
yapilmasii veya tescille ilgili bagka bir hususun
yerine getirilmesini isteyebilir.

Bu madde uyarinca tescil i¢in yapilan basvuruya,
sirketin tescili ile ugrasan baroda, kayitll ve icrai
meslek eden bir avukat veya Bakanlar Kurulunun
kabul edecegi en az bir Kibris Tiirk Federe Devleti
yurttasi tarafindan usuliine uygun olarak yapilan bir
yemin belgesi ile buna iliskin bir taahhiitname
eklenir. Yemin belgesinde pay sahiplerinin ad ve
soyadlart, 14 Temmuz, 1974 tarithinde pay
sahiplerinin elinde bulunan ve daha once 1sdar
edilmis olan pay senetlerine gore sirket
sermayesinde her pay sahibinin fiilen sahip oldugu
pay sayist ve diger ilgili hususlar beyan edilir;
bunlarin higbir kuskuya yer olmaksizin kesin
sekilde dogru ve gercek olduklar1 uygulanir.
Sirketin tescili ile ugrasan baroda kayitli ve icrai
meslek eden bir avukat veya Bakanlar Kurulunun
kabul edebilecegi en az bir Kibris Tiirk Federe
Devleti yurttasi tarafindan usuliine uygun olarak
diizenlenen taahhiitname, yemin belgesinde
belirtilen hususlarin veya herhangi bir kisminin
dogru olmadiginin tescilden sonra ortaya ¢ikmasi ve
malik sifatiyla Bakanligin zarar ziyan veya kayba
ugramasi halinde Bakanliga tazminat 6denmesini ve
Bakanlar Kurulunca Tiiziikle saptanacak diger
hususlari igerir.
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Taahhiitname, bu Yasa kurallarina gore imzaya
yetkili  kisiyle birlikte, Bakanlar Kurulunun
kanisinca, muhtemel tazminat miktarini
Odeyebilecek durumda olan bir kefil tarafindan
imzalanir. Taahhiitnameye ekli kefalet serhinde,
kefilin, taahhiit edenin tim sorumluluklarina kefil
oldugu ve tazminatin talep lizerine taahhiit eden
tarafindan 6denmemesi halinde bunu 6demeyi
tekeffiil ettigi belirtilir.

Bakanlar Kurulu, taahhiitname yerine, ayni

amagla tasinmaz mal ipotegi, banka garantisi veya
uygun gorecegi baska bir teminat gosterilmesi
halinde, taahhiitname  verilmesi  kosulundan
vazgecilmesine karar verebilir.
Yemin belgesinde belirtilen hususlarin  veya
herhangi bir kisminin dogru olmamast ve
mahkemece karara baglanan tazminat miktarinin
(E) Dbendinde Dbelirtilen mahkeme kararmin
tebliginden baglayarak bir ay iginde taahhiit eden
veya kefil tarafindan 6denmemesi bir sug teskil eder
ve mahkimiyeti halinde suglu 10 yila kadar hapis
veya 10 milyon Tiirk Lirasina kadar para cezasina
veya her iki cezaya birden ¢arptirilir.

Bu bend amaglarni bakimindan mahkeme

kararmin giinliik bir gazetede bir kez ilan1 da teblig
sayilir.
Yemin belgesinde belirtilen hususlarin  veya
herhangi bir kismmin dogru olmadiginin ve
Bakanligin bundan zarar ziyan veya kayba
ugradiginin  ortaya c¢ikmasi iizerine Bakanlik,
meydana gelen zarar ziyan veya kayba esit bir
tazminatin miinferiden veya miistereken 6denmesini
taahhiit eden ile kefilden yazili olarak talep eder. Bu
talebe uyulmamasi halinde, bakanlik talep edilen
miktar i¢in hukuk muhakemeleri usuliine gore
Letkosa Kaza Mahkemesinde bir dava acar. Dava,
ayni usullere gore layiha teatisinin
tamamlanmasindan veya bu amagla usul hukukunun
veya mahkemenin tamidigi slirenin dolmasindan
baslayarak en gec iki ay ve istinaf halinde Yiiksek
Mahkemece en geg bir ay i¢inde karara baglanir.

Davaya bakan mahkeme ve istinaf halinde
Yiiksek Mahkeme, bagka herhangi bir yasa kuralina
bakilmaksizin, yalnizca yemin belgesinde belirtilen
hususlarin veya herhangi bir kismimin dogru olup
olmadigini, bundan Bakanligin zarar ziyan veya
kayba ugrayip ugramadigini inceler ve dogru
olmadigiin ve zarar veya kayip meydana geldiginin
sabit olmasi1 halinde, taahhiit eden ve kefilin davada
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talep edilen miktar1 miinferiden ve miistereken
O6demelerine hiikiim ve emir verir.
Taahhit eden ve kefil birlikte dava edilir.

(E) Bakanliga tazminat Odenmesi, zarar ziyan veya
kayba ugrayan diger pay sahiplerinin haklarina halel
getirmez ve onlara da tazminat 6denmesine engel
teskil etmez.

15 Temmuz 1974 oOncesinde Kibris’ta kayith olup da
Bakanlar Kurulu karariyla Mukayyitlik nezdinde tescil
edilen sirketler bu madde uyarinca tescil edilmis
sayilirlar. Bu sirketler bakimindan 14 Temmuz 1974
tarihi itibariyla pay sahipligine iligkin olarak yapilmis
olan yemin ve beyanlarla verilmis olan taahhiitnameler de
gegerli sayilir. Ancak, Bakanlar Kurulunun bu madde
uyarinca yeni veya ek yemin, beyan veya taahhiitname
sunulmasini veya bagka bir hususun yerine getirilmesini
isteyebilir.

Bu Yasanin 112 A ve 112 B madde kurallarina uygun

olarak t¢iincii Devlet uyruklularin hissedar bulunduklari

sirketlerin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Sirketler

Mukayyitligi nezdinde tescil edilmeleri i¢in Ongdriilen

stre i¢inde bagvuruda bulunmamalar1 ve/veya yapilan

tescil bagvurularmin ret edilmesi halinde, Kuzey Kibris

Tirk Cumhuriyeti tapu kayitlarinda bdyle bir sirket

adinda goriilen herhangi bir tasinmaz mal terkedilmis mal

sayilir ve bdyle bir tasinmaz mal Iskan, Topraklandirma
ve Esdeger Mal Yasasi kurallari uyarinca isleme bagli
tutulur.

Ancak, ftgcilincii Devlet uyruklu kisilerin boyle bir
sirketteki hisseleri i¢in tazminat hakklar1 sakli tutulur ve
bu husus yasa ile diizenlenir.

Uye sicili, bu Yasanin sicile gecirilmesini 6ngordiigii ve
yetkilendirdigi herhangi bir konu hususunda ilk bakista yeterli kanit
teskil eder.

+Dordiincii Boliim
+Dominyon Sicili

Sermayesi paylara boliinmiis olan ve amaglar1 Kibris Tiirk
Federe Devleti disinda Ingiliz Uluslar Toplulugunun
herhangi bir yerinde is yapmaktan olusan bir limited sirket,
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is yapmakta oldugu Ingiliz Uluslar Toplulugunun ilgili
yerinde, o yerde ikamet eden {liyelerin bir tali sicilini
bulundurabilir. Bu tabi sicilden bu Yasada “dominyon
sicili” olarak soz edilir.

Limited sirket, dominyon sicilinin muhafaza edildigi
blironun durumunda herhangi bir degisiklik yapilirsa veya
dominyon sicili muhafaza edilmesinden vazgegilirse,
degisiklik veya vazgegme ile ilgili olarak sirketler
mukayyidine bildirimde bulunur. Bu bildirim, hale gore,
blironun ag¢ilmasindan veya degisikligin yapilmasindan
veya sicil muhafaza edilmesinden vazgegilmesinden 14
giine kadar yapilir.

(2). Fikraya uymakta kusur islenirse, limited sirket ile kusur
isleyen her gorevlisi bir temerriit cezasina ¢arptirilir.

Bu Yasanin yiiriirlige girmesinden oOnce teskil edilen
herhangi bir tlizikkte koloni siciline yapilan atiflar,
dominyon siciline yapilmis atiflar sayilirlar.

Dominyon sicili, bu maddede ‘“ana sicil” olarak anilan
limited sirket tiyeleri sicilinin bir kism1 sayilir.
Dominyon sicili, bu Yasanin gerektirdigi ayni bicimde
tutulur; sadece, sicili kapatmadan Once yayimlanmasi
gereken bildiri, dominyon sicilinin tutuldugu ilcede
yayimmlanan bir gazetede yayimlanir ve sicilin tutuldugu
Ingiliz Uluslar Toplulugunun ilgili yerindeki yetkili bir
mahkeme bu Yasa uyarinca Kibris Tirk Federe
Devleti’'ndeki bir Mahkemenin kullandig: sicili diizeltme
ile ilgili ayni yargt yetkisini kullanir ve dominyon sicilini
incelemeyi miisaade etmeme ve suretlerini vermeme
suglar, Ingiliz Uluslar Toplulugunun ilgili kisminda ceza
suclarini seri yargilama yetkisine sahip olan bir mahkemece
yargilanabilir.

Limited sirket:-

(@ dominyon siciline yaptigi her kaydin bir suretini
kayd1 yaptiktan sonra olanak 6l¢iisiinde en erken bir
zamanda kayith biiroya gonderir; ve

(b) limited sirketin ana sicilinin tutuldugu yerde,
dominyon sicilinin kayitlar1 giinii giiniine yapilmis bir
suretini bulundurur.

Bu suret, bu Yasanin tiim amaglari igin ana sicilin bir
kismi sayilir.

Bu maddenin sicil sureti ile ilgili kurallarma bagh

kalinmasi kosuluyla, dominyon siciline kayith paylar, ana

sicile kayithi paylardan farkli olur ve dominyon siciline
kayitl herhangi bir pay ile ilgili islemler, kaydin devam
ettigi siirece baska herhangi bir sicile kaydedilmez.

Bir limited sirket dominyon sicili tutmaktan vazgegebilir ve

vazgeemesi iizerine, o sicildeki tiim kayitlar, limited

sirketin Ingiliz Uluslar Toplulugunun ayni kisminda tuttugu
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baska bir dominyon siciline veya ana siciline aktarilir.

Bu Yasa kurallaria bagli kalinmasi1 kosuluyla, herhangi bir
limited sirket, dominyon sicili tutulmasi ile ilgili olarak,
tiizlikline uygun gorecegi kurallar1 koyabilir.

Yukaridaki (3). Fikraya uymakta kusur islenirse limited
sirket ile kusur isleyen her gorevlisi bir temerriit cezasina
carptirilir; ve 105. Maddenin (2). fikrasinin (b) sart bendine
binaen ana sicil limited sirketten baska bir kisinin
biirosunda bulunduruldugu ve o kisinin bir kusur islemesi
nedeniyle limited sirketin (3). Fikrasmin (b) bendine
uymamasi halinde, o kisi, limited sirketin kusur islemis bir
gorevlisi gibi ayni cezaya carptirilir.

+116. Dominyon siciline kayitli bir payin devir belgesi, Kibris Tiirk
Federe Devleti disinda bulunan bir mal devri sayilir ve Kibris Tiirk
Federe Devleti’nde icra edilmedik¢e Kibris Tiirk Federe Devleti’nde
Odenen pul vergisinden bagisik tutulur.

117.

+

118.

(1)

(@)

(3)

1)

Kibris Tiirk Federe Devleti disindaki herhangi bir Ingiliz
Uluslar Toplulugu iilkesinde yiiriirliikte bulunan yasalarca
kurulan sirketler o yasalara binaen, Kibris Tirk Federe
Devleti’'nde sakin tiiyelerinin tali sicilini tutmak yetkisine
sahipse, Bakanlar Kurulu 105. maddenin (2). fikras: (sart
bendi hari¢) ve 108 ile 111. maddeler, Bakanlar Kurulu
emirnamesinde belirtilen degisik ve intibaklara bagl
olarak, bu Yasa anlami kapsaminda sirketler sicillerine ve
onlarla ilgili olarak uygulandiklari bi¢cimde, Kibris Tiirk
Federe Devleti’'nde tutulan bu tiir tali sicillere ve onlarla
ilgili olarak da uygulanir.

Bu madde amaglart bakimindan “Ingiliz  Uluslar
Toplulugu” Ingiliz protektorast olan veya Milletler
Cemiyetinin Ingiltere’nin mandas altina koydugu herhangi
bir toprag1 kapsar.

Yukarida sozkonusu mandalar ve Birlesmis Milletler
vesayet sistemi 1ile ilgili yasalarin uygulanmasi ve
degisiklige tabii tutulmasi konusunda kural gerektiren
Ingiliz 1947, Manda ve Veraset Altindaki Topraklar Yasasi
amaglart icin yukaridaki (1) ve (2). fikralar, o Yasadan
daha 6nce yapilmis bir Yasaya dahil edilmis sayilirlar.

Besinci Boliim
Yillilk Rapor

Pay sermayesine sahip her sirket, yilda en az bir kez kayith
yazihanesi, iiyelerinin ve tahvil sahiplerinin sicili, paylari
ve tahvilleri, bor¢luluk durumu, ge¢mis ve simdiki {iyeleri
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direktorleri ve sekreteri ile ilgili olarak Altinct Cetvelin 1.
Kisminda belirtilen hususlari igeren bir rapor hazirlar; bu
rapor ayni Cetvelin II. kisminda gosterilen veya kosullarin
elverdigi 6l¢iide ona en yakin bir bigimde olur:

Ancak:-

(@ Dbir sirket kuruldugu yil i¢in, veya miiteakip yilda bir
genel kurul toplantist yapmasini 125. madde
gerektirmezse, miiteakip yil icin, bu fikra uyarinca
yillik rapor hazirlamasi gerekmez;

(b) sirket, paylarindan (shares) herhangi birini sermaye
payma (stock) cevirmis ve ¢evirme konusunda
sirketler mukayyidine bildirimde bulunmugsa, Altinci
Cetvelin 1. Kisminin 5. paragrafinda atifta bulunulan
liste, anilan paragraf uyarinca paylarin miktar ile
paylara iliskin ayritilarin verilmesi yerine, mevcut
tiyelerin her birinin sahip oldugu sermaye paylar
miktarini belirtmelidir; ve

(c) hemen oOndeki iki yildan birine ait raporda, raporun
sunuldugu tarihe gore sozkonusu 5. paragrafin
gerektirdigi tiim ayrintilar verilmigse, ondan sonra
herhangi bir yilda sunulan rapor, sadece anilan
paragrafta: son rapor tarihinden bu yana iiye olmus
veya {yeligi son bulmus kisiler ve son rapor
tarthinden bu yana devredilen paylar veya her liyenin
sahip oldugu sermaye pay1 miktarinda son rapor tarihi
ile kiyaslandiginda yer alan degisiklikler ile ilgili
ayrintilar1 verebilir.

Dominyon sicili tutan bir sirkette :-

(@ (1). fikranin (c) sart bendinde, s6zkonusu 5. maddece
istenilen bilgilere yapilan atiflar dominyon sicilindeki
bilgileri igeren kayitlarin suretleri, raporun yapildigi
tarthten oOnce sirket bilirosuna gelmezse, dominyon
sicilinin i¢erdigi bilgilere yapilmamais sayilir ; ve

(b) dominyon siciline herhangi bir kayit yapildigi tarih ile
o kayitlarin suretlerinin sirketin kayith biirosunda
alindig1 tarih arasinda bir yillik rapor sunuldugu
hallerde, o kayitlarin icerdigi bilgiler, yillik raporla
ilgili oldugu derecede, sirket iiye sicili ile ilgili olarak,
o rapora dahil edilen bilgiler dikkate alinarak uygun
olabilecegi bi¢imde, miiteakip yillik rapora dahil
edilir.

Herhangi bir sirket bu maddeye uymakta temerriit ederse,

sirket ile temerriit eden her yetkilisi bir temerriit cezasina

carptirilabilir.

Bu madde ile Altinct Cetvelin 1. Kismi amaglar

bakimindan “direktor” ve “yetkili” deyimleri sirket

direktorlerinin - gorevlerinin  ifasinda  mutat  olarak
kendisinden yoneri veya talimat aldiklari herhangi bir kisiyi
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de kapsar.

Pay sermayesi olmayan her sirket, her takvim yilinda en az
bir kez asagidaki hususlar1 beyan eden bir rapor sunar :

(@) sirketin kayitli yazihanesinin adresi ;

(b) ye sicilinin bu Yasa uyarinca sirketin kayith
yazihanesinden bagka bir yerde muhafaza edildigi
hallerde, sicilin bulunduruldugu yerin adresi ;

(c) sirketin tahvil sahiplerinin sicilinin bu Yasa kurallar
uyarinca, sirketin kayitli yazihanesinden bagka bir
yerde muhafaza edildigi hallerde, bulunduruldugu
yerin adresi ;

(d) raporun sunuldugu tarihte, sirketin direktorii olan tim
kisiler ve o tarihte, sirketin sekreteri olan herkes ile
ilgili olarak, bu Yasanin bir sirketin direktorler ve
sekreterler siciline, direktorler ve sekreterler igin
kaydedilmesi gereken tiim ayrintilar:

Ancak, bir sirketin kuruldugu yil icin, veya miiteakip

yilda genel kurul toplantist yapmasmi 125. madde
gerektirmezse, miiteakip yi1l i¢in rapor gondermesi
gerekmez.
Rapora, bu Yasa uyarinca sirketler mukayyidi nezdinde
tescil veya kaydettirilmesi veya 1 Temmuz 1922 tarihinden
sonra yaratilmasi halinde tescil ettirilmesi gerekecek olan
tim miikellefiyet ve ipotekler ile ilgili olarak sirketin
toplam bor¢ miktarinin ayrintilarini iceren bir beyanname
ilistirilir.

Bir sirket bu maddeye uymakta temerriit ederse, sirket ile

temerriit eden her yetkilisi bir temerriit cezasina

carptirilabilir.

Bu madde amaclar1 bakimindan “yetkili” ve “direktor”

deyimleri sirket direktorlerinin gorevlerinin ifasinda mutat

olarak kendisinden yoneri veya talimat aldiklar1 herhangi
bir kisiyi de kapsar.

Ilgili toplantmin, yapildig1 yilin ilk veya tek olagan genel
kurul toplantis1 olup olmadigina veya sirketin ilk veya tek
olagan gnel kurul toplantisi olup olmadigina bakilmaksizin,
yillik rapor, ilgili yil igin yapilan yillik genel kurul
toplantisindan baglayarak kirk iki giin icinde tamamlanmali
ve bir direktor ile sirketin sekreteri tarafindan imzalanmis
bir sureti derhal sirketler mukayyidine gonderilmelidir.
Bir sirket bu maddeye uymakta temerriit ederse, sirket ile
temerriit eden her yetkilisi bir temerriit cezasina
carptirilabilir.

Bu fikra amaclar bakimindan “yetkili” deyimi, sirket
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direktorlerinin  gdrevlerinin  ifasinda  mutat  olarak
kendisinden yoneri veya talimat aldiklar1 herhangi bir kisiyi
de kapsar.

121. (1) Bu Yasa kurallarina bagli kalinmasi kosuluyla, yillik rapora
(@) raporun ait oldugu siire i¢inde yapilan bir genel kurul
toplantisinda sirkete sunulan her bilangonun, sirketin
bir direktorii ve sekreteri tarafindan aslina uygun
oldugu tasdik edilmis yazili bir sureti ile kanunen
bilangoya ilistirilmesi gereken her belge ; ve
(b) denetcilerin bilango ile ilgili olarak yukaridaki
bicimde tasdiklenmis raporunun bir sureti ve bilango
ile birlikte sunulan direktorler raporunun bir sureti
iligtirilir ve kanunen yillik rapora ilistirilmesi gereken
bilango veya belgenin yabanci bir dilde olmasi halinde,
bilangoya, bilangonun veya belgenin dogru bir terciimesi
oldugu saptanmis bigimde tasdiklenmis Tiirk¢e terciimesi
iligtirilir.

(2) Yukarida belirtilen sekilde diizenlenen bir bilango veya
kanunen bilangoya ilistirilmesi gereken belge, denetleme
tarihinde yirtirliikkte olan yasa gereklerinin bilancolar veya
belgeler hususunda 6ngordiigii sekile uygun degilse, suretin
sozkonusu gereklere uygun olmasini saglamak igin,
bilangoya veya belgeye yapilmasi gerekecek eklemeler ve
diizeltmeler surete de yapilir ve suretin bu bigimde
degistirildigi surette belirtilir.

(3) Bir sirket bu maddeye uymakta temerriit ederse, sirket ile
temerriit eden her yetkilisi bir temerriit cezasina
carptirilabilir.

Bu fikra amaglarnn i¢in “yetkili” deyimi, sirket
direktorlerinin  gorevlerinin  ifasinda  mutat  olarak
kendisinden yoneri veya talimat aldiklari herhangi bir kisiyi
de kapsar.

122. Bir 6zel sirket, 118. maddenin gerektirdigi yillik raporla birlikte
sirketin son rapor tarihinden bu yana veya ilk yillik rapor olmasi halinde,
sirketin kuruldugu tarihten bu yana halki, sirket paylarma veya
tahvillerine istirake cagiran herhangi bir davette bulunmadigini belirten
ve sirketin bir direktorii ile sekreteri tarafindan imzalanmis bir belge
gonderir; ve ayrica, yillik raporun sirket liye sayisinin elliden fazla
oldugunu gosterdigi hallerde fazlaligin tamamen elli sayisin1 hesaplamak
icin 29. maddenin (1) fikrasinin (b) bendi uyarinca dikkate alinmayan
kisilerden olustugunu gdsteren ve ayni bigimde imzalanmis bir belge de
gonderir.

123. (1) Bir ozel sirket, sadece ve ancak asagidaki kosullar1 yerine
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getirmesi halinde, 121. madde gereklerinden bagisik

tutulur:-

(@ (2). fikrada belirtilen kosullarin rapor tarihinde yerine
getirilmesi ve bu Yasanin yiriirliige girmesinden
sonra her zaman yujkarida belirtildigi veghile yerine
getirilmis olmast; ve

(b) raporla birlikte 122. madde uyarinca gonderilmesi
gereken belgeleri imzalayan kisilerce imzalanmis ve
en iyi bilgi ve inanglarina gore sozii edilen kosullarin
yukarida belirtildigi lizere yerine getirilmekte
oldugunu ve getirilmis oldugunu belirten bir belge
gonderilmis olmasi:

Ancak, herhangi bir 6zel sirket tarafindan herhangi bir
zamanda sz konusu kosullarin yerine getirilmis oldugunun
gosterilmesi halinde, Bakanlar Kurulu, sirket direktdrlerinin
basvurusu lizerine, sirketin daha sonraki herhangi bir yillik
raporu ile ilgili olarak, s6zkonusu kosullarin o zamandan
(kosullarin yerine getirildiginin gdsterildigi zamandan) 6nce
yerine getirilmis olmasmin gerekli olmadigina dair direktif
verebilir, ve bu takdirde bu gibi yillik raporlarla gonderilen
belgeler sadece sozkonusu zamandan sonraki siire ile ilgili
olur.

S6zkonusu kosullar sunlardir :-

(@) Sirket paylarinda ve tahvillerinde menfaatt olan
kisilerle 1ilgili olarak Yedinci Cetvelin igerdigi
kosullarin yerine getirilmis olmasi ; ve

(b) sirketin tahvillerinin sahibi olan kisilerin sayisinin
elliden fazla olmamasi (miisterek sahipler bir kisi
sayilir) ; ve

(c) higbir tiizel kisinin sirket direktorii olmamasi ve ne
sirketin ne de direktorlerin herhangi birinin, sirket
poletikasinin direktorler, iiyeler, tahvil sahipleri veya
tahvil sahiplerinin miitevellileri disindaki kisiler
tarafindan kararlastirilabilmesini dngdren herhangi bir
tertibata taraf olmasi veya boyle bir tertibattan
haberdar olmasi.

121. maddeye uymay1 ithmal eden herhangi bir 6zel sirket

aleyhine sadece Bagsavci tarafindan veya onun

muvafakatiyle kovusturma acilabilir.

Bu Yasada bir bagisik 6zel sirkete yapilan herhangi bir atif,

(2). fikrada zikredilen kosullarin, bu Yasanin yiirtrlige

girmesinden veya Bakanlar Kurulunun (1) fikranin sart

bendi uyarinca direktif vermesinden bu yana her zaman
yerine getirildigi veya getirilmis oldugu bir sirkete yapilmis
bir atif olarak yorumlanir.

Bu maddede, s6zkonusu kosullarin, bu Yasanin yiiriirliige

girmesinden bu yana yerine getirilmis olmasina yapilan

atiflar, ilk tescil edilisi bu Yasanin yiirlirliige girmesinden
sonra yapilmis bir sirket ile ilgili olarak sézkonusu
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(@)

(3)

Pay sermayesine sahip olan paylarla siirli her sirket ve
giivence ile sirli her sirket, faaliyete baslama hakki
kazandig1 tarihten bir aydan az ancak ii¢ aydan fazla
olmayan bir siire i¢inde iyelerinin bir genel kurul
toplantisin1 yapar; bu toplanti “kurulus genel kurulu”
(statutory meeting) olarak adlandirilir.

Direktorler toplantinin yapildig: tarihten en az on dort giin

once, sirketin her liyesine bu Yasada “kurulus genel kurul

raporu” (statutory report) olarak deginilen bir rapor
gonderir:

Ancak, borsaya kayitli pay senedi sahibi iiyelere
Tiirk¢e yayin yapan en az bir yerel gazete veya radyo veya
televizyonda, toplantinin yapilacagi tarihin yedi giin
Oncesinden, ii¢ giin arka arkaya sirket tarafindan ilan
suretiyle cagri ve kurulus genel kurulu raporunun
yayinlanmasi yeterlidir ve kurulus genel kurul raporu bu
fikranin gerektirdigi siireden daha sonra gonderilirse, gec
gonderilmesine karsin, toplantiya katilma ve oy kullanma
hakkina sahip olan tiim {iyeler kabul ederse, uygun bi¢cimde
gonderilmis sayilir.

Kurulus genel kurul raporu, sirketin en az iki direktorii

tarafindan tasdik edilir ve asagidaki hususlari belirtir : -

(@) Biitiinliyle veya kismen nakitten gayri bir bigimde
O0denmis paylar ayrica gosterilmek suretiyle ve kismen
0denmis paylarin ne oranda 6denmis oldugu ve her iki
durumda da ne ivaz karsilifinda tahsis edildikleri
belirtilerek, tahsis edilen paylarin toplam sayisi;

(b) yukarida belirtildigi bigimde tasnif edilerek tahsis
edilen tiim paylara karsilik sirketin aldigi toplam nakit
miktari ;

(c) rapor tarihinden Onceki 7 gin iginde sirketin
tahsilatinin ve Odemelerinin bir 0Ozeti; sirketin,
paylarindan ve tahvillerinden ve Oteki kaynaklardan
sagladig1r gelir ile ondan yapilan 6demeler ve elde
kalan bakiye ile ilgili ayrintilar ayr1 basliklar altinda
gosterilmeli ve sirketin kurulug masraflar1 hesabi veya
tahmini hesabi1 verilmelidir ;

(d) sirketin direktorlerinin, denetgilerinin (eger varsa),
yoneticilerinin (eger varsa) ve sekreterinin adlari,
adresleri ve tanimlanmalari ; ve

(e) herhangi bir sozlesmeye degisiklik yapilmasi
tasarlandig1 hallerde, onaylanmak iizere toplantiya
sunulacak degisikligin ilgili oldugu s6zlesmenin ve
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degisikligin veya tasarlanmakta olan degisikligin

ayrintilari.
Kurulus genel kurul raporunun sirketin tahsis ettigi paylar
ve bu paylar icin tahsil ettigi nakit ile sirketin sermaye
hesabina yaptig1 tahsilat ve 6demelere iliskin boliimiiniin
dogru oldugu, sirket denetgilerince (eger varsa) 1 tasdik
edilmelidir.
Direktorler, kurulus genel kurul raporunun bu maddenin
Oongordiigii bicimde tasdiklenmis bir suretini, raporu sirket
tiyelerine gonderdikten hemen sonra, kayit icin sirketler
mukayyidine teslim ederler.
Direktorler, sirket iiyelerinin adlarini, tanimlamalarini ve
adreslerini ve herbirinin sahip oldugu paylarin miktarimn
gosteren bir listenin toplant1 baslangicinda ibraz edilmesini
ve toplantt sirasinda sirketin herhangi bir iiyesinin
incelemesine acik ve inceleyebilecekleri kosullar altinda
bulundurulmasini saglarlar.
Toplantida hazir bulunan sirket iiyeleri, onceden ihbar
verilip verilmedigine bakilmaksizin, sirketin kurulmasina
iligkin veya kurulus genel kurul raporundan ortaya ¢ikan
herhangi bir meseleyi goriismekte serbesttirler. Ancak tiiziik
uyarinca Onceden ihbari yapilmayan herhangi bir konuda
karar alinmayabilir.
Toplanti zaman zaman ertelenebilir, ve tiiziik uyarinca
onceki toplantidan 6nce veya sonra ihbar1 verilmis herhangi
bir konuda karar almabilir ve ertelenmis toplanti ilk
toplantinin sahip oldugu yetkilere aynen sahip olur.
Bu madde kurallarina uymakta temerriit edilmesi halinde
sirketin temerriitten bilerek ve isteyerek suclu olan her
direktori veya temerriitiin sirket tarafindan islenmesi
halinde, sirketin temerriit eden her yetkilisi elli Kibris
lirasina kadar para cezasina carptirilabilir.

Bu madde, 6zel sirketlere uygulanmaz.

Her sirket, bir yilda yaptig1 bagka herhangi bir toplantiya ek
olarak her yil, yillik genel kurulu toplantisi olarak bir genel
kurul toplantis1 yapar ve toplant1 ¢agrilarinda toplantinin
genel kurul toplantisi olacagini belirtir ; sirketin bir genel
kurul toplantist tarithi ile onu izleyecek genel kurul
toplantis1 arasindaki stire, 15 aydan fazla olamaz:

Ancak, bir sirket ilk genel kurul toplantisini, kuruldugu
tarthten baglayarak onsekiz ay i¢inde yaparsa, bu sirketin
kuruldugu yilda veya miiteakip yilda genel kurul toplantisi
yapmasi gerekmez.

Yukaridaki (1). fikra uyarinca sirketin genel kurul
toplantisinin  yapilmasinda temerriit edilirse, Bakanlar
Kurulu, sirketin herhangi bir iiyesinin bagvurusu {izerine
sirket iiyelerinin genel kurul toplantisina cagrilmalarina
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direktif verebilir ve sirket tiiziigiiniin toplant1 ¢cagrilmasina,
yapilmasina ve  ylritilmesine etkin  kurallarinin
degistirilmesi veya yerlerine baska kurallar konulmasini
ongoren direktifler dahil uygun gorecegi yardimci ve
miiteselsil talimatlar  verebilir ; ve bu fikra uyarinca
verilebilen direktif ve talimatlar, sirketin bizzat veya vekil
vasitasiyle hazir bulunan tek bir {yesi ile, toplantinin
yapilmasi igin, yetersayi olusturacagi yolunda bir direktifi
de igerir.

Yukaridaki (2). fikra uyarinca yapilan bir genel kurul
toplantisi, Bakanlar Kurulunun verecegi herhangi bir
direktife bagli kalinmasi kosuluyla, sirketin yillik genel
kurul toplantis1 sayilir; ancak, bu bicimde yapilan toplanti,
sitket yillik genel kurul toplantisinin yapilmasimin ihmal
edildigi yilda yapilmadigi hallerde, toplantida o toplantinin
yillik genel kurul toplantist sayilmasi ig¢in bir karar
alinmadik¢a, bu bi¢cimde yapilan toplanti, yapildigi yilin
yillik genel kurul toplantisi sayilmaz.

Sirketin, toplantinin genel kurul toplantisi sayilmasina karar
verdigi hallerde, kararin bir sureti kararin alindig1 tarihten
baslayarak onbes giin i¢inde sirketler mukayyidine
gonderilir ve mukayyit karar1 kaydini yapar.

Yukaridaki (1). fikra uyarinca sirket toplantisinin
yapilmasinda veya Bakanlar Kurulunun (2). fikra uyarinca
verdigi herhangi bir direktife uymakta temerriit edilirse,
sirket ile temerriit eden her yetkilisi elli Kibris lirasina
kadar para cezasmma ve (4). fikraya uymakta temerriit
edilmesi halinde de sirket ile temerriit eden her yetkilisi iki
Kibris lirasina kadar bir temerriit cezasina carptirilabilir.

Sirket direktorleri sirket tiiziiglindeki herhangi bir kurala
bakilmaksizin, bir olaganiistii genel kurul toplantisi
yapilmasi isteginde bulunuldugu tarihte, sirket genel kurul
toplantilarinda oy kullanma hakki veren ve o tarihte sirketin
O0denmis sermayesinin onda birinden az olmayan kismina
sahip lyelerin, veya pay sermayesi olmayan bir sirket ile
ilgili olarak, istegin yapildig: tarihte sirket genel kurul
toplantilarinda oy kullanma hakkina sahip tiim iiyelerin
toplam oylama hakkinin onda birinden az olmayan kismini
temsil eden liyelerin istegi {izerine, derhal sirket iiyelerini
olaganiistii bir genel kurul toplantisina ¢agirirlar.

Toplant1 yapilmasi istegi toplanti amaclarini belirtmeli, .
istekte bulunanlar tarafindan imzalanmali ve sirketin kayith
yazihanesine teslim edilmelidir. Istek, her biri istekte
bulunan bir veya daha fazla kisi tarafindan imzalanmis ayni
bigimdeki birden fazla belge ile yapilabilir.

Direktorler, istegin teslim edildigi tarihten baglayarak
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yirmibir giin i¢inde toplantiyr diizenlemek i¢in usuliine
uygun olarak harekete gecmezlerse, istekte bulunanlar veya
istekte bulunanlarin tliimiiniin toplam oylama hakkinin
yarisindan fazlasini temsil edenlerin kendileri toplantiy1
diizenlerler ancak, bu sekilde diizenlenecek bir toplanti,
s6zkonusu tarihten ii¢ ay gegtikten sonra yapilamaz.

Istekte bulunan kisilerce bu madde uyarinca diizenlenecek
olan bir toplanti, direktorlerin diizenleyecegi bir toplanti
gibi olanaklar elverdigi 6l¢giide ayni bigimde diizenlenir.
Direktorlerin usuliine uygun olarak bir toplant1 diizenlemeyi
ihmal etmelerinden otiirii toplant1 isteginde bulunanlarin
yaptig1 makil masraflar, sirket tarafindan toplanti isteginde
bulunan tiyelere 6denir, ve bu bicimde 6denen herhangi bir
meblag, sirketin temerriit eden direktorlerine bagska
hizmetlerine karsilik halen veya ileride verecegi olan iicret
veya bagka ddeneklerinden sirketge alikonulur.

Bu madde amaglar1 bakimindan direktorler, 6zel bir karar
Onerilecek bir toplanti ile ilgili olarak 135. maddede
ongoriildiigi bicimde bildirimde bulunmazlarsa, toplantiyi
usuliine uygun olarak ¢agirmig sayilmazlar.

Bir sirket tiiziigiinde, ertelenmis toplantilardan bagka bir
toplantinin agagida belirtilen siirelerden daha kisa siireli bir
bildirimle c¢agrilmasin1  6ngdéren herhangi bir kural
gegersizdir:-

(@ Yillik genel kurul toplantilari i¢in 21 giinden daha
kisa bir siire 6nceden yapilan yazili bildirimle ; ve

(b)  Yillik genel kurul toplantis1 veya 6zel karar kabulii ile
ilgili bir toplant1 disindaki toplantilar i¢in 14 giinden
daha kisa bir siire 6nceden yapilan yazili bildirimle

Bir sirket tliziigiiniin (1). fikranin gegersiz kildig bir kural

disinda baska surette Ongérmesine bagli kalinmasi

kosuluyla, sirketin ertelenmis bir toplantis1 disindaki
toplantis1 asagidaki siireler i¢inde cagrilabilir :-

(@ Yillik genel kurul toplantist i¢in 21 giin Onceden
verilecek yazili bildirimle ; ve

(b) wyillik genel kurul toplantis1 veya 6zel karar kabulii ile
ilgili bir toplanti disindaki toplantilar icin 14 giin
onceden verilecek yazili bildirimle.

Sirket toplantilari, hale gore (2). fikra veya sirket tiiziigiinde

saptanan siireden daha kisa siireli bir bildirimle

cagrilmalarina bakilmaksizin, asagida belirtilen sekilde bir
karar alinirsa usuliine uygun olarak ¢agrilmis sayilirlar :-

(@) yillik genel kurul toplantisi olarak ¢agrilan toplantilar
halinde, toplantiya katilma ve oy kullanma hakki olan
tiyelerin tlimiiniin alacagi kabul karari ile; ve

(b) baska herhangi bir toplant1 halinde, toplantiya katilma
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ve oy kullanma hakkina sahip olan tiiyelerinin bir
arada paylarmin itibari degerinin en az yiizde doksan
besine sahip olan., veya., pay sermayesi olmayan bir
sitket halinde, tiim {iyelerin o toplantidaki toplam
oylama haklarinin bir arada en az ylizde doksan besini
temsil eden cogunlugunun alacagi kabul karart ile.
Bu maddenin (1)’inci ve (2)’nci fikralar1 borsaya kayitl pay
senetleri i¢in uygulanmaz. Borsaya kayitli bulunan pay
senedi sahibi iiyelere Tiirk¢e yayin yapan en az bir yerel
gazete veya radyo veya televizyonda genel kurul tarihinin
yedi giin Oncesinden {i¢ giin arka arkaya sirket tarafindan
ilan vererek ¢agri yapilmasi bildirim i¢in yeterlidir. Genel
Kurul giinli, adina ciro edilmis bir pay senedini elinde
bulunduranlar veya yasa ve tiiziikklere uygun olarak pay
sahibi oldugunu kanitlayanlar genel kurula iiye olarak
katilabilir.

128. Sirketin tiizigli o hususta baska bir kural koymadik¢a asagidaki
kurallar gecerli olur :-

129.

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

1)

Sirket toplantilar1 ile ilgili bildirimler, A Tablosunun
bildirimlerin teblig edilmesini gerektirdigi sekilde sirketin
her iiyesine teblig edilir ve bu bend amaclari i¢in “A
Tablosu” deyimi yiirtirliikteki “A Tablosunu” anlatir ;

ithra¢ edilmis pay sermayesinin en az 6nda birine sahip olan
iki veya daha ¢ok {iye veya sirketin pay sermayesi yoksa
sirket liyeleri sayisinin en az yiizde besi toplanti i¢in ¢agrida
bulunabilir;

ozel sirketlerde iki ve baska herhangi bir sirkette ii¢ liyenin
sahsen hazir bulunmasi ile yetersay1 olusur;

toplantida hazir bulunan iiyelerin sectigi herhangi bir iiye
toplantiya baskanlik edebilir;

baslangicta pay sermayesi olan bir sirket ile ilgili olarak, her
tiye sahip oldugu her pay (share) veya her 100.-YTL (Yeni
Tiirk Liras1) sermaye payr (stock) i¢in bir oya ve baska
herhangi bir durumda da her iiye bir oya sahip olur.

Bu maddenin toplanti bildirimi ile ilgili higbir kurali
borsada kayith pay senedi sahibi iiyeler i¢cin uygulanmaz.

Herhangi bir sebepten oOtiirli bir sirketin toplantilarinin
cagrilabilecegi bicimde toplantiya ¢agrilmasi veya sirket
toplantisinin  yiiriitiilmesi  tiiziglin veya bu Yasanin
saptadigi bicimde pratik degilse, Mahkeme resen veya
sirketin herhangi bir direktoriiniin veya toplantida oy
kullanma hakkina sahip olan herhangi bir iiyesinin istidasi
iizerine, sirketin toplantiya ¢agrilmasi, toplantinin yapilmasi
ve yiriitiilmesi i¢in uygun gorecegi bir emir verebilir, ve
boyle bir emir verilmesi halinde gerekli gorecegi yardimci
ve dolayli olarak ilgili direktifler verebilir; ve bu fikra
uyarinca verilebilen direktifler sirketin bizzat veya vekil
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vasitasiyle hazir bulunan yalniz bir iyesinin yetersayl
olusturacagi yolunda bir direktifi de igerebilir.

Yukaridaki (1). fikra uyarinca verilen bir emre gore
cagrilan, yapilan ve yiiriitilen bir toplanti tim amagclar
bakimindan sirketin usuline uygun olarak cagrilmis,
yapilmis ve yiiriitiilmiis bir toplantis1 sayilir.

Sirketin bir toplantisina katilma ve oy kullanma hakkina
sahip olan herhangi bir iiyesi, kendi yerine toplantiya
katilmak ve oy kullanmak i¢in iiye olan veya olmayan baska
bir kisiyi vekil olarak atama hakkina sahiptir. Bir 6zel sirket
iiyesi yerine toplantiya katilmak ve oy kullanmak igin
atanan bir vekil, toplantida iiyenin sahip oldugu ayni s6z
hakkina sahip olur:

Ancak tiiziik bagka tiirlii ongérmedikge:-
(@ bu fikra, pay sermayesi olmayan bir sirkete

uygulanmaz; ve
(b) bir o6zel sirket iiyesi, ayni toplantiya katilmak igin

birden fazla vekil atama hakkina sahip degildir; ve
(c) wvekil gizli oylama disinda oylamaya katilamaz.
Pay sermayesine sahip bir sirketi toplantiya ¢agiran her
bildirimde, toplantiya katilma ve oy kullanma hakkina sahip
olan bir liyenin yerine toplantiya katilmak ve oy kullanmak
icin bir, veya miisaade edildigi hallerde bir veya daha ¢ok,
vekil atama hakkina sahip oldugunu ve atanacakvekilin liye
olmasinin gerekli olmadigint makul surette 6nemle duyuran
bir beyana yer verilir; ve herhangi bir toplant1 ile ilgili
olarak bu fikraya uymakta temerriit edilirse, sirketin
temerriit eden her yetkilisi elli Kibris Lirasina kadar para
cezasina ¢arptirilabilir.
Bir sirket tiiziiglinde bulunan, ve bir toplanti ile ilgili olarak
yapilan bir vekil atamasinin o toplantida etkili olabilmesi
icin vekili atayan belgenin, veya atamanin veya atama ile
ilgili bagka hususun gecerli oldugunu gostermek i¢in gerekli
baska herhangi bir belgenin sirket veya herhangi bir kisi
tarafindan toplantidan veya ertelenmis bir toplantidan 48
saatten daha fazla bir silire Once alinmasi gerektigini
ongodren herhangi bir kural gegersiz olur.
Bir sirketin herhangi bir toplantis1 i¢in, toplantiya ¢agrilma
ve toplantida vekil araciligi ile oy kullanma hakkina sahip
olan kisilerin sadece bir boliimiine ¢agrida ad1 belirtilen bir
kisiyi veya bir ka¢ kisi arasindan birini vekil olarak
atamalar1 i¢in sirket masrafi ile ¢agri gonderilmesi halinde,
cagrilarin bu sekilde gonderilmesine bilerek ve isteyerek
yetki veya izin veren sirketin her yetkilisi yiiz Kibris
Lirasina kadar para cezasina ¢arptirilabilir:

Ancak toplantida vekil araciligi ile oy kullanma hakkina

sahip her iiyenin yazili istemi iizerine her iiyeye vekilin
adim1 gosteren bir vekil atama formu veya vekil olmaya
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istekli olan kisilerin listesi verilebiliyorsa, bir iiyenin yazili
istemi iizerine sirf o iiyeye boyle bir vekil atama formu veya
vekil olmaya istekli olan kisilerin listesini veren bir yetkili
bu fikraya aykir1 bir sug islemis olmaz.

Bu madde, sirketin genel kurul toplantilarina uygulandigi
bicimde, herhangi bir siniftaki iiyelerin toplantilarina da
uygulanir.

Bir sirketin tiiziigiinde bulunan ve -

(@) toplanti baskaninin secilmesi veya toplantinin
ertelenmesi disinda herhangi bir konuda genel kurul
toplantilarinda gizli oylama isteme hakkini dislayan;
veya

(b) (i) toplantida oy kullanma hakkina sahip besten az

olmayan iiyenin; veya
(i) toplantida oy kullanma hakkina sahip tim

iiyelerin toplam oy haklarinin onda birinden az
olmayan haklarni temsil eden bir veya birkag
iiyenin, veya

(iii)  sirketin, toplantilarda oy kullanma hakki veren
tiim paylar i¢in 6denmis toplam miktarin onda
birinden az olmayan miktara esit toplam bir
miktar 6denmis olan paylara sahip bir veya
birkag liyenin

boyle bir konuda gizli oylamaya gidilmesi yolundaki

bir istemi etkisiz kilmay1 amaglayan herhangi bir kural

gecersiz olur.

Sirket toplantilarinda oy kullanmak i¢in verilen bir vekil

atama belgesi, gizli oylamaya gidilmesini isteme veya gizli

oylama isteyenlere katilma hakki da verir sayilir, ve (1).

fikra amaclar1 bakimindan bir iiyenin vekilinin yaptig1 bir

istem, bizzat liye tarafindan yapilmis gibi etkili olur.

132. Bir sirket toplantisinda veya sirket liyelerinin herhangi bir sinifinin
toplantisinda yapilan bir oylamada, birden fazla oy hakkina sahip olan bir

ilye oy kullanirsa, bdyle bir liyenin oylarimin tiimiinii kullanmas1 veya

tiim oylarin1 ayni yonde kullanmas1 gerekmez..

133.

1)

Bu Yasa anlaminda bir sirket olan veya olmayan bir tiizel

kisi —

(@ Bu yasa anlaminda bir sirket olan baska bir tiizel
kisinin tyesi ise, direktorlerinin veya baska yonetim
kurulunun alacagi bir kararla, uygun gorecegi bir
kisiye iiyesi oldugu sirketin herhangi bir toplantisinda
veya sirketin herhangi bir smiftaki {yelerinin
toplantisinda temsilcisi olmasi i¢in yetki verebilir;

(b) Bu Yasa anlaminda bir sirket olan baska bir tiizel
kisinin tahvil sahibi veya bir alacaklis1 ise,
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134. (1)

(@)

(3)

direktorlerinin veya baska yonetim kurulunun alacagi
bir kararla uygun gorecegi bir kisiye, hale gore, bu
Yasa veya bu Yasa uyarinca yapilmis herhangi bir
tiiziik kurallar1 uyarinca veya herhangi bir tahvil veya
trost  senedinin  hiikiimleri  uyarinca  sirket
alacaklilarinin  veya alacaklilarin  herhangi bir
boliimiiniin  herhangi bir toplantisinda temsilcisi
olmasi igin yetki verebilir.
Yukarida belirtilen sekilde yetkilendirilmis bir kisi, temsil
ettigi tiizel kisi, oteki sirketin pay sahibi, alacaklis1 veya
tahvil sahibi olan bir gercek kisi olsa idi kullanabilecegi
ayni yetkileri, temsil ettigi tiizel kisi adina kullanma
hakkina sahiptir.

Bu maddenin asagidaki kurallarina bagli  kalinmasi

kosuluyla, burada belirtilen sayida iiyenin yazili olarak

istemesi lizerine ve sirket aksine bir karar almadikea,
masrafi istemde bulunan kisilere ait olmasi kosuluyla sirket
asagidakileri yapmakla gorevlidir:—

(@) Ertesi genel kurul toplantisi igin bildirim alma
hakkina sahip olan sirket {iyelerine o toplantida
usuliine uygun olarak Onerilebilecek ve Onerilmesi
tasarlanan herhangi bir karar sureti i¢in bildirimde
bulunmak;

(b) Herhangi bir genel kurul toplantisi ile ilgili bildirimin
kendilerine gonderilmesi hakkina sahip olan {iyelere,
onerilmekte olan herhangi bir karar suretinde
deginilen konu ve o toplantida yapilacak is ile ilgili
olarak bin kelimeden fazla olmayan bir raporun
dagitimin1 yapmak.

Yukaridaki (1). fikra uyarinca bir istemde bulunmak icin

gerekli olan iiye sayis1 asagida gosterilmektedir:—

(@) Istemin ilgili oldugu toplantida istemin yapildig
tarthte oy hakki olan tiim iiyelerin toplam oylarinin
yirmide birinden az olmayan bdliimiinii temsil eden
herhangi bir {liye sayisi; veya

(b) Uye basima sirket paylarna tuta ortalama yiiz Kibris
Lirasindan az olmayan bir miktar 6demis olan pay
sahibi en az yiiz iiye.

Boyle bir karar sureti hakkinda bildirimin yapilmas: veya

raporun dagitimi, toplantinin yapilacagina dair kendilerine

bildirimde bulunulmas1 hakkina sahip Tyelere, karar
suretinin veya raporun toplanti cagrilariin bildirimine
iliskin herhangi bir yontemle bu gibi her iiyeye teblig
edilmesi suretiyle yapilir, ve bodyle bir karar suretinin
sirketin bagka herhangi bir iiyesine bildiriminin yapilmasi,
sirketin toplantilarina ¢agrida bulunma bildirimlerinin
yapilmasina iliskin herhangi bir yontemle, karar suretinin
genel  etkisinin  bildiriiminin  verilmesi  suretiyle



(4)

()

(6)

)

gerceklestirilebilir:

Ancak, hale gore, suretin tebligi veya karar suretinin
etkisi ile ilgili bildirimin verilmesi, toplantt c¢agrisinin
bildirimi ile ayni yontemle ve pratik oldugu 6l¢iide toplant
bildirimi ile ayni zamanda yapilir ve, sayet boyle teblig
edilmesi veya verilmesi pratik degilse, pratik oldugu 6l¢iide
hemen sonra teblig edilir veya verilir.

(@ (i) Karar suretinin bildiriminin yapilmasi talebini
iceren bir istemin, toplanti tarihinden en az alti
hafta 6nce; ve

(i) Baska herhangi bir istemin ise toplantidan en az
bir hafta dnce

istemde bulunanlar tarafindan imzalanmis bir sureti,

veya istemde bulunanlarin hepsi ayni suret iizerine

imza atmamiglarsa tlimiiniin imzalarmi igeren iki

veya daha fazla sureti, sirketin kayitli yazihanesine

tevdi edilmedikce; ve

(b) Istemle birlikte, istemi isleme koymak i¢in sirketin
yapacagl masraflar1 karsilamaya makual olarak yeterli
olacak bir meblag yatirilmadikca veya 6denmesi teklif
edilmedikge

sirket bu madde uyarinca herhangi bir karar sureti hakkinda

bildirimde bulunmak veya raporun dagitimin1 yapmak

zorunda degildir.

Ancak, karar suretinin teblig edilmesini talep eden bir

istem suretinin  sirketin  kayitli  yazihanesine tevdi
edilmesinden sonra, suretin tevdi edildigi tarihten
baslayarak alt1 hafta veya daha az bir siire i¢inde genel kurul
toplantiya ¢agrilirsa, suret bu fikranin gerektirdigi siire
icinde tevdi edilmese dahi bu fikra amaglar1 bakimindan
usiiliine uygun bigimde tevdi edilmis sayilir.
Gerek sirketin, gerekse magdur oldugunu iddia eden bagka
herhangi bir kisinin istidasi iizerine Mahkeme, bu maddenin
verdigi haklarin zem ve iftira igeren haysiyet kirici bir
materyelin gereksiz yayimmi saglamak icin kotiiye
kullanildigindan tatmin olmasi halinde, sirket herhangi bir
raporun bu madde uyarinca dagitimin1 yapmak zorunda
olmaz; ve Mahkeme sirketin bu madde altinda yapilan bir
istida sonucu ugradigi masraflarin, dilekceye taraf tegkil
etmemelerine  ragmen, istemde bulunan kisilerce
O0denmesini emredebilir.
Sirket tiiziigliniin herhangi bir kuralina bakilmaksizin, yillik
genel kurul toplantilarinda yapilabilecek isler, bu madde
uyarinca teblig edilen herhangi bir karar suretini de igerir ve
karar suretinin yanliglikla bir veya daha fazla kisiye teblig
edilmemis olmasma bakilmaksizin, karar sureti, bu fikra
amaclar1 bakimindan geregince teblig edilmis sayilir.

Bu madde kurallarina uyulmasinda temerriit edilmesi
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halinde, sirketin temerriit eden her yetkilisi iki yiiz Kibris
Lirasina kadar para cezasina carptirilabilir.

135. (1) Olaganiistii bir karar olarak onerilecegine yonelik bir niyet
hususunda usiiliine uygun olarak bildiriminde bulunulmus,
ve bir genel kurul toplantisinda, oy kullanma hakkina sahip
iiyelerin bizzat verdikleri oylarin, veya vekil vasitasiyla
oylamaya izin verildigi hallerde, vekil vasitasiyle verdikleri
oylarin dortte iic ¢ogunlugu ile alinan bir karar, olaganiistii
bir karar sayilir.

(2) Ozel bir karar olarak oOnerilecegine yonelik bir niyet
hususunda usiiliine uygun olarak ve en az yirmibir giin
onceden bildirimde bulunulmus, ve bir genel kurul
toplantisinda, olaganiistii bir karar suretinin kabulu igin
gereken bir cogunluk ile alinan bir karar 6zel karar sayilir:

Ancak, bdyle bir toplantiya katilma ve orada oy
kullanma hakkina sahip iiyelerin bu hakki veren paylarin
itibari degerinin bir arada en az ylizde doksan besine sahip
olan, veya, pay sermayesi olmayan bir sirket halinde, tiim
iiyelerin o toplantidaki toplam oylama haklarinin bir arada
en az yiizde doksan besini temsil eden sayica ¢cogunlugunun
kabul etmesi halinde, bildirimi yirmibir glinden az bir siire
once yapilmig bir toplantida da 6zel karar sureti olarak
onerilebilir ve kabul edilebilir.

(3) Herhangi bir toplantida bir olaganiistii veya bir 6zel karar
onerisi sunuldugunda, baskanin karar Onerisinin kabul
edildigi yolundaki bir beyani, gizli oylama yapilmasi
istenmedikce, karar lehine veya aleyhine verilen oylarin
sayisini veya oranini kanitlamak gerekmeden, kararin kabul
edildiginin kesin kanitini olusturur..

(4) Olaganiistii veya 6zel bir kararin kabulii igin talep edilen bir
gizli oylamadaki cogunlugu hesaplamada, karar lehine veya
aleyhine verilen oylarin sayis1 dikkate alinir.

(5) Bir toplantiya iliskin bildirim bu Yasa veya sirket tiiziigi
kurallarinin 6ngordiigii yonteme uygun olarak verilmis ise,
ve toplanti da bu Yasa ve sirket tiiziigi kurallarinin
ongordiigli yonteme uygun olarak yapilmissa, bu madde
amaglart bakimindan toplantya iligkin bildirim usiiliine
uygun olarak verilmis ve toplant1 da usiiliine uygun olarak
yapilmis sayilir.

136. Bu Yasanin bundan bdyle igerdigi bir kural uyarinca bir karar
onerisi ile ilgili olarak 6zel bildirimde bulunulmasi gerektigi hallerde,
karar1 onerme niyetinin bildirimi kararin Onerilecegi toplantidan en az
yirmi sekiz giin once sirkete verilmedikge karar gecerli olmaz. Sirket de
boyle bir karar onerisi ile ilgili olarak, toplanti icin c¢agri bildirimini
verdigi siire ve yOnteme gore iiyelerine bildirimde bulunur, ve bu pratik
degilse, toplantidan en az yirmibir giin dnce makul sayida tiraji olan bir
gazetede yayimlama yolu ile veya tiiziigiin miisaade ettigi baska herhangi
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bir yontemle liyelerine bildirimde bulunur:

Ancak, boyle bir karar 6nerme niyeti ile ilgili olarak sirkete bildirimde
bulunulduktan sonra, bildirimin yapildig: tarihten baslayarak yirmisekiz
giinden daha kisa bir siire i¢inde bir toplant1 ¢agrisinda bulunulursa,
bildirim bu maddenin gerektirdigi siire ig¢inde verilmis olmamasina
karsin, toplanti amaglari i¢in uygun bi¢imde verilmis sayilir.

137. (1) Bu maddenin uygulandigi her kararin veya sozlesmenin
matbu bir sureti, kararin kabul edildigi veya s6zlesmenin
yapildig1 tarihten bagslayarak onbes giin i¢inde, kaydedilmek
iizere sirketler mukayyidine gonderilir.

Ancak bir bagisik 6zel sirket boyle bir kararin veya
sozlesmenin matbu bir sureti yerine, sirketler mukayyidine,
mukayyitce onaylanan baska bicimde bir suret gonderirse
matbu suret gondermesi gerekmez.

(2) Tuzugin tescil ettirildigi hallerde, ilgili zamanda yiiriirliikte
olan bu tiirde bir kararin veya sozlesmenin bir sureti, kararin
alinmasindan veya sdzlesmenin yapilmasindan sonra isdar
edilen her tiiziik suretine dahil edilir veya eklenir.

(3) Sirket tiiztigiiniin tescil ettirilmedigi hallerde, bu tiirde bir
kararin veya sdzlesmenin matbu bir sureti bir liyenin istegi
ve elli mil veya sirketin saptayacagi daha az bir miktar
O0demesi lizerine liyeye gonderilir.

(4) Bumadde asagidakilere uygulanir:—

(@)  Ozel kararlara;

(b) Olaganiistii kararlara;

(c) Bir sirketin tiim iiyelerince kabul edilen, ancak tiim
iiyelerce kabul edilmemis olsalardi, hale gore, 6zel
veya olaganiisti karar olarak kabul edilmedikge
kararin amagclar1  bakimindan etkili olmayacak
kararlara;

(d) Pay sahiplerinin belirli bir smifinin tim tyelerince
kabul edilmis, ancak bu bi¢imde kabul edilmemis
olsalardi, belirli bir ¢ogunlukla veya baska bi¢imde
belirlenmis bir yontemle kabul edilmedik¢e amaglari
icin etkili olmayacak kararlara veya sozlesmelere, ve
pay sahiplerinin herhangi bir simifinin tiim iiyelerince
kabul edilmemesine ragmen o sinifin tiim {iyeleri i¢in
etkili bicimde baglayic1 olan tiim kararlara ve
sozlesmelere;

(e) 261. maddenin (1) fikrasinin (a) bendi uyarinca kabul
edilen ve bir sirketin istege bagli tasfiyesini gerektiren
kararlara.

(5) Bir sirket (1). fikraya uymakta temerriit ederse, sirket ile
temerriit eden her yetkilisi iki Kibris Lirasina kadar temerriit
cezasina ¢arptirilabilir.

(6) Bir sirket bu maddenin (2) veya (3). fikralarina uymakta
temerriit ederse, sirket ile temerriit eden her yetkilisi,
temerriite konu teskil eden her suret i¢in bir Kibris Lirasina
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138.

139.

140.

kadar para cezasina carptirilabilir.
(7) Yukaridaki (5) ve (6). fikralar amaglar1 bakimindan sirket
tasfiye memurlar, sirket yetkilisi sayilirlar.

Bir karar —

(@) Sirketin;

(b) Sirketin herhangi bir siniftaki pay sahiplerinin;

(c) sirket direktorlerinin,

ertelenmis bir toplantisinda alinmasi halinde, karar tiim amaclar
bakimindan fiilen kabul edildigi tarihte alinmis sayilir ve daha
onceki herhangi bir tarihte alinmis sayilmaz.

(1) Her sirket, genel kurul toplantilarindaki tim islemlerin,
direktorlerinin  toplantilarindaki  tim  islemlerin  ve
yoneticileri varsa, yoneticilerin toplantilarindaki  tiim
islemlerin tutanaklarinin, bu amagcla tutulan, bir deftere
kaydedilmesini saglar.

(2) Bu gibi tutanaklar, islemlerin yapildigi toplantinin veya onu
izleyen toplantinin bagkani tarafindan imzalanirsa,
islemlerin kanitini olusturur..

(3) Sirketin herhangi bir genel kurul toplantisindaki veya
direktorler veya yoneticiler toplantisindaki islemleri igin bu
madde kurallar1 uyarinca tutanak tutuldugunda, aksi
kanitlanana kadar, toplant1 usiiliine uygun olarak c¢agrilmis
ve yapilmig, ve orada yapilan islemler uygun bicimde
yapilmis sayilir, ve yapilan tiim direktor, yonetici veya
tasfiye memuru atamalar1 da gegerli sayilir.

(4) Bir sirket (1). fikraya uymakta temerriit eders, sirket ile
temerriit eden her yetkilisi bir temerriit cezasina
carptirilabilir.

(1) Sirketin herhangi bir genel kurul toplantisi isleminin
tutanaklarini igeren defterler, sirketin kayith yazihanesinde
bulundurulur, ve mesai saatleri i¢inde (ancak sirketin
tiiziigiinde veya genel kurul toplantilarinda koyabilecegi
makul kisitlamalara bagli kalinmasi kosuluyla giinde iki
saatten az olmamasi kaydiyle) iicretsiz olarak herhangi bir
iiye tarafindan incelenmeye agik tutulur.

(2) Her iiye, her yiiz kelime icin 2.-YTL (Iki Yeni Tiirk
Lirasin1) agsmayan bir iicret karsilifinda, sirkete basvurdugu
tarihten baslayarak yedi giin iginde yukarida sozii edilen
tutanaklarin bir suretini almak hakkina sahiptir.

(3) Bu madde uyarinca istenen bir incelemenin yapilmasina izin
verilmez ve reddedilirse veya bu madde uyarinca istenen bir
suret zamaninda gonderilmezse, sirket ile temerriit eden her
yetkilisi her sug i¢in iki Kibris Lirasina kadar para cezasina
ve ayrica iki Kibris Lirasina kadar temerriit cezasina
carptirilabilir.
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(4)

1)

(2)

(3)

(4)

Boyle bir red veya temerriit halinde, Mahkeme verebilecegi
bir emir ile tiim genel kurul toplantilart islemleri ile ilgili
defterlerin derhal incelenmesini zorlayabilir veya istenen
suretlerin isteyen kisilere gonderilmesine direktif verebilir.

Altinct Bolim
Hesaplar ve Denetim

Her sirket —

(@) aldig1 ve harcadigi tim para miktarlarina, ve gelir ve
giderlerinin hangi hususlarla ilgili olduguna;

(b)  Sirketin tiim esya alim ve satimlarina;

(c) Sirketin aktif ve pasiflerine

iliskin usiiliine uygun hesap defterleri tutulmasini saglar.

Sirketin islerinin durumunu geregince ger¢ek ve dogru
olarak yansitan ve sirketin muamelelerine agiklik getiren
defterler tutulmazsa, yukaridaki (1). fikra amagclar
bakimindan, ayni fikrada belirtilen hususlarda usiiliine
uygun hesap defterleri tutulmus sayilmaz.

Hesap defterleri sirketin kayitl yazihanesinde veya

direktorlerin uygun gorecegi bagka yerde bulundurulur ve

her zaman direktorlerin incelemesine agik tutulur.

Ancak hesap defterleri Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti

disinda bir yerde bulundurulursa, bu gibi hesap defterlerinin
ele aldig1 faaliyetle veya isle ile ilgili olarak, o faaliyet veya
isin mali durumunu alti aydan fazla olmayan araliklarla
makul surette dogru olarak agiklayict ve sirketin bu Yasa
uyarinca bilangosunun ve kar ve zarar hesabinin veya gelir
ve gider hesaplarinin hazirlanmasini olanakl kilacak gerekli
hesap ve raporlar ile onlara ekli olarak bu Yasanin
gerektirdigi ve verilmesine izin verdigi bilgileri igeren
belgeler Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetine gonderilir, ve
bunlar Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyetinde bir yerde
muhafaza edilir ve her zaman direktorlerin incelemesine
acik bulundurulur.
Sirketin direktdrii olan herhangi bir kisi, sirketin bu
maddenin gereklerine uyulmasini saglamak i¢in makil olan
tim Onlemleri almayr ithmal ederse veya kendi kasitll bir
fiili sonucu sirketin bu maddeye aykir1 bir temerriite
diismesine sebebiyet verirse, mahkiimiyet halinde her sug
icin bir yila kadar hapis cezasina veya yliz Kibris Lirasina
kadar para cezasmma veya her iki cezaya birden
carptirilabilir:

Ancak —

(@ bu maddeye aykir1 olarak sirketin bu madde
gereklerine uymasini saglamak i¢in maktl 6nlemler
alinmasini ithmal etme nedeniyle olusan bir sug ile
ilgili olarak, bir kisi aleyhine baslatilan yargi
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1)

(@)

(3)

islemlerinde, bdyle bir kisinin, sdézkonusu gereklerin
yerine getirilmesini saglamak i¢in ehil ve glivenilir bir
kisinin gorevlendirildigine ve bu kisinin o gorevi
yerine getirecek durumda olduguna inanmasi igin
mak®l sebebi oldugunu ve buna inandigini
kanitlamasi, bir savunma teskil eder;

(b) davayr goren Mahkeme, sugun kasten islendigi
kanisina varmadike¢a, hi¢bir kimse boyle bir sugtan
otiirli hapis cezasina carptirilamaz.

Her sirketin direktorleri, sikretin kurulmasini izleyen
onsekiz aydan ge¢ olmayan bir tarihte, ve ondan sonra her
takvim  yilinda en az bir kez sirketin genel kurul
toplantisina bir kar ve zarar hesab1 sunar, veya kar amaci
giitmeyen bir faaliyette bulunan bir sirket s6z konusu ise,
yukarida belirtilen siireler i¢in, ilk hesap olmasi halinde
sitketin kurulmasindan bu yana ve bagka herhangi bir
durumda 6nceki hesaptan bu yana; ve toplanti tarihinden
once dokuz aydan ge¢ olmayan bir tarihte hazirlanmis,
veya dis iilkelerde faaliayette bulunan veya dis iilkelerde
menfaati bulunan bir sirket s6z konusu ise toplanti
tarihinden Once oniki aydan ge¢ olmayan bir tarihte
hazirlanmig bir gelir ve gider hesab1 sunar:

Ancak Bakanlar Kurulu, herhangi 6zel bir sebepten otiirti
uygun goriirse, herhangi bir sirket i¢in yukarida belirtilen
onsekiz aylik siireyi uzatabilir ve herhangi bir sirket i¢in
herhangi bir yila iliskin olarak da yukarida belirtilen dokuz
aylik ve oniki aylik siireleri uzatabilr.

Direktorler her takvim yilinda, hale gore, kar ve zarar

hesabinin veya gelir ve gider hesabinin hazirlandig: tarihe

kadar olan siire i¢in bir bilango hazirlanmasini ve sirket
genel kurul toplantisina sunulmasini saglar.

Sirket direktorii olan herhangi bir kisi, bu madde kurallarina

uymak i¢in tiim makul Onlemleri almayr ihmal ederse,

mahk(miyeti halinde her sug¢ i¢in, bir yila kadar hapis
cezasina veya yiiz Kibris Lirasina kadar para cezasia veya
her iki cezaya birden ¢arptirilabilir:

Ancak —

(@ bu maddeye aykir1 bir sug ile ilgili olarak, bir kisi
aleyhine baglatilan yargi islemlerinde, bdyle bir
kisinin bu madde kurallarima uyulmasin1 saglamak
icin ehil ve giivenilir bir kisinin gorevlendirildigine
ve bu kisinin o gorevi yerine getirecek durumda
olduguna inanmak i¢in makdl sebebi oldugunu ve
buna inandigin1 kanitlamasi bir savunma teskil eder;
ve

(b) Davayr goren Mahkeme, sugun kasten islendigi
kanisina varmadikca, hi¢bir kimse boyle bir sugtan
oOtiirti hapis cezasina ¢arptirilamaz.
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Sirketin her bilangosu, sirketin mali yili sonundaki
durumunu gercek ve dogru olarak yansitacak sekilde
hazirlanir; ve sirketin her kar ve zarar hesabi da sirketin
mali yil i¢cinde karmi ve zararmi gercek ve dogru olarak
yansitacak bigimde hazirlanir.

Bir sirketin bilangosu ile kar ve zarar hesabi
uygulanabildigi dl¢lide, Sekizinci Cetvel gereklerine uygun
olur.

Bu maddenin asagidaki kurallarinda veya Sekizinci
Cetvelin III. Kisminda agik¢ca Ongoriilenler sakli kalmak
kosuluyla, (2). fikranin ve Sekizinci Cetvelin gerekleri,
gerek (1). fikranin genel gereklerine gerekse bu Yasanin
baska herhangi bir geregine halel getirecek bigcimde etki
yapmaz.

Bakanlar Kurulu, bir sirketin direktorlerinin bagvurusu
veya onlarin muvafakati ile sirketin bir bilangosunda veya
kar ve zarar hesabinda gosterilmesi gereken hususlarda, bu
Yasanin (1). fikrasi gerekleri disindaki herhangi bir
geregini sirket kosullarina uyarlamak amaciyla o sirket igin
degistirebilir.
(@) Sirketin tali sirketleri varsa; ve
(b) kar ve zarar hesabi sirket ile birlikte sirketin tali
sirketlerinin tiimii veya herhangi biri ile ilgili olan bir
konsolide kar ve zarar hesab1 seklinde yapilmigsa ve-
(i) bu Yasanin konsolide kar ve zarar hesaplarina
iliskin gereklerine uyarsa; ve

(i) mali yildaki konsolide kar veya zararin ne
kadarimin sirketin hesaplarinda ele alindigini
gosterirse

(I) ve (2). fikralar bir sirketin kar ve zarar hesabina

uygulanmaz.

Bir sirketin direktorii olan herhangi bir kisi, sirket genel

kurul toplantisina sunulan herhangi bir hesabin igerecegi

hususlarda bu madde kurallarina ve bu Yasanin oteki
gereklerine riayeti saglamak icin makdl olarak alinabilecek
tim Onlemleri almay:1 ihmal ederse, mahk(miyet halinde,
her su¢ icin bir yila kadar hapis cezasina veya yiiz Kibris
lirasina kadar para cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilir:

Ancak —

(@ bu maddeye aykiri bir su¢ ic¢in bir kisi aleyhine
baslatilan yargi islemlerinde, bdyle bir kisinin bu
madde kurallarina uyulmasini saglamak amaciyla ehil
ve giivenilir bir kisinin gorevlendirildigine ve bu
kisinin o gorevi yerine getirecek durumda olduguna
inanmak i¢in makll sebebi oldugunu ve buna
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inandigin1 kanitlamasi bir savunma teskil eder; ve

(b) davayr goren Mehkeme, sugun kasten islendigi
kanisina varmadik¢a, hi¢bir kimse boyle bir sugtan
otiirli hapis cezasina carptirilamaz.

Bu madde ve bu Yasanin &teki kurallart amaglar

bakimindan, metin baska tiirlii gerektirmedik¢e—

(@) Dbir bilango ve kar ve zarar hesabina yapilan herhangi
bir atif, bu Yasanin gerektirdigi ve ondan dolayi
verilmesine izin verdigi bilgileri vermek i¢in
tizerlerine yazili notlara ve eklenmis belgelere de
yapilmig sayilir; ve

(b) Bir kar ve zarar hesabina yapilan atif, kar amaci
giitmeyen bir faaliyette bulunan bir sirket ile ilgili
olarak, gelir ve gider hesabina yapilmig bir atif
sayilir, ve kira veya zarara, ve girketin tali sirketleri
varsa, konsolide kar ve zarar hesabina yapilan atiflar
da ona gore yorumlanir.

Bir girketin mali yili sonunda tali sirketleri varsa, sirketin
ve tali sirketlerinin durumlarint ve kazanglarini veya
zararlarimi asagida belirtildigi sekilde ele alip goseren (ve
bu Yasada “grup hesaplar1” olarak anilan) hesaplar veya
raporlar, (2). fikraya bagl olmasi kosuluyla, sirketin kendi
bilangosu ve kar ve zarar hesabi ile birlikte sirketin genel
kurul toplantisina sunulur.

Yukaridaki (1). fikranin igerdigi herhangi bir kurala

bakilmaksizin—

(@ Sirket, mali yili sonunda Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetinde kurulmus baska bir tiizel kisinin
biitliniiyle sahip oldugu bir tali sirketi ise, grup
hesaplar1 tutmasi gerekmez; ve

(b)  Sirket direktorleri—

(i) grup hesaplarindaki miktarlarin  Snemsiz
miktarlar olmasi nedeniyle grup hesaplarinin
sunulmasinin pratik olmadigi veya tiyeler igin
bir deger ifade etmeyecegi, veya sirket iiyeleri
icin ifade edecegi degerle kiyaslanamayacak
Olclide masraf ve gecikmeye sebeb olacagi;
veya

(i)  sonucun, sirket isletmesi veya herhangi bir tali
sirket icin yaniltict veya zararli olacagi; veya

(ili) holding sirketi ile tali sirketin faaliyetlerinin
makul olarak bir tesebbiis sayillamayacak veya
farkli tesebbiisler sayilabilecek kadar farkli
alanlarda oldugu

kanisinda olmalar1 halinde grup hesaplarinda sirketin
bir tali sirketinin durumunun ele alinmasi gerekmez,
ve direktorler sirketin her tali sirketi i¢in bdyle bir
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goriiste iseler grup hesaplart gerekli olmaz:

Ancak, sonucun zararli olacagi nedeniyle veya
holding sirket ile tali sirketin faaliyet alanlari
arasindaki fark nedeniyle grup hesaplarinda bir tali
sirketin durumunun ele alinmamasi i¢in Bakanlar
Kurulunun onayinin alinmasi gerekir.

(3) Bir sirketin direktorii olan herhangi bir kisi, sirketin
bu madde kurallarina uymasini saglamak icin tiim
makul onlemleri almayi ihmal ederse, mahkiimiyeti
halinde her su¢ icin bir yila kadar hapis cezasina
veya yiiz Kibris Lirasina kadar para cezasina veya
her iki cezaya birden ¢arptirilabilir:

Ancak—

(@ bu maddeye aykiri bir sug i¢in bir kisi aleyhine
baglatilan yargi islemlerinde, boyle bir kisinin
bu madde kurallarina uyulmasini saglamak
icin ehil ve giivenilir bir kiginin
gorevlendirildigine ve bu kisinino bu gorevi
yapacak durumda olduguna inanmak igin
makll sebebi oldugunu ve buna inandigim
kanitlamasi bir savunma teskil eder; ve

(b) Davayr goren Mahkeme, sugun kasten
islendigi kanisina varmadikga, hicbir kimse
boyle bir sugtan Otiirii hapis cezasina
carptirilamaz.

Belirli bir tiizel kisinin {yeleri sadece bagka bir tiizel
kisiden ve bu bagka tiizel kisinin biitiiniiyle sahibi
bulundugu tali sirketlerden veya onlarin temsilcilerinden
ibaret ise, bu gibi belirli bir tiizel kisi bu madde amagclar
bakimindan o baska tiizel kisinin biitiiniiyle sahip oldugu
bir tali tiizel kisi sayilir.

Asagidaki (2). fikraya bagh kalinmasi kosuluyla, holding
sirkete sunulan grup hesaplart asagida belirtilenlerden
olusan konsolide hesaplar olmalidir:—

(@) sirketin ve grup hesaplarinda ele alinmasi gereken
tiim tali sirketlerin durumunu ele alan ve gosteren bir
konsolide bilango;

(b)  sirket ile bu gibi tali sirketlerin kazanglarini veya
zararlarin ele alan bir konsolide kar ve zarar hesaba.

Sirket direktorleri:—

(@) sirketin ve tali sirketlerin durumu ve kazang veya
zararlar1 hakkinda birbirinin ayni veya muadili
bilgiyi sunmanin; ve

(b)  sirket iiyelerinin kolaylikla degerlendirebilmeleri igin
Oyle bir sekilde sunmanin

amaca daha uygun olacag: kanisinda iseler, grup hesaplari

(1). fikrada ongoriilenden farkli bir sekilde ve oOzellikle
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sirastyla sirket ile tali sirketlerin bir grubunun ve sirket ile
tali sirketlerin bagka gruplarinin durumunu ele alan bir
setten fazla konsolide hesaplardan, veya tali sirketlerin her
birinin durumunu ayr1 ayr1 ele alan hesaplardan veya
sirketin kendi hesaplarinda tali sirketler hakkindaki bilgiyi
genisleten beyan ve raporlardan veya bu sekillerin herhangi
bir birlesiminden olusabilir.

Grup hesaplari, kismen veya tamamen sirketin kendi
bilangosu ve kar ve zarar hesabina dahil edilebilir.

Sirkete sunulan grup hesaplarin, sirket {yelerini
ilgilendirdigi olgtlide, sirketin ve ele alinan tali sirketlerinin
bir tiim olarak durumunu ve kar veya zarar hesabini1 gercek
ve dogru olarak yansitmasi gerekir.

Bir tali sirketin mali yil1, holding sirketin mali yili ile ayni
zamana rastlamazsa, Bakanlar Kurulu, holding sirketin
direktorlerinin bagvurusu lizerine veya rizasi ile baskaca
direktif vermedikge, grup hesaplari, tali sirketin durumunu
ve kazang veya zararini holding sirketin mali yilinda veya
bir 6nceki mali yilinda sona eren mali yil1 itibariyle ele alir
ve gosterir.

Yukaridaki (1). fikra kurallar1 sakli kalmak kosuluyla,

grup hesaplar1 konsolide hesap seklinde hazirlanirsa,
uygulandig1 olgiide Sekizinci Cetvel gereklerine uymasi
gerekir ve bu sekilde hazirlanmazlarsa da ayni veya muadil
Olctlide bilgiyi vermesi gerekir:

Ancak Bakanlar Kurulu, sirket direktorlerinin bagvurusu
lizerine veya rnizasit ile sozkonusu gerekleri, sirket
kosullarina uyarlamak i¢in bdyle bir sirket ile ilgili olarak,
degistirebilir.

Holding sirketin direktdrleri, kendi kanilarinca aksini hakli
gosterecek sebepler bulunmasi disinda, holdinge tali olan
her sirketin mal1 yilinin sirketin kendi mali yili ile ayni
mali yila rastlamasini saglarlar.

Bakanlar Kurulu, bir holding sirketin veya tali sirketin mali
yilinin, tali sirketin mali yilinin holding sirketin mali y1l1 ile
birlikte sona ermesi i¢in uzatilmasinin, ve o amagla ilgili
hesaplarin genel kurula sunulmasinin bir takvim yilindan
ertesi takvim yilina ertelenmesinin arzu edilir olduguna
kanaat getirirse, mali yili uzatilacak olan sirketin
direktorlerinin bagvurusu lizerine veya rizasi ile o sirkete
iliskin hesaplarin genel kurul toplantisina sunulmasinin,
genel kurul toplantisinin yapilmasmin veya yillik rapor
hazirlanmasinin s6zkonusu takvim yillarindan 6nce gerekli
olmayacagina direktif verebilir.
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Belirli bir sirket, bu Yasa amaglar1 bakimindan, (3).
fikra kurallarina bagli kalinmast kosuluyla, sadece
asagidaki hallerde, diger bir sirketin tali sirketi
sayilir—

(@ (i) Sayet diger sirket, belirli bir girketin {iyesi ise
ve liye olan diger sirket o belirli sirketin
direktorler kurulunun olusumunu kontroliinde
bulundurursa; veya

(i) dye sirket o belirli sirketin ihra¢ edilmis adi
pay sermayesinin (equity share capital)
nominal degeri itibariyle yarisindan c¢oguna
sahipse; veya

(b) sayet yukarida deginilen belirli sirket o diger sirketin
bir tali girketinin tali sirketi ise.

Yukaridaki (1). fikra amaglar1 bakimindan diger bir sirket,
kullanabilecegi bir yetkiyi kullanarak baska herhangi bir
kisinin riza veya onayr gerekmeden, bir sirketin
direktorlerinin timiinii veya ¢ogunlugunu atayabilirse veya
gorevden alabilirse, ancak ve sadece bu durumda o sirketin
direktorler kurulunun olusumunun o diger sirketin
kontroliinde bulundugu kabul edilir; ancak bu kural
amaglart bakimindan o diger sirket, asagidaki kosullarin
herhangi birinin tatmin edildigi bir direktorliige atama
yapmaya yetki sahibi sayilir yani:—

(@ o diger sirket tarafindan yukarida belirtilen yetki bir
kisi lehine kullanilmadan o kisinin direktor olarak
atanamamast; veya

(b) bir kisinin oraya atanmasmin o diger sirketin
direktori olarak atanmasmin dogal bir sonucu
olmasi; veya

(c) direktorliigiin o diger sirketin kendisinin veya onun
bir tali sirketinin elinde bulunmas.

Bir sirketin diger bir sirketin tali sirketi olup olmadiginin

kararlastirilmasinda —

(@ o diger sirketin mutemet sifatiyle elinde herhangi bir
pay bulundurmasi veya yetki kullanabilmesi, pay
bulundurma veya yetki kullanabilme sayilmaz.

(b) asagidaki iki paragrafa bagli kalinmasi kosuluyla —
(i)  Bir kisinin o diger sirketin temsilcisi olarak

(ancak o diger sirketin sadece mutemet olarak
ilgili oldugu haller hari¢); veya

(i) o diger sirketin sadece mutemet sifatiyle ilgili
bulundugu bir tali sirketi olmayan bir tali
sirketinin veya onun temsilcisinin

sahip oldugu herhangi bir pay veya kullanabilecegi

yetki, o diger sirketin sahip oldugu pay ve onun
tarafindan kullanilen yetki sayilir.

(c) tali sirkete ait herhangi bir tahvilin sartlarina veya o
tir tahvil ihracini teminat altina almak amacim
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giiden bir trost senedine binaen, herhangi bir kisinin
sahip oldugu paylar veya kullanabildigi yetki,
dikkate alinmaz;

(d) hale gore o diger sirketin veya onun tali sirketinin
olagan faaliyeti, bor¢ para vermeyi de kapsarsa ve
paylar o faaliyetin olagan yiiriitiilmesi icab1 yapilan
bir iglem amac1 i¢in sadece teminat olarak yukarida
sozil edildigi bigimde elde bulundurulur ve yetki da
ayni amagcla kullanilirsa, o diger sirketin veya onun
tali sirketinin veya onlarin veya onlardan birinin
adina bir temsilcinin sahip oldugu, ve bu fikranin (c)
bendinde s6zii edilen bigimde elde bulundurulmayan
herhangi bir pay veya kullanilmayan herhangi bir
yetki, o diger sirketin elinde bulunmamis veya yetki
de onun tarafindan kullanilmamis sayilir.

Bu Yasa amaglar1 bakimindan bir sirketin baska bir sirketin

holding sirketi sayilmasi, ancak ve sadece o baska sirketin

onun tali bir .kurulusu olmasi1 halinde miimkiin olur.

Bu maddede “sirket” deyimi herhangi bir tiizel kisiyi de

kapsar ve “ihra¢ edilmis adi pay sermayesi” (equity share

capital) deyimi de, bir sirketin gerek temettiiler gerekse
sermaye ile ilgili olarak, bir dagitimda belirli bir miktarin

Otesinde istirak hakki tanimayan ihra¢ edilmis pay

sermayesini anlatir..

Bir sirketin bilangosu, yonetim kurulu adina, sirketin iki
direktorii veya sadece bir direktdor varsa o direktor
tarafindan imzalanir.

1 Temmuz 1922 tarihinden sonra tescil ettirilen bir
bankacilik sirketinde, bilango, var olmasi halinde, sekreter
veya yonetici tarafindan imzalanmali ve sirketin iigten fazla
direktorii bulundugu hallerde de o direktorlerin en az iigl
ve ligten fazla direktor bulunmadigi hallerde de
direktorlerin tiimii tarafindan imzalanmalidir.

Bilangonun bu maddede istenildigi bicimde imzalanmamis
bir sureti 1sdar edilir, dagitilir veya yayimlanirsa, sirket ile
sirketin temerriit eden her yetkilisi, elli Kibris Lirasina
kadar para cezasina ¢arptirilabilir.

Kar ve zarar hesabi ile, bilango veya kar ve zarar
hesaplarina dahil edilmemis ancak sirketin genel kurul
toplantisina sunulmus olan herhangi bir grup hesabi ve
denetcilerin raporu bilancoya ilistirilir.

Bu sekilde ilistirilmis hesaplar, direktorler adina
imzalanmadan Once, direktérler kurulu tarafindan
onaylanmalidir..

Bilangonun herhangi bir sureti, bu maddede 6ngoriildigii
bigimde, kar ve zarar hesabmin veya grup hesaplarinin bir
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sureti eklenmeden veya denetgiler raporunun bir sureti
ilistirilmeden 1sdar edilir, dagitilir veya yayimlanirsa, sirket
ile temerriit eden her yetkilisi elli Kibris Lirasina kadar
para cezasina ¢arptirilabilir.

Sirket genel kurul toplantilarina sunulan her bilangoya,
sirket islerinin durumu, temettii 6denecekse, temettii olarak
O0denmesini tavsiye ettikleri miktar ile Sekizinci Cetvel
anlaminda ihtiyata aktarilacak miktar varsa, aktarmayi
tasarladiklar1 miktar ile ilgili olarak direktorler tarafindan
bir rapor ilistirilir.

S6zkonusu raporda, sirket islerinin sirket iiyelerince
degerlendirilmesi i¢in esasa iliskin ve direktorlerin
kanisinca, sirketin veya onun herhangi bir tali sirketinin
isine zararli olmayacak Olclide, sirketin  veya tali
sirketlerinin veya sirketin gerek baska bir sirketin liyesi
olarak gerek bagka bi¢imde menfaatt bulundugu is
dallarinin faaliyetlerinin mahiyetinde, mali yil i¢inde yer
alan degisiklikler ele alinir ve bunlara iligkin bilgi verilir
Sirketin direktorii olan herhangi bir kisi, (1). fikra
kurallarina uymak i¢in tiim makul 6nlemleri almayr ihmal
ederse, her su¢ i¢in mahkGmiyet halinde bir yila kadar
hapis cezasina veya yliz Kibris Lirasina kadar para cezasina
veya her iki cezaya birden carptirilabilir:

Ancak —

(@  Yukaridaki (1). fikraya aykir1 bir sug ile ilgili olarak,
bir kisi aleyhine baglatilan yargi islemlerinde, o
kisinin, bu madde kurallarina uyulmasin1 saglamak
i¢in ehil ve giivenilir bir kisinin gorevlendirildigine
ve bu kisinin o gorevi yapacak durumda olduguna
inanmak i¢in makil sebebi oldugunu ve buna
inandigini kanitlamasi savunma teskil eder; ve

(b) davayr goren Mahkeme, sugun kasten islendigi
kanisina varmadikga, hi¢bir kimse boyle bir sugtan
Otlirti hapis cezasina garptirilamaz.

Sirket genel kurul toplantisina sunulacak bilangonun, ve
yasa geregi ona eklenmesi gereken her belgenin ve
denetciler raporunun bir sureti, toplanti tarihinden yirmibir
giinden az olmayan bir slire Once, sirket genel kurul
toplantilar1 ile ilgili bildirimleri alma hakki olan veya
olmayan her sirket iiyesine, sirket tahvillerinin ayni hakka
sahip olan veya olmayan her sahibine ve sirket iiyeleri veya
tahvil sahipleri disinda bilango ve ona ekli belgeleri alma
hakkina sahip herkese gonderilir:
Ancak —
(@ pay sermayesi bulunmayan sirketlerde, bu fikra,
yukarida belirtilen belgelerin bir suretinin sirket
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genel kurul toplantilar1 bildirimlerini alma hakkina

sahip olmayan iiyelerle ayni hakka sahip olmayan

tahvil sahiplerine gonderilmesini gerektirmez;
(b) bu fikra sozkonusu belgelerin  suretlerinin
asagidakilere gonderilmesini gerektirmez:—

(1 sirket genel kurul toplantilar1 ile ilgili
bildirimleri alma hakkina sahip olmayan ve
adresleri sirketce bilinmeyen sirket {iyelerine
veya tahvil sahiplerine;

(i) misterek pay veya tahvil sahibi olup bu
bildirimleri alma hakkina sahip olmayan
kisilerden birinden fazlasina; veya

(i) misterek pay veya tahvil sahiplerinden
bazilarinin bu tiir bildirimleri almaya hakki
oldugu ve bazilarinin da olmadig: hallerde,
bildirimleri alma hakkina sahip olmayanlara;
ve

(c) yukarida belirtilen belgelerin suretleri, toplanti
tarihinden Once yirmibir giinden az bir siirede
gonderilirse, toplantiya katilma ve oy kullanma
hakkina sahip olan tiim {yeler usuliince
gonderildigini kabul ettigi takdirde, daha kisa bir
sirede  gonderilmis olmalarina  bakilmaksizin,
usiiliine uygun olarak gonderilmis sayilirlar.

Sirket bilangosu suretlerinin kendisine gonderilme hakkina
sahip olan veya olmayan herhangi bir sirket iiyesi ile
sirketin tahvillerinin herhangi bir sahibi, talep {izerine ve
har¢ 6demeden, sirketin son bilangosunun bir suretinin,
yasanin bilangoya eklenmesini ongordiigii her belgenin ve
deneticilerin bilango ile ilgili raporunun bir sureti ile
beraber kendisine verilmesi veya gonderilmesi hakkina
sahiptir.

Yukaridaki (1). fikraya uymakta temerriit edilirse, sirket ile
temerriit eden her yetkilisi yirmi Kibris Lirasina kadar para
cezasina carptirilabilir ve bir kisi (2) fikra uyarinca almaya
hakk:i oldugu herhangi bir belgenin kendisine verilmesi
talebinde  bulundugunda talebin yapildigi  giinden
baslayarak yedi giin i¢inde talep yerine getirilmezse, sirket
ile temerriit eden her yetkilisi, ilgili kisinin bu arada yeni
bir talepte bulundugu ve belgenin bir suretinin kendisine
verildigi  kanitlanmadik¢a, bir temerriit cezasina
carptirilabilir.

Bu maddenin yukaridaki kurallari, bu Yasa vyiirtrlige
girmeden Once bir 6zel sirkete sunulan bir bilango ile ilgili
olarak etkili olmaz, ve herhangi bir kisinin yle bir bilanco
suretini alma hakk:i ve sirketin bu gibi bir hakka uygun
islem yapmakta temerriit etmesinin sorumlulugu, bu Yasa
yapilmamis olsa sézkonusu olacak hak ve sorumlulugun
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(2)

(3)

(4)

()

ayni olur.

Her sirket, her genel kurul toplantisinda, o toplantinin sona
ermesinden ertesi genel kurul toplantisi sonuna kadar gérev
yapmak {izere bir veya daha fazla denetici tayin eder.

Her genel kurul toplantisinda gérevden ayrilmakta olan bir

denet¢i nasil atandigina bakilmaksizin —

(@) tekrar atanmak igin gerekli niteliklerden yoksun
degilse; veya

(b) o toplantida yerine baska birinin atanmasini 6ngéren
bir karar, veya tekrar atanmamasini agik¢ca Ongoren
bir karar alinmadikga; veya

(c) tekrar atanmak istemedigini yazili olarak sirkete
bildirmedikge

herhangi bir karar alinmasina gerek olmadan tekrar atanir.

Ancak, gorevden ayrilmakta olan bir denet¢i yerine bir

veya daha fazla kisinin atanmasi i¢in bir karar Onerisinin
sunulmasiin tasarlandig1 yolunda bildirimde bulunuldugu
hallerde, denet¢i olarak atanmasi Onerilen kisi veya
kisilerin, hale gore, 6lmesi, sakatlanmasi veya niteliklerini
yitirmesi sonucu kararin alinamamasi halinde, goérevden
ayrilmakta olan denetci bu maddeye binaen otomatik olarak
tekrar atanmaz.
Bir genel kurul toplantisinda denet¢i atanmazsa veya
mevcut denetcilerin yeniden atanmasi yapilmazsa, Bakanlar
Kurulu miinhali doldurmak i¢in bir atama yapabilir.
Sirket, Bakanlar Kurulunun (3). fikra altindaki yetkisini
kullanabilecegi bir durumun meydana geldigi tarihten
baslayarak bir hafta icinde, durumu Bakanlar Kuruluna
bildirir. Sirket bu fikranin gerektirdigi bi¢imde durumu
bildirmeyi ihmal ederse, gerek kendisi gerekse temerriit
eden her yetkilisi bir temerriit cezasina carptirilabilir.

Asagida Ongoriilenlere bagli kalinmasi kosuluyla, bir

sirketin ilk denet¢ileri, birinci genel kurul toplantisindan

once herhangi bir zaman direktdrler tarafindan atanabilir ve
bu sekilde atanan denetgiler o genel kurul toplantis1 sona
erene kadar géreve devam ederler:

Ancak —

(@ sirket bir genel kurul toplantisinda bu gibi denetgileri
gorevden alabilir ve yerlerine atanmak i¢in sirketin
herhangi bir iiyesince aday gosterilen ve adayligi
konusunda sirket iiyelerine toplanti tarihinden en az
ondort glin once bildirimde bulunulmus olan bagka
kisileri atayabilir; ve

(b)  direktorler bu fikranin kendilerine verdigi yetkiyi
kullanmayr ihmal ederlerse, sirket genel kurul
toplantisinda ilk denet¢gileri tayin eder ve onun
tizerine de direktorlerin yukarida belirtilen yetkileri
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(6)

(7)

(1)

(@)

(3)

SOna erer.

Direktorler denet¢i makamindaki herhangi bir arizi miinhali

doldurabilirler, ancak boyle bir miinhal devam ettigi siirece,

hayatta kalan veya gorevine devam eden denet¢i varsa
gorev yapabilir.

Sirket denetcilerinin ticretleri:—

(@) direktorler veya Bakanlar Kurulunca atanirlarsa, hale
gore, direktorler veya Bakanlar Kurulu tarafindan
saptanir;

(b) yukaridaki (a) bendine bagli kalinmasi kosuluyla,
sirketin genel kurul toplantisinda veya sirketin genel
kurul toplantisinda kararlastiracagi bir yontemle
Saptanir.

Sirketin deneti¢lerin masraflarina karsi 6dedigi
herhangi bir miktar, bu fikra amaglar1 bakimindan “iicret”
deyiminin kapsamina giren bir miktar saylir.

Gorev siiresi sona eren denetgilerden baska denetgiler
atanmasini veya gorev siiresi sona erecek olan denetgilerin
tekrar atanmamasii agik¢a Ongoren karar Onerilerinin
sitket genel kurul toplantisina sunulmasi icgin 0Ozel
bildirimde bulunulmasi gerekir.
Sirket, yukarida belisrtildigi vechile bir karar Onerisinin
sunulacagina dair bir bildirim almasi lizerine, bildirimin
bir suretini derhal gorev siiresi sona erecek olan denetciye,
eger varsa, gonderir.
Yukarida belirtildigi vechile bdyle bir karar Onerisinin
tasarlanmakta olduguna iligkin bir bildirimde bulunuldugu
takdirde, gorev siiresi sona erecek olan denetci,
tasarlanmakta olan karar onerisi ile ilgili olarak sirkete
makil uzunlukta yazili bir maruzatta bulunur ve maruzatin
sirket Uyelerine dagitilmasin1 isterse, sirket, maruzat
dagitilamayacak kadar ge¢ alinmamigsa —

(@) karar Onerisi hakkinda sirket tyelerine verilen
bildirimde bdyle bir maruzatta bulundugunu da,
belirtir; ve

(b) sirketin maruzati almasindan Once veya sonra
gonderilmis  olmasina  bakilmaksizin, toplanti
bildiriminin  gonderildigi sirketin her {yesine
maruzatin bir suretini génderir; ve

maruzatin ge¢ alinmasindan veya sirketin temerriitiinden
otliric  bir sureti yukarnida Ongorildiigi  vechile
gonderilmezse, denet¢i, sozlii olarak dinlenme hakkina
halel gelmeksizin, maruzatinin toplantida okunmasini
isteyebilir:

Ancak, sirketin veya magdur oldugunu iddia eden baska
herhangi bir kisinin istidas1 iizerine Mahkeme, bu
maddenin verdigi haklarin, zemmedici ve haysiyet kiric1 bir
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155.

(4)

(1)

@)

materyelin gereksiz bicimde yayimlanmasini saglamak igin
kotiye  kullanildigindan  tatmin  olursa, maruzatin
suretlerinin dagitilmas1 ve maruzatin toplantida okunmasi
gerekmez; ve Mahkeme, bu madde uyarinca yapilan bir
istida {lizerine sirketin masraflarinin, istidaya taraf
olmadigina bakilmaksizin tamamen veya kismen denetgi
tarafindan 6denmesini emredebilir.

Yukaridaki (3). fikra, gorev siiresi sona erecek olan bir
denet¢inin tekrar atanmayacagina iliskin bir karar dnerisine
uygulandigi bicimde, 153. maddenin (5). fikrasina
dayanilarak ilk denetgilerin gorevden alinmasi ile ilgili bir
karar Onerisine de uygulanir.

Asagidaki niteliklerden birine sahip bulunmayan kisiler bir
sirketin denetgisi olarak atanamaz:—

(@) Birlesik Krallikta kurulmus ve Bakanlar Kurulunca
bu kural amaglart i¢in ilgili zamanda taninmis bir
muhasipler birligi tiyesi olan kisiler; veya

(b) gerek Birlesik Krallik disinda elde edilmis benzeri
niteliklere sahip oldugu, gerekse bu fikranin (a)
bendi amaclar1 bakimindan taninmis bir muhasipler
birligi tiyesi tarafindan istihdami sirasinda veya bu
Yasanin yiriirliige girmesinden Once Kibris’ta
muhasip olarak meslek icra etmis olmasi dolayisiyle
yeteri kadar bilgi ve deneyim sahibi oldugu gerekgesi
ile Bakanlar Kurulunca halen denetgi olarak atanma
i¢in yetkilendirilmis kisiler; veya

() en az bes yil mesleki tecriibesi bulunan muhasebe
veya maliye veya isletme veya maliye ve iktisat
konularinda bir yiiksek 6gretim kurumundan mezun
olan kisiler; veya

(d) gelir vergisi uygulamasinda en az yirmi yillik
tecriibeye sahip lise veya dengi orta dereceli bir
0grenim kurumundan mezun olan kisiler.

Ancak, bu fikra denet¢inin atandigi sirada bir 6zel
sirket olan 0zel sirketlere uygulanmaz.

Asagidaki kisilerin higbiri bir sirketin denetcisi olarak

atanma niteligine sahip olamaz:—

(@) Sirketin bir yetkilisi veya calisani;

(b)  Sirketin bir yetkilisinin veya ¢alisaninin ortagi veya
calisani;

(c) Tizel kisiler:

Ancak, bu fikranin (b) bendi denet¢inin atandigi
sirada bir bagisik Ozel sirket olan oOzel sirketlere
uygulanmaz.

Bu fikrada, bir yetkiliye veya sirket c¢alisanina,
yapilan atiflar, bir denet¢iye yapilan atifi icermez bigimde
yorumlanir.
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(3) Bir kisi, (2). fikra kurallart nedeniyle, bir sirketin tali
kurulusu veya holding sirketi veya o sirketin holding
sirketinin bir tali kurulusu olan herhangi bir tiizel kisinin
denetciligine atanmaya ehil degilse, veya bdyle bir kisi bu
gibi bir tilizel kisi bir sirket olsa idi denet¢iligine atanmaya
ehil olmayacak idi ise, o sirkete de denet¢i olarak
atanamaz.

(4) Herhangi bir tiizel kisi bir sirketin denetgiligini yaparsa,
yiiz Kibris Lirasina kadar para cezasina garptirilabilir.

156. (1) Denetgiler, denetledikleri hesaplar ve gorev siireleri
sirasinda sirket genel kuruluna sunulan her bilango, kar ve
zarar hesabi ve grup hesaplari hakkinda iyelere rapor
hazirlar. Bu rapor Dokuzuncu Cetvelde belirtilen
hususlarda beyanlar igerir.

(2) Denetgilerin raporu, sirket genel kurul toplantisinda okunur
ve herhangi bir liyenin incelemesi i¢in a¢ik bulundurulur.

(3) Sirketin her denetgisi her zaman sirketin defter, hesap,
makbuz ve Odemeler ile ilgili belgelerini goérme ve
inceleme hakkina sahiptir. Denet¢i ayrica, gorevini yapmak
icin gerekli gordiigli bilgi ve aciklamayr da sirket
yetkililerinden isteme hakkina sahiptir.

(4) Sirket denetgileri, sirketin herhangi bir genel kurul
toplantisina katilma ve sirketin herhangi bir iiyesinin
almaya hakki oldugu herhangi bir genel kurul toplantisina
iliskin tim bildirimleri ve bagska yazigmalar1 alma ve
denetci  olarak  kendilerini  1ilgilendiren  toplanti
caligmalarinin  herhangi bir béliimii i¢in  katilmakta
olduklar1 herhangi bir genel kurul toplantisinda s6z hakkina
sahiptir.

157. Bu Yasada, sirket hesaplarina ilistirilen veya ilistirilmesi gereken

bir belgeye yapilan atiflar, direktorlerin veya denetgilerin raporunu igerir

bicimde yorumlanmaz:

Ancak, bu Yasanin hesaplarda verilmesini gerektirdigi ve bunlarin
hesaplara ilistirilen bir beyannamede verilmesini miimkiin kildig
herhangi bir bilgi, hesaplar yerine direktorlerin raporunda verilebilir, ve
herhangi bir bilginin bu bi¢gimde verilmesi halinde, rapor hesaplara
iligtirilir ve bu Yasa rapora da uygulanir; ancak denetciler kendi
raporlarint sadece direktdrlerin raporunda sdzkonusu bilginin verildigi
cerceve dahilinde hazirlar.

Yedinci Bolum
Teftis

158. (1) (@) Pay sermayesine sahip bir sirketin en az iki yiiz
llyesinin veya ihra¢ edilen paylarin en az onda birine
sahip tiyelerin basvurusu iizerine;

(b) pay sermayesine sahip olmayan bir sirketin lye
sicilindeki kisi sayisinin en az beste birinin
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(2)

159. Bakanlar

basvurusu lizerine
Bakanlar Kurulu, bir sirketin isleri ve durumu hakkinda
arastirma yapmak ve aragtirma sonucu hakkinda verecegi
direktif uyarinca rapor sunmak icin bir veya birden fazla
sayida ehil miifettis atayabilir.
Bagvuruda bulunan kisilerin aragtirmay1 istemelerini
gerektirecek hakli sebepleri bulundugunu gostermek
amaciyla, bagvurunun Bakanlar Kurulunun isteyebilecegi
delillerle desteklenmesi gerekir, ve Bakanlar Kurulu,
miifettis tayin etmeden Once aragtirma masraflarinin
O6denmesi i¢in bagvuru sahiplerinin 5.000.-YTL (Bes Bin
Yeni Tiirk Lirasi)’na kadar teminat vermelerini isteyebilir.
158. madde altindaki

Kurulu, yetkilerine halel

gelmeksizin—

(@)

(b)

(i)  sirket, 6zel bir kararla; veya

(i)  Mahkeme, verecegi bir emirle

sirketin iglerinin ve durumunun Bakanlar Kurulunca
atanacak bir miifettis tarafindan arastirilmasi gerektigine
iligkin bir karar alirsa, sirketin isleri ve durumu hakkinda
arastirma yapmak ve Bakanlar Kurulunun verecegi direktif
uyarinca durum hakkinda Bakanlar Kuruluna rapor sunmak
lizere bir veya birden fazla sayida ehil miifettis tayin eder;
ve

asagida gosterilen durumlarin  varoldugu izlenimini

diisiindiiren hal ve kosullar bulundugu kanisina varirsa

yukarida belirtildigi sekilde miifettis tayin edebilir:—

(i)  Sirket faaliyetlerinin, sirketin alacaklilari1 veya
baska herhangi bir kisinin alacaklilarin1 dolandirmak
niyetiyle veya baska bicimde hile i¢in veya yasal
olmayan bir amag i¢in veya lyelerinin bir bolimiinii
ezici baskiya maruz birakan bir yontemle
yuritiildiigi veya hilekarlik i¢in veya yasal olmayan
bir amag i¢in kuruldugu; veya

(i)  kurulusu veya faaliyetlerinin yiritilmesi ile ilgili
kisilerin kurulus veya yiirlitme konularinda sirkete
veya sirketin liyelerine karsi sahtekarliktan, yasal
yetkilerini  yasal olmayan yollardan veya
ihmalkarlikla veya hatali olarak yerine getirmekten,
veya baskaca suihalden suclu olduklari; veya

tyelere, sirketin durumu ile 1ilgili olarak makul

olarak almay1 bekledikleri bilgilerin verilmedigi.

(iii)

160. Bir sirketin durumunu arastirmak {izere 158 veya 159. maddeler
uyarinca atanan bir miifettis, arastirma amaglar igin, sirketin tali veya
holding sirketi veya holding sirketinin bir tali sirketi veya tali sirketinin
holding sirketi olan veya ilgili zamanda olmus olan baska herhangi bir
tiizel kisinin durumunu da arastirmayr gerekli goriirse, boyle bir
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arastirmayr yapmak yetkisine sahip olur ve o husustaki aragtirma
sonuglarinin ilk szl edilen sirketin durumuna iligkin arastirmayla ilgili
oldugunu disiindigii 6lciide, oteki tiizel kisinin durumu hakkinda da
rapor hazirlar.

161. (1) 160. madde uyarinca durumu hakkinda arastirma yapilan
sirketin ve bagka herhangi bir tiizel kisinin tim yetkilileri
ve vekilleri, muhafaza veya yetkileri altinda bulunan, hale
gore, sirkete veya bagka tiizel kisiye ait olan veya onlarla
ilgili tiim defter ve belgeleri miifettislere ibraz etmek ve
arastirma ile ilgili olarak miifettislere makul olarak
yapabilecekleri baska her yardimi1 yapmakla gorevlidir.

(2) Bir miifettis, sirket veya oOteki tiizel kisinin yetkililerini
veya vekillerini girketin veya tiizel kisinin faaliyetleri
hakkinda yemin altinda sorguya ¢ekebilir ve sorgulayacagi
kisileri geregince yemin ettirebilir.

(3) Sirketin veya oteki tiizel kiginin herhangi bir yetkilisi veya
vekili, bu madde uyarinca ibraz etmekle gorevli oldugu
herhangi bir defter veya belgeyi miifettislere ibraz etmeyi
reddederse veya hale gore, sirketin veya 6teki tiizel kisinin
durumu ile ilgili olarak miifettiglerin sordugu herhangi bir
soruyu cevaplandirmayr reddederse, miifettigler red
hakkinda yazili ve imzali bir sahadetname hazirlayip
Mahkemeye sunarlar ve bunun iizerine Mahkeme olay
hakkinda sorusturma acar ve yukarida belirtilen sekilde
aykir1 davranista bulunduklari iddia edilen kisiler aleyhine
veya lehine getirilecek taniklart ve savunma igin
yapilabilecek herhangi bir beyani da dinledikten sonra sugu
isleyeni, Mahkemeyi tahkir sucu islemis gibi cezaya
carptirabilir.

(4) Bir miifettis, yemin altinda sorguya ¢ekme yetkisine sahip
olmadig1 bir kisinin, yaptig1 arastirma amaglari i¢in sorguya
cekilmesini gerekli goriirse Mahkemeye istida yaparak
basvurabilir ve Mahkeme wuygun goriirse o kisinin
aragtirmaya iliskin herhangi bir konuda Mahkeme
tarafindan ~ yeminli  sorgulamasmin  yapilmast i¢in
Mahkemede hazir bulunulmasini ve sorguya g¢ekilmesini
emredebilir ve bu sorgulamada:—

(@) mifettis sahsen veya bir avukat araciligi ile hazir
bulunarak ilgili kisiyi sorgulayabilir;

(b) Mahkeme sorgulamasi yapilmakta olan kisiye uygun
gorecegi sorular sorabilir;

(c) sorguya cekilen kisi Mahkemenin sordugu veya
sorulmasina izin verdigi tiim sorular1 yanitlar ancak
bu kisi, masrafi kendine ait olmak {izere, verdigi
yanitlar1 agiklayabilmesi veya nitelendirebilmesi i¢in
Mahkemenin hakli gérecegi sorular1 kendine sorma
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serbestisine sahip bir avukat tutabilir.
Sorgulamanin tutanaklar1 tutulur ve sorguya g¢ekilen kisiye
okunur veya onun tarafindan okunur ve imzalanir. Bunun
tizerine tutanaklar o kisi aleyhine sahadet olarak
kullanilabilir:

Ancak, bu fikranin (¢) bendindeki herhangi bir kurala

bakilmaksizin, Mahkeme, kendi takdirine goére uygun
gorecegi bir masrafin sorgulanan kisiye O6denmesini
emredebilir ve bu bi¢cimde Odenmesi emredilen masraf,
arastirma masraflarinin bir kismi olarak ddenir.
Bu maddede yetkililere veya vekillere yapilan atiflar, hale
gore, eski ve simdiki yetkili veya gorevlileri de igerir ve
“vekiller” deyimi bir sirket veya bagka tiizel kisi ile ilgili
olarak bu madde amagclar1 bakimindan sirket veya oteki
tiizel kisinin bankacilarin1 ve avukatlarini ve sirket veya
oteki tiizel kisinin yetkilisi olup olmadigina bakilmaksizin
onlar tarafindan denet¢i olarak istihdam edilen kisileri de
igerir.

Miifettigler gerek goriirlerse re’sen, ve Bakanlar Kurulunun

direktifi tzerine zorunlu olarak, Bakanlar Kuruluna ara

raporlar sunarlar ve arastirmanin sona ermesi lizerine de
nihai birrapor sunarlar.

Raporlar Bakanlar Kurulunun direktifine gore yazili
veya matbu olur.

Bakanlar Kurulu:—

(@ mifettislerin hazirladigi raporun bir suretini sirketin
kayitli yazihanesine gonderir;

(b)  uygun goriirse, istendigi takdirde ve saptanmig harcin
O0denmesi lizerine raporun bir suretini, sirketin veya
160. maddeye binaen raporda ele alinan bagka
herhangi bir tiizel kisinin iiyesi olan veya sirketin
veya yukarida belirtilen baska bir tlizel kisinin
alacaklis1 olarak, ¢ikarlar1 Bakanlar Kurulunun
kanisinca etkilenen herhangi bir kisiye verir.

(¢) mifettislerin 158. madde uyarinca atandigi hallerde,
arastirmanin  yapilmasii isteyen kisilerin istegi
iizerine kendilerine bir suret verir; ve

(d) mifettisler Mahkeme emri iizerine 159. madde
uyarinca atandigl hallerde de Mahkemeye bir suret
verir

ve raporun basilarak yayimlanmasini da saglayabilir.

Bakanlar Kurulu 162. madde uyarinca hazirlanan herhangi
bir rapordan, bir kiginin 160. maddeye dayanarak durumu
hakkinda aragtirma yapilmis olan bir sirket veya bagska tlizel
kisi ile ilgili olarak cezai sorumluluk tasiyan bir sug isledigi
kanisina varirsa, meseleyi Basavciya havale eder.
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(1)

Bu madde uyarinca herhangi bir mesele Bagsavciya havale
edildiginde Bagsaver meselenin  cezai  kovusturma
yapilmasini gerektiren bir mesele oldugu kanisina varirsa,
gerekli davayr agar; bunun tizerine, hale gore sirketin veya
yukarida sozii edilen tlizel kisinin sozkonusu davada
aleyhine dava getirilen kisi disindaki tiim yetkilileri ve
vekilleri kovusturma ile ilgili olarak Bagsavciya makul
olarak yapabilecekleri her yardimi1 yapmakla gorevlidirler.

161. maddenin (5). fikras1 161. madde amaglan
bakimindan uygulandigi bicimde, bu fikra amaclari i¢in de
uygulanir.
Bu Yasa altinda tasfiye edilebilen herhangi bir tiizel kisi
ile ilgili olarak, Bakanlar Kurulu, yukarida sozii edilen
miifettis raporunda 159. maddenin (b) fikrasinin (i) veya
(i1) paragraflarinda deginilen ahval ve kosullardan otiirii
tiizel kisinin tasfiye edilmesinin uygun olacagi kanisina
varirsa, Bakanlar Kurulu, tiizel kisi halen Mahkeme
tarafindan tasfiye edilmiyorsa, Mahkemenin, tasfiyeyi hakli
ve adil gormesi halinde tiizel kisinin tasfiye edilmesi igin
veya 202. madde uyarinca bir emir verilmesi i¢in veya her
ikisi icin Mahkemeye istida yapilmasini saglayabilir.
Bakanlar Kurulu miifettis raporundan bir tiizel kisinin
kurulmasi, promosyonu veya faaliyetlerinin yonetimi ile
ilgili herhangi bir hile, yasal bir yetkinin yasal olmayan
yollardan veya ihmalkarlikla veya hatali olarak yerine
getirilmesi veya sair suthal nedeniyle, dogan zararlarin
istirdati veya tlizel kisinin yerinde kullanilmamis veya
haksiz olarak alikonulan herhangi bir malin1 geri almak i¢in
tiizel kisi adina yargisal islemler baglatilmasini emredebilir.
Bakanlar Kurulu, (4). fikra uyarinca baslatilan herhangi bir
yargisal islem i¢in yapilan tiim masraf veya harcamalar
hususunda tiizel kisiyi tazmin eder.
Bu Yasanin yukaridaki kurallar1 uyarinca Bakanlar
Kurulunun atadigi miifettisler tarafindan yapilan bir
arastirmanin masraflar1 ile Oteki ilgili masraflar, ilk
asamada Devlet tarafindan, karsilanir ancak, asagidaki
kisiler, belirtilen Ol¢lide masraflart Devlete 6demekle
yiikiimlii olurlar:—
(@ Bagsavcl tarafindan veya onun adina baslatilan bir
kovusturmada mahkm olan herhangi bir kisi veya
163. maddenin (4). fikrasina dayanilarak baslatilan
yargisal islem sonucu zarar ziyan Odemesi veya
herhangi bir mali iade etmesi emredilen ve ayni
yargisal iglemle ilgili olarak verilen emirde
belirlenecek Olgiide sozkonusu masraflar1 6demesi
emredilebilen kisi;
(b) yukarida belirtildigi bicimde adina yargisal islem
baslatilan herhangi bir tiizel kisi, o islemin bir



sonucu olarak istirdat ettigi herhangi bir para

miktarina kadar veya malin degerine kadar bir

miktarddemekle ylikiimliidiir; ve
(c) arastirma sonucu Bagsavc tarafindan veya adina bir
kovusturma baslatilmazsa,—

()  mifettisin Bakanlar Kurulu tarafindan re’sen
atanmadigt durumlarda, Bakanlar Kurulu
baska  direktif = vermedik¢e  miifettisin
raporunda ele alinan herhangi bir tiizel kisi, ve

(i)  mifettisin  158. madde uyarinca atandigi
hallerde, Bakanlar Kurulunun saptayabilecegi
Ol¢iide arastirma i¢in bagvuran kisiler .

yiikiimlii olurlar ve bir tiizel kisinin bu fikranin (b)

bendi uyarinca édemekle yiikiimlii oldugu herhangi

bir miktar o bendde sozii edilen para veya mal
tizerinde birinci Oncelige sahip bir ylkimlilik
olusturur.

(2) Bakanlar Kurulu tarafindan re’sen atanmis olmayan bir
miifettis, raporunda uygun goriirse, ve Bakanlar Kurulu
Oyle direktif verirse zorunlu olarak, (1). fikranin (c) bendi
uyarinca verilmesi gereken direktiflerle ilgili olarak yaptig1
arastirma 1s1¢inda uygun gorecegi bir tavsiyede bulunur.

(3) 163. maddenin (5). fikrasi uyarinca yapilan harcamalar
dahil, 163. maddenin (4). fikrasina dayanarak baslatilan
yargisal islemlerde veya bu gibi islemlerle ilgili olarak
Devlet tarafindan yapilan herhangi bir masraf veya
harcama, bu madde amaglar1 bakimindan yargisal
islemlerin  baglatilmast  ile  sonuglanan  arastirma
harcamalar1 sayilir.

(4) Yukaridaki (1). fikranin (a) ve (b) bendlerinin Devlete geri
O0deme yapilmast hususunda getirdigi herhangi bir
yikiimliiliikk, Devletin 6denme hakkinin tatmin edilmesine
bagli kalinmasi kosuluyla, ayni fikranin (c) bendi uyarinca
yikiimliiliige karsi tiim kisileri tazmin etmek i¢in de bir
yiikiimliilik olusturur ve yukaridaki (a) bendi uyarinca
getirilen bu tiir bir ylikiimliiliik yukarida s6zkonusu kosula
bagli kalinmasi1 kosuluyla yukaridaki (b) bendi uyarinca
yiikiimliiliige karst tiim kisileri tazmin etmek i¢in de bir
yikiimlilik olusturur; ve sézkonusu (a) veya (b)
bendlerinin veya (c) bendinin alt bentlerinden biri uyarinca
yiikkiimlii olan herhangi bir kisi, hale gére ayni bend veya
alt  bentte  yikiimli  olan  bagka  kisilerden,
yiikiimliiliikklerinin - miktarina gore katkida bulunarak
paylaria diiseni 6demelerini isteme hakkina sahip olur.

(5) Devletin bu madde uyarinca yapacagi masraflarin bu
madde wuyarinca istirdat edilmeyen kismi, Devlet
biitgesinden 6denir.

Miifettis 165. Bu Yasanin yukaridaki kurallari uyarinca atanan miifettislerin
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raporlarimin bir sureti, durumu hakkinda arastirma yaptiklar sirketin
miihiirii ile dogrulandiktan sonra, herhangi bir yargi isleminde, icerdigi
herhangi bir konu ile ilgili olarak miifettiglerin beyan ettigi goriisiin bir
kanit1 olarak kabul edilir sahadet olusturur.

166. (1)

(@)

(3)

(4)

()

Bakanlar Kurulu hakli sebep bulunduguna kanaat getirirse,
sirketin iiyeligi hakkinda ve bagka surette sirket ile ilgili
olarak, sirketin ger¢ek veya goriiniirde basarisinin veya
basarisizliginin arkasinda mali agidan ilgili veya ¢ikari olan
veya sirketin poletikasin1  kontrol edebilecek veya
etkileyebilecek giicte olan kigilerin gercekte kimler
oldugunu saptamak amaciyle, arastirma yapmak ve rapor
sunmak i¢in bir veya birden fazla ehil miifettis atayabilir.
Bu madde uyarinca yapilan bir miifettis atamasinda, gerek
hangi meseleleri gerekse hangi siireyi kapsamina alacagi
veya baska hususlar dahil, miifettisin arastirma konusu ve
alan1 tanimlanabilir ve arastirma oOzellikle belirli paylar
veya tahvillerle ilgili meselelere sinirlandirilabilir.

Bir sirket lyeleri tarafindan, sirketin belirli pay veya
tahvilleri hususunda bu madde uyarinca bir arastirma
yapilmast amaciyla Bakanlar Kuruluna basvuruda
bulunuldugu ve basvuru sahiplerinin sayist veya sahip
olduklart pay miktar1 158. madde uyarinca miifettis
atanmast i¢in yapilan bir basvuru ile ilgili olarak
gerckenden daha az olmadigi hallerde, Bakanlar Kurulu,
basvurunun tedirginlik yaratmak amaciyla yapilmis oldugu
kanisina varmadigi takdirde, arastirmayi yapmak icin bir
miifettis tayin eder; ve Bakanlar Kurulu o meselede
arastirma yapilmasmnin makul olmayacagina kanaat
getirmezse ve getirmedigi Ol¢iide miifettisin  atanmasi
basvuruda aragtirma kapsamina alinmasi istenen herhangi
bir meseleyi arastirma kapsami disinda birakamaz.
Miifettisin atanma kayit ve kosullarina tabi olarak,
miifettisin yetkileri, yasal olarak baglayici olmamasina
ragmen pratikte uygulanmakta olan veya uygulanmis olan
veya uygulanmasi olasiligi bulunan ve aragtirma amaclari
ile ilgisi olan bir tertip veya ittifakin varligini ima eden
ahval ve kosullar hususlarinda da arastirma yapmayi
kapsamina alir.

Bu madde uyarinca herhangi bir arastirma amaglar1 i¢in
160, 161 ve 162. maddeler sirketin veya baska herhangi bir
tizel kisinin durumuna yapilan atiflarda  gerekli
degisiklikler yapildiktan sonra uygulanir, ancak soyle ki:—
(@  Yukarida belirtilen maddeler, hale gore, sirketin veya
baska tiizel kisinin yetkililerine ve vekillerine
uygulandiklar1 bi¢gimde, sadece bagkalar1 adina
ilgilenen kisiler dahil, sirketin veya {iyeligi hakkinda
sirketin lyeligi ile birlikte arastirmasi yapilan baska
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167.

(6)

(1)

@)

herhangi bir tiizel kisinin basar1 veya basarisizliginda
veya goriiniisteki basar1 veya basarisizliginda mali
acidan ilgisi veya cikart bulunan veya bulunmus olan
kisilere veya miifettisin, ilgileri veya c¢ikarlar
bulunduguna inanmasi i¢in makul sebebi oldugu
kisilere veya sirketin politikasin1 kontrol edebilecek
veya biiylik Olciide etkileyebilecek giigte olan kisilere
de uygulanir.

(b) Bakanlar Kurulu, bu madde uyarinca atanan miifettis
raporunun veya raporun bir kisminin icerdigini ifsa
etmemek i¢in hakli bir neden bulundugu kanisinda
ise, miifettisin herhangi bir raporunun suretini veya
raporun tiim boliimlerinin suretini sirkete veya baska
herhangi bir kisiye vermekle yiikiimlii degildir ancak,
hakli neden bulundugu kanisinda olmadig: takdirde,
hale gore raporun veya herhangi bir boliimiiniin veya
boliimlerinin  bir suretinin mukayyit tarafindan
muhafaza edilmesini saglar.

Bu madde uyarinca yapilan aragtirma masraflarini Bakanlar

Kurulu Devlet biitgesinden oder.

Bakanlar Kurulu, bir sirkete ait pay veya tahvillerin
sahipligi konusunda arastirma yapmak i¢in hakli nedenler
bulundugu ancak o amagla bir miifettis atanmasinin gerekli
olmadig1 kanisina varmasi halinde, herhangi bir kisinin:—

(@ bu gibi pay veya tahvillerde ilgisi veya ¢ikari olan
veya olduguna; veya

(b) bu gibi pay veya tahvillerde ilgisi veya ¢ikari olan
herhangi bir kisinin pay veya tahvillerle ilgili olarak
avukathigini veya vekilligini yapmis olduguna

inanmas1 i¢in hakli sebebi oldugunda, boyle bir kisiye
s0zkonusu pay veya tahviller {izerinde halen veya gecmiste
mevcut ilgi veya ¢ikarlar hakkinda sahip oldugu veya elde
etmesi makil olarak beklenen herhangi bir bilgiyi, ve ilgisi
veya cikar1 olan kisilerin ve o pay veya tahvillerle ilgili
olarak onlar adina hareket eden veya etmis olan kisilerin
adlarini ve adreslerini kendisine vermesini isteyebilir.

Bir kisi, bir pay1 veya tahvili elde etme veya elden ¢ikarma
hakkina veya pay veya tahvil {lizerinde herhangi bir
menfaata veya onlarla ilgili olarak oy kullanma hakkina
sahipse, veya pay veya tahvilde ilgisi ve ¢ikar1 olan baska
kisiler sahip olduklar1 haklarindan birini kullanmak igin
boyle bir kisinin  rizasin1 almalar1 gerekirse, veya pay
veya tahvilde ilgisi veya ¢ikar1 olan bagka kisiler haklarini
mutat olarak bdyle bir kisinin talimatina gore kullanirlarsa
veya onun talimatina gore kullanmalar1 istenebilirse, boyle
bir kisi bu madde amaclari bakimindan bir pay veya
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168.

3)

1)

(@)

(3)

(4)

tahvilde ilgisi veya ¢ikar1 var sayilir.

Herhangi bir kisi bu madde uyarinca vermesi istenen
herhangi bir bilgiyi vermeyi ihmal ederse veya bdyle bir
bilgiyi verirken, bilginin esasa iligkin bir hususta gercek
dist oldugunu bildigi bir beyanda bulunursa, veya esasa
iliskin bir hususta dogru olup olmadigini umursamaksizin
gercek dis1 bir beyanda bulunursa, bir yila kadar hapis
cezasina veya yiiz Kibris Lirasina kadar para cezasina veya
her iki cezaya birden ¢arstirilabilir.

166 veya 167. madde uyarinca yapilan bir arastirma ile
ilgili olarak, Bakanlar Kurulu, ihra¢ edilmis veya edilecek
olan paylarla ilgili gerceklerin meydana ¢ikarilmasinda
giicliiklerle karsilasildigr ve giicliiklerin esas itibariyle veya
tamamen 1ilgili kisilerin veya herhangi birinin bu Yasa
uyarinca Ongoriilen arastirmanin yiiriitiilmesine yardimci
olmak isteksizliginden ileri geldigi kanisinda oldugu
hallerde, Bakanlar Kurulu bir emirname ile paylarin
ilerideki bir tarihe kadar bu maddenin koydugu
kisitlamalara bagli olmasina direktif verebilir.

Herhangi bir paym bu maddenin koydugu kisitlamalara

bagli olmasina direktif verildigi siire igcinde —

(@ bu gibi paylarin devredilmesi, veya ihrag edilmemis
olan paylar halinde, paylarin ihra¢ edilecegi kisinin
kendine ihra¢ hakkini devretmesi veya paylarin ihrag
edilmesi gegersiz olur;

(b) bu gibi paylarla ilgili olarak hi¢bir oylama hakki
kullanilamaz;

(c) bu gibi paylarin tasidigi hakka dayanilarak, veya
sahibine yapilan herhangi bir teklif uyarinca baska
pay ihrag edilemez;

(d) bir tasfiye disinda, gerek sermaye gerekse baska bir
sey ile ilgili olarak sirketin bu gibi paylar i¢in borglu
oldugu herhangi bir para miktar1 6denemez.

Bakanlar Kurulunun, paylarin s6zkonusu kisitlamalara
bagli olacagina iliskin direktif veren emirname isdar ettigi,
veya paylarin o kisitlamalara bagli olmasinin sona ermesi
igin bir emirname isdar etmeyi reddettigi hallerde,
kendisini magdur sayan herhangi bir kisi, Mahkemeye
istida yoluyla bagvurabilir ve Mahkeme uygun goriirse,
paylarin o kisitlamalara bagli olmasinin sona ermesine
direktif verebilir.

Gerek Bakanlar Kurulunun gerekse Mahkemenin, paylarin

devrine izin vermek amaci ile yapildig1 agikca belirtilen ve

paylarin s6zkonusu kisitlamalara bagli olmamasina direktif
veren herhangi bir emri, (2). fikranin (c) ve (d) bendlerinde
sozii edilen kisitlamalari, devirden Once elde edilen
herhangi bir hak veya yapilan teklif ile ilgili olduklari
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Olclide tamamen veya kismen devam ettirebilir.

(5) Herhangi bir kisi —

(@ ilgili zamanda, sozkonusu kisitlamalara bagl
oldugunu bildigi herhangi bir payr veya bu gibi
paylarin kendisine ihra¢ edilmesi hakkini elden
cikarma  hakkim1i  kullanir  veya  kullanmaya
niyetlenirse; veya

(b)  gerek bizzar gerekse vekil vasitasiyle bu tiir paylarla
ilgili olarak oy kullanirsa veya onlarla ilgili olarak oy
kullanmas i¢in vekil tayin ederse; veya

(c) bu tir paylarin sahibi oldugu halde, paylarin
s6zkonusu kisitlamalara bagli oldugu gerceginden
haberi oldugunu bilmedigi ancak soézkonusu
kisitlamalar olmasa, gerek bizzat gerekse vekil
araciligryle bu gibi paylarla ilgili olarak oy kullanma
hakkina sahip oldugunu bildigi bir kisiye, paylarin
s6zkonusu kisitlamalara bagli olduklarini bildirmeyi
ihmal ederse,

bir yila kadar hapis cezasina veya yiiz Kibris Lirasina kadar

para cezasina veya her iki cezaya birden carptirilabilir.

(6) Bir sirket sozkonusu kisitlamalara aykir1 olarak pay ihrag
ederse, sirket ile temerriit edenen her yetkilisi bes yliz
Kibris Lirasina kadar para cezasina carptirilabilir.

(7) Bu madde uyarinca sadece Bagsavci tarafindan veya onun
muvafakati ile kovusturma agilabilir.

(8) Bu madde paylara uygulandigi bi¢imde tahvillere de
uygulanir.

169. Bu Kismin yukaridaki kurallarmin higbiri —

(@) bir avukatin, miivekkilinin ad1 ve adresi disinda, avukat
sifatiyle kendisine verilen herhangi bir imtiyazli bilgiyi;;
veya

(b) bir sirketin bankacisinin bankaci sifatiyle sirketten baska
miisterilerinden herhangi birinin durumu ile ilgili herhangi
bir bilgiyi

Bakanlar Kuruluna veya atanan miifettislere ifsa etmesini 6ngérmez.

Sekizinci Boluim
Direktirler ve Oteki Yetkililer

170. Bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihte veya daha sonra tescil
ettirilen ve 6zel sirket olmayan her sirketin en az iki direktorii
ve o tarithten once tescil ettirilmis (ve 6zel sirket olmayan) her
sirketin bir direktorii, ve her 6zel sirketin en az bir direktorii
olur.
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171.

172.

1)
(2)

(@)

(b)

Her sirketin bir sekreteri olur. Bir sirkette tek direktor
varsa, bu direktor ayni zamanda sekreter olamaz.

Sekreter tarafindan yapilmasi veya sekretere yaptirilmasi
gereken veya yetki verilen her sey, sekreterlik mevkii
miinhal ise veya baska herhangi bir sebepten otiirii gorev
yapabilecek bir sekreter yoksa, herhangi bir sekreter
yardimeist veya vekili tarafindan yapilabilir veya ona
yaptirilabilir, veya gorev yapabilecek bir yardimci veya
vekili de yoksa, direktorler tarafindan o hususta genel veya
0zel olarak yetkilendirilmis herhangi bir sirket yetkilisi
tarafindan yapilabilir veya ona yaptirilabilir.

Bir sirketin sadece bir direktorii varsa ve bu tek direktor
ayni zamanda baska bir tiizel kisinin de tek direktorii ise,
sirket o tiizel kisiyi sekreter olarak atayamaz; veya

Bir sirketin sekreteri ayni zamanda bir tiizel kisinin tek
direktorii ise, sirket o tlizel kisiyi tek direktdr olarak
atayamaz.

173. Bir seyin direktor ve sekreter tarafindan veya direktdre ve sekretere
yapilmasini gerektiren veya yetkili kilan bir kural, hem direktér ve hem
de sekreter veya sekreter yerine hareket eden ayni kisi tarafindan veya
ayni kisiye yapilmasi ile yerine getirilmis sayilmaz.

174.

175.

Bir direktdor veya yoneticinin yaptigi eylem ve islemleri,
atanmasinda veya niteliklerinde daha sonra meydana ¢ikan herhangi bir
eksiklige veya kusura bakilmaksizin gecerli olurlar.

1)

Bir kisi, hale gore, tliziiglin tescilinden veya prospektiisiin
ilanindan  veya  prospektiis  yerine  beyannamenin
tesliminden Once bizzat kendisi veya yazili olarak
yetkilendirilen vekili tarafindan —

(@) direktor olarak gorev yapmak i¢in yazili bir
muvafakatnameyi kayit icin sirketler mukayyidine

imzalayarak teslim etmedikce; ve

(b) eger direktér olma ehliyetini elde edebilmesi pay



(@)

(3)

(4)

()

sahibi olmasi1 kosuluna baglanmissa,

(i)  almasi kosula baglanmis pay sayisindan daha
az olmayan sayida pay icin ana sozlesmeyi
imza etmedikge; veya

(i) almas1 kosula baglanmis paylart sirketten
alarak O0demedik¢e veya Odemeyi kabul
etmedikce; veya

(iii) almas1 kosula baglanmis paylarini sirketten
alacagina ve karsiligini1 6deyecegine dair yazili
bir taahhiitnameyi imzalayarak kayit igin
mukayyide teslim etmedikge; veya

(iv) almasi kosula baglanmis pay sayisindan az
olmayan sayida paylarin adina kayith
bulunduguna iliskin yasaya uygun bir
beyanname hazirlayip kayit icin mukayyide
teslim etmedikge,

tiizilk uyarinca sirkete direktor olarak atanamaz ve

sirket tarafindan veya adina 1sdar edilen bir

prospektiiste sirketin  direktorii veya tasarlanan
direktorii olarak, veya kurulmasi tasarlanan bir sirket
ile ilgili olarak 1sdar edilen bir prospektiiste
kurulmasi tasarlanan girketin tasarlanan direktorii
olarak, veya prospektiis yerine bir sirket tarafindan
veya adina mukayyide teslim edilen bir beyannamede
sirketin direktorii veya tasarlanan direktorii olarak
gosterilemez.
Bir kisi almast kosula baglanan ehliyet paylarin1 almak ve
0demek icin yukarida belirtilen bicimde bir taahhiitnameyi
imzalayarak sirketler mukayyidine teslim ettigi hallerde, o
paylarla ilgili olarak, o pay sayisi i¢in ana sézlesmeyi
imzalamis olanlar gibi ayni durumda olur.
Bu maddede bir direktdr veya tasarlanan direktoriin pay
ehliyetine yapilan atiflar, sadece atanma zamaninda veya
atama tarihi ile ilgili olarak kararlastirilan bir siire i¢inde
alinmasi kosula baglanmasi gereken paylar icerir seklinde
yorumlanir ve ehliyet paylaria yapilan atiflar da ona gore
yorumlanir.
Bir sirketin ana sodzlesmesi ile tiiziiglinlin tescili icin
basvuruldugunda, basvuran kisi, sirketin direktorii olmaya
muvafakat edenlerin bir listesini mukayyide verir; ve liste
direktor olmaya muvafakat etmeyen herhangi bir kisinin
adin igerirse, bagvuran kisi elli Kibris Lirasina kadar para
cezasina ¢arptirilabilir.

Bu madde asagidakilere uygulanmaz: —

(@) Pay sermayesi olmayan bir sirkete; veya

(b)  Bir ozel sirkete; veya

(c) Halka agik sirket olmadan once 6zel olan bir sirkete;
veya
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1)

(@)

(3)

(4)

()

(1)

@)

(d) Sirketin ise baslamaya hak kazandigi tarihten
itibaren bir yilin sona ermesi {lizerine bir sirket
tarafindan veya onun adina 1sdar edilen bir
prospektiise.

175. maddenin koydugu kisitlamalara halel gelmeksizin,
bir sirket tliziigli uyarinca belirli sayida pay sahibi olmasi
gereken ve (heniiz o paylar1 almamasi nedeniyle) direktor
olma ehliyetine sahip olmayan her direktdr, atandigi
tarihten baglayarak iki ay iginde veya tiiziigiin saptadigi
daha kisa bir silire icinde ehliyet paylarini almakla
gorevlidir.

Tiiziigiin bir direktor veya yoneticinin belirli sayida pay
ehliyetine sahip olmasini gerektiren herhangi bir kurali
amaglart bakimindan, hamiline yazili pay senedi (share
warrant) sahibi olan bir kisi, senette gdsterilen paylarin
sahibi sayllmaz.

Direktor, atandigi tarihten baglayarak iki ay i¢inde veya
tiizliglin  6ngordiigli daha kisa bir siire icinde ehliyet
paylarin1 almazsa veya iki aylik siire veya sdzkonusu daha
kisa siirenin sona ermesinden sonra herhangi bir zaman,
ehliyet paylarinin sahibi olma durumu sona ererse, sirket
direktorligii mevkii bosalir.

Bu madde uyarinca mevkiini bosaltan bir kisi, chliyet
paylari1 alincaya kadar tekrar sirket direktorliigiine
atanamaz.

S6zkonusu iki aylik veya daha kisa siirenin sona
ermesinden sonra, direktdr olma ehliyetine sahip olmayan
bir kisi, sirket direktorliigli yaparsa, hale gore, anilan iki
aylik veya daha kisa siire, veya ehliyet pay1 sahibi olma
durumunun sona erdigi gin ile direktorlik yaptigi
kanitlanan son gilin arasindaki her giin i¢in bes Kibris
Lirasina kadar para cezasina ¢arptirilabilir.

Ozel sirketlerden gayri bir sirketin genel kurul toplantisinda
iki veya ikiden fazla direktdriin sadece bir kararla atanmasi
Onerisi, ancak Oneri yapilmadan 6nce oybirligi ile bu yonde
bir karar alinmas1 halinde sunulabilir..

Bu maddeye aykir1 olarak yapilan bir karar Onerisi,

yapildigt zaman Oneriye itiraz edilip edilmedigine

bakilmaksizin, gecersiz olur:

Ancak: —

(@ bu fikra 174. maddenin uygulanmasini dislar sekilde
yorumlanamaz; ve

(b)  bu bigimde yapilan bir 6neri kabul edildiginde, baska
bir atama yapilmamasi halinde goérev siiresi sona
ermis olan direktorlerin otomatik olarak tekrar
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atanmasini 6ngdren kural uygulanmaz.
Bir kiginin atanmasmin onaylanmasi veya bir kisinin
atanmas1 i¢in aday gosterilmesi ile ilgili bir Oneri, bu
madde amaglar1 bakimindan, onun atanmasi ile ilgili bir
Oneri sayilir.
Bu maddenin igerdigi hi¢bir kural, sirket tiiziglinl
degistiren bir karara uygulanmaz.

Bir sirket, tliziigiinde mevcut bir kurala veya sirket ile
direktor arasinda aktolunmus herhangi bir sozlesmede
bulunan herhangi bir hiikme bakilmaksizin, bir direktorii
gorev siliresi sona ermeden Once olagan bir kararla
gorevden alabilir:

Ancak, bu fikra bir 6zel sirketle ilgili olarak tiliziik
geregince veya baska suretle gorev siiresinin bir yas
haddine gore sona erecegine bagli olup olmadigina
bakilmaksizin, bu Yasa yiiriirliige girdigi tarihte dmiir boyu
gorev yapmak iizere atanmis bulunan bir direktoriin
gorevden alinmasi i¢in yetki vermez.

Bu madde uyarinca bir direktorii gorevden almak veya
gorevden alinan bir direktoriin yerine, gérevden alinmasina
karar verilen toplantida baska birini atamak ile ilgili bir
karar Onerisi i¢in 6zel bildirimde bulunmak gerekir; sirket,
bu madde uyarinca bir direktériin gorevden alinmasi igin
tasarlanan bir karar Onerisine iliskin bir bildirim almasi
tizerine bir suretini derhal ilgili direktére gonderir; ve
direktor, sirketin {iyesi olup olmadigina bakilmaksizin,
karar onerisi hakkinda toplantida s6z hakkina sahip olur.
Bir direktorii bu madde uyarinca gorevden almak igin
tasarlanan bir karar Onerisi i¢in bildirimde bulunuldugu ve
ilgili direktor, bildirim ile 1ilgili olarak sirkete makdl
uzunlukta yazili maruzatta bulunarak maruzatinin sirket
iiyelerine duyurulmasini istedigi hallerde, sirket, asagidaki
islemleri yapmak i¢in bildirimi ¢ok ge¢ almadig siirece —
(@)  karar onerisi ile ilgili olarak tiyelere yapilan herhangi
bir bildirimde maruzatin yapilmis oldugu olgusunu
bildirir; ve
(b) maruzati almasindan Once veya sonra olmasina
bakilmaksizin toplant1 hakkinda bildirim gonderdigi
her liyesine maruzatin bir suretini génderir

ve ¢ok gec alindig1 i¢in veya sirketin temerriitiinden otiirti
maruzatin  bir sureti yukarida belirtildigi  bigimde
gonderilmezse, direktor, toplantida sozlii olarak dinlenme
hakkina halel gelmeksizin, maruzatinin toplantida
okunmasini isteyebilir.

Ancak gerek sirketin gerekse magdur oldugunu iddia
eden herhangi bir kisginin istidas1 iizerine Mahkeme bu
maddenin verdigi haklarin, haysiyet kiric1 veya iftira igeren
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zemmedici bir materyelin gereksiz  yayimlanmasin
saglamak i¢in kotliye kullanilmakta oldugu kanisina
varirsa, maruzat

suretlerinin  gonderilmesi ve toplantida  okunmasi
gerekmez; ve Mahkeme, direktoriin istidada taraf
olmadigina bakilmaksizin, sirketin bu madde uyarinca
yapilan istida ile ilgili masraflarinin tamamen veya kismen
direktor tarafindan 6denmesini emredebilir.

Bir direktoériin bu madde uyarinca gorevden alinmasi
sonucu meydana gelen bir miinhal, direktoriin gorevden
alindig1 toplantida doldurulmadig1 takdirde, arizi bir
miinhal imis gibi doldurulabilir.

Bu madde uyarinca gorevden alinan bir kisi yerine direktor
olarak atanan kisi, gerek kendinin gerekse baska herhangi
bir direktoriin gorev siliresinin sona erecegi zamani
kararlagtirma amagclar1 bakimindan, yerine atandigi kisinin
son olarak direktor atandig1 glinde direktor olmus sayilir.
Bu maddenin igerdigi hi¢bir kural, bu madde uyarinca
gorevinden alinan bir kisiyi direktorliik gorevine son
verilmesinden veya sona erdirilen direktorliik gorevi ile
beraber sona eren herhangi bir atamadan otiirii kendisine
Odenebilecek olan tazminat veya zarar ziyan elde etme
hakkindan yoksun kilar seklinde, veya bu madde disinda,
bir direktorii gorevden uzaklastirma hususunda mevcut
olabilen herhangi bir yetkiyi ortadan kaldirir veya eksiltir
seklinde yorumlanmaz.

Itibar1 iade edilmemis bir miiflis olan herhangi bir kisi,
aleyhine iflas emri vermis olan Mahkemenin izni disinda
herhangi bir sirkette direktorlilk yaparsa veya dogrudan
veya dolayl1 olarak herhangi bir sirketin yonetimine katilir
veya yOnetimi ile ilgisi olursa, mahkiim olmasi halinde iKi
yila kadar hapis cezasina veya yiiz Kibris Lirasina kadar
para cezasina veya her iki cezaya birden carptirilabilir.
Ancak, bir kisi itibar1 iade edilmemis bir miiflis
olmasina karsin, bu Yasa yiirirliige girdigi tarihte bir
sirketin ~ direktorliiglini  yapmakta veya yoOnetimine
katilmakta veya yonetimi ile ilgisi bulunmakta idi ise ve o
tarthten bu yana siirekli olarak direktorliik yapmus,
yonetime katilmis veya yonetim ile ilgisi olmus ise ve iflas
o tarthten once vukubulmus ise, direktorliik yaptigindan
veya sirketin yonetimine katildigindan veya yonetimi ile
ilgisinden 6tiirti bu maddeye aykir1 bir sug islemis olmaz.
Mahkemenin izni i¢in istida yapilmasi niyeti hakkinda
Resmi Kabz Memuru ve Mukayyide bir bildirim teblig
edilmedik¢e, Mahkeme bu madde amaglar1 bakimindan
gerekli izni vermez; ve Resmi Kabz Memuru ve Mukayyit
boyle bir istidadaki talebin kabuliiniin kamu yararina aykiri
oldugu kanisina varirsa, istidanin Mahkemede durugsmasina
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katilmak ve kabuliine itiraz etmekle gorevlidir.

Bu maddede “sirket” deyimi Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti disinda kurulan ve Kibris’ta kurulmus bir
isyeri bulunan bir sirketi de kapsar.

(@ Bir kisi, bir sirketin promosyonu, kurulusu veya
yonetimi ile ilgili bir sugtan mahkm olursa; veya

(b)  bir sirketin tasfiyesi sirasinda bir kisinin —

(i)  mahkum olup olmadigina bakilmaksizin, 311.
madde altinda mahkiim olabilecegi bir sug
islemis oldugu; veya

(i)  sirketin bir yetkilisi oldugu sirada sirkete karsi
herhangi bir hile veya sirkete karsi olan
gorevine aykiri bir davranistan baska surette
suclu oldugu

goriiliirse, Mahkeme, izni olmadan bdyle bir kisinin
emirde belirlenebilecek ancak bes yili gegmeyen bir siire
icin bir girketin direktorii olamayacagi veya dogrudan veya
dolayli olarak herhangi bir bi¢imde sirket yonetimi ile
ilgisi olamayacagi veya yoOnetimine katilamiyacagi
hususunda bir emir verebilir.

Yukaridaki (1). fikrada “Mahkeme” deyimi, (a) bendine
dayanarak herhangi bir kisi aleyhine bir emir verilmesi ile
ilgili olarak, o kisiyi mahkiim eden Mahkeme ile sirketi
tasfiye etme yargi yetkisine sahip herhangi bir Mahkemeyi
kapsar ve iznin verilmesi ile ilgili olarak, sirketi tasfiye
etme yargi yetkisine sahip herhangi bir mahkemeyi anlatir.
Sirketi tasfiye etme yargi yetkisi olan Mahkemenin bu
madde uyarinca bir emir 1sdar etmesi i¢in istida yapmay1
tasarlayan bir kisi, aleyhine emir 1sdar edilmesi istenen
kisiye bu niyeti hakkinda en az on giin 6nceden bildirimde
bulunur, ve aleyhine emir isdar edilmesi istenen Kkisi,
istidanin durusmasinda hazir bulunarak sahadet verebilir
veya tanik ¢agirabilir.

Bir sirketi tasfiye etme yetkisine sahip bir Mahkemeye, bu
madde uyarinca bir emir vermesi i¢in yapilacak bir istida
resmi kabz memuru veya sirketin tasfiye memuru veya
sirketin {iyesi veya alacaklis1 olan veya olmus herhangi bir
kisi tarafindan yapilabilir; ve resmi kabz memuru veya
sirketin tasfiye memuru tarafindan yapilan ve bu madde
uyarinca emir verilmesi talebinde bulunulan bir istidanin
durugmasinda, veya resmi kabz memurunun veya tasfiye
memurunun istidasi lizerine aleyhine emir 1sdar edilmis bir
kisinin bu madde uyarinca izin verilmesi i¢in yaptig1 bir
istidanin durusmasinda, resmi kabz memuru veya tasfiye
memuru hazir bulunarak, meseleye iliskin oldugu kanisina
vardig1 hususlari Mahkemenin dikkatine getirir ve bizzat
sahadet verebilir veya tanik cagirabilir.
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Ilgili kiginin isdar edilecek emrin verilmesinin
dayandirildigi hususlarda cezai sorumluluk tagiyabilir
olmasina bakilmaksizin, (1). fikranin (b) bendinin (ii)
paragrafina dayanilarak bir emir verilebilir, ve s6zkonusu
(il) paragraf amaglart icin “yetkili” deyimi, sirket
direktorlerinin eylemlerini mutat olarak ondan aldiklar
yoneriler veya talimatlar uyarinca yaptiklart herhangi bir
kisiyi da kapsar.

Herhangi bir kisi, bu madde uyarinca 1sdar edilen bir emre
aykirt eylemde bulunursa, her su¢ i¢in, mahkmiyet
halinde, iki yila kadar hapis cezasma veya yiiz Kibris
Lirasina kadar para cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilir.

Bir sirketin bir direktore gerek direktdr olarak gerekse
baska bi¢imde, gelir vergisinden muaf veya baska suretle
gelir vergisi miktarin1 dikkate alarak veya gelir vergisi
miktart ile degisken hesaplanmis ticret 6demesi yasal
olmaz; ancak bu Yasa yiirlirliige girdigi tarihte yiirtirliikte
olan ve yukaridaki bigcimde iicret Odenmesini, tiizlige
dayanidilmadan, agik¢a Ongoren bir sdzlesme uyarinca
boyle bir iicret 6denebilir.

Bir sirket tliziigliniin herhangi bir kurali veya yukarida
belirtilen tiirden bir sozlesme disinda herhangi bir
sOzlesmenin veya bir sirketin veya sirket direktorlerinin
herhangi bir kararinin bir direktére yukarida belirtildigi
bicimde ticret ddenmesini Ongdren herhangi bir hiikiim
veya kosulu, fiillen 6ngordiigli net miktari, gelir vergisine
tabi briit bir miktar olarak 6demeyi ongoriir sekilde etkili
olur.

Bu madde, bu Yasanin yiiriirlige girmesinden Once
muaccel olmus iicretlere veya bu Yasanin yiirlrlige
girmesinden onceki bir siireye uygulanmaz.

Bir sirketin kendi direktorii olan veya holding sirketinin
direktorii olan herhangi bir kisiye bor¢ para vermesi veya
baska herhangi bir kisi tarafindan bdyle bir kisiye verilen
bir borg icin kefalet veya teminat vermesi yasal degildir::

Ancak bu maddenin i¢erdigi hi¢bir kural asagidaki
hallere uygulanmaz —

(@) Halihazirda bir bagisik 6zel sirket olan bir girketin
yaptig1 herhangi bir seye; gerek

(b)  direktorii holding sirketi olan bir tali sirketin yaptigi
herhangi bir seye; veya

() (2). fikraya bagli kalinmasi kosuluyla, yukarida
belirtilen bdyle bir kisiye, sirket amaglar1 ig¢in
yapilan veya yapilacak harcamalar1 karsilamak veya
sirketin bir yetkilisi olarak gorevlerini geregince
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yapmasini olanakli kilmak amaciyla, fon saglamak
icin yapilan herhangi bir seye; veya

(d) Olagan faaliyeti iginde borg para vermek veya baska
kisilerce verilen borg¢lar icin kefalet vermek de
bulunan bir sirketin bu gibi faaliyetlerinin olagan
seyri sirasinda yaptig1 herhangi bir seye.

Yukaridaki (1). fikranin (c) kosul bendi, asagidaki

durumlardan herhangi birine uygun olmadik¢a, borg

verilmesine veya herhangi bir kefalet altina girilmesine
veya teminat saglanmasina yetki vermez -

(@ harcama amaglariin ve miktarin veya hale gore
kefalet veya teminatin Gl¢iisiiniin bir genel kurul
toplantisinda aciklanip sirketin  Onceden onay1
alinmadikea; veya

(b) sirketin onayr miiteakip yillik genel kurul
toplantisinda veya o toplantidan daha Once
verilmedigi  takdirde, bdyle bir toplantinin
tamamlandig1 tarihten baglayarak alti ay iginde
borcun geri ddenmesi veya hale gore teminat veya
kefaletin Ongdrdiigii yikiimliliigiin itfa edilmesi
kosuluyla..

Sirketin onayi, bdyle bir kosulun gerektirdigi bigcimde
alinmazsa, borcun verilmesine veya kefalet altina
girilmesine veya teminat saglanmasma yetki veren
direktorler, dogacak herhangi bir kayip veya zarar icin
sirketi, miistereken ve miinferiden tazmin etmekle
yiikiimlidiirler.

Bir sirketin, tasarlanmakta olan Odemenin, miktar1 dahil,
ayrintilarini sirket liyelerine agiklamadan ve 6deme tasarisi sirket
tarafindan onaylanmadan, herhangi bir direktore, gérev kaybi i¢in
tazminat olarak veya gorevinden ayrilmasimin ivazi veya
gorevinden ayrilmasi ile iliskili olarak herhangi bir 6deme
yapmasi yasal degildir.

(1)

()

Tasarlanmakta olan 6demenin, miktar1 dahil, ayrintilar
sirket iiyelerine agiklanmadik¢a ve Odeme tasarisi sirket
tarafindan onaylanmadikga, sirket isletmesinin veya
malinin tiimiiniin veya bir boliimiiniin, devredilmesi ile
iliskili olarak, sirketin herhangi bir direktoriine, gorev
kayb1 icin tazminat olarak veya gorevinden ayrilmasinin
ivaz1 olarak veya gorevinden ayrilmasi ile iligkili olarak
0deme yapilmasi yasal degildir.

Bir sirketin bir direktoriine (1)’inci fikraya aykir1 olarak bir
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O0deme yapilmasi

halinde, Odenen miktar, direktor

tarafindan sirket yararina bir trost altinda alinmis sayilir.

Bir sirketin paylarinin tiimiiniin veya bir bdliimiiniin
herhangi bir kisiye veya kisilere devredilmesi ile ilgili
olarak

()
(b)

(©)

(d)

(@)
(b)

pay sahiplerinin geneline yapilan bir teklif,

sitketin bir tiizel kisinin tali sirketi veya holding
sirketinin tali sirketi olmasini saglamak amaciyla
baska bir tiizel kisi tarafindan veya adina yapilan bir
teklif;

sirketin herhangi bir genel kurul toplantisinda oy
giclinin en az {gte birini kullanmayr veya
kullanilmasimin kontroliinii ele gegirmeyi saglamak
amaciyla bir kisi tarafindan veya adina yapilan bir
teklif; veya

belirlenen bir 6lciiye kadar kabul edilmesi kosuluna
bagli olan baska herhangi bir teklif

sonucu yapilan bir devir miinasebetiyle, bir direktore
gorev kaybi tazminati olarak veya gorevinden
ayrilmasinin ivazi olarak veya gorevinden ayrilmasi
ile iligkili olarak sirketin direktoriine bir 6deme
yapilacagr durumlarda, bu direktor, miktar1 dahil,
tasarlanmakta olan Odemenin ayrintilarinin, pay
sahiplerinin paylar1 i¢in yapilan teklifin herhangi bir
bildirimi ile birlikte pay sahiplerine génderilmesini
veya bildirime dahil edilmesini saglamak igin,
makul olan tiim 6nlemleri almakla gorevlidir.

Boyle bir direktor yukarida belirtildigi vechile makil
olan 6nlemleri almay1 ithmal ederse; veya

boyle bir direktoriin, sozkonusu ayrintilar1 yukarida
zikredilen bildirime dahil etmesini veya bildirimle
birlikte gondermesini gerekli bicimde istedigi
herhangi bir kisi, istenilen seyleri yapmay: ihmal
ederse,

yirmi bes Kibris lirasina kadar para cezasina carptirilabilir.

(@)

(b)

Yukaridaki (1). fikra gerekleri bu tiir herhangi bir
O0deme ile ilgili olarak yine (1). fikrada belirtildigi.
bicimde yerine getirilmezse;veya

tasarlanmakta olan Odemenin yapilmasi, teklifin
ilgili oldugu pay sahipleri ile sdzkonusu paylarin
herhangi biri ile ayni smifta olan paylarin oOteki
sahiplerinin bu amacla cagrilan bir toplantisinda
teklif uyarinca herhangi bir paym devredilmesinden
Once onaylanmazsa,
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direktoriin 6demeye mahsuben aldig1 herhangi bir miktar,
yapilan teklif sonucu paylarint satmis olan kisilerin
yararina bir trost altinda alinmis sayilir ve bu miktari
sozkonusu kisiler arasinda dagitmak i¢in direktdriin yaptigi
masraflar kendisi tarafindan 6denir ve o para miktarindan
alikonamaz.

Yukaridaki (3). fikranin (b) bendinde belirtilen pay
sahiplerinin sirketin tim {iyeleri olmadig1 ve o bendde
sozii edildigi bicimde boyle bir toplanti cagirmak veya
diizenlemek icin tiiziikte kural bulunmadig:i hallerde, bu
Yasa ile sirket tiiziigiiniin genel kurul toplantilarina iliskin
kurallari, gerek degisiklik yapilmadan gerekse ilgili
herhangi bir kisinin bagvurusu {izerine, Bakanlar
Kurulunun kurallarin toplantt kosullarina uyarlanmasi
amactyle kurallara yapilmasi ig¢in direktif verecegi
degisikliklerle, boyle bir toplantiya da uygulanir.
yukaridaki (3). fikranin (b) bendinin gerektirdigi bicimde
herhangi bir 6demeyi onaylamak amaciyla ¢agrilan bir
toplantida yetersayr bulunmazsa ve toplanti daha sonraki
bir tarihe ertelendikten sonra yine yetersayir bulunmazsa,
odeme o fikra amaglar1 bakimindan onaylanmis sayilir.

184. maddenin (1) ve (2). fikralar1 veya 185. maddenin (1)
ve (3) fikralarina dayanarak herhangi bir kisi tarafindan bir
trost altinda alinmis sayilan herhangi bir 6demenin istirdati
icin baslatilan islemlerde:—

(@ o6demenin, s6z konusu devir igin yapilan anlasmanin
bir kismimi olusturan herhangi bir diizenleme
uyarinca, veya anlasmadan veya anlasmaya yol agan
tekliften 6nce bir yil i¢inde veya tekliften sonra iki
yil i¢inde yapildiginin; ve

(b)  sirketin veya devrin yapildig1 herhangi bir kisinin bu
gibi bir diizenlemeden haberi oldugunun

gosterilmesi halinde 6deme, aksi gosterilmedigi 6l¢iide bu

fikralarin uygulandig: bir 6deme sayilir.

184 veya 185. maddelerde deginilmekte olan bdyle

herhangi bir devir ile iligkili olarak:—

(@) mevkii kaldirilacak olan veya gorevinden ayrilacak
olan bir sirket direktoriine, sahibi oldugu sirket
paylar1 i¢in 6denecek bedel, benzeri paylarin 6teki
sahiplerinin  ilgili zamanda elde edebilecegi
bedelden daha fazla ise; veya

(b)  boyle bir direktore deger tasiyan bir ivaz verilirse,

hale gore, fazlalik veya ivazin parasal degeri, s6zkonusu
madde amagclari bakimindan gorev kaybina karsilik
kendisine tazminat olarak veya gorevinden ayrilmasinin
ivaz1 olarak veya gorevinin sona ermesi ile iligkili olarak
yapilmig bir 6deme sayilir.
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183, 184 ve 185 maddelerde gorev kaybindan Gtiirii
tazminat olarak veya gorevinden ayrilmasinin ivazi olarak
veya gorevinin sona ermesi ile iligkili olarak bir sirket
direktoriine yapilan Odemelere yapilan atiflar, bir
sozlesmenin ihlalinden Otiirli zarar ziyan olarak veya
gecmis hizmetler igin emeklilik maasi olarak iyi niyetle
yapilan bir O6demeyi kapsamaz. Bu fikra amaglar
bakimindan “emeklilik maas1” deyimi herhangi bir
emeklilik tahsisatini, emeklilik ikramiyesini veya benzeri
O0demeyi de kapsar.

184 ve 185. maddelerin i¢erdigi kurallar, ayni maddelerde
sozii edilen bicimdeki Odemeler veya bir sirketin
direktorlerine yapilan veya yapilacak baska herhangi bir
benzeri O6deme ile ilgili olarak ifsaatta bulunmasini
gerektiren herhangi bir hukuk kuralinin islerligine halel
getirmez.

Her sirket (direktorii kendi holding sirketi degilse) her
direktorii i¢in, direktdriin sahip oldugu veya direktorii igin
bir trost altinda tutulan veya direktoriin 6deyerek veya
o0demeyerek elde etme hakkina sahip oldugu sirketin veya
onun tali sirketi veya holding sirketi veya sirketin holding
sirketinin bir tali sirketi olan baska bir tlizel kiginin
paylarinin veya tahvillerinin sayisini, tanimini ve miktarini
gosteren bir sicil tutar:

Ancak, sicilin, bagka bir tiizel kisinin biitiiniiyle sahibi

oldugu bir tali tiizel kisiye ait paylar1 icermesi gerekmez,
ve bu amagla bir tlizel kisinin, o bagka tilizel kisi disinda ve
onun biitlinliyle sahip oldugu tali sirketleri ve onun veya
onlarin temsilcileri disinda higbir {iyesi yoksa, bu tiizel kisi
baska bir tiizel kisinin biitiiniiyle sahip oldugu bir tali tiizel
kisi sayilir.
Bu Yasanin vyiiriiliige girmesinden sonra, bir direktoriin
direktorliigiiniin  devam ettigi sirada yapilan bir islem
nedeniyle herhangi bir direktor ile iligkili olarak herhangi
bir pay veya tahvillerin sicile kaydi veya sicilden
cikarilmast gerektiginde, sicilde islemin tarihi ve bedeli
veya diger ivazi da gosterilir.

Ancak, boyle bir islem ile ilgili sézlesme ile islemin
tamamlanmas1 arasinda bir siire ge¢mis ise, sicilde
sO0zlesmenin tarihi gosterilir.

S6z konusu sicilde, bir direktdr ile iligkili olarak kayith
bulunan pay veya tahvillerde veya bunlar {izerinde
direktoriin menfaatinin veya hakkinin nitelik ve derecesi,
direktoriin istemesi halinde sicilde gosterilir.

Sirket, bu madde amagclar1 bakimindan yapilan herhangi bir
seyden Otiirli, herhangi bir kisinin pay veya tahvillere
iliskin haklar1 hakkinda ihbar sahibi sayilmadigi gibi bu
gibi haklarin ne oldugunu sorusturmakla da yiikiimli
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S6zkonusu sicil, bu madde kurallarma bagh kalinmasi
kosuluyla, sirketin kayitli yazihanesinde bulundurulur ve
asagidaki bigimde mesai saatleri i¢inde (sirketin tiiziiglinde
veya genel kurulunun koymayr uygun gorecegi makul
kisitlamalara bagli olarak ve inceleme i¢in her giin en az
iki saat izin verilmesi kosuluyla) incelemeye agik
bulundurulur:—

(@) sirketin genel kurul toplantisi tarihinden ondort giin
once baslayan ve sona ermesinden {i¢ giin sonraya
kadar olan siirede sirket iiyelerinin ve tahvil
sahiplerinin incelenmesine agik bulundurulur; ve

(b) yukarida belirtilen siirede veya baska herhangi bir
siire i¢cinde Bakanlar Kurulu adina hareket eden
herhangi  bir  kisinin  incelemesine  agik
bulundurulur.

Bu fikrada deginilen ondort giin ve ¢ gilinlin

hesaplanmasinda Cumartesi, Pazar ve Banka tatil giinleri

dikkate alinmaz.

Yukaridaki (5). fikranin verdigi haklara halel gelmeksizin

Bakanlar Kurulu, s6z konusu sicilin veya herhangi bir

boliimiiniin bir suretinin kendisine verilmesini herhangi

bir zaman isteyebilir.

S6z konusu sicil sirketin yillik genel kurul toplantisinin

baslangicinda kurula ibraz edilir ve toplantiya katilmakta

olan kisilerin incelemesi i¢in toplanti devam ettigi siirece
serbestce gorebilecekleri bigimde agik bulundurulur.

Yukaridaki (7). fikraya uymakta temerriit edilirse, sirket

ile temerriitten sorumlu her yetkilisi elli Kibris Lirasina

kadar para cezasina carptirilabilir; (1) veya (2). fikraya
uymakta temerriit edilirse veya bu madde uyarinca
istenilen bir incelemeye izin verilmezse veya yine bu
madde uyarinca istenilen bir suret makdl bir siire iginde
gonderilmezse sirket ile temerriitten sorumlu her yetkilisi
yiiz Kibris Lirasina kadar para cezasmna ve ayrica iki

Kibris Lirasi temerriit cezasina carptirilabilir.

Sicilin incelenmesine miusaade edilmemesi halinde,

Mahkeme sicilin derhal incelenmesini emirle zorlayabilir.

Bu madde amaglar1 bakimindan:—

(@) sirket direktorlerinin gorevlerinin ifasinda mutat
olarak kendisinden yoneri ve talimat aldiklar
herhangi bir kisi sirketin bir direktorii sayilir; ve

(b) sirketten gayri bir tiizel kisi herhangi bir paymn veya
tahvilin sahibi ise veya onlarda veya onlar lizerinde
herhangi bir hak veya manfaati varsa, sirketin bir
direktorii asagidaki hallerden herhangi birinin
varoldugu durumlarda bu gibi paylarin veya
tahvillerin sahibi veya onlarda veya onlar {izerinde
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hak ve menfaat sahibi sayilir -

(1) o tizel kisi veya direktorleri islem veya
eylemlerini mutat olarak direktoriin yonerileri
ve talimatlar1 uyarinca yaparlarsa; veya

(i)  bu gibi bir direktor, baska bir tiizel kisinin
genel kurul toplantilarinda oylarin iigte biri
veya daha c¢ogunu kullanmak veya
kullanilmasini kontrol etmek hakkina sahipse.

Bir sirketin genel kurul toplantisina sunulan hesaplarinda
veya hesaplara iliskin bir raporda, bu madde kurallar
uyarinca ve bu madde kurallarina bagli kalinmasi
kosuluyla, sirket defter ve evrakinin igerdigi veya sirketin
ilgililerden alma hakkina sahip oldugu o6l¢iide, asagidaki
bilgilerin gosterilmesi gereklidir:—

(@) direktorlerin maaslarinin toplam miktari,

(b) direktorlerin  veya eski direktorlerin  emekli
maaglarinin toplam miktari; ve

(c) gorev kaybi nedeniyle direktorlere veya eski
direktorlere verilen herhangi bir tazminatin toplam
miktari.

Yukaridaki (1) fikranin (a) bendi uyarinca gosterilecek

olan miktar:

(@) herhangi bir kisinin sirketin direktorii olarak yaptig
hizmete, veya sirketin direktorii iken sirketin
herhangi bir tali sirketinin direktorii olarak yaptigi
hizmete karsilik, veya baska bi¢imde sirketin veya
herhangi bir tali sirketinin iglerinin yonetilmesi ile
ilgili olarak aldig1 veya ona 6ddenen maaslar igerir;
ve

(b) sirketin veya tali sirketinin direktorii olarak yaptigi
hizmetlere karsilik verilen maas ve diger 6denekler
ayr1 ayri gosterilir;

ve bu madde amaglar1 bakimindan “maas” bir direktor ile
ilgili olarak Tcretleri ve ylizdelik hesabiyle yapilan
O0demeleri, ve gelir vergisine tabi oldugu oranda
harcamalara karsilik ©Odenen herhangi bir tahsisat
miktarini, herhangi bir emeklilik projesi uyarinca ve
onunla ilgili olarak ddenen herhangi bir istirak paymi ve
nakit diginda aldigi baska menfaatlerin tahmini parasal
degerini de igerir.

Yukaridaki (1) fikranin (b) bendi uyarinca gosterilecek

miktar—

(@ bir emeklilik projesi uyarinca 6denen istirak paylari,
projenin idamesi i¢in esas itibariyle yeterli ise, o
emeklilik projesi uyarinca 6denen veya alinan
herhangi bir emeklilik maasim1 icermez, ancak
bunun disinda, (2). fikrada belirtildigi lizere sirketin
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direktorii veya eski direktorii olarak yaptig
hizmetlere karsilik, gerek kendisine ddenen veya
aldigi, gerekse kendisinin belirttigi herhangi bir
kisliye veya taallukati olmas1 nedeniyle veya kendisi
ile bagka iliskiden otiirii baska herhangi bir kisiye
Odenen veya o kisice almman herhangi bir emekli
maasini igerir.

(b) sirketin veya tali sirketinin direktorii olarak yaptigi
hizmetler ile ilgili emekli maasi, Oteki emekli
maaglarindan ayr olarak gosterilir,

ve bu madde amagclart bakimindan “emeklilik maags1”
deyimi herhangi bir emeklilik tahsisatini, emeklilik
ikramiyesini veya benzeri 6demeleri igerir ve “emeklilik
projesi” de tamamen veya kismen istirak paylari ile idame
ettirilen ve direktor olarak veya baska hizmetlere karsilik
emeklilik maas1 6denmesini 6ngdren herhangi bir projeyi
anlatir, ve “istirak pay1r” deyimi de bir emeklilik projesi
ile ilgili olarak, sigorta primi dahil, proje geregince
emeklilik maas1 kazandiracak veya kazandirabilecek
hizmetler goren kisiler tarafindan veya onlarla ilgili olarak
proje amaglari i¢in yapilan herhangi bir 6demeyi anlatir
ancak, herbiri i¢in Odenen miktar ayr1 olarak
belirlenemezse iki veya daha c¢ok kisi ile ilgili olarak
yapilan herhangi bir 6demeyi igermez.

Yukaridaki (1). fikranin (c) bendi uyarinca gosterilen

miktar —

(@ bir direktore veya eski direktore, direktorliik
gorevini  kaybetmesi nedeniyle, veya sirketin
direktorii  oldugu bir sirada veya sirketteki
direktorliik gorevinin sona ermesi ile ilgili olarak
veya sona ermesi iizerine, sirket islerinin
yonetilmesine iligkin baska herhangi bir gorevi
veya, direktor olarak veya bagka sifatla sirketin tali
bir sirketinin islerinin yonetilmesine iliskin olarak
bulundugu herhangi bir gorevi kaybettigi icin
tazminat olarak ddenen veya alacagi olan miktarlari
igerir; ve

(b) sirketin veya tali sirketinin direktorii gérevi ile ilgili
tazminat ve baska gorevler ile ilgili tazminat ayri
ayr1 gosterilir,

ve bu madde amaglar1 bakimindan gorev kaybi nedeniyle

O0denen tazminata yapilan atiflar bir kisinin goérevinden

emekliye ayrilmasi i¢in veya ayrilmasi ile ilgili olarak ivaz

niteliginde 6denen miktarlar1 da kapsar.

Yukaridaki (1). fikranin her bendi uyarinca gosterilecek

olan miktarlar—

(@) sirkete veya sirketin herhangi bir tali sirketine veya
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185. maddeye dayanarak sirketin veya tali
sitketlerinden herhangi birinin mevcut veya eski
iiyelerine veya o iyelerin herhangi bir sinifina,
hesab1 verilecek miktarlar disinda
(1)  sirketin; ve
(i)  sirketin tali sirketlerinin; ve
(iii)  baska herhangi bir kisinin
0dedigi veya verecegi olan tiim ilgili miktarlari
igerir; ve

(b) (1). fikranin (c) bendi uyarinca gosterilecek miktar
ile ilgili olarak, sirketin, sirketin tali sirketlerinin ve
sirket ile tali sirketleri disindaki kisilerin 6dedigi
veya verecegi olan para miktarlari ayr1i ayn
gosterilir.

Herhangi bir mali yil ile ilgili olarak bu madde uyarinca

gosterilecek olan miktarlar, ne zaman &dendigine

bakilmaksizin, o yil i¢in tahsil edilebilecek meblaglardir,
veya bir devreye ait tahsil edilemeyecek miktarlar halinde,

o yilda 6denen meblaglardir; ancak—

(@) herhangi bir meblagi alan kisinin (5). fikranin (a)
bendinde belirtildigi bicimde aldig1 para hakkinda
hesap  vermekle  yiikiimli  olmasi, ancak
yiikkiimliiliigiin daha sonra iki yil i¢inde tamamen
veya kismin kaldirilmast veya icra edilmemesi
nedeniyle o meblagin ilgili mali yilin hesaplarinda
gosterilmedigi; veya

(b) harcamalara karsilik 6denen tahsisat miktarlar1, ilgili
mali y1l sonundan sonra gelir vergisinden indirildigi

hallerde, o meblaglar, hale gore, yiikiimliligiin
kaldirildigit  veya icra edilmedigi veya harcama
tahsisatlariin ~ gelir  vergisinden indirildigi 6lciide,
gosterilmeleri pratik olan ilk hesaplarda veya onlara
eklenen bir raporda gosterilir, ve bu kural uyarinca
gosterilecek  olanlar  disinda  gosterilecek  olan
meblaglardan ayr1 olarak gosterilir.

Bu madde uyarinca gosterilecek miktarlarin bu maddenin

gerektirdigi bicimde ayr1 ayr1 gosterilmesi amaciyle,

direktorler 6demeleri, bu gibi 6demelerin yapildig1 veya
tahsil edilebilecegi konulara gore uygun gorecekleri
bicimde paylastirabilirler.

Herhangi bir hesap ile ilgili olarak bu madde gereklerine

uyulmadigr hallerde, sirketin hesaplarin1  denetleyen

denetciler, o hesaplarla ilgili raporlarina, makal olarak
yapabilecekleri oOlc¢lide, gerekli ayrintilar1 veren bir de
beyanname dahil etmekle yiikiimliidiirler.

Bu maddede bir sirketin tali sirketine yapilan atiflar:—

(@) sirketin direktorii iken, sirketin dogrudan veya
dolayl atamasindan o6tiirii, bagka herhangi bir tiizel
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kisinin de direktdrii olan veya olmus bir kisi ile ilgili
olarak, asagidaki bende bagli kalinmas1 kosuluyla,
gercekten sirketin bir tali sirketi olup olmadigina
bakilmaksizin o tiizel kisiyi de kapsar; ve

(b) (2) ve (3). fikralar amaglar1 bakimindan hizmetin
verildigi sirada tali sirket olan bir sirketi, ve (4).
fikra amaglart bakimindan da, sirket direktorii
gorevinin kaybindan hemen 6nce tali sirket olan bir
sirketi de kapsar sekilde yorumlanir.

Bu Yasa uyarinca, genel kurul toplantilarinda her sirkete
sunulacak hesaplar, bu madde kurallarina bagli kalinmasi
kosuluyla, asagidakileri gosteren ayrintilar igermelidir—

(@) sirketin mali yili iginde sirketin veya onun bir tali
sirketinin veya onlarin sagladigi bir kefalet veya
teminat altinda baska herhangi bir kisinin (o yil
icinde itfa edilen borglar dahil) asagidaki kisilere
verdigi bor¢ miktarlart:

(i)  sirketin herhangi bir yetkilisine; veya
(i)  borglandiktan sonra o yil sirketin bir yetkilisi
olan herhangi bir kisiye; ve

(b) yukarida belirtildigi bigimde yukarida sozii edilen
herhangi bir yetkiliye veya kisiye, sirketin mali
yilindan 6nce herhangi bir zaman verilen ve mali yil
sona erdigi zaman itfa edilmemis olan herhangi bir
bor¢ miktar1

Yukaridaki (1). fikra—

(@) sirketin veya bir tali sirketinin olagan faaliyetlerinin
bor¢ para vermeyi igerdigi hallerde, sirketin veya tali
sirketin faaliyetlerinin olagan seyri sirasinda verilen
borg; veya

(b) hale gore, sirketin veya bir tali sirketinin, sirketin
veya tali sirketin bir calisanina verdigi, ve sirket
veya tali sirket tarafindan calisanlarmma borg¢ para
verilmesi i¢in yiiriiliie konmus veya konmak iizere
olan bir uygulama uyarinca verilmis oldugu, hale
gore, sirketin veya tali sirketin direktorleri
tarafindan tasdik edilen ve iki bin Kibris Lirasindan
fazla olmayan bir borg;

yukarida belirtilen hallerin herhangi birinde, sirket
tarafindan bir tali sirketinin verdigi kefalet veya sagladig
teminat altinda verilmis bir bor¢ degilse veya sirketin bir
tali sirketi tarafindan, sirketin veya bagka herhangi bir tali
sirketinin verdigi kefalet veya sagladigi teminat altinda
verilmis bir bor¢ degilse, boyle bir borcun ayrintilarinin
hesaplara dahil edilmesini gerektirmez..
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Yukarida belirtilen herhangi bir hesap ile ilgili olarak bu
madde gereklerine uyulmadigi hallerde, sirket hesaplarini
denetleyen denetgiler, sirketin bilango ile ilgili raporlarina
maktl olarak yapabilecekleri Olciide gerekli ayrintilari
veren bir de beyanname dahil etmekle yiikiimliidiirler.

Bu maddede bir tali sirkete yapilan atiflar, borcun verildigi
tarinte tali sirket olup olmadigina bakilmaksizin, sirketin
mali yili sonunda mevcut bir tali sirketine yapilmig atif
sayilirlar.

Sirket tarafindan, veya baska herhangi bir kisi tarafindan
sirketin verdigi bir kefalet veya sagladigi bir teminat
altinda sirketin bir yetkilisine verilen borglarla ilgili
hususlar harig, sirketin herhangi bir direktorii, 187, 188 ve
189. madde amagclar1 bakimindan kendisi ile ilgili gerekli
olabilecek hususlarda sirkete bildirimde bulunmakla
gorevlidir.

187. madde amaglar i¢in verilen bildirim yazili olur ve

direktorlerin bir toplantisinda verilmezse, bildirimi veren

direktor, bildirimin verilmesini izleyen bir sonraki

direktorler toplantisinda ele alinmasimi ve okunmasini

saglamak i¢in makdl olan 6nlemleri alir.

Yukaridaki (1). fikra direktorlerle ilgili olarak uygulandig:

bigimde -

(@) direktorler disindaki yetkililer ile ilgili olarak 189.
madde amaglar1 i¢in; ve

(b) onceki bes yil iginde herhangi bir zaman sirket
yetkilisi olan veya olmus kisilerle ilgili olarak 188
ve 189. maddelerin amaglari i¢in de

uygulanir..

Bu maddenin yukaridaki kurallarina uymakta temerriit
eden herhangi bir kisi, elli Kibris lirasina kadar para
cezasina ¢arptirilabilir.

Bu madde kurallarina bagl kalinmasi kosuluyla, sirketle
yapilmis olan veya yapilmasi tasarlanan bir sézlesmede
dogrudan veya dolayli olarak bir iliskisi veya menfaati
bulunan herhangi bir direktor iliskisinin veya menfaatinin
niteligini, sirket direktorleri toplantisinda aciklamakla
gorevlidir.

Tasarlanmakta olan bir sozlesme halinde, bu madde
geregince  direktoriin - yapmasi  6ngoriilen  beyan,
sOzlesmeyi yapma konusunun direktorler toplantisinda ilk
kez ele alindigi toplantisinda veya direktdr o toplanti
tarthinde tasarlanmakta olan sozlesmeyle iliskisi yok
idiyse 1iligkisi basladiktan sonra direktorlerin miiteakip



Direktor-
lerin ve
Sekreter-
lerin
Kutugu

192.

3)

(4)

()

(1)

(@)

toplantisinda yapilir; ve direktdriin bir sozlesmeyle
iliskisinin sdzlesme yapildiktan sonra baslamasi halinde
de sozkonusu beyan, direktdriin bu bicimde meydana
gelen iliskisinden sonra yapilan ilk direktor toplantisinda
yapilir.

Bir direktoriin, belirli bir girket veya firmanin liyesi oldugu
yolunda bir sirketin direktorlerine genel bildirimde
bulunmasi ve bildirimin yapildig: tarihten sonra o sirket
veya firma ile yapilabilecek herhangi bir sozlesme ile
iliskili oldugu sayilacagini bildirmesi, bu madde amaglari
bakimindan bu bi¢cimde yapilan herhangi bir sézlesme ile
ilgili olarak, iliski ve menfaat hususunda yeterli bir beyan
sayilir:

Ancak, boyle bir bildirim direktorler toplantisinda
verilmedikge, veya direktor, bildirim verildikten sonra
direktorlerin ertesi toplantisinda ele alinarak okunmasini
saglamak icin makdl olan Onlemleri almadik¢a gecerli
olmaz.

Bu madde kurallarina uymayi ihmal eden herhangi bir
direktéor yliz Kibris lirasina kadar para cezasina
carptirilabilir.

Bu maddenin igerdigi kurallar, bir sirketin direktorlerinin
sirketle yapilan sozlesmelerde herhangi bir menfaat veya
iligkilerinin  olmasm  kisitlayan hukuk kaidelerinin
uygulanmasini haleldar edecek bicimde yorumlanmaz.

Her sirket, kayith yazihanesinde direktorlerini  ve
sekreterlerini gosteren bir kiitlik tutar.

Kiitiik, her direktor ile ilgili olarak asagidaki bilgileri

igeriri—

(@) gercek kisilerle ilgili olarak simdiki ad1 ve soyad1 ve
varsa eski adi ve soyadi, mutat ev adresi, uyrugu,
varsa is1 veya meslegi ve baska bir direktorliik daha
yapmasi halinde, o direktorliik ile ilgili ayrintilar; ve

(b) tiizel kisilerle ilgili olarak sirketin adi ve kayith
yazihanesi veya merkez biirosu;

Ancak bir direktor, kendi sirketine biitiinliyle
sahip olan sirketlerde direktor ise, veya gerek kendi
sirketinin biitiiniiyle sahip oldugu tali sirketlerde
gerekse direktoriin kendi sirketine biitiiniiyle sahip
olan bagka bir sirketin tali sirketlerinde direktor ise
bu gibi direktorliikler hakkinda kiitiigiin ayrintilar
icermesi gerekli olmaz ve bu kosul bendi amaclari
bakimindan-

(i) “sirket” deyimi Kuzey Kibris  Tiirk
Cumhuriyetinde kurulan herhangi bir tiizel
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kisiyi kapsar; ve

(i)  bir tiizel kisinin, bagka bir tiizel kisi ve onun
biitiiniine sahip oldugu tali sirketleri ve onun
veya onlarin temsilcileri disinda iiyesi yoksa,
boyle bir tiizel kisi o baska tiizel kisinin
biitiiniiyle sahip oldugu bir talisi sayilir.

So6zkonusu kiitiik sekreter veya birden fazla ve miistereken

gorev yapan sekreter bulundugu durumlarda, her bir

sekreter ile ilgili olarak asagidaki ayrintilart icerir:—

(@) gercek kisilerle ilgili olarak simdiki ad1 ve soyad1 ve
varsa eski ad1 ve soyadi ile mutat ev adresi; ve

(b) tiizel kisilerle ilgili olarak tiizel kisinin ad1 ve kayith
yazihanesi.

Sirket, (5). fikrada sirasiyla sozii edilen devreler iginde,
sitketler mukayyidine saptanmis bicimde sdzkonusu
kiitiikkte belirlenen ayrintilar1 iceren bir rapor, ve
direktorlerinde veya sekreterlerinde veya kiitiigiin igerdigi
herhangi bir ayrintida degisiklik olmasi halinde de
saptanmis bigimde ve degisiklik tarihini de igeren bir
bildirim gonderir..

Yukaridaki (4). fikrada belirtilen devreler sunlardir:—

(@) sozkonusu raporun gonderilecegi devre, sirketin ilk
direktorlerinin atandigi giinden baslayarak on dort
giin icinde olan stiredir; ve

(b) degisikliklerle  ilgili ~ sdzkonusu  bildirimin
gonderilecegi devre, degisikligin yer aldigi giinden
baslayarak on dort giin i¢inde olan siiredir.

+Ancak bu Yasanin yiirtirliige girdigi tarihte -
sirketin sekreteri olan herhangi bir kisi ile ilgili olarak
ayrintilart igeren bir rapora iliskin devre, bu Yasanin
yiirtirliige girdigi tarihten on dort giine kadar olan siiredir.

Bu madde uyarinca tutulacak olan kiitiik, inceleme icin

sirketin herhangi bir liyesinin har¢ 6demeden ve bagka

herhangi bir kisinin de her inceleme i¢in 5.-YTL (Bes

Yeni Tiirk Liras1) veya sirketin saptayacagi daha az bir

miktar 6demesi iizerine mesai saatleri ic¢inde (sirketin

tiizligiiniin veya genel kurulunun koyabilecegi makul
kisitlamalara bagli olarak giinde iki saatten az olmamasi
kosuluyle) incelemeye ag¢ik bulundurulur.

Bu maddede Ongoriilen herhangi bir incelemenin

yapilmasi istemi reddedilirse, veya (1), (2), (3) veya (4).

fikralara uymakta temerriit edilirse, sirket ile temerriit

eden her yetkilisi bir temerriit cezasina carptirilabilir.

Inceleme isteminin reddedilmesi halinde Mahkeme,

verecegl bir emirle kiitiiglin derhal incelenmesini mecbur

edebilir.

Bu madde amaglar1 bakimindan —

(@ sirket direktorlerinin gérev ve eylemlerini mutat
olarak onun yonerileri veya talimatlar1 uyarinca



Ticaret 193. (1)
Katalog-
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(@)

(3)

yapmaya aliskin olduklart herhangi bir kisi, sirketin

bir direktorii ve yetkilisi sayilir;

(b) “ad1” deyimi soyadi digindaki ilk adi veya adlar
igerir;

(c) eski ada veya soyadina yapilan atiflar asagidakileri
icermez —

(1)  herhangi bir gergek kisi ile ilgili olarak, adi
tagiyan kisinin on sekiz yasina gelmeden Once
degistirilen veya kullanilmasindan vazgecilen
veya yirmi yildan az olmayan bir siire Once

degistirilmis veya kullanilmasindan
vazgecilmis olan eski bir adi veya soyadini;
veya

(i) evli bir kadin ile ilgili olarak, evlenmeden
once tasidigi adi veya soyadini.

Bu maddenin uygulandigi her sirket, sirketin isminin

bulundugu ve sirket tarafindan ¢ikarilan veya Ingiliz

Uluslararas1 Toplulugunun herhangi bir yerindeki kisilere

gonderilen tiim ticaret kataloglarinda, ticari sirkiilerlerde

ve is mektuplarinda tiizel kisi olan her direktor ile ilgili

olarak tiizel kisinin adini ve gergek kisi olan her direktor

ile ilgili olarak da asagidaki ayrintilart okunakli yazilarla

belirtmelidir:-

(@) simdiki adi veya admin ilk harfleri ve simdiki
soyadi;

(b) daha 6nceki herhangi bir ad1 ve soyadi;

(c) Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti uyruklu degilse,
uyrugu;

Ancak, Bakanlar Kurulu kanisinca bagisiklik
verilmesini gerekli kilacak 6zel bir durum varsa, Bakanlar
Kurulu, bir emir ile emirnamede belirlenecek kayit ve
sartlara bagli kalinmas1 kosuluyla, bu fikranin 6ngordiigii
yiikiimliiliikklerden bagisiklik verebilir.

Bu madde asagidakilere uygulanir:—
(@ bu Yasa veya onun kaldirdig1 Yasalar uyarinca tescil
ettirilmis her sirkete; ve
(b) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti disinda kurulmus ve
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde agilmis bir igyeri
bulunan her sirkete.
Bir sirket bu maddeye uymakta temerriit ederse, sirketin
temerriit eden her yetkilisi, mahkiimiyet {izerine her sug
icin bes Kibris lirasina kadar para cezasina carptirilabilir
ve bu fikra amaglar1 bakimindan bir tiizel kisinin sirketin
yetkilisi oldugu hallerde, tiizel kisinin herhangi bir
yetkilisi sirketin de yetkilisi sayilir:
Ancak, bu madde uyarinca bir yargi islemi sadece
Bassaver tarafindan veya Bagsavcinin muvafakati ile
baslatilabilir.
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Direktor-

Bu madde amaglar1 bakimindan.

(@) “direktor” deyimi, sirket direktorlerinin gorev ve
eylemlerini mutat olarak onun yonerileri veya
talimatlart uyarinca yapmaya aliskin olduklar
herhangi bir kisiyi kapsar ve “yetkili” deyimi de ona
gore yorumlanir.

(b)  “ilk harfleri” deyimi, ilk adin taninmis bir kisaltilmis
seklini de kapsar

ve 192. maddenin (9) fikrasinin (b) ve (c) bendleri
kurallari, aynen burada da uygulanir.

Bir sirkette direktorlerin veya yoneticilerin veya murahhas
iyenin sorumlulugu ana sozlesme Ongoriirse, sinirsiz
olabilir.

Direktoriiniin veya yoneticisinin sorumlulugu sinirsiz olan
bir sirkette, sirketin direktdrleri ve yoneticileri ve bir
kisiyi, direktdr veya yonetici gorevine secilmek veya
atanmak i¢in Oneren iiye, Onerisine, o gorevi isgal edecek
kisinin sorumlulugunun siirsiz olacagina yonelik bir
beyanname ekler, ve ilgili kisiye secildigi veya atandigi
gorevi kabul etmeden veya ise baslamadan Once,
sorumlulugunun  sinirsiz olacagt  yolunda, sirketin
promosyonunu yapanlar, sirketin direktorleri, yoneticileri
ve sirketin sekreteri veya bunlarin herhangi biri tarafindan
yazili bildirimde bulunulur.

Herhangi bir direktor, yonetici veya Oneriyl yapan iiye,
boyle bir beyanname eklemekte temerriit ederse veya
promosyonu yapan herhangi bir kisi veya herhangi bir
direktdr, yonetici veya sekreter boyle bir bildirimde
bulunmakta temerriit ederse, yiiz Kibris lirasina kadar para
cezasina carptirilabilir ve ayrica bu bicimde secilen veya
atanan kisinin temerriitten dolay1r ugrayacagi zarari da
tazmin etmekle sorumlu olur ancak, secilen veya atanan
kiginin sorumlugu temerriitten etkilenmez.

Bir sirkete tiiziigli yetki verirse, o sirket, 6zel bir kararla
ana sozlesmesinde degisiklik yaparak direktorlerinin veya
yoneticilerinin veya herhangi bir murahhas {iyenin
sorumlulugunu sinirsiz kilabilir.

Boyle biz 6zel kararin alinmasi iizerine, kararin igerdigi
hiikiim, baslangictan ana sézlesmede varmis gibi gegerli
olur.

196. Bir sirketin tiiziigiinlin kurallar1 veya herhangi bir kisi ile sirket

lerin arasinda yapilan bir anlagsmanin hiikiimleri, sirketin bir direktoriine veya



Gorevle-
rini Dev-
retmeleri
ile Igili

Kurallar.

yOneticisine gorevini baska bir kisiye devretmesi icin yetki verilmesini
Ongoriirse, boyle bir yetki uyarinca yapilan herhangi bir gérev devri, bu
gibi kural veya hiikiimlerin igerdigi aksine herhangi bir seye
bakilmaksizin, sirketin 06zel bir karar1 ile onaylanmadik¢ca ve
onaylanincaya kadar gegersiz olur.

Dokuzuncu Boliim
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Kurallarin ve Hiikiimlerin Konulmasindan Kacinilmasi.

197. Asagida ongoriilenlere bagl kalinmasi kosuluyla, sirketin herhangi
bir yetkilisini veya sirketin yetkilisi olsun veya olmasin, sirket tarafindan
denet¢i olarak istihdam edilen herhangi bir kisiyi, herhangi bir hukuk
kaidesine gore sirkete karsi suglu olabilecegi herhangi bir ihmal,
temerriit, gorevi ihlal veya trost ihlali ile ilgili olarak kendisine
yiikleyecegi sorumluluktan bagisik tutmak veya bdyle bir sorumluluk
nedeniyle ugrayabilecegi zarari tazmin etmek icin gerek sirketin
tiiziglinde gerekse sirketle yapilan herhangi bir s6zlesmede bulunan veya
baska suretle mevcut herhangi bir kural veya hiikiim gegersiz olur.

Ancak,

(@ bu maddenin igerdigi hi¢bir kural, herhangi bir Kkisiyi
yukarida sozii edilen kural veya hiikiim yiiriirliikte iken
yaptigl veya yapmayi ihmal ettigi herhangi bir sey ile ilgili
olarak herhangi bir bagisiklik veya tazmin edilme
hakkindan yoksun eder seklinde yorumlanamaz; ve

(b)  bu maddenin igerdigi herhangi bir kurala bakilmaksizin, bir
sirket yukarida deginilen bdyle bir kural veya hiikiim
uyarinca, boyle bir yetkiliyi veya denet¢iyi, lehine karar
verildigi veya beraat ettirildigi herhangi bir hukuk veya ceza
davasinda savunma i¢in ugradigi, veya 383. madde uyarinca
yapilan herhangi bir istidada Mahkemenin magduriyetini
giderici bir care bahsettigi bir durumla ilgili olarak ugradig:
herhangi bir yiikiimliiliik i¢in tazmin edebilir.

Onuncu Béliim
Diizenlemeler ve Yeniden Yapilanmalar.

198. (1) Bir sirket ile alacaklilari veya alacaklilarin herhangi bir
siifi veya sirket ile tiyeleri veya liyelerinin herhangi bir
smifi arasinda bir 06diinlii uzlasma veya diizenleme
yapilmasi tasarlanip onerildiginde, Mahkeme, sirketin veya
herhangi bir alacaklisinin veya {yesinin veya sirketin
tasfiye edilmekte olmasi halinde, tasfiye memurunun seri
usiille yapacagi bir istida iizerine, hale gore sirketin
alacaklilarinin  veya alacaklarinin  bir smnifinin  veya
iiyelerinin veya Tlyelerinin bir simifinin Mahkemenin
verecegl direktifte belirlenen bigimde toplantiya
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199.

(2)
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(4)
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(1)

@)

cagrilmasina emir verebilir.

Toplantida bizzat veya vekil araciligiyle hazir bulunup oy
kullanan hale gore, alacaklilarin veya alacaklilar siifinin
veya Uyelerin veya iiyeler sinifinin deger bakimindan dortte
ticlinli temsil eden sayica bir ¢ogunluk herhangi bir 6diinlii
uzlagsma veya diizenleme yapilmasina karar verirse, ddiinlii
uzlagsma veya diizenleme Mahkeme tarafindan onaylandigi
takdirde, hale gore tiim alacaklilar1 veya bir alacakli sinifin1
veya iyeleri veya bir liye sinifin1 ve ayrica sirketi veya
tasfiye edilmekte olan bir sirket olmasi halinde de sirket
tasfiye memurunu ve istirakgileri baglayici olur.

Yukaridaki (2). fikra uyarinca verilen bir emirin,
Mahkemeden tasdikli bir sureti, tescil ic¢in sirketler
mukayyidine teslim edilene kadar etkili olmaz ve bu tiir her
emirin bir sureti, sirketin emir verildikten sonra 1sdar edilen
ana sozlesmesinin her suretine veya ana sOzlesmesi
olmayan bir sirket halinde de sirketin emir verildikten sonra
1sdar edilen ve sirketin kurulusuna ait veya kurulusunu
tanimlayan belgenin her suretine ilistirilir.

Bir sirket (3). fikraya uymakta temerriit ederse, sirket ile
temerriit eden her yetkilisi temerriit edilen her suret i¢in bir
Kibris lirasina kadar para cezasina carptirilabilir.

Bu madde ile 199. maddede yer alan “sirket” deyimi bu
Yasa altinda tasfiye edilebilen herhangi bir sirketi anlatir ve
“diizenleme” deyimi de c¢esitli smiflardaki paylarin
birlestirilmesi veya paylarin farkli smiflara boliinmesi
yontemiyle veya her iki yontemle sirketin pay sermayesinin
bir reorganizasyonunu igerir.

198. madde uyarinca alacaklilar veya herhangi bir alacakli
siifi veya lyeler veya herhangi bir liye smifi toplantiya
cagrildiginda—

(@) bir alacakliya veya iiyeye gonderilen her toplantiya
cagr1 bildirimi ile birlikte 6diinlii uzlasmanin veya
diizenlemenin etkisini aciklayan ve ozellikle gerek
sirketin direktorii gerek iiyesi veya alacaklisi sifatiyle
veya baska sifatla girket direktorlerinin herhangi bir
maddi menfaatini ve, uzlasma ve diizenlemenin
etkisinin oOteki kisilerin benzeri menfaatlerine olan
etkisinden farkli oldugu Ol¢iide, uzlasma veya
diizenlemenin direktorlerin maddi menfaatlerine olan
etkisini belirten bir de beyanname gonderilir; ve

(b) ilan yolu ile verilen her toplanti1 ¢agrisi bildirimine,
ya yukarida deginilen beyanname, ya da toplantiya
katilma hakki olan alacakli veya iiyelerin yukarida
deginilen = beyannameyi  nereden ve  nasil
alabileceklerini gdsteren bilgi dahil edilir.

Odiinlii uzlasmanin veya diizenlemenin sirket tahvil

sahiplerinin haklarmi etkiledigi durumlarda, s6z konusu
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200. (1)

beyanname, sirket direktorleri ile ilgili olarak igermesi
gereken agiklama biciminde, tahvil ihracinin teminatina
iligkin herhangi bir senedin miitevellileri i¢in de bir
aciklama icermelidir..

[lan yolu ile yapilan bir bildirimin 6nerilen &diinlii uzlasma
veya diizenlemenin etkilerini aciklayan beyanname
suretlerinin toplantiya katilma hakki olan alacakli veya
iiyelerce elde edilebilecegini duyurdugu hallerde, bu tiir her
alacakliya veya iiyeye bildirimde gosterilen bigimde
basvurmasi iizerine beyannamenin bir sureti licretsiz olarak
verilir.

Bir sirket bu madde gereklerine uymakta temerriit ederse,
sirket ve temerriit eden her yetkilisi yiiz Kibris Lirasina
kadar para cezasmna carptirilabilir ve bu fikra amaglari
bakimindan sirketin herhangi bir tasfiye memuru ve sirketin
tahvillerinin ihracinin teminati ile ilgili bir senedin herhangi
bir miitevellisi sirketin yetkilisi sayilir:

Ancak, bir kisi, temerriitiin direktor veya tahvil sahipleri
icin miitevelli olan baska herhangi bir kisinin menfaatlerine
iliskin gerekli ayrintilar1 vermeyi reddetmesinden otiirii ileri
geldigini kanitlarsa, bu fikra altinda sorumlu olmaz.
Sirketin herhangi bir direktorii ve sirket tahvil sahiplerinin
herhangi bir miitevellisi, bu madde amaglar1 bakimidan
gerekli olabilecek kendisi ile ilgili konularda sirkete bilgi
vermekle gorevlidir. Bu fikraya uymakta temerriit eden
herhangi bir kisi, elli Kibris Lirasina kadar para cezasina
carptirilabilir.

Sirket ile 198. maddede belirtilen kisiler arasinda tasarlanip
Onerilen bir odinlii uzlasma veya diizenlemenin
onaylanmasi i¢in 198. madde uyarinca Mahkemeye istida
yapildiginda ve uzlasmanin veya diizenlemenin bir sirketin
veya sirketlerin yeniden yapilanmasina veya iki veya daha
cok sirketin birlestirilmesine iliskin bir proje amaglar i¢in
veya proje ile ilgili olarak dnerildiginin ve proje uyarinca,
projeye konu olan (ve bu maddede “devreden sirket” olarak
anilan) herhangi bir sirketin isletmesinin veya malinin
tamamen veya kismen (bu maddede “devralan sirket”
olarak anilan) bagka

bir sirkete devredileceginin Mahkemede kanitlanmasi

halinde, Mahkeme gerek Odiinlii uzlasmayr veya

diizenlemeyi onaylayan bir emir ile gerekse daha sonra
verebilecegi bir emirle asagidaki meselelerin tiimii veya
herhangi biri i¢in diizenleme yapabilir:—

(@) devreden sirketin isletmesinin ve malinin veya
yiikkiimliliklerinin ~ timiiniin veya herhangi bir
boliimiiniin devralan sirkete devredilmesi;

(b) wuzlasma veya diizenleme uyarinca devralan sirketin
herhangi bir kisiye veya kisi i¢in paylagtirmasi veya
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(@)

(3)
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()

1)

tahsis etmesi Ongoriilen paylarm, tahvillerin,
policelerin veya benzeri menfaatlarin paylastiriimasi
veya tahsisi;

(c) devreden sirket tarafindan veya aleyhine agilan ve
askida bulunan yargisal islemlerin devralan sirketce
veya aleyhine siirdiiriilmest,

(d) herhangi bir devreden sirketin tasfiye edilmeksizin
dagitilmasi;

() Mahkemenin verecegi direktif ile belirlenen siire
icinde ve bicimde uzlasma veya diizenlemeyi kabul
etmeyen kisiler i¢in konulacak diizenleyici hiikiimler
konmasi;

(f)  yeniden yapilanmanin veya birlestirilmenin tamamen
ve etkin bigcimde gerceklesmesini saglamak ig¢in
gerekli goriilecek bagka arizi, veya, yeniden
yapilanma veya birlestirme sonucu meydana gelen
durumla ilgili dolayli ve ek konularla ilgili
diizenlemeler.

Bu madde wuyarinca verilen bir emir mal veya
yiikiimliiliklerin devrini 6ngordigii hallerde, boyle bir mal,
emire dayanarak, devralan sirkete devredilir ve devralan
sirketin mal1 olur ve ylikiimliilikler de s6zkonusu emire
dayanarak devralan sirkete devredilir ve ylkimliliikler de
onun ylkiimliiligl olur, ve uzlasma veya diizenlemeye gore
iizerinde bulunan herhangi bir yiikiimliiliigiin etkisinin sona
ermesi Ongoriilen herhangi bir mal da, emirde Oyle direktif
verilmesi halinde, boyle bir yiikiimliiliikten serbest kalir.
Bu madde uyarinca bir emir verilmesi halinde, emire konu
her sirket, emirin verildigi tarihten baglayarakyedi giin
icinde emirin tasdikli bir suretini kayit icin sirketler
mukayyidine teslim eder ve bu fikraya uymakta temerriit
edilirse, sirket ile temerriit eden her yetkilisi bir temerriit
cezasina ¢arptirilabilir.

Bu maddede yer alan “mal” deyimi her ¢esit mali, haklar

ve yetkileri ve “yiikiimliiliik” deyimi de yerine getirilmesi

gerekli gorevleri veya vecibeleri igerir.

198. madde (5). fikra kurallarina bakilmaksizin “sirket”

deyimi bu maddede bu Yasa kapsami igindeki bir sirketten

baska herhangi bir sirketi icermez.

Bu maddede “devreden sirket” olarak anilan bir sirkete ait
paylarin veya herhangi bir siniftaki paylarin bu maddede
“devralan sirket” olarak anilan ve bu Yasa kapsaminda bir
sirket olan veya olmayan baska bir sirkete devrini 6ngoéren
bir proje veya sozlesme, devralan sirketin o husustaki teklifi
yaptig1 glinden baslayarak dort ay i¢inde devredilmesi
sOzkonusu olan paylarin (devralan sirketin veya onun bir
tali sirketinin veya bunlardan birinin bir temsilcisnin teklif
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(@)

giinii halen elinde bulunan paylar hari¢) deger bakimindan
onda dokuzundan az olmayan miktarina sahip olanlar
tarafindan onaylanirsa, devralan sirket s6zkonusu dort ayin
sona erdigi tarihten baslayarak iki ay i¢inde herhangi bir
zaman projeyi veya sozlesmeyi kabul etmeyen herhangi bir
pay sahibine paylarmi iktisap etmek istedigi yolunda
saptanmis bigimde bildirimde bulunabilir ve boyle bir
bildirimde bulunuldugunda devralan sirket, bildirimin
yapildig1 tarihten baslayarak bir ay iginde projeyi veya
sozlesmeyi kabul etmeyen pay sahibi tarafindan yapilan bir
istida lizerine Mahkeme baskaca bir emir vermeyi uygun
gormedikce boyle bir pay sahibinin paylarini, pay devrini
onaylayan pay sahiplerinin paylarinin, proje veya sozlesme
uyarinca devralan sirkete devredilecegi kayit ve kosullara
gore, alma hakkina sahip ve almak zorunda olur.:

Ancak, devreden sirketin devredilecek paylarimin simifi
ile ayni smif veya smiflarda olan ve yukarida belirtildigi
bicimde halen devralan sirketin veya bir tali sirketinin veya
onlardan birinin bir temsilcisinin elinde bulunan paylarin
degeri, bu paylar ile devri sézkonusu olan paylarin
(yukarida belirtildigi bi¢cimde elde bulundurulan paylar
hari¢) toplam degerinin onda birinden daha fazla ise, bu
fikranin yukaridaki kurallar1 uygulanmaz meger ki: —

(@) devralan sirket, halen yukaridaki bigimde elde
bulundurulan paylar disinda olan ve devir kapsamina
giren paylarin veya o paylar cesitli siniflardan paylar
igeriyorsa her sinif paylarin sahiplerine ayni kosullar
uyarinca teklifte bulunsun; ve

(b) proje veya sozlesmeyi onaylayan pay sahipleri devir
kapsamina giren paylarin (halen yukaridaki bi¢cimde
elde bulundurulan paylar hari¢) deger bakimindan
onda dokuzundan az olmayan bdliimiine sahip
olsunlar ve ilaveten o paylarin sahiplerinin say1
acgisindan da dortte liclinden az olmasinlar.

Yukarida anilan herhangi bir proje veya sézlesme uyarinca

bir sirketin paylar1 baska bir sirkete veya temsilcisine

devredildiginde, bu gibi paylar devir giiniinde, devralan
sirketin veya onun bir tali girketinin veya onlardan biri
adina bir temsilcisinin elinde bulunan devreden sirkete ait
baska herhangi bir paylarla birlikte, devreden sirket
paylarinin veya o paylarin herhangi bir sinifinin deger
bakimindan onda dokuzunu olusturuyorsa veya iceriyorsa

(@) devralan sirket (proje veya sOzlesme uyarinca daha
onceki bir devirle bu gerege uymamis bulunuyorsa)
devir tarihinden baslayarak bir ay i¢inde proje veya
sozlesmeyi kabul etmemis olan, hale gore, geriye
kalan paylarin sahiplerine veya o smifa ait geriye



(3)

(4)

()

(6)
+

kalan paylarin sahiplerine o durum ile ilgili olarak,
saptanmig bi¢cimde bildirimde bulunur; ve
(b) bdyle bir pay sahibi de bildirimin kendisine yapildigi
giinden baglayarak ii¢ ay i¢inde devralan sirketten s6z
konusu paylari iktisap etmesini isteyebilir;
ve bir pay sahibi, herhangi bir pay ile ilgili olarak bu
fikranin (b) bendi uyarinca bildirimde bulundugunda
devralan sirket, proje veya sézlesme uyarinca, proje veya
sozlesmeyi kabul eden pay sahiplerine ait paylarin
devedildigi veya taraflar arasinda anlagmaya varilabilecek
veya devralan sirketin veya pay sahibinin isstidasi iizerine
Mahkemenin emretmeyi uygun gorecegi kayit ve kosullara
uygun olarak o paylart iktisap etmek hakkina sahip ve
iktisap etmekle ylikiimlii olur.
Devralan sirketin (1). fikra uyarinca bildirimde bulundugu
ve Mahkeme, kabul etmeyen pay sahibi tarafindan yapilan
bir istida tizerine aksine bir karar vermedigi durumlarda,
devralan sirket, bildirimin yapildig: tarihten bir ay gecmesi
iizerine, veya kabul etmeyen pay sahibinin Mahkemeye
basvurdugu hallerde istida heniiz askida ise, istida
sonuc¢landirildiktan sonra, bildirimin bir suretini, devralan
sirketin atadig1 herhangi bir kisi tarafindan pay sahibi adina
imzalanmis ve keza devralan sirket tarafindan kendi adina
imzalanmis bir devir belgesi ile birlikte devreden sirkete
iletir ve devralan sirketin bu maddeye dayanarak iktisap
etme hakkimna sahip oldugu paylar i¢in d6demesi gereken
bedeli temsil eden miktar1 veya 6teki ivazi devreden sirkete
oder veya aktarir ve devreden sirket de, bunun {izerine
devralan sirketi o paylarin sahibi olarak tescil eder:

Ancak, bir paydan (share) hamiline yazili bir pay
senedinin (share warrant) ¢ikarilmasi s6z konusu ise ve
ilgili zamanda hamiline yazili pay senedinin c¢ikarilmasi
askida ise, boyle bir pay icin herhangi bir devir belgesi
gerekmez.

Devreden sirketin bu madde uyarinca aldigi herhangi bir
meblag, ayr1 bir banka hesabina yatirilir ve bu bi¢cimde
aliman meblaglar ve herhangi bagka bir ivaz, hangi paylar
hususunda alinmislarsa o sirket tarafindan o paylara hak
sahibi olan ¢esitli kisiler i¢in bir trdste tabi olarak tutulurlar.
Bu maddede yer alan “kabul etmeyen pay sahibi” deyimi
projeye veya sozlesmeye muvafakat etmeyen ve proje veya
sOzlesme uyarinca devralan sirkete paylarmi devretmeyi
reddeden veya ihmal eden herhangi bir pay sahibini igerir.
Devralan sirketin bu Yasa yiriirliige girmeden Once
devreden sirketin pay sahiplerine yaptigi teklif ile ilgili
olarak, bu madde asagidaki bigimde gecerli olur —
@ (1). fikranin 13, 14, 15, 16 ve 17. satirlarindaki
“devredilmesi s6z konusu olan paylarin (devralan
sirket veya onun bir tali sirketi veya onlardan birinin
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202.

(1)

(@)

(3)

bir temsilcisinin teklif giinii halen elinde bulunan
paylar hari¢)” sozdizisi yerine “etkilenen paylarin”
s0zdizisi konur ve (1). fikranin sart bendi kaldirilir.
(b) (). fikra kaldirilir,ve
(¢) (3). fikranin 13, 14, 15, 16, 17 ve 18. satirlarindaki
“devralan sirketin atadig1 herhangi bir kisi tarafindan
pay sahibi adina imzalanmis ve keza devralan sirket
tarafindan kendi adina imzalanmis bir devir belgesi ile
birlikte” s6z dizisi ve ayni fikranin sart bendi
kaldirilir.
Onbirinci Boliim
Azinliklar
Sirketin herhangi bir {yesinin sirket islerinin, tyelerin
belirli bir boliimiinii (kendisi dahil) baskiya maruz
birakarak yiritiildiigiinden sikayet¢i olmasi halinde, veya
163. maddenin (3). fikras1 kapsamina giren bir mesele s6z
konusu oldugunda, Bakanlar Kurulu, bu madde uyarinca bir
emir verilmesi igin istida yolu ile Mahkemeye
bagvurulmasini saglayabilir.

Mahkeme bdoyle bir istidanin yapilmasi lizerine —
(@ sirket islerinin  yukarida belirtildigi  bigimde
yiirtitiildigi; ve
(b) meselenin olgular sirketin adil ve hakkaniyete uygun
olacag1 sebebine dayanarak tasfiyesi icin bir tasfiye
emri verilmesini hakli kildigi, ancak sirketi tasfiye
etmenin tiyelerin baskiya maruz boliimiinii haksiz
olarak olumsuz yonde etkileyecegi
kanisina varmasi halinde, sikayete konu olan hususlar1 sona
erdirmek amaciyla, gerek sirket islerinin gelecekte
yuriitiilmesini  diizenlemek gayesiyle gerekse sirketin
herhangi bir iiyesine ait paylarin sirketin baska tiyeleri
tarafindan veya sirket tarafindan satin alinmasini, ve
paylarin sirket tarafindan satin alinmasi halinde, sirket
sermayesinin ona gore azaltilmasini veya baska hususta
uygun goérecegi bir emir verebilir.
Bu madde uyarinca verilen bir emir herhangi bir sirketin
ana soOzlesmesine veya tiiziigline herhangi bir degisiklik
veya ilave yapilmasini 6ngoriirse, bu Yasanin herhangi bir
baska kuralinin igerigine bakilmaksizin ancak emrin
ongordiigii hiikiimlere bagli olmak kaydiyla, ilgili sirket
Mahkemenin iznini almaksizin ana sodzlesmesine veya
tiizligline emrin hiikiimleri ile bagdagmayan baska herhangi
bir degisiklik veya ilave yapamaz; ancak, bu fikranin hemen
onceki kurallarina bagl olarak, emir uyarinca yapilmis olan
degisiklikler ve ilaveler sirketin aldigi bir karar uyarinca
yontemine uygun olarak yapilmis gibi ayni etkiye sahip olur
ve bu bicimde degistirilmis veya ilaveli ana sozlesmeye
veya tiizlige bu Yasa kurallar1 uygulanir.



(4)

()
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Bu madde altinda verilen ve bir sirketin ana sézlesmesine
veya tliziigiine degisiklik veya ilave yapan, veya degisiklik
veya ilave yapilmasina izin veren, herhangi bir emrin
Mahkeme tarafindan tasdikli bir sureti emrin verildigi
tarihten baglayarak on dort giin iginde kayit icin sirketler
mukayyitligine teslim edilir; ve bu fikra kurallarina
uymakta temerriit eden herhangi bir sirket ve sirketin
temerriit eden her yetkilisi bir temerriit cezasina
carptirilabilir.

Bu Yasanin 333. maddesi, bir tasfiye istidasi ile ilgili olarak
uygulandig1 bicimde, bu madde altinda yapilan bir istida ile
ilgili olarak da uygulanir.

V. KISIM - TASFIYE

(1) BASLANGIC KURALLARL

Birinci Boliim
Tasfiye Yontemleri

Bir sirket asagidaki yontemlerin herhangi biri ile tasfiye
edilebilir —

(@ Mahkeme tarafindan; veya
(b)  goniilli olarak; veya
(c) Mahkeme gézetimine bagl olarak.

Bu Yasanin tasfiye ile ilgili  kurallari, aksi
ongoriilmedikce, bir sirketin bu yontemlerden herhangi
biri ile tasfiyesine uygulanir.

Ikinci Boliim
Istirakciler

Bir sirketin tasfiye edilmesi halinde, simdiki ve eski tiyeler
(2). fikra kurallar1 ile asagidaki kayit ve sartlara bagl
kalinmast kosuluyla, sirketin borglari ile
yiikiimliliiklerinin ve tasfiye masraflarinin, giderlerinin ve
harcamalarinin 6denmesine ve istirak¢ilerin haklarmin
kendi aralarinda diizenlenmesine yetecek kadar bir
miktarla sirket aktiflerine katkida bulunmakla yiikiimli
olurlar: —

(@) tasfiyenin baslamasindan bir yil veya daha fazla bir
siire Once iiyeligi sona ermis olan esk1 bir liyenin
katkida bulunma yiikiimliigii olmaz;

(b)  tyeligi sona erdikten sonra sirketin istlendigi
herhangi bir bor¢ veya yiikiimliilik i¢in eski bir
tiyenin katkida bulunma yiikiimliigii olmaz;

(c) Mahkeme, mevcut iyelerin bu Yasa uyarinca



(@)

yapmast gereken katkiyr yapamayacak durumda
olduklar1 kanisina varmadik¢a, bir eski tiiyenin
katkida bulunma yiikiimliigii olmaz;

(d)  sorumlulugu paylarla smirli bir sirkette, higbir
tiyeden simdiki veya eski iiye olarak yiikiimli
oldugu paylar iizerinden, eger varsa O0denmemis
miktart asan bir miktarda katkida bulunmasi
istenemez;

(e)  giivence ile siirlt bir sirkette, (3). fikra kurallarina
bagli kalimmast kosuluyla, herhangi bir {iyenin
sirketin tasfiyesi halinde sirket aktiflerine katkida
bulunmay1 deruhte ettigi miktardan daha fazla bir
katkida bulunmasi istenemez;

()  bu Yasanin igerdigi higbir kural, herhangi bir
sigorta policesinin veya baska so6zlesmenin igerdigi
ve lyelerin police veya sozlesmede bireysel
yikiimliligini  kisitlayan veya police veya
sozlesme hususunda sadece sirketin fonlarini
yiikiimlii kilan herhangi bir hiikmii gegersiz kilmaz;

() bir sirketin herhangi bir iiyesine iye sifatiyla
temettii, kar veya baska suretle 6demesi gereken bir
miktar hususunda iiyenin talebi yaninda sirket tiyesi
olmayan baska herhangi bir alacaklinin rakip talebi
bulunmasi halinde, bu miktar sirketin iiyesine
O0denmesi gereken bir borcu addedilmez, ancak
boyle bir miktar istirakcilerin haklarmin kendi
aralarinda  nihai  diizenlenmesinin  yapilmasi
amaciyla hesaba katilabilir.

Bir sirketin tasfiyesinde, bu Yasa kurallar1 uyarinca
sorumlulugu simirsiz olan gerek simdiki gerekse eski
herhangi bir direktérii veya yoneticisi, alelade bir {iye
olarak  katkida  bulunmast  gereken, eger varsa
yiikiimliiliigiine ek olarak tasfiyenin baslangicinda sinirsiz
sorumlulugu olan bir iiye imis gibi ek bir katkida daha
bulunmakla ytikiimlii olur.

Ancak —

(@) tasfiyenin baslamasindan bir yil veya daha fazla bir
siire dnce gorevi sona ermis bir eski direktor veya
yonetici, boyle bir ek katkida daha bulunmakla
yiikiimlii olmaz;

(b)  eski bir direktér veya yoOneticinin gorevi sona
erdikten sonra sirketin listlendigi herhangi bir bor¢
veya ylikiimliiliik i¢in boyle bir ek katkida bulunma
yiikiimliigli olmaz;

(c) sirket tiziigiine baghh kalinmasi kosuluyla,
Mahkeme, sirketin borg¢larii ve yiikiimliiliiklerini
ve tasfiye masraflarini, giderlerini ve harcamalarini
O0demek icin boyle bir katkiyr istemeyi gerekli
gormedikge, bir direktdriin veya yoneticinin boyle
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3)

bir ek katkida bulunma ytlikiimligii olmaz.
Pay sermayesine sahip giivence ile smirli bir sirketin
tasfiyesinde her iiye, sirketin tasfiyesi halinde sirket
aktiflerine katkida bulunmay: taahhiit ettigi miktara ek
olarak, sahibi oldugu herhangi bir pay iizerinden
O0denmemis miktarlar Ol¢ilisiinde katkida bulunmakla
yuikiimlii olur.

205. “Istirak¢i” deyimi, bir sirketin tasfiyesi halinde sirket aktiflerine
katkida bulunmakla yiikiimlii olan herkesi anlatir ve istirak¢i sayilacak
kisilerin kararlagtirilmasi ile ilgili tiim islemler ile bu husustaki kesin
kararin verilmesinden Onceki tiim islemler amaglar1 bakimindan istirakgi
oldugu iddia edilen herhangi bir kisiyi de kapsar.

206. Bir istirak¢inin yikimliliigl, yikiimliliginin basladigi zaman
d6denmesi muaccel olmus bir bor¢ meydana getirir, ancak boyle bir borg
yiikkiimliligi tenfiz i¢in ¢agrilarda bulunuldugu zamanlarda 6denir.

207. (1)

(@)

(3)

Bir istirakgi, istirakgiler listesine dahil edilmeden dnce veya
sonra  Oliirse, kisisel  temsilcileri,  varisleri  ve
vasiyetnamesinin mirascilart terekenin yontemine uygun
olarak idaresi sirasinda, ylikiimliiliigliniin itfas1 i¢in sirket
aktiflerine katkida bulunmakla yilikiimlidiirler ve bu
durumda istirakgi sayilirlar.

Kisisel temsilcilerin igstirakgiler listesine dahil edilmesi
halinde,varislerin ~ veya  vasiyetname  miras¢ilarinin
istirakgiler listesine dahil edilmesi gerekli degildir, ancak,
bu gibi kisiler Mahkeme uygun goriirse ve uygun gordiigi
zaman listeye dahil edilebilirler.

Bu madde wuyarinca Odenmesi gereken bir borcun
O0denmesinde temerriit edilmesi halinde, borcun terekeden
0denmesini zorlamak i¢in yargisal islemler baslatilabilir.

208. Bir istirakei, istirakciler listesine dahil edilmeden 6nce veya sonra
iflas ederse —

(a)

(b)

iflas miitevellisi, tasfiyenin tiim amaclar1 bakimindan onu
temsil eder, ve bu durumda bir istirak¢i olur, ve miiflisin
sirket aktiflerine katkida bulunma yiikiimliligi ile ilgili
olarak o6demesi gereken herhangi bir para hususunda,
miiflisin  malvarligi aleyhine bor¢ kanitlanmasinda
bulunulmasii kabul etmesi, veya ilgili miktarin bagka
suretle yasal siire¢ icinde miiflisin terekesinden 6denmesine
miisaade etmesi istenebilir; veya

halen yapilmigs bulunan 6deme cagrilart ile gelecekteki
O0deme cagrilarindan dogacak yiikiimliiliiklerinin tahmini
degeri miiflisin malvarlig1 aleyhine kanitlanabilir.
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209.

210.

(1) MAHKEME TARAFINDAN TASFIiYE

1)

(@)
(3)

(1)

@)

(3)

Uciincii Boliim
Yarg Yetkisi.

Sirketin kayitli yazihanesinin bulundugu il¢enin bir Baskan
ile bir veya iki yargigtan olusan Kaza Mahkemesi, Kuzey
Kibris Tiirk Cumbhuriyetinde tescilli herhangi bir sirketi
tasfiye etme yarg1 yetkisine sahiptir:

Ancak : —

(@  bir girketin 6denmis veya 6denmis olarak matluba
gecirilmis pay sermayesi 10.000.-YTL (On Bin Yeni
Tiirk Lirasi) fazla olmadigi durumlarda, bdyle bir
Kaza Mahkemesinin Baskani veya herhangi bir
yargicl, sirketi tasfiye etmek i¢in yukarida
Ongorildigi bicimde olusan Kaza Mahkemesi ile
paralel olarak ayni zamanda yargi yetkisine sahip
olur;

(b)  sirketin kayitli yazihanesinin bulundugu ilgenin Kaza
Mahkemesi Bagkan1i veya herhangi bir yargici
herhangi bir tasfiye isleminde, islemi dava esaslarina
ve gereklerine gore sonuglandirmayan bir ara karar
verebilir ancak, anlasmazlik konusu miktar veya ara
karar istenen dava konusu 10.000.-YTL (On Bin
Yeni Tirk Lirasi)’ndan fazla oldugu hallerde,
taraflarin rizas1 olmadan ara karar verilemez.

Bu maddenin igerdigi hi¢bir kural, yanlis bir Mahkemede

baglatilmasi nedeniyle bir yargi islemini gecersiz kilmaz.

“kayitl yazihane” deyimi bu madde amaclar1 bakimindan,

tasfiye istidasinin sunulusundan hemen 6nceki alt1 ay iginde

sirketin kayitl yazithanesinin en uzun siire bulundugu yeri
anlatir.

Bir sirketin mahkeme tarafindan tasfiyesi veya tasfiye ile
ilgili herhangi bir yarg: islemi, taraflardan birinin istidasi
tizerine olsun veya olmasin, herhangi bir zaman ve herhangi
bir asamada bir Mahkemeden baska Mahkemeye
nakledilebilir, veya yarg: islemlerinin baslatilmasi gereken
Mahkemede baslatilmis olmamasina ragmen, islemlere
islemlerin baglatildigt Mahkemede devam edilebilir.

Bu maddenin yukaridaki kurallarinin verdigi nakil yetkileri,
genel kurallar uyarinca ve onlara bagl kalinmasi kosuluyla,
Yiiksek Mahkeme Baskani tarafindan kullanilir.

Bir Mahkeme Oniinde bulunan herhangi bir tasfiye
isleminde herhangi bir soru ortaya cikarsa ve taraflarin
hepsi veya taraflarin biri ve Mahkeme sorunun once Yiiksek
Mahkemede karara baglanmasini isterse, Mahkeme olgulari
0zel bir mesele seklinde diizenleyip Yiiksek Mahkemenin
gorlisline sunar, ve onun iizerine de 6zel mesele ve islemler,
veya hangisi isteniyorsa, karara baglanmak iizere Yiiksek
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211. Bir sirket asagidaki hallerin herhangi birinde Mahkeme
tarafindan tasfiye edilebilir -

sirketin, Mahkeme tarafindan tasfiye edilmesi i¢in 6zel bir
karar almasi halinde;

kurulug genel kurul raporunun mukayyide teslim
edilmesinde veya kurulus genel kurul toplantisinin
yapilmasinda temerriit edilmesi halinde;

sirketin kuruldugu tarihten baglayarak bir yil icinde ise
baslamamasi veya tam bir yil siire ile faaliyetini durdurmast
halinde;

0zel bir sirket ise iiye sayisinin ikinin altina ve bagka
herhangi bir sirket olmasi durumunda da yedinin altina
diismesi halinde;

sirketin bor¢larint 6demede acze diigmesi halinde;
Mahkemenin, sirketin tasfiye edilmesinin adil ve hakkaniyet
kurallaria uygun olacagi kanisina varmasi halinde.

Bir sirket asagidaki durumlarda borglarin1 6demede acze diismiis
sayilir:-

(@)

(b)

(©)

sirketin 6denmesi vacip olmus 2,000.-YTL (iki Bin Yeni
Tirk Lirasi)’ndan fazla bor¢lu oldugu bir alacakli, bu gibi
bir alacaklinin alacagi devir veya temlik yolu ile veya bagka
suretle meydana gelmis olsun veya olmasin, kendi imzasini
tasiyan ve Odenmesi vacip olan miktar1 sirketin 6demesi
talebinde bulunan bir ihbari sirketin kayitli yazihanesine
birakarak teblig ederse, ve sirket ihbarin tebliginden
baslayarak ii¢ hafta icinde s6zkonusu miktar1 6demeyi veya
teminat altina almay1 veya alacakliyt makul surette tatmin
edecek bir uzlagmaya varmay1 ithmal ederse; veya

herhangi bir Mahkemenin sirket alacaklilarindan biri lehine
verdigi bir hiikiim, karar veya emir sonucu ¢ikarilan bir icra
islemi veya bagka silireg tamamen veya kismen
karsilanmamis olarak iade edilirse; veya

sirketin bor¢larini1 6deme aczi i¢inde bulundugu Mahkemeyi
tatmin edecek bi¢cimde kanitlanirsa; Mahkeme bu bent
altinda bir sirketin bor¢larin1  6demekten aciz olup
olmadigim kararlagtirirken, sirketin kosula bagh ve ileride
dogmasi muhtemel yiikiimliiliiklerini de dikkate alir.



Tasfiye 213.
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fle Tlgili
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1)

@)

Begsinci Boliim
Tasfiye Istidasi ve Etkileri

Bir sirketin tasfiyesi ile ilgili olarak Mahkemeye yapilacak
bagvuru, bu madde kurallarina bagli kalinmas1 kosuluyla,
sirketin veya herhangi bir alacaklisinin veya alacaklilarinin
(kosula bagli veya ileride ¢ikmasi muhtemel herhangi bir
alacakli veya alacaklilar dahil) veya istirak¢isinin veya
istirakc¢ilerinin, veya bunlardan hepsinin veya herhangi
birinin birlikte veya ayr1 ayr1 sunacagi bir istida ile yapilir:

Ancak:—
(@  bir istirak¢i sadece asagidaki durumlarda istida
sunma hakkina sahiptir :

(1) bir ozel sirketin iliye sayisi ikinin ve baska
herhangi bir sirketin de yedinin altina diiserse;
veya

(it istirakgisi oldugu paylar veya bu paylarin

)  bazilari, baslangigtan kendisine tahsis edilmis,
veya tasfiyenin baslamasindan Onceki on sekiz
ay icinde en az alt1 aylik bir slire bunlara sahip
olmus ise, ve bu gibi paylar adina kaydedilmis
ise veya daha onceki bir pay sahibinin 6liimii
iizerine kendisine intikal etmis ise; ve

(b) tasfiye istidasi, dayandigi sebep kurulus genel kurul
raporunun mukayyide tesliminde veya kurulus genel
kurul toplantisinin yapilmasinda temerriit edilmesi
sebebine dayaniyorsa,, bir pay sahibi disinda baska
herhangi bir kisi tarafindan ve toplantinin yapilmasi
gereken son gilinden on dort glin gegmeden Once
sunulamaz ; ve

(c) Mahkeme, kosula bagh bir alacaklinin veya ileride
alacakli olmas1 muhtemel bir kisinin sundugu tasfiye
distidasini, masraflar hususunda Mahkemenin makul
gorecegi bir teminat verilene ve Mahkemeyi tatmin
edecek bigimde ilk bakista tasfiyeyi gerektirecek bir
durumun varlig1 saptanincaya kadar dinlemez ; ve

(d) 163. maddenin (3). fikras1 kapsamina giren bir
meselede, bir tasfiye istidasi Bassavci tarafindan
sunulabilir.

Bir sirketin goniillii veya gozetime bagli olarak tasfiye

edilmekte oldugu durumlarda, bir tasfiye istidasi

Mahkemeye bagli resmi kabz memuru tarafindan oldugu

kadar bu maddenin &teki kurallar uyarinca bu hususta yetki
sahibi olan bagka herhangi bir kisi tarafindan sunulabilir,
ancak, Mahkeme, goniilli tasfiyenin veya gdzetime bagl
tasfiyenin alacaklilarin veya istirak¢ilerin menfaatlerini
gerektigi bicimde gozeterek stirdiiriilemeyeceginden tatmin
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214.

215.

1)

(@)

(3)

olmadikca boyle bir istida ile ilgili olarak bir tasfiye emri
vermez..

Mahkeme tasfiye istidasinm1 dinledikten sonra istiday1
reddedebilir veya durusmay1 kosullu veya kosulsuz olarak
erteleyebilir veya herhangi bir ara emri veya uygun gorecegi
baska herhangi bir emir verebilir, ancak Mahkeme, sadece
sirket aktiflerinin, degerlerine esit veya daha fazla bir
miktar i¢in ylikiimliiliik altina konmus veya ipotek edilmis
olmasi veya sirketin aktifi bulunmamasi nedeniyle tasfiye
emri vermeyi reddedemez.

Istidanin, sirketin tasfiyesinin adil ve hakkaniyet kurallarina
uygun olacagi sebebine dayanarak {yeleri tarafindan
istirak¢i sifatiyla sunuldugu durumlarda Mahkeme —

(@) mistedilerin sirketi tasfiye ederek veya baska
yollardan bir ¢areye haklari oldugu; ve

(b) baska herhangi bir c¢are yoklugunda sirketin
tasfiyesinin adil ve hakkaniyet kurallarina uygun
olacagi

kanisina varirsa, bir tasfiye emri verir. Ancak, Mahkeme

miistediler i¢in tasfiye disinda baska bir ¢arenin varoldugu

ve de sirketin tasfiye edilmesini istemekle miistedilerin
makul olmayan bir davranista bulunduklar1 goriistinde ise
tasfiye emri vermez.

Istidanin kurulus genel kurul raporunun mukayyide teslimde

veya kurulus genel kurul toplantisinin yapilmasinda

temerriit edildigi sebebine dayanilarak sunuldugu hallerde,

Mahkeme—

(@) tasfiye emri verme yerine, kurulus genel kurul
raporunun teslim edilmesini veya genel kurul
toplantis1 yapilmasini emredebilir; ve

(b) Mahkemenin kanisinca temerriitten sorumlu olan
kisilerin masraflar1 6demesini emredebilir.

Sirket, veya herhangi bir alacakli veya istirakci, tasfiye istidasi
sunulduktan sonra ve tasfiye emri verilmeden 6nce herhangi bir zaman

(a)

(b)

bir Kaza Mahkemesinde veya Yiiksek Mahkemede sirket
aleyhine askida bir dava veya yargi islemi varsa, dava veya
islemin askida bulundugu Mahkemeye istida yoluyla
bagvurarak yargi islemlerinin durdurulmasini isteyebilir; ve

sirket aleyhine askida bulunan baska herhangi bir dava veya
yargl islemi bulundugu hallerde, sirket, sirketi tasfiye etme
yarg1 yetkisine sahip Mahkemeye istida yaparak davadaki
veya islemdeki daha sonraki islemlerin devaminin men
edilmesini isteyebilir.

Boyle bir istidanin yapildigi Mahkeme, hale gore, islemleri uygun
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gorecegi kosullara bagli olarak durdurabilir veya menedebilir.

216. Mahkeme tarafindan bir tasfiyede, tasfiyenin baglamasindan sonra,
dava konusu olabilecek seyler (things in action) dahil, sirket mallarinin
herhangi bir suretle elden ¢ikarilmasi, paylarin herhangi bir devri veya
sirket tiyelerinin statiisiinde degisiklik yapilmasi, Mahkeme baskaca bir
emir vermedikge gecersiz olur.

217. Herhangi bir sirketin Mahkeme tarafindan tasfiye edilmekte oldugu
durumlarda, tasfiyenin baslamasindan sonra sirket malvarligina veya
esyalarina kars1 ytiriiliige konan herhangi bir haciz (attachment), gegici el
koyma (sequesteration), zapt (distress) veya icra (execution) her
bakimdan gegersiz olur.

Altinct Boliim
Tasfiyenin Baslamast

218. (1)

Bir sirketin Mahkeme tarafindan tasfiye edilmesi i¢in istida
sunulmadan Once, goniillii tasfiye i¢in sirketin karar aldig
durumlarda, sirketin tasfiyesinin, kararin alindigi vakitte
basladig1 sayilir, ve Mahkeme, hile veya hata yapildiginin
kanitlanmas1 sonucu, bagkaca bir direktif vermeyi uygun
gormedikge goniillii tasfiyede yapilan tiim islemler gecerli
olarak yapilmis sayilir.

Baska herhangi bir durumda, sirketin Mahkeme tarafindan
tasfiyesi, tasfiye istidasinin sunuldugu vakitte baglamis

sayilir.

(@)

Yedinci Boliim
Tasfiye Emrinin Dogurdugu Sonuclar

219. Tasfiye emrinin verilmesi {izerine, emrin bir suretinin sirket
tarafindan veya saptanacak baska bir suretle derhal sirketler
mukkayyidine gonderilmesi gerekir. Mukayyit, tasfiye emri ile ilgili
olarak sirkete iliskin kiitiiklerinde emir hakkinda bir tutanak tutar.

220. Bir tasfiye emri verildigi zaman veya gegici bir tasfiye memuru
atandiginda, Mahkemenin izni olmadan ve Mahkemenin koyabilecegi
kosullara baglh kalinmadan sirket aleyhine hi¢bir dava veya yargi islemi
stirdiiriilemez veya baslatilamaz.



Durdurul

masi
Tasfiye 221. Bir sirketin tasfiyesi i¢in verilen tasfiye emri, bir alacaklinin ve bir
Emrinin istirak¢inin miistereken yaptiklari bir istida sonucu verilmis gibi, sirketin
Etkileri. tiim alacaklilar1 ve istirakgileri lehine etkili olur.
Sekizinci Boliim

Tasfiyede Resmi Kabz Memurlugu
Resmi 222. (1) Sirketlerin Mahkeme tarafindan tasfiye edilmesi ile ilgili
Kabz olarak “resmi kabz memuru” deyimi, bu Yasa amaclari
Memuru bakimindan, Resmi Kabz Memuru ve Mukayyidi anlatir ve
ve Bakanlar Kurulu tarafindan o amagla atanan bagka herhangi
Mukayyi- bir kisiyi de kapsar.
din
Tasfiye (2) Boyle baska bir kisi, bu Yasanin Ongdrdigi gorevleri
Amaglari amagclar1 bakimindan “resmi kabz memuru” {invanin1 alir,
I¢in ve Resmi Kabz Memuru ve Mukayyidin verecegi
Resmi talimatlara baglh kalinmasi kosuluyla, Resmi Kabz Memuru
Kabz ve Mukayyidi Mahkemede tiim islemlerde veya bagka
Memuru herhangi bir idari veya diger konuda temsil edebilir.
Olmasi
Belirli 223. Mahkeme, tasfiyenin daha kolay ve ekonomik olarak yiiriitiilmesini
Hallerde  saglamak amaciyla, Resmi Kabz Memuru ve Mukayyidin istidasi
Mahke- iizerine, Resmi Kabz Memuru ve Mukayyidin talimatlar1 dogrultusunda
menin icraatta bulunmak iizere herhangi bir kisiyi bir tasfiyede resmi kabz
Resmi memuru gorevini yerine getirmesi i¢in atayabilir.
Kabz
Memuru
Atamasi

Sirketin 224. (1) Mahkemenin tasfiye emri verdigi veya gegici bir tasfiye

Durumu memuru atadigr hallerde, Mahkeme bagkaca bir emir
lle Ilgili vermeyi uygun gérmedikge ve baskaca bir emir vermedikge,
Olarak sirketin durumu ile ilgili olarak, saptanmis bi¢cimde, ve bir
Resmi yemin varakasi ile dogrulugu teyit edilmis olarak, ve
Kabz Me- aktifleri, bor¢lar1 ve yiikiimliiliikleri, alacaklilarinin isimleri,
muruna adresleri ve meslekleri, herbirinin sahip oldugu teminatlar
Beyanda ve teminatlarin sira ile verildigi tarihler ile ilgili olarak
Bulunul- ayrintilar veren ve saptanacak veya resmi kabz memurunca
mast istenecek baska ek bilgileri iceren bir beyanname

hazirlanarak resmi kabz memuruna sunulur.

(2) Beyanname, ilgili tarihte sirketin direktorleri olan bir veya
daha fazla kisi ve ayni tarihte sirketin sekreteri olan kisi
tarafindan veya resmi kabz memurunun, Mahkemenin
talimatina  baglh  kalinmasi  kosuluyla, beyanname
sunmalarint ve dogrulugunu teyit etmelerini isteyebilecegi
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(3)

(4)

()

(6)

()

(8)

1)

asagida bu fikrada belirtilen kisilerden biri veya daha fazlasi

tarafindan sunulur ve dogrulugu teyit edilir: —

(@) sirketin yetkilisi olan veya olmus kisiler;

(b) ilgili tarihten 6nce gelen bir yillik siire i¢inde herhangi
bir zaman sirketin kurulusuna katilmis kisiler;

(c) sirketin istihdam etmekte oldugu veya sdzkonusu bir
yil i¢inde isttihdaminda bulunmus olan ve resmi kabz
memurunun kanisinca gereken bilgiyi verebilecek
durumda olan kisiler;

(d) beyannamenin ilgili oldugu sirketin yetkilisi olan veya
sozkonusu yil i¢inde yetkilisi olmus bulunan bir
sirketin, yetkilisi olan, veya istihdaminda olan, veya
s6z konusu yil icinde yetkilisi olmus veya
istthdaminda bulunmus olan kisiler.

Beyanname ilgili tarihten baglayarak ondort giin iginde veya
resmi kabz memurunun veya Mahkemenin 6zel nedenlerden
Otiirli saptayacagi ek siire i¢inde sunulur.

Bu maddenin gerektirdigi beyannameyi ve yemin varakasini
yapan veya yapilmasina riza gosterip katilan herhangi bir
kisiye, hale gore, resmi kabz memuru veya gegici tasfiye
memuru tarafindan, beyannamenin ve yemin varakasinin
hazirlanmas1 ve yapilmasi masraf ve harcamalarina karsilik
sirket aktiflerinden, Mahkemede istinafa acik olmak
kosuluyla, resmi kabz memurunun makul bulacagi miktarda
bir 6denek hakki taninir ve ddenir..

Hakli bir 6ziirii olmadan bu madde gereklerine uymakta
temerriit eden herhangi bir kisi, temerriitiin devam ettigi her
giin i¢cin on Kibris lirasma kadar para cezasina
carptirilabilir.

Sirketin alacaklist veya istirak¢isi oldugunu yazili olarak
beyan eden herhangi bir kisi, saptanan harci 6demesi
izerine makul saatlerde bu madde uyarinca sunulan
beyannameyi gerek bizzat gerek vekili araciligi ile
inceleme, suretini ¢ikarma veya alinti yapma hakkina
sahiptir,

Alacakli veya istirak¢i olmadigi halde yalandan alacakli
veya istirak¢i oldugunu beyan eden herhangi bir kimse,
Mahkemeye hakaret sugu islemis olur ve tasfiye
memurunun veya resmi kabz memurunun istidasi {lizerine
geregince cezalandirilabilir.

Bu maddede “ilgili tarih” deyimi, gecici tasfiye memuru
atanmis olmasi halinde, atandig1 tarthi ve gecici tasfiye
memuru atanmamis ise tasfiye emrinin verildigi tarihi
anlatir.

Bir tasfiye emri verildigi hallerde, resmi kabz memuru, 224.
madde uyarinca sunulacak beyannameyi alir almaz pratikte
miimkiin olan siiratle veya Mahkemenin beyanname
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(3)

sunulmasina gerek olmadigi hususunda emir vermesi

halinde, bu gibi bir emir tarihinden sonra pratikte miinkiin

olan siiratle asagidaki konularda Mahkemeye bir 6n rapor
sunar :—

(@) ihra¢ edilmis, istirakta bulunulmus ve Odenmis
sermayenin miktari, ve aktiflerin ve pasiflerin tahmini
miktar1; ve

(b) sikret basarisiz olmussa, basarisizliginin nedeni; ve

(c) kanisinca, sirketin promosyonu, kurulusu veya
basarisizliga ugramasi veya islerinin yiiriitiilmesi ile
ilgili herhangi bir hususta daha ileri bir arastirma
yapilmasinda yarar goriiliip goriilmedigi.

Resmi kabz memuru, uygun goriirse, ayrica sirketin nasil

kuruldugunu ve kanisinca sirketin promosyonunda veya

kurulusunda  herhangi  bir kisinin, veya sirketin
kurulusundan bu yana herhangi bir girket yetkilisinin sirkete
iligskin hilekarlik yapip yapmadigimi ve kanisinca

Mehkemenin bilgisine getirilmesi gereken baska hususlari

beyan eden ek rapor veya raporlar da hazirlayabilir.

Resmi kabz memuru yukarida so6zii edilen ek raporlarda

kanisinca yukarida sozii edilen bigimde hile yapildigini

beyan ederse, Mahkeme 256. maddenin Ongordiigii ek
yetkilere sahip olur.

Dokuzuncu Bélitm
Tasfiye Memurlar:

226. Mahkeme, bir sirketin tasfiyesindeki islemleri yiiriitmek ve tasfiye
ile ilgili olarak Mahkemenin verecegi gorevleri yerine getirmek iizere bir
veya daha fazla tasfiye memuru atayabilir.

227. (1)

@)

(3)

Bu madde kurallarina bagli kalinmasi kosuluyla, tasfiye
istidasinin  sunulmasindan sonra herhangi bir zaman
Mahkeme gecici olarak bir tasfiye memuru atayabilir.

Gecici  tasfiye memuru atanmasi, tasfiye emrinin
verilmesinden dnce herhangi bir zaman yapilabilir, ve gerek
resmi kabz memuru gerekse baska herhangi bir uygun kisi
gecici tasfiye memuru olarak atanabilir.

Mahkemenin gecici bir tasfiye memuru atamasi halinde,
Mahkeme atama emrini verirken tasfiye memurunun
yetkilerini sinirlandirabilir ve kisitlayabilir.

228. Bir tasfiye emrinin verilisinde tasfiye memurlar ile ilgili asagidaki
kurallar etkili olur: —
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230.

(a)

(b)

(©)

(d)
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resmi kabz memuru, mevkii geregi, gecici tasfiye memuru
olur, ve gerek kendisi gerekse baska biri tasfiye memuru
olup gorevi devralmaya muktedir olana kadar boylece
icraatta bulunmaya devam eder ;

resmi kabz memuru, kendi yerine bir tasfiye memuru
atanmasi icin Mahkemeye istida yapilip yapilmamasi
hususunu kararlastirmak amaciyla sirket alacaklilari ile
istirakgilerini ayr1 ayr1 toplantiya gagirir ;

Mahkeme, alinacak kararin uygulanmasi i¢in gereken
herhangi bir atamay1 yapabilir ve emri verebilir, ve yukarida
anilan konu ile ilgili olarak alacaklilarin ve istirakgilerin
toplantilarinda alinan kararlar arasinda bir farklilik varsa,
Mahkeme farkliligi karara baglar ve o konuda uygun
gbrecegi emri verir ;

Mahkemenin bir tasfiye memuru atamamasi halinde, resmi
kabz memuru sirketin tasfiye memuru olur.

herhangi bir miinhal siiresince, resmi kabz memuru mevkii
geregi, tasfiye memuru olur ;

resmi kabz memuru disinda bir kisinin tasfiye memuru
oldugu hallerde, tasfiye memuru “tasfiye memuru” tinvani
ile tanimlanir; resmi kabz memurunun tasfiye memuru
oldugu hallerde ise atandig1 sirketin “resmi kabz ve tasfiye
memuru” ilnvani ile tanimlanir, ve kisisel adi ile
tanimlanmaz..

Bir sirketin Mahkeme tarafindan tasfiyesinde, resmi kabz
memurundan baska bir kisinin tasfiye memuru olarak atandigi hallerde
boyle bir kigi —

(@)

(b)

1)

@)

(3)

atandig1 yolunda sirketler mukayyidine bildirimde bulunana
kadar ve Mahkemeyi tatmin edecek ve saptanmis bi¢cimde
teminat vermedik¢e tasfiye memuru olarak icraatta
bulunamaz;

resmi kabz memuruna bu Yasanin Ongordiigii gorevleri
yerine getirmesini miimkiin kilacak gerekli bilgileri verir ve
sirketin defter ve evrakini inceleyebilmesi i¢in bu gibi
defter ve evraki incelemesine acik bulundurur ve
kolayliklar1 gosterir ve genel olarak gerekli yardimda
bulunur.

Mahkeme tarafindan atanan bir tasfiye memuru istifa
edebilir veya sebep gosterilmesi halinde Mahkeme
tarafindan gérevinden uzaklastirilabilir.

Resmi kabz memuru disinda bir kisinin tasfiye memuru
olarak atanmasi halinde, Mahkemenin direktifine gore
yiizdelik hesabiyle veya baska bi¢imde maas veya {icret alir
ve birden fazla tasfiye memuru atanirsa, Tcretleri,
Mahkemenin talimati uyarinca Dbelirlenen oranlarda
aralarinda paylastirilir.

Mahkeme tarafindan atanan bir tasfiye memuru mevkiinde
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miinhal olmas1 halinde, miinhal yine Mahkeme tarafindan
doldurulur.

Mahkeme birden fazla tasfiye memuru tayin ederse, bu
Yasanin bir tasfiye memuru tarafindan yapilmasini
Oongordiigii veya yetkilendirdigi herhangi bir isin atanan
kisilerin tiimii, herhangi biri veya birden fazlasi tarafindan
mu1 yapilip yapilmayacagini da belirtir.

314. madde kurallarina bagli kalinmasi kosuluyla, bir
tasfiye memurunun yaptigir isler, atanmasinda veya
niteliklerinde daha sonra meydana ¢ikabilecek herhangi bir
kusur veya eksiklige bakilmaksizin gegerli olur.

(4)

()

231. Tasfiye emri verildiginde veya gecici bir tasfiye memuru
atandiginda, hale gore, tasfiye memuru veya gecici tasfiye
memuru, sirketin hak sahibi oldugu veya hak sahibi oldugu
goriilen tim mallarla dava yolu ile elde edilebilecek seyleri

(things in action) muhafazas1 veya kontrolii altina alir.

232. Bir sirketin mahkeme tarafindan tasfiye edilmekte oldugu hallerde,
Mahkeme tasfiye memurunun istidasi {izerine verecegi bir emirle sirkete
ait veya sirket adina miitevelliler elinde bulunan herhangi tiirde bir malin
tiimiiniin veya herhangi bir boliimiiniin resmi {invani altinda tasfiye
memuruna intikali hususunda talimat verebilir, ve bunun iizerine emire
konu mal tasfiye memuruna gecer. Tasfiye memuru, Mahkemenin, eger
verirse, verecegi direktifte belirtilen herhangi bir kefaleti veya garantiyi
verdikten sonra resmi tinvan ile o malla ilgili olarak veya sirketi etkin
bicimde tasfiye etmek ve mallarii istirdat etmek i¢in gerekli olan
herhangi bir dava agabilir veya yargi islemi baglatabilir veya savunmasini
yapabilir.

233. (1) Mahkeme tarafindan yapilan bir tasfiyede, tasfiye memuru
ya Mahkemenin veya inceleme komitesinin onayi ile

asagidaki yetkilere sahiptir: -

(@)  sirket adina ve namina herhangi bir dava agmak veya
yargl islemi baglatmak veya aleyhe acilan veya
baglatilanlarin savunmasini yapmak;

(b)  sirketin yararli bir bigimde tasfiyesi igin gerekli
olabilecegi kadar sirket iglerini yiiriitmek;

(c) gorevlerini yiiritilmesinde kendisine yardimci
olarak bir avukat atamak;

(d) herhangi bir alacakli sinifini1 tam olarak 6demek;

(e) alacaklilarla veya alacakli olduklarini iddia eden

kisilerle veya sirketten halen veya gelecege ait,
kesinlesmis veya muhtemel veya bir kosula bagh
veya belirlenmis veya sadece zarar ziyan niteliginde
gorlinen veya sirketin sorumlu tutulabilecegi
herhangi bir talebi bulunan veya bulundugunu iddia
eden kisilerle odiinlii uzlagsmaya varmak veya bir
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diizenleme yapmak;

tim sermaye Odeme cagrilari ve bunlara iligkin
yukiimliilikler, borglar ve borca doniisebilecek
yiikiimliiliikler hususunda; ve sirket ile bir istirakgi
veya istirak¢i oldugu iddia edilen bir kisi veya baska
bir borglu veya sirkete yiikiimlilik
yiikletebileceginden korkulan bir kisi arasinda, halen
veya gelecege ait, kesinlesmis veya muhtemel veya
kosula bagli, belirlenmis veya sadece zarar ziyan
niteliginde gdriinen, varolan veya varoldugu
farzedilen tiim talepler hususunda; ve sirketin
aktiflerini veya tasfiyesini herhangi bir bi¢imde
ilgilendiren veya etkileyen tiim meselelerde,
anlagmaya varilabilecek kosullarla uzlagsmak; ve bu
gibi sermaye 6deme cagrisi, borg, yikkiimliilik veya
talebin itfas1 i¢cin herhangi bir teminat kabul etmek
ve bunlarin tamamen ibrasini yapmak.

Tasfiye memuru, Mahkeme tarafindan yapilan bir tasfiyede
asagidaki yetkilere sahiptir :—

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)
(f)

sirketin taginir ve tasinmaz mallarin1 ve dava yolu ile
elde edilebilecek seyleri (things in action) acgik
artirma veya Ozel anlagsma yolu ile satmak ve
tiimiinii herhangi bir kisiye veya sirkete devretmek
veya pargalara bolerek satmak;

sirket namina ve adma her isi yapmak ve tiim
senetleri, makbuzlar1 ve oteki belgeleri imzalamak
ve o amagla gerektigi hallerde sirket miihiiriini
kullanmak;

herhangi bir istirak¢inin iflasi, borcunu 6demekte
acze diismesi veya malvarligina gecici olarak el
konmasi (sequesteration) durumunda, istirak¢inin
malvarligina kars1 sirketin herhangi bir alacak
bakiyesini kanitlamak, bunun i¢in siraya girmek ve
talepte bulunmak, ve bu gibi bir miiflis veya borg
O0demekten aciz kisiden ayr1 bir borg olarak ve oteki
ayr1 alacaklilarla orantili olarak, alacak bakiyesine
karsilik iflas masasindan, 6deme aczi masasindan
veya gecici hacizden garame pay1 almak;

sirket adina veya sirketi temsilen herhangi bir polige
veya emre yazili senet keside etmek, kabul etmek,
yapmak ve ciro etmek. Bu gibi polige veya emre
yazili senet sirket tarafindan veya adina sirketin
faaliyette bulundugu sirada keside edilmis, kabul
edilmis, yapilmis veya ciro edilmis gibi sirketin
yiikiimliiliigli hususunda ayni etkiyi tasir;

sirket aktiflerini teminat gostererek gerekli herhangi
bir miktarda para saglamak;

Olen herhangi bir istirak¢inin terekesi i¢in resmi
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Tasfiye 234. (1)
Memuru

Yetkileri-

nin  Kul-

lanilmasi

Ve Kont-

roli

iinvani ile tereke idare emri almak, ve bir istirakc¢i
veya terekesi tarafindan Odenmesi gereken bir
paranin ddenmesini saglamak amaciyle gerekli olan
ve sirket adma kolaylikla yapilamayan baska
herhangi bir eylem veya islemi resmi {invani ile
yapmak. Bu durumlarin tiimiinde, 6denmesi gereken
para, tasfiye memurunun tereke idare emri
alabilmesini veya parayi istirdat edebilmesini
miimkiin kilmak i¢in tasfiye memurunun kendisine
Odenmesi gereken bir borg sayilir;

(9) tasfiye memurunun kendisinin yapamayacagi bir isi
yapmasi i¢in bir vekil atamak;

(h)  sirket islerini tasfiye etmek ve aktiflerini dagitmak
icin gerekli goriilecek baska herseyi yapmak.

(1)  Tasfiye halindeki girket lehine tapuda
kaydedilen, ipotekli  tasinmazin  satigini
kararlastirdiginda ipotekli tasinmaz borg¢lusuna,
borcunu 6demesi i¢in ithbar yazisiyla 30 giinliik
bir silire vererek, bu silire sonunda borcunu
O0demedigi taktirde Tapu ve Kadastro Dairesi
tarafindan tespit edilip belirlenen asgari bedel
izerinden acik artirma yoluyla veya acik
artirmaya gerek olmaksizin 6zel anlagma yoluyla
satmak.

(i)  Tasfiye halindeki sirket lehine ipotek kaydedilen
tasinmazin Tapu ve Kadastro Dairesi tarafindan
degerini belirledigi bedel borca yatirildiginda,
tasinmazin yeni bir ipotek altina alinmasini
saglamak i¢in ipotegi kaldirmak.”

Mahkeme tarafindan yapilan bir tasfiyede bu madenin
verdigi yetkilerin tasfiye memuru tarafindan kullanilmasi,
Mahkemenin kontroliine bagli olup, herhangi bir alacakli
veya istirak¢i, bu  yetkilerin  kullanilmasi  veya
kullanilmasinin tasarlanmasi ile ilgili olarak istida yoluyle
Mahkemeye bagvurabilir.

Bu Yasa kurallarina bagli kalinmasi kosuluyla, Mahkeme
tarafindan tasfiye edilmekte olan bir sirketin tasfiye
memuru, sirket aktiflerini idare ederken ve aktifleri sirket
alacaklilar1 arasinda dagitirken, alacaklilarin  veya
istirakg¢ilerin herhangi bir genel kurul toplantisinda alinan
kararlar sonucu verilebilecek veya inceleme komitesi
tarafindan verilebilecek direktifleri dikkate alir ve bu
direktifler arasinda ¢eliski olmasi halinde alacaklilarin veya
istirak¢ilerin  herhangi bir genel kurul toplantisinda
verdikleri direktifler inceleme komitesinin verdigi herhangi
bir direktiften {istiin sayilir.
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Memuru-
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Tasfiye
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Tasfiye memuru, alacaklilarin veya istirak¢ilerin isteklerini
saptamak amaciyla kendilerini, genel kurul toplantilarina
cagrabilir. Tasfiye memuru alacaklilarin veya istirakgilerin
gerek tasfiye memurunu atadiklari gerekse bagka bir
toplantida alacaklar1 kararla verebilecekleri direktifler
uyarinca istedikleri belirli zamanlarda veya, hale gore,
alacaklilarin veya istirakgilerin deger itibariyle onda birinin
yazilt istemi lizerine toplantilara ¢agirmakla yiikiimliidiir.
Tasfiye memuru, tasfiye sirasinda ortaya c¢ikan belirli
herhangi bir konu hususunda talimat almak igin
Mahkemeye saptanmig bigimde istida yapabilir.

Bu Yasa kurallarina bagli kalinmasi kosuluyla, tasfiye
memuru aktiflerin idaresinde ve alacaklilar arasinda
dagitiminda kendi takdirini kullanir.

Tasfiye memurunun herhangi bir islem, eylem veya
kararindan magdur olan herhangi bir kisi, istida yoluyle
Mahkemeye bagvurabilir, ve Mahkeme sikdyet konusu
islem, eylem veya karar1 teyit edebilir, bozabilir veya
degistirebilir ve konu ile ilgili olarak uygun gorecegi bir
emir verebilir.

235. Mahkeme tarafindan tasfiye edilmekte olan bir sirketin her tasfiye
memuru, saptanmis bicimde gerekli ve usiiliine uygun defterler tutar ve
bu defterlere toplantilardaki islemlerin kayitlarini ve tutanaklarmi ve
saptanacak baska konularin defterlere gegirilmesini saglar, ve herhangi
bir alacakli veya istirak¢i, Mahkeme kontroliine bagli olmas1 kosuluyla,
bizzat veya vekili araciligi ile bu defterlerin herhangi birini inceleyebilir.

236. (1)
BB
(2)
3)

Mahkeme tarafindan tasfiye edilmekte olan bir sirketin her
tasfiye memuru tahsil ettigi paralari, Bakanlar Kurulunun
direktif verecegi bicimde ve zamanlarda direktifte
belirlenen bir bankaya yatirir, ve banka da yatirilan para
i¢in tasfiye memuruna bir makbuz verir.

Boyle bir tasfiye memuru elli Kibris Lirasindan, veya resmi
kabz memurunun belirli bir durumda yaninda alikoymasin
yetkilendirdigi miktardan fazla bir parayr herhangi bir
zaman on giinden fazla bir siire i¢in yaninda bulundurursa,
bunun nedenleri hakkinda resmi kabz memurunu tatmin
edecek bicimde aciklamada bulunmadikca, fazla olarak bu
bicimde yaninda alikoydugu miktar iizerinden yillik ytlizde
yirmi oraninda faiz 6der ve Mahkemenin uygun gorecegi
bicimde icretinin tiimiinlin veya bir kismmin kendisine
verilmemesine ve Mahkeme tarafindan gorevinden
uzaklastirilmaya maruz kalabilir ve temerriitii nedeniyle
meydana gelen giderleri 6demekle yiikiimlii olur.

Mahkeme tarafindan tasfiye edilmekte olan bir sirketin
tasfiye memuru, tasfiye memuru sifatiyle tahsil ettigi
herhangi bir paray1 kendi 6zel banka hesabina yatiramaz.
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Resmi 238. (1)

Kabz Me-

murunun

Tasfiye

Memurlari

Uzerinde-

ki

Kontroli
(2)

Mahkeme tarafindan tasfiye edilmekte olan bir sirketin her
tasfiye memuru, saptanacak zamanlarda ancak, gorevde
bulundugu sirada yilda en az iki defa resmi kabz
memuruna, veya resmi kabz memurunun verecegi direktife
gore, tasfiye memuru olarak yaptig1 tahsilat ve
harcamalarin hesabini gonderir.

Hesap, saptanmis bi¢imde iki suret halinde hazirlanir ve
dogrulugu saptanmis bigimde yasaya uygun bir beyanla
teyit edilir.
Resmi kabz memuru hesabi denetletir. Tasfiye memuru,
denetleme amaglart i¢in  resmi kabz ~memurunun
isteyebilecegi gelir ve giderleri destekleyici belgeleri ve
bilgiyi verir, ve resmi kabz memuru, tasfiye memurunun
tuttugu defter ve hesaplarin ibrazini herhangi bir zaman
isteyebilir ve defter ve hesaplar inceleyip denetleyebilir.
Hesap denetlendikten sonra bir sureti dosyalanarak resmi
kabz memuru tarafindan muhafaza edilir, ve Oteki sureti
dosyalanmak iizere Mahkemeye verilir. Her suret,
saptanmis harcin d6denmesi iizerine herhangi bir kisinin
incelemesine acik bulundurulur.
Tasfiye memuru hesap denetlendikten sonra bir suretini
veya bir 6zetini bastirir, ve hesabin veya 6zetin basilmis bir
suretini posta ile her alacakliya ve istirakgiye gonderir:
Ancak Bakanlar Kurulu herhangi bir meselede bu fikra
kurallarinin tiimiine veya herhangi birine uyulmasinin
gerekli olmadigina direktif verebilir.
Resmi kabz memurunun, tasfiye memuru olarak gorev
yaptigr sirada bu Yasa uyarinca hazirladigi hesaplar,
Hazine ve Muhasebe Dairesi Miidiiriinlin verebilecegi
direktif uyarinca denetlenir.

Resmi kabz memuru, Mahkeme tarafindan tasfiye
edilmekte olan sirketlerin tasfiye memurlarinin tutumu
hususunda kendini bilgi sahibi kilar, ve bir tasfiye memuru
gorevlerini sadakatla yerine getirmez ve gorevlerinin ifasi
ile 1ilgili olarak Yasa ve tiiziiklerle ve baska bicimde
kendisine yiikletilen tiim gereklere tam olarak uymazsa
veya gorevleri ile ilgili olarak herhangi bir alacakli veya
istirak¢i resmi kabz memuruna sikayette bulunursa, resmi
kabz memuru sikdyet hakkinda sorusturma agar ve uygun
gorecegi islemi yapar.

Resmi kabz memuru, Mahkeme tarafindan tasfiye
edilmekte olan bir sirketin herhangi bir tasfiye
memurundan ylriitmekte oldugu herhangi bir tasfiye ile
ilgili herhangi bir soruyu cevaplandirmasini isteyebilir, ve
resmi kabz memuru uygun goriirse Mahkemeye istida
yaparak tasfiye memurunun veya, baska herhangi bir
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Tasfiye 239. (1)
Memurla-

rimin

Serbest

Birakilma
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Inceleme  240. (1)
Komitesi

Kurulup

Kurulma-

yacagi

kisinin  tasfiye ile 1ilgili altinda
sorgulanmalarini isteyebilir.

Resmi kabz memuru, tasfiye memurunun defterlerinin ve
hesaplart destekleyici belgelerinin yerinde incelenmesine

direktif verebilir.

olarak  yemin

Mahkeme tarafindan tasfiye edilmekte olan bir sirketin
tasfiye memuru, sirketin tim malim1 veya kanisinca
tasfiyeyi gereksiz yere uzatmadan paraya cevrilebilecek
kadarini paraya cevirdikten ve, varsa son garame payini
alacaklilara dagittiktan ve istirakgilerin haklarmi kendi
aralarinda diizene koyduktan ve istirakgilere, varsa, son
raporu sunduktan veya istifa ettikten veya gorevinden
uzaklastirildiktan sonra, Mahkemeye yapacagi bir istida
iizerine, Mahkeme, hesaplarina iligkin bir rapor
hazirlanmasini saglar, ve tasfiye memurunun Mahkemenin
Ongordiigii tim gereklere uymasi1 iizerine, raporu ve
herhangi bir alacaklinin veya istirak¢inin veya tasfiye
memurunun gorevinden serbest birakilmasina karsit olan
alakadar kisilerin ileri siirebilecegi herhangi bir itiraz1 da
dikkate alarak tasfiye memurunun gorevinden serbest
birakilmasi veya birakilmamasi hususunda emir verir.
Tasfiye memurunun gorevinden serbest birakilmasini
ongéren bir emrin verilmemesi halinde, Mahkeme,
herhangi bir alacaklinin veya istirak¢inin veya alakadar
kisinin istidas1 {lizerine uygun gorecegi bir emir vererek,
tasfiye memurunu gorevine aykirt olarak yaptigi herhangi
bir islem, eylem veya temerriitiin yarattigi sonuglar
hususunda ytikiimlii kilar.

Mahkemenin verdigi ve tasfiye memurunun gorevinden
serbest birakilmasii ongdren bir emir, tasfiye memurunu
sirket islerinin idaresinde yaptig1 herhangi bir islem, eylem
veya temerriit veya tasfiye memuru olarak davraniglar ile
ilgili tim sorumluluklardan aklar, ancak, emrin hile yolu
veya esasa iliskin olgularin ortbas edilmesi veya gizlenmesi
ile alindiginin kanitlanmasi halinde emir iptal edilebilir.
Tasfiye memurunun daha Once istifa etmedigi veya
gorevinden uzaklastirilmadigr durumlarda, gorevinden
serbest birakilmasi, goérevden uzaklastirilmis gibi etkili
olur.

Onuncu Boliim
Inceleme Komiteleri

Mahkemenin tasfiye emri verdigi durumlarda, resmi kabz
memurunun yerine bir tasfiye memuru atanmasi igin
Mahkemeye basvurulmasinin gerekli olup olmadigim
kararlagtirmak  amaciyla  alacaklilarla  istirakgilerin
yapacaklar1 ayr toplantilarda, tasfiye memuru ile birlikte
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caligmak tizere bir inceleme komitesinin atanmasi amaciyla
Mahkemeye istida yapilip yapilmayacagi ve boyle bir
komite atanacaksa komite tiyelerinin kimlerden olusacagi
karara baglanir.

Mahkeme, toplantilarda alinacak herhangi bir kararin
uygulanmaya konmasi i¢in gereken herhangi bir atamayi
yapar ve emiri verir, ve yukarida belirtilen konularda
alacaklilarla istirakg¢ilerin toplantilarinda alinan kararlar
arasinda farklilik varsa Mahkeme, farklilig1 karara baglar
ve uygun gorecegi emri verir.

Bu Yasa uyarinca kurulan bir inceleme komitesi,
alacaklilarin ve istirakgilerin toplantilarinda anlagsmaya
varilacak olan, veya anlagsma olmamasi halinde Mahkeme
tarafindan kararlastirilacak oranda sirket alacaklilari ile
istirakcilerden veya alacaklilarla istirak¢ilerden genel
vekaletnamesi bulunan kisilerden olusur.

Komite, zaman zaman tayin edecegi tarihlerde, ve tarih
saptanmamasi halinde ayda en az bir kez toplanir, ve ayrica
tasfiye memuru veya komitenin herhangi bir iiyesi gerekli
gordiigii zamanlarda komiteyi toplantiya ¢agirabilir.
Komite, toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢cogunlugu ile
icraatta bulunabilir, ancak komite iiyelerinin ¢ogunlugu
hazir degilse icraatta bulunamaz.

Komitenin bir iiyesi tasfiye memuruna verecegi yazili ve
kendi imzasini tagtyan bir bildirimle gérevinden ¢ekilebilir.
Komitenin herhangi bir {liyesi iflas ederse veya alacaklilari
ile bir diizenleme yapar veya davasiz bir anlagsmaya giderse
veya, hale gore, alacaklilar1 veya istirakgileri kendisi ile
birlikte temsil eden ilgili tiyelerin izni olmadan komitenin
bir birini izleyen bes toplantisinda hazir bulunmazsa,
mevkii bosalir.

Toplantidan yedi giin 6nceden toplant1 amacini bildiren bir
bildirim verilmesi {izerine, alacaklilar1 temsil eden
herhangi bir komite iiyesi alacaklilarin toplantisinda
alacagi olagan bir kararla, veya istirak¢ileri temsil eden bir
komite tiyesi istirakeilerin toplantisinda alinacak olagan bir
kararla gorevinden uzaklastirilabilir.

Komitedeki bir mevkiin miinhal olmasi {izerine, tasfiye
memuru miinhalin doldurulmasi i¢in, hale gore, derhal
alacaklilar1 veya istirakcileri toplantiya c¢agirir ve
toplantida alinacak bir kararla, ayni kisi tekrar atanabilir
veya baska bir alacakll veya istirak¢i miinhali doldurmak
uzere atanir:

Ancak, tasfiye memuru, tasfiyenin durumunu dikkate
aldiktan sonra miinhalin doldurulmasinin gerekli olmadig
gorlistinde ise, Mahkemeye istida yoluyle basvurabilir ve
Mahkeme miinhalin doldurulmayacagina, veya emirde
belirlenecek kosullar disinda doldurulmayacagina dair bir
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emir verebilir.

Komitenin geriye kalan tiyeleri ikiden az degilse komitede
minhal bulunmasina bakilmaksizin icraatta bulunabilirler..

Inceleme  242. Bir tasfiyede inceleme komitesi bulunmadigi durumlarda resmi
Komitesi  kabz memuru, tasfiye memurunun basvurusu iizerine, bu Yasanin komite
Bulunma- tarafindan yapilmasini veya verilmesini yetkilendirdigi veya gerektirdigi
dig1 herhangi bir is veya seyi yapabilir veya direktifi veya izni verebilir.
Haller

Onbirinci Boliim

Mahkeme Tarafindan Tasfiyelerde Mahkemenin Genel Yetkileri

Tasfiyeyi  243. (1)
Durdurma
Yetkisi

@)

3)

Istirak¢i-  244. (1)
ler

Listesinin

Diizenlen-

mesi Ve

Aktiflerin

Kullanil-

masi

(2)

Mallarin
Tasfiye

Mahkeme, bir tasfiye emri verildikten sonra herhangi bir
zaman, gerek tasfiye memurunun gerekse resmi kabz
memurunun veya herhangi bir alacaklinin veya istirak¢inin
istidas1 lizerine, ve tasfiye ile ilgili tiim islemlerin
durdurulmasi gerektiginin Mahkemeyi tatmin edecek
bicimde kanitlanmasi ilizerine bir emir 1sdar ederek
islemleri, koymay1 uygun gorecegi kayit ve kosullara bagh
olarak tamamen veya sinirli bir siire i¢in durdurabilir.

Bu madde uyarinca bir istida yapilmasi lizerine Mahkeme,
bir emir 1sdar etmeden Once, kanisinca istida ile ilgili olan
herhangi bir olgu veya mesele hakkinda Mahkemeye bir
rapor sunmasini resmi kabz memurundan isteyebilir.

Bu madde uyarinca verilen her emrin bir sureti sirket
tarafindan veya saptanacak bagka bir bi¢cimde, derhal
sitketler mukayyidine gonderilir. Mukayyit sirketle ilgili
defterlere emrin bir tutanagini gegirir.

Mahkeme, tasfiye emri verdikten sonra olanaklar
Ol¢iistinde en erken bir zamanda, tiyeler sicilinde gereken
diizeltmeleri bu Yasa uyarinca gerektiginde yapma
yetkisine sahip olarak, bir istirakgiler listesi kesinlestirir, ve
sirket aktiflerinin toplanmasini ve sirket yiikiimliiliiklerinin
karsilanmasinda kullanilmasini saglar.

Ancak, Mahkeme istirak¢ilerin 6denmemis paylar i¢in

O0deme yapmalar1 ¢agrisinda bulunmanin veya haklari
hususunda diizenleme yapilmasinin gerekli olmayacagi
kanisina  vardigi hallerde, bir istirak¢iler listesi
diizenlemeyi gerekli gérmeyebilir.
Mahkeme, istirak¢iler listesini kesinlestirirken bizzat hak
sahibi olan istirakciler ile baskalarmi temsilen veya
bagkalarinin borglarindan yiikiimlii istirak¢iler arasinda bir
ayirim yapar.

245. Mahkeme, tasfiye emri verdikten sonra herhangi bir zaman, ilgili
zamanda istirakgiler listesinde bulunan herhangi bir istirakg¢iden ve



Memuru-
na Teslimi

sirketin herhangi bir miitevellisinden, kabz memurundan, bankacisindan,
vekilinden veya yetkilisinden ellerinde bulunan ve ilk nazarda sirketin

hak sahibi oldugu herhangi bir para, mal veya evrak ve defterleri derhal
veya Mahkemenin verecegi direktife gore belirlenmis bir siire iginde,
tasfiye memuruna 6demelerini, vermelerini, intikal ettirmelerini, devir
veya teslim etmelerini isteyebilir.

Istirakgi-  246. (1)
lerin
Sirkete
Olan
Borglarini
Odemeleri
Ve
Yapilmasi
Miimkiin
Olan
Mahsup
Islemi

(@)
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Sirketin 248. (1)
Alacagi

Mahkeme, bir tasfiye emri verdikten sonra herhangi bir
zaman, ilgili zamanda istirakgiler listesinde bulunan
herhangi bir istirak¢inin kendinin veya temsil etmekte
oldugu kisinin terekesinin sirkete Odemesi vacip olan
herhangi bir parayr emirde verilen direktif uyarinca
O0demesi i¢in bir emir 1sdar edebilir.

Bu Yasa uyarinca yapilan herhangi bir sermaye 6deme
cagrisina binaen kendisinin veya temsil ettigi kisinin
terekesinden O0deyecegi herhangi bir para, yukarida sozii
edilen para kapsamina girmez.

Mahkeme, boyle bir emir verirken, sorumlulugu sinirsiz
olan herhangi bir direktore veya yoneticiye veya terekesine
sitketle yapilan serbest bir is veya sOzlesmeden Otiirli
sirketin ona veya terckesine O0demekle yiikiimlii oldugu
herhangi bir paray1 sirketin alacagina mahsup ederek
O0demesi emrolunan paradan tenzil edebilir; ancak sirket
iiyesi sifatiyle kendisine temettii veya kér olarak 6denecek
bir paray1 bu bi¢imde mahsup edemez.

Tim alacaklilar tam olarak 0©dendiginde, sirketin bir
istirak¢iye herhangi bir nedenle O6denmesi vacip olan
herhangi bir para, daha sonraki herhangi bir sermaye
O0deme ¢agrisina karsilik mahsup edilebilir.

Mahkeme, tasfiye emri verdikten sonra herhangi bir zaman
ve sirket aktiflerinin yeterliligini gerek saptamadan once
gerekse saptadiktan sonra, sirketin borg¢ ve yiikiimliiliikleri
ile tasfiyenin masraflarini, har¢larini ve giderlerini 6demek
ve istiral¢ilerin haklarini kendi aralarinda diizenlemek igin
gerekli gordiigii herhangi bir paranin 6denmesi igin, ilgili
zamanda istirak¢iler listesinde adlar1 bulunan istirakcilerin
timiine veya herhangi birine yiikiimliiliikleri 6l¢iistinde
O0deme yapmalar1 i¢in ¢agrida bulunabilir ve bu bigimde
yapilan herhangi bir ¢agr1 uyarinca 6denme yapilmasi i¢in
emir 1sdar edebilir.

Mahkeme bdyle bir cagrida bulunurken bazi istirakgilerin
cagri uyarinca tamamen veya kismen Odeme
yapamayabilecekleri olasiligini da g6z 6niinde bulundurur.

Mahkeme, sirkete borcu olan herhangi bir istirak¢inin,
sirketten satin alan herhangi bir kisinin veya baska bir
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kisinin, bor¢ miktarini, tasfiye memuru yerine 236. madde
uyarinca tasfiye memurlariin paray: yatirdiklari bankaya
yatirmasina emir verebilir, ve bdyle bir emir, tasfiye
memuruna ddeme yapilmasi i¢in verilmis gibi ayni bi¢imde
infaz edilebilir.

(2) Mahkeme tarafindan yapilan bir tasfiye sonucu bdyle bir
bankaya yatirilan veya teslim edilen tim para ve
teminatlar, her bakimdan Mahkeme emirlerine bagh
olurlar.

249. (1) Mahkemenin bir istirak¢i hakkinda verdigi bir emir, istinaf
hakkina bagli olmak kosuluyle, emirde 6denmesi gerektigi
gosterilen veya Odenmesine emir verilen paranin,
O0denmesinin vacip olduguna dair kesin kanit teskil eder.

(2) Emirde belirtilen oteki tim ilgili hususlar, tiim kisiler
aleyhine ve 0lmiis bir istirak¢inin terekesi aleyhine yapilan
tim islemlerde dogru olarak belirtilmis sayilir, ve bu
takdirde emir, varisleri veya vasiyetnamesinin mirasgilari
emir verildigi zaman istirakgiler listesinde degillerseydi,
terekesine yiikiimliilik yiikletilmesi amaglar1 bakimindan,
sadece ilk bakista gecerli olabilen kanit sayilir.

250. (1) Herhangi bir islemde resmi kabz memurunun, gerek gegici
olarak gerekse baska bicimde sirketin tasfiye memuru
oldugu bir durumda, sirketin malvarliginin veya isinin
niteligi veya genel olarak alacaklilarin veya istirak¢ilerin
menfaatleri, sirketin  mallarma  veya isletmesine,
kendisinden bagka birinin 6zel yonetici olarak atanmasim
gerektirdiginden tatmin olursa, Mahkemeye istida yoluyla
bagvurabilir. Mahkeme, boyle bir istida iizerine,
emredecegi siire i¢in gorev yapmak amaciyla s6zkonusu
malvarlig1 veya isletme i¢in bir 6zel yOnetici atayabilir ve
kendisine, bir kabz memuru veya yonetici yetkilerinden
herhangi biri dahil, ¢esitli yetkiler verebilir.

(2)  Ozel yonetici, Mahkemenin verecegi direktifin dngordiigii
teminati ve direktifte belirtilen bigimde hesap verir.

(3) Ozel yonetici, Mahkemenin saptamayr uygun gordiigii
miktarda bir iicret alir.

251. Mahkeme, alacaklilarin alacak veya taleplerini hangi siire veya
sireler icinde kanitlayacaklarimi veya alacaklar kanitlanmadan Once
yapilacak herhangi bir dagitimdan yararlanmaktan hari¢ tutulacaklarini,
saptayabilir.

252. Mahkeme, istirakgilerin kendi aralarindaki haklarimi diizenler ve
herhangi bir fazlalig1 da hak sahibi kisiler arasinda dagatir.
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253. (1)

(@)

Mahkeme, tasfiye emri verdikten sonra herhangi bir
zaman, sirket defter ve evrakinin alacaklilar ve istirakgiler
tarafindan incelenmesi i¢in uygun gorecegi bir emir
verebilir, ve sirketin tasarrufunda bulunan herhangi bir
defter ve evrak bu emir uyarinca ve emir disina ¢ikilmadan
veya emirin Ongoérdiiglinden baska surette olmamak
kaydiyle, alacaklilar veya istirakciler tarafindan
incelenebilir.

Bu maddenin igerdigi higbir kural, bir devlet dairesinin
veya bir devlet dairesinin yetkisi ile hareket eden bir
kisinin yasal haklarim1 diglar veya kisitlar bigimde
yorumlanmaz.

254. Mahkeme, aktiflerin yiikiimliiliikleri karsilamaya yeterli olmamasi
halinde, tasfiye dolayistyle 6denecek masraflarin, harglarin ve giderlerin
adil gorecegi bir Oncelik sirasina gore, aktiflerden 6denmesi ile ilgili bir
emir 1sdar edebilir.

255. (1)

@)

(3)

4)

Mahkeme, gecici bir tasfiye memuru atanmasindan veya
tasfiye emri verilmesinden sonra herhangi bir zaman,
tasarrufunda sirkete ait herhangi bir mal bulundugu bilinen
veya bulundugundan siiphe edilen veya sirkete borcu
oldugu varsayilan herhangi bir sirket yetkilisini veya kisiyi
veya Mahkemenin sirketin promosyonu, kurulmasi,
ticareti, muameleleri, isleri veya mal ile ilgili olarak bilgi
verebilecek durumda olduguna inandig1 herhangi bir kisiyi
Mahkemeye celbedebilir.

Mahkeme, celbedilen kisiyi yukarida sozii edilen konularla
ilgili olarak yemin altinda gerek sozlii olarak gerekse yazili
sorularla sorguya g¢ekebilir ve cevaplarini kaleme aldiktan
sonra yaziyl imzalamasini isteyebilir.

Mahkeme, bodyle bir kisinin sirketle 1ilgili olarak
muhafazasi veya yetkisi altinda bulunan herhangi bir defter
veya evraki ibraz etmesini isteyebilir, ancak ibraz ettigi
defterler ve evrak iizerinde kendinin herhangi bir hapis
hakki bulundugunu iddia etmesi halinde, s6z konusu defter
veya evrakin ibraz edilmesi bdyle bir hapis hakkim
haleldar etmez, ve Mahkeme, tasfiyede, hapis hakkina
iliskin tiim sorular1 karara baglama yargi yetkisine sahiptir.
Bu bi¢imde celbedilen herhangi bir kisi, kendisine
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masraflart icin makul bir miktar para teklif edildikten
sonra, (oturum sirasinda Mahkemenin bilgisine getirilen ve
Mahkemenin onayladigl) yasal bir engeli olmaksizin,
belirlenen saatte Mahkemeye gelmeyi reddederse,
Mahkeme boyle bir kisinin yakalanarak sorgulanmak tizere
huzuruna getirilmesini emredebilir.

Bir sirketin Mahkeme tarafindan tasfiye edilmesi i¢in emir
1sdar edildigi, ve resmi kabz memurunun, kanisinca
herhangi bir kisinin sirketin promosyonunda veya
kurulusunda veya herhangi bir sirket yetkilisinin sirketin
kurulusundan bu yana, sirket ile ilgili olarak hile yaptigini
bu Yasa uyarinca ek bir rapor daha sunarak bildirdigi
durumlarda, Mahkeme raporu incelendikten sonra o kisi
veya yetkilinin Mahkemenin saptayacagi bir tarihte o
amagla Mahkemede hazir bulunmasimmi ve sirketin
promosyonu veya kurulusu veya isletmesinin yiiriitiilmesi
veya sirketin yetkilisi olarak kendi davraniglar1 ve yaptigi
islemler ile ilgili olarak aleni sorguya c¢ekilmesini
emredebilir.

Resmi kabz memuru sorgulamaya katilir ve o amagcla
Mahkeme onu 06zel olarak yetkilendirmisgse, bir avukat
istihdam edebilir.

Resmi kabz memurunun, tasfiye memuru olmadigi
durumlarda, tasfiye memuru ile herhangi bir alacakli veya
istirak¢i de bizzat veya avukat aracilifi ile sorgulamaya
katilabilir.

Mahkeme, sorgulamasi yapilmakta olan kisiye uygun
gorecegi sorulari sorabilir.

Sorgulamasi yapilmakta olan kisi, yemin altinda sorguya
cekilir ve Mahkemenin sordugu veya ona sorulmasina izin
verdigi tiim sorulara cevap verir.

Bu madde wuyarinca sorgulanmasi emredilen kisiye,
sorgudan once bedelini kendisi 6demek iizere resmi kabz
memuru raporunun bir sureti verilir, ve kendi masraflar ile
avukat atayabilir; avukat o kisinin verecegi cevaplari
aciklamasin1  veya nitelendirmesine yardimcit olmak
amacityle =~ Mahkemenin uygun gorecegi sorulart ona
sormakta serbest olur:

Ancak boyle bir kisi, aleyhine yapilan veya ileri siiriilen
suclamalardan aklanmasi i¢in Mahkemeye istida yaparsa,
resmi kabz memuru istidanin dinlenecegi oturuma katilmak
ve kanisinca ilgili olan herhangi bir konuya Mahkemenin
dikkatini ¢ekmekle gorevlidir. Mahkeme, resmi kabz
memurunun veya cagirdigr taniklarin verdigi sahadeti
dinledikten sonra, istidayr hakli bulursa, miistediye
takdirine gore uygun gorecegi bir masraf 6denmesini
emredebilir.

Sorgulamada sdylenenler yazili olarak not edilir ve sorguya
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cekilen kisi okuduktan veya ona okunduktan sonra notlari
imzalar. Bunun lizerine notlar onun aleyhine kanit olarak
kullanilabilir, ve herhangi bir alacaklinin veya istirak¢inin
tiim makul saatlerde incelemesine agik bulundurulur.

(8) Mahkeme uygun gorlirse sorgulamayr zaman zaman
erteleyebilir.

257. Mahkeme, tasfiye emri vermeden Once veya verdikten sonra
herhangi bir zaman, bir istirak¢inin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetini
terketmek veya baska suretle kagmak, veya yapilacak sermaye ddeme
cagrilarim1  O0demekten veya sirket isleri ile ilgili olarak sorguya
cekilmekten kaginmak amaciyla malinin herhangi bir kismini kaldirmak
veya saklamak tiizere olduguna inanmak icin muhtemel bir nedenin
kanitlanmas1 {izerine, istirak¢inin tutuklanmasina ve defterlerinin ve
evrakinin ve taginir mallarinin zaptedilmesine ve emredecegi bir siire i¢in
bunlarin  ve istirak¢inin emin bicimde muhafaza altinda
bulundurulmasina emir verebilir.

258. Bu Yasanin Mahkemeye verdigi yetkiler, herhangi bir sermaye
O0deme c¢agrist uyarinca Odenmesi gereken miktarin veya baska
meblaglarin istirdadi i¢in sirketin herhangi bir istirak¢isi veya borglusu
aleyhine veya istirakg¢isinin veya bor¢lusunun terekesi aleyhine yargisal
islemler baslatilmasina iliskin mevcut yetkileri kisitlar nitelikte olmayip
onlara ek olarak verilmis yetkilerdir.

259. Bu Yasanin agagidaki meselelerle ilgili olarak Mahkemeye verdigi
yetkilerin ve yiikledigi gorevlerin tiimiinii veya herhangi birini, Mahkeme
denetimine bagl olarak, tasfiye memurunun bir Mahkeme gorevlisi gibi
kullanmasin1 veya yapmasin1 miimkiin veya gerekli kilmak icin genel
diizenlemeler yapabilir:—

(@ alacaklilarla istirakg¢ilerin isteklerini saptamak icin toplanti
yapilmasi ve yonetilmesi;

(b) istirak¢iler listesinin kararlastirilmast ve gerektigi hallerde
iye sicilinin diizeltilmesi, ve aktiflerin toplanmasi ve
kullanilmast;

(©) para, mal, defter veya evrakin tasfiye memuruna
O0denmesi, verilmesi, devredilmesi, teslim edilmesi veya
intikal ettirilmesi;

(d) sermaye 6deme cagrisi yapilmasi,

(e) borglarla taleplerin hangi zaman iginde kanitlanacaginin
saptanmast:

ancak, tasfiye memuru Mahkemenin 6zel izni olmadan fiye

sicilinde diizeltme yapamaz ve Mahkemenin 6zel izni olmadan

veya inceleme komitesi onaylamadan herhangi bir sermaye

0deme cagrisinda bulunamaz.

260. (1) Sirketin islerinin tamamen tasfiyesi iizerine Mahkeme,



Dagilmasi

(2)

3)

tasfiye memuru o hususta istida yaparsa, sirketin emir
tarihinden baglamak iizere dagilmasi i¢in bir emir 1sdar
eder ve sirket emir geregince dagilir.

Tasfiye memuru emrin bir suretini emrin verildigi tarihten
baglayarak ondort giin icinde sirketler mukayyidine
gonderir. Sirketler mukayyidi sirketin dagildigina dair
defterlerinde bir tutanak tutar.

Tasfiye memuru bu madde gereklerine uymakta temerriit
ederse, temerriitiin devam ettigi her gilin i¢in bes Kibris
Lirasina kadar para cezasina ¢arptirilabilir.

(II1) UYELERIN GONULLU TASFiYESI

Onikinci Boliim

Goniillii Tasfiye Kararlar: ve Goniillii
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Goniilli 263.

Tasfiyenin Baslamasi

Bir sirket asagidaki hallerde goniilli olarak tasfiye
edilebilir—

(@) sirket tlizigiinde, sirketin devam edecegi siire
saptanmigsa bu silirenin sona ermesi lizerine, veya
sirket tliziiglinde bir olaymn vukuu {izerine sirketin
dagilacag ongoriilmiisse bu olaym vukuu iizerine,
ve sirketin genel kurul toplantisinda sirketin gontlli
olarak tasfiyesini 6ngoren bir karar alinmasi iizerine;

(b)  sirketin, 6zel bir kararla goniilli olarak tasfiye
edilmesine karar verilmesi lizerine;

(c) sirketin olaganiistii bir kararla, yiikiimliiliklerinden
otiirli faaliyetlerine devam edemeyecegine ve tasfiye
edilmesinin uygun olacagina karar vermesi iizerine.

Bu Yasada “gonillii tasfiye karar1” deyimi (1). fikra

kurallarinin herhangi biri uyarinca alinan bir karari anlatir.

Bir sirket, liyelerce goniillii tasfiye karari1 almasi iizerine,
kararin alindig1 tarihten baglayarak on dort giin iginde,
karart Resmi Gazetede ilan etmek yoluyle bildirimde
bulunur.

Bu maddeye uymakta temerriit edilirse, sirket ile temerriit
eden her yetkilisi bir temerriit cezasina carptirilabilir ve bu
fikra amagclar1 i¢in girketin tasfiye memuru sirketin yetkilisi
sayilir.

Goniillii tasfiye, gonillii tasfiye kararin gegirildigi vakitten
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Bir sirketi goniillii olarak tasfiye etmek tasarlandiginda,
sirket direktorleri veya ikiden fazla direktorii bulunan
sirketlerde direktorlerin cogunlugu direktorler
toplantisinda, sirketin islerine iliskin tam bir arastirma
yaptiklar1 ve bunun bir sonucu olarak da, sirketin beyanda
belirlenecek bicimde, tasfiyenin baglamasindan en ¢ok on
iki ay i¢inde, bor¢larin1 tam olarak 6deyebilecegi kanisina
vardiklar1 yolunda yasal bir beyanda bulunabilirler.

Yukarida belirtilen bigimde yapilan bir yasal beyanname,
asagida gosterilen bigimde yapilmadik¢a bu Yasa amaclari
bakimindan gegerli olmaz:—



3)

(4)

(8 beyanname, sirketin tasfiyesi ile ilgili kararin
alindig1 tarihten hemen Onceki bes hafta iginde
yapilmis olmali ve sdzkonusu karar tarihinden 6nce
kayit icin sirketler mukayyidine teslim edilmis
olmalidir; ve

(b)  sirketin aktif ve pasiflerini, beyanname yapilmadan
once gelen pratikte miimkiin en son tarih itibariyle
gosteren bir rapor i¢cermelidir.

Sirketin herhangi bir direktorii, beyannamede belirlenen
stire icinde sirketin borglarini tiimiiyle Odeyebilecegi
yolundaki kanisi i¢in makul sebepler olmadan bu madde
uyarinca bir beyanda bulunursa, iki yila kadar hapis
cezasina veya yiiz Kibris Lirasina kadar para cezasina veya
her iki cezaya birden carptirilabilir; ve sirket, beyanin
yapilmasindan sonraki bes haftalik siire i¢inde alinan bir
karar uyarinca tasfiye edilir ve sirketin borglari, beyanda
belirtilen siire iginde tam olarak 6denmezse veya 6denmesi
saglanmazsa, aksi kanitlanincaya kadar, direktoriin kanisi
icin makul sebepleri bulunmadigi sayilir.
Bu madde uyarinca bir beyanname yapilarak mukayyide
teslim edildigi hallerde bir tasfiyeye, bu Yasada “iiyelerin
goniillii tasfiyesi” olarak atifta bulunulur ve yukarida
belirtilen bi¢imde hakkinda beyanname yapilmayan ve
teslim edilmeyen bir tasfiyeye de bu Yasada “alacaklilarin
goniillii tasfiyesi” olarak atifta bulunulur.

Onbesinci Boliim

Uyelerin Goniillii Tasfiyesine Uygulanacak Kurallar

Uyeler 267.

Tarafin-

Her ikisi dahil 268. maddeden 274. maddeye kadar olan
maddelerin igerdigi kurallar, 274. madde kurallarina bagli kalinmasi

dan kosuluyla, iiyelerin goniillii tasfiyelerine de uygulanir.
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Sirketin 268. (1)
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Sirket, genel kurul toplantis1 yaparak sirketin islerini
tasfiye etmek ve aktiflerini dagitmak icin bir veya daha
fazla tasfiye memuru tayin eder ve kendilerine ddenecek
iicreti saptar.

Tasfiye memurunun atanmasi lizerine direktorlerin, sirketin
genel kurulu veya tasfiye memuru tarafindan devam etmesi
onaylananlar disindaki tiim yetkileri sona erer.
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Sirketin atadigi tasfiye memuru makaminda oliim veya
istifa nedeniyle veya baska bir nedenle miinhal meydana
gelmesi halinde, sirket, genel kurul toplantisinda,
alacaklilar1 ile yapacagi herhangi bir anlagmaya bagh
olarak, miinhali doldurabilir.

Herhangi bir istirak¢i veya, birden fazla tasfiye memuru
bulunmasi halinde, goreve devam eden tasfiye memuru
bdyle bir miinhalin doldurulmasi amaciyle genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir.

Toplanti, bu Yasanin veya sirket tiiziigliniin 6ngordiigii
bigcimde, veya herhangi bir istirak¢inin veya goreve devam
eden tasfiye memurlarinin istidasi iizerine Mahkeme
tarafindan kararlastirilacak bicimde yapilir.

Bir sirketin tamamen goniillii olarak tasfiye edilmesinin
tasarlandig1 veya tasfiye edilmekte oldugu ve isletmesinin
veya malinin tamamen veya kismen, bu Yasa anlaminda bir
sirket olan veya olmayan ve bu maddede “devralan sirket”
olarak adlandirilan bagka bir sirkete devredilmesi veya
satilmast tasarlandigi hallerde, bu maddede “devreden
sirket” olarak adlandirilan tasfiye edilmekte olan sirketin
tasfiye memuru, sirketin kendisine gerek genel bir yetki
gerekse berlirli bir diizenlemeyle ilgili 6zel bir yetki veren
bir 6zel kararmin onayi ile devir veya satis karsiliginda
tam veya kismi tazminat olarak, devreden sirket, iiyelerine
dagitmak tizere devralan sirketin paylarini, poligelerini
veya baska benzeri menfaatlerini alabilir, veya devreden
sirket iyelerinin nakit, pay, police veya baska benzeri
menfaatler almalar1 yerine veya onlara ek olarak devralan
sirketin karmma katilmalarim1 veya o sirketten bagka
herhangi bir menfaat almalarim1 Ongdéren bagka bir
diizenleme yapabilir.

Bu madde uyarinca yapilan herhangi bir satis veya
diizenleme devreden sirket iiyeleri i¢in baglayici olur.
Devreden sirketin 6zel karar1 lehine oy vermeyen herhangi
bir liyesi, kararin alindigi tarihten baslayarak yedi giin
icinde tasfiye memuruna sirketin kayitli yazihanesine
birakilacak yazili bir itirazda bulunup karara karsi
oldugunu  belirtirse, tasfiye = memurundan  karari
uygulamaktan vazge¢mesini veya menfaatini, uzlasma
yoluyla veya tahkimle ilgili yiiriirliikteki herhangi bir Yasa
kurallar1 uyarinca tahkim yoluyla, kararlastirilacak bir
fiyatla satin almasini talep edebilir.

Tasfiye memuru iiyenin menfaatini satin alma gsikkin
tercih ederse, satin alma bedeli, sirket dagilmadan 6nce
O0denmeli ve oOdenecek bedel miktar1 tasfiye memuru
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tarafindan  6zel kararda
saglanmalidir.

Bir 6zel karar, goniillii tasfiyeye gidilmesini veya tasfiye
memurlarinin atanmasini 6ngéren karar ile ayni zamanda
veya ondan daha Once alinmis olmasi nedeniyle bu madde
amaglart bakimindan gegersiz olmaz, ancak, 6zel karar
tarihinden bir y1l i¢inde sirketin Mahkeme tarafindan veya
Mahkeme gozetiminde tasfiye edilmesi i¢in bir emir 1sdar
edilirse, 6zel karar Mahkeme tarafindan onaylanmadikca
gecerli olmaz.

Bu Yasanin yiirlirliige girmesinden sonra baslatilan bir
tasfiyede, tasfiye memuru, herhangi bir zaman, sirketin
266. madde uyarinca verilen beyannamede belirtilen siire
icinde borglarin1 tam olarak O6deyemeyecegi kanisina
varirsa, derhal alacaklilart toplantiya ¢agirir ve toplantiya
sirketin aktif ve pasiflerini gdsteren bir rapor sunar.

Tasfiye memuru bu maddeye uymay1 ihmal ederse, elli
Kibris Lirasina kadar para cezasina carptirilabilir.

kararlastirilacak  bigimde

274. madde kurallarina bagli kalinmasi kosuluyla,
tasfiyenin bir yildan daha uzun bir siire devam etmesi
halinde, tasfiye memuru, tasfiyenin baslamasindan sonraki
birinci yilin sonunda, ve miiteakip her yil sonunda, veya yil
sonundan baslayarak ii¢ ay iginde ilk uygun tarihte veya
sirketler mukayyidinin miisaade edecegi daha uzun bir siire
icinde, sirket genel kurulunu toplantiya ¢agirir ve Onceki
yildaki icraati ve eylem ve islemleri ile tasfiyenin gidisati
hakkinda toplantiya hesap verir.

Tasfiye memuru bu maddeye uymayi ihmal ederse on
Kibris Lirasina kadar para cezasina carptirilabilir.

274. madde kurallarina bagli kalinmasi kosuluyla, sirket
isleri tamamen tasfiye edilir edilmez, tasfiye memuru
tasfiyenin nasil yiiriitildigiinii ve sirket mallarinin nasil
elden cikarilldigin1 gosteren bir tasfiye raporu hazirlar ve
bunun iizerine raporu sunmak ve rapor hakkinda
aciklamalarda bulunmak i¢in sirket genel kurulunu
toplantiya cagirir.

Toplanti, Resmi Gazete’de yayimlanacak bir bildiri ile
cagrilir. Bildiride toplantinin yeri, vakti ve amaci belirtilir
ve bildiri toplant1 tarihinden en az bir ay 6nce yayimlanir.
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Tasfiye memuru, toplantidan sonra bir hafta i¢inde raporun
bir suretini sirketler mukayyidine gonderir ve ayrica
mukayyide toplantinin yapildigina dair ve tarihi hakkinda
bir rapor sunar; bu fikra uyarinca raporun suret
gonderilmez veya toplantinin yapilisina ve tarihine iliskin
rapor sunulmazsa, tasfiye memuru temerriitiin devam ettigi
her giin i¢in bes Kibris Lirasina kadar para cezasina
carstirilabilir:

Ancak, toplantida yetersayr yoksa, tasfiye memuru
yukarida sozkonusu rapor yerine toplantinin gerekli
bicimde c¢agrildigt ve toplantida yetersayr bulunmadigi
yolunda bir rapor sunar ve bdyle bir rapor sunulmasi
iizerine de bu fikranin raporun sunulmasi ile ilgili kurallari
yerine getirilmig sayilir.

Mukayyit, tasfiye raporuyla yukarida belirtilen raporlardan
herhangi birini almasi {izerine, bunlar1 derhal kayda gecirir
ve raporun kaydmin yapilmasindan ii¢ ay gegmesi lizerine
sirket dagitilmig sayilir:

Ancak  Mahkeme, tasfiye  memurunun  veya
Mahkemenin ilgili gordiigli baska herhangi bir kisinin
istidas1 iizerine sirketin dagilisinin yiirtirlige g, irecegi
tarihi uygun gorecegi bir siire i¢in erteleyen bir emir
verebilir.

Yaptig1 istida ilizerine bu madde uyarinca bir Mahkeme
emri alan kisi, emrin verildigi tarihten baslayarak yedi giin
icinde emrin Mahkeme tarafindan tasdikli bir suretini kayit
icin mukayyide teslim etmekle gorevlidir; ve bunu yapmay1
thmal ederse, temerriitiin devam ettigi her giin i¢in bes
Kibris Lirasina kadar para cezasina carptirilabilir.

Tasfiye memuru, bu maddenin gerektirdigi bicimde sirket
genel kurulunu toplantiya c¢agirmayr ithmal ederse, elli
Kibris Lirasina kadar para cezasina carptirilabilir.

274. 271. maddenin etkili oldugu hallerde, tasfiye {iyelerin goniillii bir
tasfiyesi sayillmayip alacaklilarin goniillii bir tasfiyeymis gibi tasfiyeye
272. ve 273. maddeler degil 282. ve 283. maddeler uygulanir.

Ancak, 271. madde uyarinca yapilan toplanti, tasfiyenin basladigi
yilin sonundan ii¢ aydan daha fazla bir siire 6nce yapilmadikea, tasfiye
memurunun o yilin sonunda 282. madde uyarinca bir toplanti cagirmasi
gerekmez.

Onaltinc1 Boliim

Alacakhlarin Goniillii Tasfiyesine Uygulanan Kurallar
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275. Her iki madde dahil 276. maddeden 283. maddeye kadar olan
maddelerin igerdigi kurallar alacaklilar tarafindan yapilan bir tasfiyeye

uygulanir.

276. (1)

(@)

(3)

(4)

()

(6)

Sirket, goniillii olarak tasfiye karar1 alinmasinin 6nerilecegi
toplantinin yapilacagi ayni giin i¢in veya ertesi giin igin
alacaklilarmi toplantiya c¢agirir, ve alacaklilarinin bu
toplantisinin  bildirilerinin, tasfiye kararmin Onerilecegi
toplantt bildirilerinin iyelere gonderilmesiyle eszamanli
olarak, alacaklilara posta ile gonderilmesini saglar.

Sirket, alacaklilarin toplantist ile ilgili bildiriyi bir kez

Resmi Gazete’de ve sirketin kayitli yazihanesinin veya esas

is merkezinin bulundugu ilgede okunan en az iki yerli

gazetede de bir kez yayimlatir.

Sirket Direktorleri:—

(@  sirket iglerinin durumunu tam olarak gosteren bir
beyannameyi, sirket alacaklilarinin bir listesi ve
taleplerinin tahmini tutar1 ile birlikte, yukarida
belirtilen bi¢imde yapilacak alacaklilar toplantisina
sunulmasini saglarlar; ve

(b) aralarindan birini o toplantiya basgkanlik yapma
iizere tayin ederler —

Alacaklilar toplantisina bagkanlik yapmak iizere atanan

direktor toplantiya katilmak ve toplantiya baskanlik

yapmakla gorevlidir.

Gontilli tasfiye kararmin oOnerilecegi sirket toplantisi

ertelenirse, ve karar ertelenmis bir toplantida kabul edilirse,

alacaklilarin (1). fikra uyarinca yaptiklar1 bir toplantida
kabul edilen karar, sirketin tasfiyesi i¢in kabul edilen
karardan hemen sonra kabul edilmis sayilir.

(@  sirket (1) ve (2). fikralara uymakta;

(b)  sirket direktorleri (3). fikra kurallarina uymakta;

(c) sirket direktorlerinin herhangi biri (4). fikraya
uymakta

temerriit ederse, hale gore sirket, direktorler veya direktor

yiiz Kibris Lirasina kadar para cezasina carptirilabilir ve

temerriitten sirketin sorumlu olmasi1 halinde, sirketin
temerriit eden her yetkilisi de ayni1 cezaya carptirilabilir.

277.  Alacaklilar ve sirket bir oOnceki maddede belirtilen ayri
toplantilarinda, sirket islerini tasfiye etmek ve aktiflerini dagitmak
amaciyla bir kisiyi tasfiye memuru adayr olarak gosterebilirler, ve
alacaklilarla girket farkl kisileri aday olarak gosterirlerse alacaklilarin
gosterdigi kisi tasfiye memuru olur; alacaklilar aday gostermezlerse ve



sirket gosterirse, sirketin gosterdigi kisi tasfiye memuru olur:

Ancak farkli kisilerin aday gosterilmesi halinde, alacaklilarin aday
gosterdikleri tarihten baslayarak yedi giin icinde, sirketin herhangi bir
direktorii, iiyesi veya alacaklisi, Mahkemeye istida yaparak alacaklilarin
gosterdigi aday yerine veya onunla birlikte, sirketin aday olarak
gosterdigi kisinin tasfiye memuru olmasma direktif veren, veya
alacaklilarin atadig kisi yerine baska bir kisiyi tasfiye memuru olarak
atayan bir emir vermesini isteyebilir.

Inceleme  278. (1)
Komitesi
Tayini

(@)
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Tasfiye
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Alacaklilar 276. madde uyarinca yapilacak toplantida veya
miiteakip herhangi bir toplantida, uygun goriirlerse en ¢ok
bes kisiden olusan bir inceleme komitesi atayabilirler, ve
bdyle bir komitenin atanmasi halinde, sirket gerek gontilli
tasfiye kararinin alindigi toplantida gerekse daha sonra
herhangi bir zaman yapilacak bir genel kurul toplantisinda
bes kisiden fazla olmamak iizere uygun

gorecegi sayida kisileri komite iiyeligi yapmak {izere
atayabilir.

Ancak, alacaklilar uygun goriirse, sirket tarafindan

atanan kisilerin tiimiiniin veya herhangi birinin inceleme
komitesi {iyesi olmamasi gerektigi hususunda karar
verebilirler ve alacaklilar boyle bir karar alirsa, kararda
belirtilen kisiler Mahkeme baska bigimde direktif
vermedikce, komite {iyeligi yapmaya ehil olmazlar, ve bu
kural uyarinca Mahkemeye yapilan istida {zerine
Mahkeme, uygun goriirse kararda sozii edilen kisiler yerine
komite iiyeligine baska kisileri atayabilir.
Bu madde kurallarina ve genel diizenlemelere bagh
kalinmasi kosuluyla, 241. maddenin (1). fikrast disindaki
kurallar1 Mahkeme tarafindan yapilan bir tasfiyede atanan
inceleme komitesine uygulandiklar1 bicimde bu madde
uyarinca atanan bir inceleme komitesine de uygulanir.

Inceleme komitesi veya bdyle bir komite yoksa, alacaklilar,
tasfiye memuruna veya memurlarina 6denecek Ticreti
saptayabilirler.

Bir tasfiye memuru atanmasi iizerine, direktorlerin tiim
yetkileri, inceleme komitesinin veya bdyle bir komite
yoksa alacaklilarin devaminmi onayladiklar1 yetkiler harig,
sona erer.

280. Tasfiye memuru mevkiinde, 6liim, istifa veya baska bir sebepten
otiirti, Mahkeme tarafindan veya Mahkeme emri ile atanan bir tasfiye
memuru digindaki bir tasfiye memuru mevkiinde bosalan bir yer,
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alacaklilar tarafindan doldurulabilir.

281. 270. madde kurallari, tiyelerin goniilli tasfiyesine uygulandiklar
bicimde, ancak tasfiye memurunun séz konusu madde uyarinca sahip
oldugu yetkilerin Mahkemenin veya inceleme komitesinin onayi
alinmadan kullanilamayacagi hususunda bir degisiklikle, alacaklilarin
tasfiyesine de uygulanir.

282. (1)
(2)
283. (1)
(2)
3)

Tasfiyenin bir yildan fazla bir stire devam etmesi halinde,
tasfiye memuru, tasfiyenin baglamasindan sonra gelen
birinci yilin sonunda ve miiteakip her y1l sonunda veya yilin
sonundan baglayarak ii¢ ay icerisinde ilk uygun tarihte veya
sirketler mukayyidinin miisaade edecegi daha uzun bir siire
icinde sirket genel kurulunu ve alacaklilar1 ayr1 toplantiya
cagirarak, Onceki yildaki eylem, islem ve icraati ile
tasfiyenin yiiriitiilmesi hakkinda toplantilarda hesap verir.

Tasfiye memuru bu maddeye uymay1 ihmal ederse, on
Kibris Lirasina kadar para cezasina carptirilabilir.

Sirketin isleri tamamen tasfiye edilir edilmez, tasfiye
memuru, tasfiyenin nasil yiiritildiigini  ve sirket
mallarinin nasil elden ¢ikarildigin1 gosteren bir tasfiye
raporu hazirlar, ve bunun iizerine raporu sunmak ve rapor
hakkinda ag¢iklamalarda bulunmak i¢in sirket genel
kurulunu ve alacaklilar1 ayr1 toplantilara ¢agirir.
Her toplanti, Resmi Gazete’de yayimlanacak bir bildiri ile
cagirilir. Bildiriler toplantidan en az bir ay 6nce yayimlanir
ve toplantinin yapilacagi yer ve vakit ile amaci bildiride
belirtilir.
Toplantilarin  tarithinden veya toplantilar ayni tarihte
yapilmamigsa, son yapilan toplanti tarihinden baslayarak
bir hafta icinde tasfiye memuru, raporun bir suretini
sirketler mukayyidine gonderir ve ayrica mukayyide
toplantilarin yapildigina dair ve tarihleri hakkinda bir rapor
sunar. Bu fikra uyarinca tasfiye raporu sureti gonderilmez
ve diger rapor sunulmazsa, tasfiye memuru, temerriitiin
devam ettigi her giin icin bes Kibris Lirasina kadar para
cezasina ¢arptirilabilir:

Ancak, bu toplantilarin herhangi birinde yetersayi
bulunmazsa, tasfiye memuru yukarida s6z konusu rapor
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yerine, toplantinin gerektigi bigimde cagrildigi ve
toplantida yetersayr bulunmadig1 yolunda bir rapor sunar,
ve boyle bir rapor sunulmasi iizerine bu fikranin raporun
sunulmasi ile ilgili kurallar1 o toplanti ile ilgili olarak
yerine getirilmig sayilir.

(4) Mukayyit tasfiye raporu ile her toplanti i¢in yukarida
belirtilen raporlardan herhangi birini almasi iizerine,
bunlar1 derhal kayda geg¢irir ve kaydin yapildig: tarihten ii¢
ay gecmesi lizerine sirket dagitilmis sayilir:

Ancak, Mahkeme, tasfiye memurunun veya
Mahkemenin ilgili gordiigii baska herhangi bir kisinin
istidasi iizerine, sirketin dagilisinin yiirtirliige girecegi tarihi
uygun gorecegi bir siire igin erteleyen bir emir verebilir.

(5) Yaptig istida {izerine bu madde uyarinca bir Mahkeme
emri alan kisi, emrin verildigi tarihten baslayarak yedi giin
icinde emrin Mahkeme tarafindan tasdikli bir suretini kayit
icin mukayyide vermekle gorevlidir, ve bunu yapmay1
ithmal ederse, temerriitiin devam ettigi her gilin i¢in bes
Kibris Lirasina kadar para cezasina carptirilabilir.

(6) Tasfiye memuru bu maddenin gerektirdigi bi¢imde sirket
genel kurulunu veya alacaklilar toplantiya ¢agirmayr ihmal
ederse, elli Kibris Lirasina kadar para cezasina
carptirilabilir.

Onyedinci Boliim
Her Goniillii Tasafiyeye Uygulanan Kurallar

284. Her iki madde de dahil olmak {izere, 285. maddeden 292. maddeye
kadar olan maddelerinin icerdigi kurallar, gerek iiyeler tarafindan gerekse
alacaklilar tarafindan yapilan her goniillii tasfiyeye uygulanir.

285. Bu Yasanin tercihli 6demelere iliskin kurallaria baglh kalinmasi
kosuluyla, bir sirketin tasfiye edilmesi lizerine mali, yiikiimliiliiklerinin
O0denmesinde esit olarak kullanilir, ve bu kullanima tabi olarak, sirket
tiiziigii bagka tiirlii ongdrmedikge, sirketteki hak ve menfaatlerine gore
iiyelere dagitilir.

286. (1) Tasfiye Memuru -

(@)  Uyeler tarafindan yapilan bir géniillii tasfiye halinde,
sirketin olaganiistii bir kararinin onay1 ile, ve
alacaklilar tarafindan yapilan bir goniillii tasfiye
halinde, Mahkemenin veya inceleme komitesinin
onayl ile veya bdyle bir komite yoksa, alacaklilarin
yapacagl bir toplantida alinacak onay ile, Mahkeme
tarafindan yapilan bir tasfiyede 233. maddenin (1)



Gonilli
Tasfiyeler
de Mah-
kemenin
Tasfiye
Memuru
Atama ve
Gorevden
Uzaklastir
ma
Yetkisi

Tasfiye
Memuru-
nun Atan-
digini Du-
yurmasi

Diizenle-
menin
Alacakli-
lar icin Ne

287.

288.

289.

(@)
(3)

(1)

(@)

1)

@)

1)

fikrasinin (d), (e) ve (f) bendlerinin bir tasfiye
memuruna verdigi yetkileri kullanabilir;

(b) Onay gerekmeden, Mahkeme tarafindan yapilan bir
tasfiyede bu Yasanin tasfiye memuruna verdigi 6teki
yetkilerin herhangi birini kullanabilir.

(c) Mahkemenin bu Yasa uyarinca sahip oldugu
istirak¢iler listesini  hazirlaylp karara baglama
yetkisini kullanabilir; ve s6z konusu liste, orada
istirakei olarak adi gecen kisilerin yilikiimliiliigliniin,
ilk bakista, kesin kanitin1 olusturur;

(d) Mahkemenin sermaye Odemesi
yetkisini kullanabilir;

¢agrisi yapma

(e) Ozel veya olaganiistii kararla sirketin onaymi almak
amaciyla veya uygun gorecegi baska herhangi bir
amag i¢in sirket genel kurulunu toplantiya cagirabilir.

Tasfiye memuru sirket borglarmi oder ve istirakgilerin
kendi aralarindaki haklarini diizenler.
Birden fazla tasfiye memuru atandigi hallerde, bu Yasanin
verdigi herhangi bir yetki, tasfiye memurlarinin atandigi
zamanda kararlasturildig1 bigimde biri veya birden fazlasi
veya boyle bir karar alinmadig hallerde, ikiden az olmayan
herhangi bir sayida tasfiye memuru tarafindan
kullanilabilir.

Herhangi bir sebepten otiirii gérev yapacak olan tasfiye
memuru yoksa, Mahkeme tasfiye memuru atayabilir.

Mahkeme, bir sebep gosterilmesi iizerine tasfiye memurunu
gorevden uzaklastirabilir ve yerine baska bir kisiyi tasfiye
memuru olarak atayabilir.

Tasfiye memuru, atanmasindan baglayarak on dort giin
icinde Resmi Gazete’de atandigina dair saptanmis bigimde
bir bildiri yayimlar ve bildiriyi kayit i¢in sirketler
mukayyidine teslim eder.

Tasfiye memuru bu madde gereklerine uymayr ihmal
ederse, temerriitiin devam ettigi her giin i¢in bes Kibris
Lirasina kadar para cezasina ¢arptirilabilir.

Tasfiye edilmesi kararlagtirilan veya tasfiye edilmekte olan
bir sirketle alacaklilar1 arasinda yapilan bir diizenleme, bu
madde uyarinca Mahkemeye itiraz hakki agik kalmak
kosuluyla, olaganiistli bir kararla onaylanmigsa sirketi, ve



Zaman alacaklilarin say1 ve deger itibariyle dortte tigli tarafindan
Baglayici kabul edilmisse alacaklilar1 baglayici olur.
Olacagi.

(2) Herhangi bir alacakli veya istirak¢i, diizenlemenin
tamamlanmasindan baslayarak {i¢ hafta icinde Mahkemeye
istida yoluyla bagvurarak diizenlemeye itiraz edebilir.
Mahkeme basvuru {iizerine diizenlemeyi, adil gorecegi
bicimde tadil edebilir, degistirebilir, veya teyit edebilir.

Anlas- 290. (1) Tasfiye memuru veya herhangi bir istirak¢i veya alacakli,

mazlik sirketin tasfiyesinde ortaya ¢ikan herhangi bir sorunu karara

Konu- baglamasi ic¢in, veya sermaye Odeme cagrilari uyarinca

larinin O0denmesi gereken miktarlarin 6denmesini veya bagka

Karara herhangi bir seyin yerine getirilmesini zorlama bakimindan

Bag- Mahkemenin, tasfiye =~ Mahkeme tarafindan yapildig:

lanmasi hallerde kullanabilecegi yetkilerin tiimiinii veya herhangi

ve birini kullanmasi i¢in Mahkemeye istida yapabilir.

Yetkilerin

Kullanil-

masini (2) Mahkeme, sorunun karara baglanmasinin veya kullanilmasi

Saglamak istenen yetkinin kullanilmasinin adil ve yararli olacagi

I¢in kanisina varirsa, uygun gorecegi kayit ve sartlara bagl

Mahke- olarak istidadaki talebi tamamen veya kismen kabul

meye edebilir veya istida ile ilgili olarak hakli gorecegi baska bir

Istida emir verebilir.

Yapma (3) Bu maddeye dayanarak yapilan ve tasfiye islemlerini

YetkKisi durduran bir emrin bir sureti, sirket tarafindan, veya
saptanacak bagka suretle, derhal sirketler mukayyidine
gonderilir ve mukayyit de emrin bir tutanagim sirket ile
ilgili defterlerine kaydeder.

Goniilli 291. Tasfiye memurunun iicreti dahil, tasfiyede gerekli olarak 6denen

Tasfiye- tim masraflar, harglar, ve harcamalar, 6teki tiim taleplerden oncelikli

nin olarak sirket aktiflerinden karsilanir.

Masraflari

Alacakli- 292. Bir sirketin tasfiye edilmesi, herhangi bir alacaklinin veya

larm  ve istirak¢inin sirketi Mahkeme tarafindan tasfiye ettirme hakkina engel

Istirak¢i-  teskil etmez, ancak, bir istirak¢inin bu amagla bir istida yapmasi halinde,

lerin Mahkeme, goniilli olarak yapilacak bir tasfiye sonucu istirakg¢ilerin

Haklar haklarinin haleldar olacagi hususunda tatmin olmalidir.

Icin

Koruma

(IV) MAHKEME GOZETIMINE BAGLI OLARAK TASFIYE
Gozetime 293. Bir sirket goniillii olarak tasfiye i¢in bir karar aldigi hallerde,
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Mahkeme, goniilli tasfiyenin belirli hususlarda kendi gozetimine bagl
olarak ve alacaklilarin, istirak¢ilerin veya bagkalarinin Mahkemeye istida
yapma hususunda belirli serbestilere bagli olarak ve genelde
Mahkemenin adil gorecegi kayit ve kosullar altinda devam ettirilmesi
yolunda, bir emir verebilir.

294. Goniilli tasfiyenin Mahkeme gozetimine bagli olarak devami i¢in
yapilan bir istida, Mahkemeye davalara bakma hususunda yarg: yetkisi
verme amaglari bakimindan, Mahkeme tarafindan tasfiye i¢in yapilmis
bir istida sayilir.

295. Mahkeme gozetimine bagli bir tasfiye, 216 ve 217. madde
amagclar1 bakimindan Mahkeme tarafindan yapilan bir tasfiye sayilir.

296. (1) Gozetime bagh bir tasfiye emri verildiginde, Mahkeme bu
emirle veya miiteakip bir emirle ek bir tasfiye memuru
atayabilir.

(2) Bu madde uyarinca Mahkeme tarafindan atanan bir tasfiye
memuru, bu Yasanin goniillii bir tasfiyede, tasfiye memuru
atanmasi ile ilgili kurallar uyarinca gerekli bigimde atanmig
gibi ayni yetkilere sahip olur, ayni yiikiimliiliikklere baglh
olur ve her bakimdan ayni durumda bulunur.

(3) Mahkeme bu bi¢cimde atadigi veya gozetim emri uyarinca
gorevine devam ettirdigi herhangi bir tasfiye memurunu
gorevden uzaklastirabilir ve gorevden uzaklastirma,dlim

veya istifa nedeniyle meydana gelen bir minhali
doldurabilir.

297. (1) Gozetime bagh bir tasfiye emri verildiginde, tasfiye
memuru, Mahkemenin koyacagi herhangi bir kisitlamaya
bagl kalinmasi kosuluyla, sirket tamamen goniillii olarak
tasfiye edilirmis gibi ayni bicimde Mahkemenin onay1 veya
miidahalesi olmadan tiim yetkilerini kullanabilir:

Ancak, 233. maddenin (1). fikrasinin (d), (e) veya (f)
bendlerinde gdsterilen yetkiler, Mahkemenin onay1
alinmadan, veya tasfiye emrinden Once alacaklilar
tarafindan yapilan goniilli bir tasfiye idiyse, Mahkemenin
veya inceleme komitesinin veya inceleme komitesi yoksa
alacaklilarin yapacagi bir toplantinin onayr alinmadan
tasfiye memuru tarafindan kullanilamaz.



(2) Mahkeme gozetimine bagli bir tasfiye, bu Yasanin 10.
Cetvelinde gosterilen kurallar amaglart  bakimindan
Mahkeme tarafindan yapilan bir tasfiye degildir, ancak,
yukarida belirtilenlere bagl kalinmasi kosuluyla, gozetime
bagh bir tasfiye emri, tiim amaglar bakimindan Mahkeme
tarafindan yapilan bir tasfiye emri sayilir:

Ancak, gozetime bagli tasfiye emri, inceleme komitesi
atanmig olan bir alacaklilar goniillii tasfiyesine iligkin
olarak verildiginde, genel diizenlemelerle bu maddenin bir
goniillii tasfiyeye uygulanmamast 6ngoriildiigli durumlar
disinda, 241. madde ((1). fikras1 hari¢) amaglari
bakimindan Mahkeme tarafindan yapilacak bir tasfiye

emri sayilir.

(V) HER TARZDA YAPILAN TASFIYEYE UYGULANAN KURALLAR
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Onsekizinci Bolim

Taleplerin Kanitlanmasi ve Odenmek Uzere Siraya Alinmasi

298. Her tasfiyede (bor¢larin1 6demede acze diisen sirketlerde, bu Yasa
kurallar1 uyarinca iflas yasasinin uygulanmasina bagli kalinmasi
kosuluyla), 6denmesi bir kosulun veya olayin gergeklesmesine bagli olan
tiim borglar ve sirket aleyhine ileri siiriilen tiim mevcut veya gelecekteki,
kesin veya muhtemel, belirlenmis veya sadece tazminat talebi niteliginde
gorilinen tiim talepler, sirket aleyhine kanitlanabilir. Herhangi bir kosulun
veya olayin gerceklesmesine bagli olan veya tazminat talebi niteliginde
gorlinen veya bagka bir sebepten oOtiirii miktar1 belirlenmemis bor¢ veya
taleplerin miktarinin miimkiin oldugunca dogru bir hesaplamasi yapilir.

299. Borglarim1 6demede acze diisen bir sirketin tasfiyesinde, teminath
ve teminatsiz alacaklilarin haklar1 ve kanitlanabilen borglar ve yillik
tahsisatlarla  (aniivitelerle-annuities)  miistakbel =~ ve  muhtemel
yiikiimliiliiklerin tahmini degerlendirilmesinin yapilmasi ile ilgili olarak,
aleyhlerine iflas emri verilen kisilerin malvarlig1 hakkinda ilgili zamanda
iflas yasasi altinda yiiriiliikkte olan tiiziikler gecerli olur ve uygulanir; ve
boyle bir durumda, sirket aktiflerine karst kanitlama hakkina ve
aktiflerden garame pay1 alma hakkina sahip olabilecek herkes, tasfiyeye
bagvurarak sirkete karsi bu maddeye dayanarak ileri stirme hakkina sahip
oldugu bu tiir taleplerde bulunabilir.

300. (1)

Bir tasfiyede diger biitiin bor¢lardan Oncelikli olarak
asagidaki 6demeler yapilir:—
(@) asagida belirtilen vergi ve resimler:

(i) ilgili tarihte sirketin 6demesi gereken ve o
tarthten oOnceki oniki aylik siire icinde
O0denmesi vacip olmus yerel yonetim vergileri;
ilgili tarihte sirketin 6demesi gereken ve 0
tarihten hemen 6nceki oniki aylik siire i¢inde

O0denmesi vacip olmus tiim devlet vergi ve

(i)
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(@)

(3)

(4)

resimleri; ve takdir edilmis vergilerle ilgili
olarak, toplam olarak bir yillik takdir edilmis
vergi miktarin1 agmayan bir miktar.

(b)  herhangi bir katip veya miistahdemin ilgili tarihten
onceki dort ay icinde sirkete yaptigi hizmetlere
karsilik (tamamen veya kismen komisyon olarak
kazanilmig olup olmadigina bakilmaksizin) tiim
giindelikleri veya maaslar1 ve herhangi bir isci veya
amelenin (saat veya giindelik hesabiyle veya parca
basi hesabiyle olsun veya olmasin) yaptigi
hizmetlere karsilik tiim giindelikleri;

(c) tasfiye emrinden veya kararindan 6nce veya bunlarin
etkisiyle isine son verilmis herhangi bir Kkatip,
miistahdem, is¢i veya ameleye (veya 0lmesi halinde
alma hakki olan baska herhangi bir kisiye) 6denmesi
gereken tiim birikmis tatil 6denegi;

(d) sirketin sadece yeniden yapilanma veya bagka bir

+ sirketle birlesme amaciyla goniillii olarak tasfiyesi
disinda, ilgili tarihten 6nce birikmis olan Fasil 188,
Is¢i Tazminat Yasasi uyarinca herhangi bir tazminat
veya tazminat yikiimliligi ile ilgili olarak
O0denmesi gereken miktarlar.

Yukaridaki (1). fikranin (b) bendinin icerdigi herhangi bir

hususa bakilmaksizin, s6z konusu bend uyarinca 6ncelikle

O0denecek olan miktar, talepte bulunma hakkina sahip

herhangi bir kisi i¢in aylik asgari ticretin on katindan fazla

olamaz:

Ancak s6zkonusu (b) bendi uyarinca talepte bulunan
kisi, giindeliklerinin bir boliimiiniin, istthdam edildigi yil
sonunda toptan 6denmesi i¢in sozlesme yapmis bir tarim
is¢ist ise, Mahkemenin, sOzlesme uyarinca ilgili tarihe
kadar yaptigi hizmet siiresiyle orantili olarak alacagi
olduguna karar verecegi toptan miktarin tiimii i¢in veya bir
boliimii i¢in 6ncelikli 6denme hakkina sahip olur.

Fasil 188, Isci Tazminat Yasasi uyarmca Odenecek

tazminatin periyodik bir 6deme oldugu hallerde, (1)

fikranin (d) bendi amaglar1 icin tazminatla ilgili borg

miktar, yukarida s6z konusu Yasa uyarinca periyodik

O0demeyi geri almak icin dilek¢e verildiginde periyodik

O0deme geri alinabilirse, periyodik O6deme igin toptan

verilecek miktarin aynisidir.

(@) bir sirket tarafindan istihdam edilen herhangi bir
katip, miistahdem, is¢i veya ameleye giindeligine
veya maasina mahsuben; veya

(b) boyle bir katip, miistahdem, is¢i veya ameleye veya
Olmesi halinde, hak sahibi olan baska herhangi bir
kisiye birikmis tatil 6denegine mahsuben,

alelhesap 6deme yapilmasi amaciyla bir kisi tarafindan
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(6)
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(8)

avans olarak verilen bir paradan herhangi bir 6deme
yapildiginda, avansit veren kisi, katibin, miistahdemin,
is¢inin veya amelenin veya onlarin yerine hak sahibi olan
bagka kisinin tasfiyede oOncelik hakkina sahip olacagi
meblagin alelhesap 6demenin yapilmis olmasi nedeniyle
azaldig1 miktart agmayan bir miktara kadar, avans olarak
verdigi ve 6denen para icin tasfiyede oncelik hakkina sahip
olur.
Yukarida sozii edilen borglar —
(@ kendi aralarinda esit 6deme sirasina bagli olurlar ve
tamamen Odenirler; ancak aktifler, bu borglar
karsilamaga yeterli degilse esit oranda azaltilirlar; ve

(b) sirketin genel alacaklilari 6demek igin mevcut olan
aktifleri bunlar1 karsilamaya yeterli olmadigi
derecede, sirketin  yiiklendigi bir  degisken
yilkiimlilige (floating charge) karsilik ihrag ettigi
tahvillerin sahiplerinin taleplerine karsi oncelik tasir
ve bu oOncelik geregince bu gibi bir degisken
yilkimlilik kapsaminda olan veya degisken
yiikkiimliiliige tabi herhangi bir maldan 6denir.

Tasfiye masraflart ile giderlerini karsilamak i¢in gerekli
olabilecek meblaglarin elde tutulmasina bagli kalinmasi
kosuluyla, yukarida belirtilen borglar, aktiflerin onlari
karsilamaya yeterli oldugu 6l¢iide derhal ddenirler.
Sirketin kiracisi oldugu bir malin sahibinin veya baska
kisinin, tasfiye emri tarihinden 6nceki {i¢ ay i¢inde sirketin
herhangi bir emtiasin1 veya esyasini haczetmekte oldugu
veya haczettigi takdirde bu maddenin Oncelik tanidigi
borg¢lar, bu bigimde haczedilmis emtia veya esya iizerinde
veya bunlarin satisindan saglanan hasilat {izerinde birinci
derecede ytikiimliiliik olustururlar:

Ancak, bu gibi bir yiikiimliilik uyarinca 6denen
herhangi bir para hususunda, mal sahibi veya baska kisi,
O0demenin yapildig1 kisinin sahip oldugu ayni oOncelik
haklarina sahip olur.

Bu madde amaglar1 bakimindan —

(@)  Dir tatil siiresine iliskin veya hastalik nedeniyle veya
bagska hakli bir sebepten 6tlirii mesai yapilamayan bir
siireye ait 6denek, bdyle bir siire i¢inde sirkete fiilen
verilmis hizmetin ticreti sayilir:

(b)  “birikmis tatil 6denegi” deyimi, herhangi bir kisi ile
ilgili olarak, hizmet aktine veya herhangi bir Yasa
uyarinca 1sdar edilen herhangi bir emirname veya
talimatname dahil herhangi bir mevzuata dayanarak,
tatile ¢ikmasi icin izin alma hakkin1 kazanana kadar
sirkette istthdam1 devam etse idi, bir tatil siiresi i¢in
normalde kendisine ddenecek licret olarak 6denmesi
gereken tiim miktarlar1 kapsar.



(9)

(c) “ilgili tarih” deyimi —

()  zorunlu olarak tasfiyesi emredilen bir girket ile
ilgili olarak, sirket daha oOnceden goniilli
olarak tasfiyeye baslamamis ise, gecici tasfiye
memurunun atanma veya ilk atanma tarihini,
veya, bOyle bir atama yapilmamissa, tasfiye
emri tarihini anlatir; ve

(i)  yukaridaki bendin uygulanmadigi herhangi bir
durumda, sirketin tasfiyesi i¢in alinan karar
tarihini anlatir.

Bu madde, tasfiye emrinin bu Yasanin yiirlrlige
girmesinden O6nce verildigi bir tasfiyeye uygulanmaz ve
boyle bir durumda, bu Yasa yapilmamis olsa idi
uygulanacak olan tercihli 6demelerle ilgili kurallar
yirirliikte kalmig sayilir.

Ondokuzuncu Boliim

Tasfiyenin Daha Onceki ve Diger islemlere Olan Etkisi

Hileli
Tercih

301. (1)

(@)

Hileli
Tercihten
Yararla-
nan Belirli
Kisilerin
Sorumlu-
luk ve
Haklan

302. (1)

Bir sirket tarafindan veya sirket aleyhine tasfiyenin
baglamasindan Onceki alti ay icinde yapilan veya
gerceklestirilen herhangi bir devir, yikiimlilik, ipotek,
emtia teslimi, 6deme, icra veya malla ilgili bagka bir islem
veya eylem, bir kiginin aleyhine iflas emri verilmesi ile
sonuclanan bir iflas istidasinin sunulmasindan onceki alti
ay i¢inde, bdyle bir kisi tarafindan veya aleyhine
yapildiginda veya gergeklestirildiginde sayet bir hileli
tercih sayilirsa, sirketin tasfiyesi halinde ayni sekilde
sirketin alacaklilar1 arasinda bir hileli tercih sayilir ve bu
nedenle gecersiz sayilir:

+ Ancak, bu Yasanin yiiriirliige girmesinden once yapilan
veya gerceklestirilen hususlarda, bu Yasa gecirilmemis
olsaydr hileli tercihlere uygulanacak olan kurallar etkili
olur.

Bir sirketin tim malini, tim alacaklilar1 yararina trost
miitevellilerine devir veya temlik etmesi, tim amaglar i¢in
gecersiz olur.

Tasfiye edilmis bir sirket ile ilgili olarak, bu Yasanin
yiiriirliige girmesinden sonra yapilan veya gerceklestirilen
herhangi bir sey, sirketin borclarin1 teminat altina almak
icin ipotek edilen veya yiikiimliiliik altina konan bir malda
menfaati olan bir kisi lehine yapilan bir hileli tercih olmasi
dolayisiyle 301. madde uyarinca gegersiz oldugu hallerde,
(bu kural disinda dogan hak ve sorumluluklara halel
gelmeksizin) tercih edilen kisi mal tizerindeki yiikiimliiliik
kapsamindaki bor¢ miktar1 veya menfaatinin degeri kadar,
hangisi daha az ise, kefil sifatiyle sahsen sorumlu olmay1
taahhiit etmis gibi bir kefilin tabi oldugu ayni
sorumluluklara tabi olur ve bir kefilin sahip oldugu ayni
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304.

haklara sahip olur.

(2) So6z konusu kisinin menfaatinin degeri, hileli tercihi
olusturan iglem tarihindeki degerine goére saptanir, ve bu
saptama yapilirken bu menfaatin, sirketin borcunun o
tarihte tabi oldugu yiikiimliiliik disinda, tiim yiiklerden ve
engellerden serbest oldugu addedilir.

(3) Herhangi bir 6deme ile ilgili olarak 6demenin bir kefil
veya garantdr lehine yapilmig bir hileli tercih oldugu
nedenine dayanilarak Mahkemeye yapilan bir istida iizerine
Mahkeme, 6demenin yapildig: kisi ile kefil veya garantor
arasinda 6deme ile ilgili olarak ortaya ¢ikan herhangi bir
meseleyi, tasfiye amaclart i¢in gerekli olmadigina
bakilmaksizin karara baglama ve bir ¢are saglama yetkisine
sahiptir; ve bu amacla 6denen miktarin istirdati i¢in agilan
bir davada oldugu gibi, kefil veya garantoriin iiglincii taraf
olarak istidaya dahil edilmesine izin verilebilir.

Bu fikra, Odemelere iliskin olarak uygulandigi
bicimde, gerekli degisikliklerle, para 6denmesi digindaki
islemlerle ilgili olarak da uygulanir.

Bir sirket, tasfiye edilmekte oldugunda, tasfiyenin baglamasindan
onceki on iki ay iginde sirket isletmesine veya malina yiikletilen
bir degisken  yikiimlilik (floating charge), sirketin
yikiimliliiglin ~ olusmasindan  hemen  sonra  borglarini
Odeyebilecek durumda oldugu kanitlanmadik¢a gegersiz olur,
ancak, yilikiimliliiglin olustugu zaman veya daha sonra ve
yikiimliiliige karsilik sirkete nakit olarak 6denen bir miktarla
onun lzerinden yilda %5 veya Hazine ve Muhasebe Dairesi
Midiiriiniin emri ile ilgili zamanda saptanacak oranda faiz
miktar1 hususunda gecerliligini korur..

(1) Tasfiye edilmekte olan bir girketin malinin bir kismi1 agir
ve kiilfetli kosul ve ylikiimliiliiklere tabi tasinmaz maldan,
veya tasarrunda bulunan kisiyi herhangi bir agir veya
kiilfetli islem veya eylemde bulunmaya veya bir miktar
para 6demeye baglayic1 olmasi nedeniyle satilamaz veya
kolaylikla satilamayan sirket paylarindan (shares) veya
sermaye  paylarindan  (stock), kar  saglamayan
sOzlesmelerden veya baska herhangi bir maldan olustugu
hallerde, sirketin tasfiye memuru, mali satmak icin caba
harcamasina veya mali tasarrufu altina almasina veya mal
iizerinde herhangi bir miilkiyet hakki kullanmis olmasina
bakilmaksizin, Mahkemenin izni ile ve bu madde
kurallarna  bagli  kalinmasi  kosuluyla, tasfiyenin
baslamasindan sonraki on iki ay i¢inde veya Mahkemenin
miisaade edebilecegi ek siire i¢inde herhangi bir zaman
imzasini tagiyan bir yazi ile maldan feragat edebilir:

Ancak, tasfiyenin baslamasindan sonra bir ay icinde
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bdyle bir malin bulundugu tasfiye memurunun bilgisine
gelmemis ise, bu maddenin Ongdrdiigii maldan feragat
etme yetkisi, mal hakkinda bilgi edindigi tarihten sonraki
on iki ay veya Mahkemenin miisaade edebilecegi ek siire
icinde herhangi bir zaman kullanilabilir.

Boyle bir feragat, feragat tarihinden baslayarak, sirketin
feragat edilen mal iizerindeki haklarini, menfaatini ve
yukiimliiliklerini ve miilkiyet hakkin1 sona erdirir, ancak,
sirketi ve mallarmi gerekli oldugu dlglide yiikiimliilikten
serbest kilma diginda, baska herhangi bir kisinin haklarini
veya yiikiimliiliiklerini etkilemez.

Mahkeme feragat i¢in izin vermeden Once veya vermesi
iizerine ilgili kisilere gerekli bildirimlerin yapilmasin
isteyebilir ve izin vermesi i¢in belirli kayit ve kosullar
koyabilir ve konu ile ilgili olarak uygun gorecegi herhangi
baska bir emir verebilir.

Mal {iizerinde menfaati bulunan herhangi bir kisi veya
kisilerin tasfiye memuruna yazili olarak basvurdugu ve
maldan feragat edip etmeyecegine karar vermesini istedigi
ve tasfiye memurunun dilekgeyi aldigi tarihten baslayarak
yirmi sekiz giin veya Mahkemenin miisaade edecegi ek
sire i¢inde, maldan feragat etmek icin miisaade almak
amaciyla Mahkemeye bagvurmak niyetinde oldugu
yolunda basvuru sahibine bildirimde bulunmadigi hallerde,

tasfiye memuru bu madde uyarinca herhangi bir madan
feragat etme hakkina sahip olmaz, ve, bir sézlesme ile ilgili
olarak da tasfiye memuru yukarida belirtilen bigimde bir
basvurudan sonra s6z konusu siire veya ek siire iginde
sozlesmeden  feragat etmezse, sirket sozlesmeyi
benimseyip kabul etmis sayilir.

Mahkeme, tasfiye memuruna karsi, sirketle yapilan bir
sOzlesmeden yararlanma hakkina sahip olan veya
s0zlesmenin ylikiimliiliigline tabi olan herhangi bir kisinin
istidas1 lizerine, sOzlesmenin ifa edilmemis olmasindan
dolay1 taraflarin herhangi biri tarafindan veya taraflarin
herhangi birine zarar ziyan O6denmesi ile ilgili kayit ve
kosullara bagli olarak veya Mahkemenin adil gorecegi
baska bir bicimde s6zlesmenin feshi i¢in emir verebilir, ve
emir uyarinca bdyle bir kisiye 6denmesi gereken zarar
ziyan o kisi tarafindan tasfiyede borg olarak kanitlanabilir.
Mahkeme, feragat edilen herhangi bir malda menfaati
oldugunu iddia eden veya feragat edilen herhangi bir mala
iligkin olarak bu Yasanin kaldirmadigi bir yiikiimliiliik
altinda olan herhangi bir kisinin istidas1 iizerine, ve uygun
gorecegi kisileri dinledikten sonra, malin uygun gorecegi
kayit ve kosullara bagl olarak, hak sahibi olan kisilere
verilmesi veya teslim edilmesi i¢in veya yukarida deginilen
bir yiikiimliiliige karsilik tazminat olarak verilmesi
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305. (1)

gerektigini adil gorecegi kisiye veya miitevellisine teslimi
icin emir verebilir. Malin verilmesi hususunda bdyle bir
emir verilmesi lizerine emre konu teskil eden mal, herhangi
bir devir veya temlik islemi yapilmadan, o amagla ilgili
olarak emirde ad1 gecen kisiye gecer.

Ancak feragat edilen mal kira ile tutulan (leasehold)
nitelikte bir mal ise, Mahkeme, bdyle bir maldaki
menfaatini sirketten elde etmis olan herhangi bir kisi
lehine, boyle bir kisiyi
(@) tasfiyenin basladigi zaman mal ile ilgili olarak

sirketin kiralama kosullar1 uyarinca tabi oldugu ayni
yiikiimliiliiklere ve vecibelere tabi kilmaksizin; veya
(b) Mahkeme uygun goriirse, kiracilik hakki, o tarihte o
kisiye devir veya temlik edilmis gibi sadece ayni
yiikiimliiliikk ve vecibelere tabi kilmaksizin
malin bu kisiye gecmesi i¢in emir vermez; ve her iki
durumda da, meselenin Gyle gerektirmesi halinde emir,
kiracilik hakkinin sadece sozkonusu emrin kapsadigi mal
kapsaminda imis gibi verilir; ve bu gibi kayit ve kosullara
bagli bir emri kabul etmeyi reddeden herhangi bir ipotekli
alacakli veya kiracinin kiracis1 maldaki tim menfaattan ve
mal lizerindeki teminattan yoksun kilinir, ve, bu gibi kayit
ve kosullara bagli bir emri kabul etmeye, emre konu
maldaki menfaatini sirketten elde etmis istekli kimse
yoksa, Mahkeme, sirketin mal lizerindeki miilkiyet hakk1
ile menfaatini, sirketin mal iizerinde olusturdugu tiim

miilkiyet haklarindan, yiikiimliilik ve engellerden ve
menfaatlerden ari ve serbest olarak, kiracinin kiradaki mala
iliskin yiikiimliiliiklerini yerine getirmek {iizere, gerek
bizzat gerekse temsilci sifatiyle ve gerek yalniz basina
gerekse sirketle miistereken sorumlu olacak herhangi bir
kisiye verme yetkisine sahiptir.

Bu madde uyarinca, bir feragat sonucu zarara ugrayan
herhangi bir kisi, ugradig1 zarar miktarina kadar sirketin
alacaklis1 sayilir ve bu takdirde ilgili miktar tasfiyede bir
borg¢ gibi kanitlayabilir.

Bir alacaklinin bir sirketin esyalarina veya tasinmaz malina
kars1 icra islemi baslattigi veya sirketin alacagi olan bir
borca kars1 haciz emri (attachment) aldigi, ve sirketin daha
sonra tasfiye edildigi durumlarda, icra veya haciz islemini
tasfiyenin baslamasindan 6nce tamamlamamaissa, icra veya
hacizden sagladigi menfaati sirketin tasfiyesinde tasfiye
memuruna karsi elinde tutma ve alikoyma hakkina sahip
degildir:
Ancak:—
(@) goniilli tasfiye Onerisinde  bulunulacagi bir
toplantinin cagrildigina dair bir alacaklinin bilgi
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edindigi durumlarda, alacaklinin bilgiyi edindigi
tarih, yukaridaki kural amaglart igin tasfiyenin
basladig: tarihin yerini alir;

(b)  bir sirketin icrasina gidilen herhangi bir esyasini, icra
memuru tarafindan yapilan bir satista iyi niyetle satin
alan bir kisi bu gibi esya hususunda tasfiye
memuruna karsi her halukarda gegerli bir miilkiyet
hakki elde etmis olur; ve

() bu fikra uyarinca tasfiye memuruna verilen haklar,
Mahkemenin uygun gorecegi Olgiide ve koyacagi
kayit ve kosullara bagli olarak Mahkeme tarafindan
iptal edlilip alacakli lehine kaldirilabilir.

Bu madde amaglar1 bakimindan esyaya karsi baglatilan bir
icra islemi, esyanin zaptedilerek satilmasi ile tamamlanmis
sayilir, ve sirketin alacagi olan bir borca karsi alinan bir
haciz emri alacagin alinmasi ile tamamlanmig sayilir, ve
tasinmaz mala kars1 baslatilan bir icra islemi de mahkeme
hilkmiinii tasinmaz mal {izerine bir yiikiimliilik olarak
kaydetmek suretiyle tamamlanmig sayilir.

Bu maddede “esya” deyimi tiim esya ve tasinir mallari,

menkul degerleri ve kiymetli evraki ve “icra memuru”

deyimi de bir icra miizekkeresini veya baska yargisal siireci
icra etmekle gorevli herhangi bir memuru kapsar.

Asagidaki (3). fikra kurallarina bagh kalinmasi kosuluyla,
sirket esyalarina icrta yoluyla el kondugu, ve, esyalarin
satisindan Once veya icraya konu paranin tamaminin
alinmas1 veya istirdati suretiyle icranin tamamlanmasindan
once, gecici tasfiye memuru atandigl veya tasfiye emri
verildigi veya goniilli tasfiye karar1 alindig1 yolunda, icra
memuruna bildirimde bulunulursa, icra memuru, istenmesi
iizerine esyalar1 ve icra emrinin kismen yerine getirilmesi
sonucu zaptedilen veya alinan herhangi bir para miktarim
tasfiye memuruna teslim eder, ancak, icra masraflar1 bu
bicimde teslim edilen esya ve para iizerinde birinci
oncelikli bir yiikiimliilik olusturur ve tasfiye memuru, bu
yikiimliligi karsilamak i¢in esyalar1 veya yeterli bir
boliimiinii satabilir.

Asagidaki (3). fikra kurallarina baglh kalinmasi kosuluyla,
yirmi Kibris lirasindan fazla bir miktara iligkin hiikmiin
icras1 uyarinca bir sirketin esyalarinin satildigi veya satisi
onlemek icin hiilkmiin 6ngdrdiigii paranin 6dendigi
durumlarda, icra memuru, icra masraflarini satig
hasilatindan veya 6denen paradan ¢ikarir ve bakiyeyi on
dort gilin i¢in muhafaza eder, ve o silire iginde sirketin
tasfiyesi i¢in istida yapildig, veya sirketin goniilli
tasfiyesinin Onerilecegi bir toplanti ¢agrildigi yolunda
kendisine bildirimde bulunursa, ve sirketin tasfiyesi i¢in
hale goére, emir verilir veya karar alinirsa icra memuru,
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bakiyeyi tasfiye memuruna oOder. ve tasfiye memuru
s6zkonusu bakiyeyi icraya giden alacakliya karst alikoyma
hakkina sahip olur..

Bu maddenin tasfiye memuruna verdigi haklar,
Mahkemenin uygun gorecegi Olclide ve koyacagi kayit ve
kosullara bagli olarak Mahkeme tarafindan alacaklinin
lehine kaldirilabilir.

Bu maddede yer alan “egya” deyimi tiim esya ve tasinir
mallari, menkul degerleri ve kiymetli kagitlar1 ve “icra
memuru” deyimi de bir icra miizekkeresini veya bagka
yargisal siireci icra etmekle gorevli herhangi bir memuru
kapsar.

Yirminci Boliim

Tasfiyeden Once Veya Tasfiye Sirasinda islenen Suclar

307.

(1)

Islendigi iddia edilen bir sucun islendigi zamanda
Mahkeme tarafindan veya Mahkemenin gozetimi altinda
veya goniillii olarak tasfiye edilmekte olan veya daha sonra
tasfiyesi Mahkeme tarafindan emredilen veya daha sonra
goniillii tasfiye icin karar alan bir sirketin halen veya eski
yetkilisi olan herhangi bir kisi:-

(@) sirketin esyalari, menkul degerleri, kiymetli kagitlari
dahil tiim tasmmir mallarmin ve tiim taginmaz
mallarinin nelerden ibaret oldugunu, ve sirketin
olagan faaliyetlerinin yiirlitilmesi miinasebetiyle
elden ¢ikarilanlar harig, sirketin bu mallarin herhangi
bir boliimiinli nasil, ne zaman, kime ve hangi ivaz
karsiliginda elden ¢ikardigini en 1yi bilgi ve inancina
gore tam ve dogru olarak tasfiye memuruna
aciklamazsa; ve

(b) muhafaza ve kontroliinde bulunan ve kanunen teslim
etmesi gereken sirketin esyalari, menkul degerleri,
kiymetli kagitlar1 dahil taginir mallarin1 ve tasinmaz
mallarin1 tasfiye memuruna veya onun emredecegi
bicimde teslim etmezse; veya

(c) muhafaza veya kontrolinde bulunan ve kanunen
teslim etmesi gereken sirkete ait defter ve evraki
tasfiye memuruna veya onun emredecegi bigimde
teslim etmezse; veya

(d) tasfiyenin baslamasindan hemen oOnceki on iki ay
icinde veya baslamasindan sonra herhangi bir
zaman, sirket mallarinin on Kibris Lirasindan daha
yilksek degerdeki herhangi bir boliimiinii veya
sirketin herhangi bir alacagin1 veya verecegini
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gizlerse; veya

tasfiyenin baslamasindan hemen oOnceki on iki ay
icinde veya baglamasindan sonra herhangi bir zaman
sirket mallarinin on Kibris lirasindan daha yiiksek
degerdeki herhangi bir boliimiinii hile yolu ile alip
goturirse; veya

sirket isleri ile ilgili herhangi bir beyannamede esasa
iligkin bir eksiklik birakirsa; veya

herhangi bir kisinin tasfiyede gercek dist bir borcu
kanitladigin1  bildigi veya kanitlandigina inandigi
halde, durumu bir ay i¢inde tasfiye memuruna
bildirmeyi ihmal ederse; veya

tasfiyenin baslamasindan sonra, sirket mallar1 veya
isleri ile ilgili veya onlar etkileyen herhangi bir
defter veya evrakin ibrazini engellerse; veya
tasfiyenin baslamasindan hemen Onceki on iki ay
icinde veya baslamasindan sonra herhangi bir
zaman, sirket mallar1 veya isleri ile ilgili veya onlari
etkileyen defter veya evraki gizler, yok eder, pargalar
veya sahtelerse veya bu fiilere katilirsa; veya
tasfiyenin baslamasindan hemen o6nceki on iki ay
icinde veya baslamasindan sonra herhangi bir zaman
sirket mallar1 ve isleri ile ilgili veya onlar etkileyen
herhangi bir defter veya belgeye sahte herhangi bir
kayit yaparsa veya bu fiilere katilirsa; veya

tasfiyenin baslamasindan hemen onceki on iki ay
icinde veya baslamasindan sonra herhangi bir
zaman, sirket mallar1 ve isleri ile ilgili veya onlar
etkileyen herhangi bir belgeyi hile yolu ile elden
cikarir, belgede degisiklik yapar, veya belge icinde
bulunmas1 gereken herhangi bir seyi belgeden
cikarirsa veya bu fiilere katilirsa; veya

tasfiyenin baslamasindan sonra veya baslamasindan
hemen oOnceki on iki ay i¢inde yapilan herhangi bir
alacaklilar toplantisinda, sirket mallarinin herhangi
bir kisminin hesabini hayali zarar veya masraflarla
hesap vermeye tesebbiis ederse; veya

tasfiyenin baslamasindan hemen o6nceki on iki ay
icinde veya baslamasindan sonra herhangi bir
zaman, sahte beyan veya bagka hile yolu ile sirket
icin veya sirket adina, sirketin daha sonra bedelini
O0demedigi herhangi bir veresiye mal alimi yaparsa;
veya

tasfiyenin baslamasindan hemen o6nceki on iki ay
icinde veya baslamasindan sonra herhangi bir
zaman, sirketin isletmesini devam ettirmekte oldugu
yolunda sahte izlenim vermek suretiyle, sirket icin
veya sirket adma sirketin daha sonra bedelini
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O0demedigi herhangi bir veresiye mal aliminda
bulunursa; veya

(o) tasfiyenin baslamasindan hemen Onceki on iki ay
icinde veya baglamasindan sonra herhangi bir
zaman, sirketin olagan faaliyetlerinin icab1 ve seyri
icinde yapilanlar disinda, veresiye alinip bedeli
O0denmemis sirkete ait herhangi bir mali rehin koyar,
terhin eder veya elden cikarirsa, veya

(p) sirket isleri veya tasfiye ile ilgili olarak sirket
alacaklilarinin veya herhangi birinin bir anlagsmaya
riza gostermelerini saglamak amaciyla sahte beyan
veya bagka hileden suclu ise,

bir su¢ islemis olur ve mahkum olmas1 halinde bu fikranin

(m), (n) ve (o) bendlerinde sirastyle sozii edilen suglar igin

bes yila kadar ve baska herhangi bir su¢ i¢in de iki yila

kadar hapis cezasina ¢arptirilabilir:

Ancak, (a), (b), (c), (d), (f), (n) ve (o) bendlerinin
herhangi biri uyarinca acilan davalarda, sanigin
dolandirmak niyetinde olmadigini kanitlamasi yeterli ve iyi
bir savunma olusturur. Sanigin sirketin islerinin durumunu
gizlemek veya kanuna aykirni davranmak niyetinde
olmadigint kanitlamasi da (h), (i) ve (j) bendlerinin
herhangi biri uyarinca agilan davalarda yeterli ve iyi bir
savunma olusturur.

(2) Herhangi bir kisinin (1). fikranin (o) bendi uyarinca sug
teskil eden kosullar altinda herhangi bir mali rehin
koydugu, terhin ettigi veya elden ¢ikardigi durumlarda,
malin  yukarida belirtilen kosullar altinda  rehin
konuldugunu, terhin edildigini veya elden cikarildigini
bildigi halde mali rehin alan, terhin edilmesini kabul eden
veya baska bicimde alan herkes bir sug¢ islemis olur ve
mahkum olmasi halinde iki yila kadar hapis cezasina veya
yiiz Kibris lirasina kadar para cezasina veya her iki cezaya
birden ¢arptirilabilir.

(3) Bu madde amaglar1 bakimindan “yetkili” deyimi, bir sirket
direktorlerinin  islem ve eylemlerini mutat olarak
direktiflerine veya talimatlarina gore yerine getirdikleri
kisileri de kapsar.

308. Tasfiye edilmekte olan bir sirketin herhangi bir yetkilisi veya
istirake¢isi, herhangi bir defter, evrak veya menkul kiymeti yok eder,
parcalar, iceriginde degisiklik yapar veya sahtelerse, veya herhangi bir
kisiyi dolandirmak veya aldatmak niyetiyle sirkete ait sicil, hesap defteri
veya belgeye sahte veya hileli bir kayit yapar veya bu fiilere katilirsa, bir
su¢ islemis olur ve mahkum olmasi halinde, iki yila kadar hapis cezasina
carptirilabilir.

309. Islendigi iddia edilen bir sucun islendigi zaman, daha sonra



sine  Gi- Mahkeme tarafindan tasfiye edilmesi emredilen veya goniillii

dilmis Sir- tasfiyesi i¢in daha sonra bir karar alan, bir sirketin yetkilisi olan
ketlerin herhangi bir kisi,

Yetkilile- (@) sahte goriinim ve davranislarla veya baska bir hile yolu ile
rinin herhangi bir kisiyi sirkete kredi vermeye ikna etmis ise;
Hileleri (b) sirketin alacaklilarin1 dolandirmak niyetiyle sirket malini

(©)

hibe etmigse veya devretmigse veya hibe edilmesine veya
devredilmesine sebep olmussa veya mala bir ylikiimliiliik
yiikletmigse veya sirket malina karst icra islemi
yapilmasina sebep olmus veya goz yummus veya bu
amagla gizlice bir anlagma yapmus ise;

sirket aleyhine alinan ve bir meblagin 6denmesini 6ngéren
bir Mahkeme hiikmiiniin veya emrinin verildigi tarihten
sonra veya ondan onceki iki aylik siire icerisinde ve hiikiim
veya emir uyarinca Odeme yapilmamis oldugu bir
durumda, sirket alacaklilarin1 dolandirmak niyetiyle sirket
mallarinin herhangi bir bolimiinii gizlemis veya alip bagka
yere gotlirmiis ise

bir su¢ islemis olur ve mahkumiyeti halinde iki yila kadar hapis cezasina

carptirilabilir.

Usuliine 310. (1)
Uygun

Hesap

Tutulma-

masinin

Sorumlu-

lugu

(@)

flgili Kisi- 311. (1)
lerin Hile

Yolu ile

Ticaret

Yapmala-

Bir sirket tasfiye edilirken tasfiyenin baslamasindan hemen
onceki iki yillik siirenin tiimi veya sirketin kurulmasi ile
tasfiyenin baglamasi arasindaki siirenin tiimii igerisinde,
hangisi daha kisa ise, usiiline uygun hesap defterleri
tutulmadigr meydana c¢ikarsa, sirketin temerriit eden her
yetkilisi, diirist davrandigim1 ve sirketin faaliyetlerini
sirdiirdigii kosullarda sirketin mazur goriilebilecegini
kanitlamadik¢a, mahkum olmasi {lizerine bir yila kadar
hapis cezasina carptirilabilir.

Nakit tahsilat ve 6demelerin yeterli ayrintilar ile giinliik
kayitlarin1 iceren defterler, ve, sirketin isinin veya
faaliyetinin esya aligverisine iliskin oldugu hallerde yillik
stok sayim1 beyanlarini ve (alelade perakente satis yoluyla
satilan mallar disinda) satilan ve satin alinan tiim egyalari,
satictlarm1 ve  alicilarmi gosteren  ve  bunlan
belirleyebilmek icin yeterli ayrintilarla kayitlarini igeren
defterler dahil, sirketin yaptig1 muameleleri ve isinin veya
faaliyetlerinin mali durumunu gostermek ve agiklamak i¢in
gerekli defterler veya hesaplar tutulmamissa herhangi bir
sirket bu madde amaglar1 bakimindan usuliine uygun hesap
defterleri tutmamis sayilir.

Bir sirketin tasfiyesi sirasinda sirketin herhangi bir
faaliyetinin veya isinin, sirket alacaklilarin1 veya baska bir
kiginin alacaklilarin1 dolandirmak niyetiyle veya herhangi
bir hileli amag i¢in yapildig1 goriiliirse, Mahkeme resmi
kabz memurunun, veya tasfiye memurunun veya sirketin
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herhangi bir alacaklisinin veya istirak¢isinin istidasi
lizerine, uygun goriirse, faaliyetin veya isin yukaridaki
bicimde yapilmasina bilerek taraf olan kisilerin sinirsiz
sorumlulukla, Mahkemenin verecegi direktifte belirtilen
sirket bor¢larinin veya baska yiikiimliiliiklerinin tiimii veya
herhangi biri hususunda sahsen sorumlu olacaklarina dair
bir tesbit karar1 verebilir.

Bu fikra uyarinca yapilan bir istidanin durusmasinda,
hale gore, resmi kabz memuru veya tasfiye memuru bizzat
kendisi sahadet verebilir veya taniklar ¢agirabilir.
Mahkeme boyle bir tesbit karar1 verdiginde, uygun goriirse
tesbit kararma etkinlik kazandirmak icin baska ek
direktifler de verebilir, ve Ozellikle tesbit kararna konu
kisinin sorumlulugunu sirketten alacagi olan bir bor¢ veya
sirketin kendine karst olan bir vecibesi iizerine, veya
kendinin, veya kendi adina herhangi bir sirket veya kisinin
yedinde bulunan veya sahip oldugu, veya sorumlu kisiye
kars1 temlik yoluyla devralan sifatiyle veya sorumlu kisi
vasitasiyle onun yerine gecmek suretiyle talepte bulunan
herhangi bir kisinin veya onun adina hareket eden herhangi
bir sirketin veya kisinin yedinde bulunan veya sahip
oldugu sirket aktiflerinin herhangi biri {izerinde mevcut
herhangi bir ipotek veya yiikiimlilik iizerine veya
herhangi bir ipotek veya yiikiimliiliikkteki menfaati tizerine
bir yilikiimliilik olusturmasi i¢in ek hiikiimler koyabilir, ve
bu fikra altinda olusturulan yiikiimliiliiglin infaz1 amaciyla
gerekli olabilecek baska ek emirleri de zaman zaman
verebilir.

Bu fikra amaglari bakimindan “temlik yoluyla
devralan” deyimi, sorumlu kisinin direktifleri iizerine
borcun, vecibenin, ipotegin veya yiikiimliiliiglin kendisi
icin veya lehine iistlenilen kisiyi icerir ancak, 1yi niyetle ve
tesbit kararinin dayandirildigi sebeplerin herhangi biri
hakkinda bilgi sahibi olmadan deger tasiyan bir ivaz
karsiliginda (evlilik amaclar1 i¢in verilen ivaz harig)
sorumlu kisiden temlik yoluyla devralani igermez.

Bir sirketin faaliyetleri (1). fikrada sozii edilen bir niyet
veya amag i¢in Yyiritildigiinde, faaliyetlerin yukarida
belirtilen bigimde yiirlitilmesine bilerek taraf olan
herhangi bir kisi, mahkum olmas1 halinde ii¢ yila kadar
hapis cezasmna veya yiiz Kibris Lirasina kadar para
cezasina veya her iki cezaya birden carptirilabilir.

Bu madde kurallart ilgili kisinin, tesbit kararinin
dayandirildigr hususlarla ilgili olarak cezai sorumluluk
tasimasina bakilmaksizin etkili olur ve uygulanir.

Bir sirketin tasfiyesi sirasinda, sirketin kurulmasinda veya
promosyonunda yer almis herhangi bir kisinin, veya eski
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veya simdiki herhangi bir direktdriiniin, yoneticisinin veya
tasfiye memurunun veya sirketin herhangi bir yetkilisinin,
sirketin parasin1 veya malimi kotiiye kullandigi veya
alikoydugu veya onlardan sorumlu veya hesabini verme
zorunlulugunda oldugu goriiliirse veya sirket ile ilgili
olarak yasal olarak yapilmasi gereken herhangi bir eylemi
yasal olmayan bi¢imde yapmaktan veya bir trst ihlalinden
suclu oldugu goriiliirse, Mahkeme, resmi kabz memurunun
veya tasfiye memurunun veya herhangi bir alacaklinin veya
istirak¢inin istidasi iizerine, sirketin promosyoncusunun,
direktoriiniin, yOneticisinin, tasfiye memurunun veya
yetkilisinin davraniglarinin sorusturmasini yapabilir ve
kendisini parayr veya mali veya herhangi bir kismini
Mahkemenin adil gorecegi oranda bir faizle geri 6demeye
veya iade etmeye veya haksiz kullanmaya, alikoymaya,
yasal olmayan bicimde eylemde bulunmaya veya trost
ihlaline karsilik tazminat olarak sirket aktiflerine belirli bir
miktar katkida bulunmaya zorlayabilir.

Bu madde kurallari, sugun, sugluyu cezai kovusturmaya
maruz birakabilen bir su¢ olmasima bakilmaksizin gegerli
olur.

Bu madde uyarinca para 6denmesini dngéren bir emir
verildiginde, emir Ifldss Yasasmin 3. maddesinin (1).
fikrasinin (g) bendi kapsaminda nihai bir hiikiim sayilir.

Mahkeme tarafindan veya Mahkemenin gbzetimine bagl
yiirlitiilen bir tasfiye sirasinda, Mahkeme sirketin herhangi
bir eski veya simdiki yetkilisinin veya herhangi bir liyesinin
sirketle ilgili olarak cezai yonden sorumlu oldugu bir sug
isledigini goriirse, gerek tasfiyede menfaati olan bir kisinin
istidasi iizerine gerekse re’sen, tasfiye memurunun konuyu
Bagsavciya havale etmesini emredebilir.

Tasfiye memuru, goniillii bir tasfiye sirasinda sirketin
herhangi bir eski veya simdiki yetkilisinin veya herhangi bir
iiyesinin sirketle ilgili olarak cezai yonden sorumlu oldugu
bir su¢ isledigini goriirse, meseleyi derhal Bassavciya
bildirir ve s6zkonusu meseleye iliskin tasfiye memurunun
tasarruf veya kontroliinde bulunan ve Bagsavcinin
isteyebilecegi bilgileri Bagsavciya verir ve herhangi bir
evraki incelemesi ve suretlerini almasi ic¢in evraki
goérmesini saglar ve o amagla gerekli kolayliklar1 gdsterir.

Yukaridaki (2). fikra uyarinca Bagsavciya bir mesele
hakkinda bildiride bulunuldugunda, Bassavci, uygun
gormesi halinde, daha genis sorusturma i¢in meseleyi



Resmi Kabz Memuru ve Mukayyide havale edebilir; ve
havale iizerine Resmi Kabz Memuru ve Mukayyit, mesele
ile ilgili olarak sorusturma yapar ve yararli olacagini
goriirse, Mahkeme tarafindan yapilan bir tasfiyede sirket
islerinin  durumunun sorusturulmasinda bu Yasanin
ongordiigii tiim yetkilerin, ilgili sirket hususunda kendisine
veya 0 amacla gosterecegi bagka bir kisiye verilmesini
ongoren bir emir i¢in Mahkemeye istida yapabilir.

(4) Mahkeme, bir goniillii tasfiye sirasinda sirketin simdiki
veya eski herhangi bir yetkilisinin veya herhangi bir
iyesinin yukarida belirtildigi gibi suclu oldugunu ve
meselenin (2). fikra uyarinca tasfiye memuru tarafindan
Bagsavciya bildirilmedigini goriirse, tasfiyede menfaati olan
herhangi bir kisinin istidas1 iizerine veya re’sen tasfiye
memuruna meseleyi Bassavciya bildirmesi igin direktif
verebilir ve meselenin direktif uyarinca bildirilmesi
iizerine, bu madde kurallart mesele (2). fikra kurallart
uyarinca bildirilmis gibi gegerli olur.

(5) Bu madde uyarinca bir mesele Bassavciya bildirildigi veya
havale edildiginde, Bassavci, meselenin adli kovusturma
yapilmasini gerektiren bir mesele oldugu kararina varirsa,
geregince dava agar; bunun iizerine tasfiye memuru ile,
davadaki davali disinda sirketin simdiki ve eski her yetkilisi
ve ajani dava ile ilgili olarak makil olarak yapabilecekleri
her yardimi Bagsavciya yapmakla gorevlidirler.

Bu fikra amaglar1 bakimindan “ajan” deyimi bir sirketle
ilgili olarak sirketin herhangi bir bankacisini, avukatlarim
ve sirketin yetkilisi olsun veya olmasin sirket tarafindan
denetci olarak istthdam edilen herhangi bir kisiyi de kapsar.

(6) Herhangi bir kisi, (5). fikranin gerektirdigi bigimde,
yardimda bulunmayi reddeder veya ihmal ederse Mahkeme,
Bagsavcinin istidasi iizerine bu gibi bir kisiye (5). fikra
gereklerine uymasi ig¢in direktif verebilir, ve boyle bir
istidanin bir tasfiye memuru ile ilgili olarak yapilmasi
halinde, uymay1 red veya ihmal etmenin tasfiye memurunun
elinde s6z konusu gereklere uymasint miimkiin kilacak
kadar sirket aktifi bulunmamasindan ileri geldigi
goriilmedikge, Mahkeme istida masraflarinin sahsen tasfiye
memuru tarafindan 6denmesini emredebilir.

Yirmibirinci Boliim
Tasfiyeler ile Ilgili Ek Kurallar

Tasfiye 314. Bir tiizel kisi, gerek Mahkeme tarafindan veya Mahkeme
Memuru gbzetimi altinda gerek bir goniillii tasfiyede bir sirketin tasfiye memuru
Olarak olarak atanmaya chil degildir, ve —
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(@)

(b)

bu kurala aykir1 olarak yapilan bir atama gegersiz olur;
ve

bir sirketin tasfiye memurlugunu yapan herhangi bir tiizel
kisi yliz Kibris Lirasina kadar para cezasina carptirilabilir.

315. Bir sirketin herhangi bir liyesine veya alacaklisina sirketin tasfiye
memurluguna kendinin atanmasini veya nasbedilmesini saglamak veya
kendi disinda baska bir kisinin atanmasint veya nasbedilmesini
saglamak veya onlemek amaciyla deger tasiyan herhangi bir ivaz verir
veya vermeyi kabul veya teklif ederse, yiiz Kibris lirasina kadar para
cezasina ¢arptirilabilirr.

316. (1)
(2)
3
317. (1)
(2)

Bir tasfiye memurunun kanunen dosyalanmasi, teslim
edilmesi, verilmesi veya yapilmasi gereken herhangi bir
raporu, hesabi, veya baska evraki veya vermesi gereken
herhangi bir bildirimi dosyalamakta, teslim etmekte,
yapmakta veya vermekte temerriit eden herhangi bir
tasfiye memuru, temerriitii diizeltmesi i¢in kendine bir
bildirimin tebliginden baglayarak on dort giin iginde,
temerriitii diizeltmezse Mahkeme, sirketin herhangi bir
istirak¢isinin ~ veya  alacaklisinmin = veya  sirketler
mukayyidinin Mahkemeye istidasi ilizerine emirde
belirtilecek siire i¢inde temerriitii diizeltmesi i¢in tasfiye
memuruna talimat veren bir emir 1sdar edebilir.

Boyle bir emir, istidanin ve onunla ilgili tim masraflarin
tasfiye memuruna yiikletilmesini 6ngorebilir.

Bu maddenin icerdigi kurallar, yukarida s6zkonusu
temerrlit i¢in tasfiye memuruna ceza verilmesini 6ngoren
baska mevzuatin uygulanmasini haleldar eder seklinde
yorumlanmaz.

Bir sirket, gerek Mahkeme tarafindan veya Mahkemenin
gbzetimi altinda gerekse goniillii olarak tasfiye edilmekte
oldugunda, iizerinde veya icinde sirketin adi bulunan ve
sirket veya sirketin tasfiye memuru veya sirket mallarinin
kabz memuru veya yoneticisi tarafindan veya adina
yazilan her fatura, esya siparis emri veya is mektubu,
sirketin tasfiye edilmekte oldugunu gosteren bir beyan
icermelidir.

Bu maddeye uymakta temerriit edilirse, sirket ile bilerek
ve kasitl olarak temerriit edilmesine yetki veya izin veren
sirketin herhangi bir yetkilisi, tasfiye memuru veya kabz
memuru, idare memuru veya yoneticisi yirmi bes Kibris
lirasina kadar para cezasina carptirilabilir.
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318. Bir sirketin Mahkeme tarafindan veya goniillii olarak alacaklilar
tarafindan tasfiyesi halinde—

(@) sirket aktiflerinin bir kismini olusturan ve belgenin icra
edilmesinden sonra sirket aktiflerinin bir kismi olmaya
devam eden veya bir kismi1 olarak kalan herhangi bir mal
iizerinde sadece herhangi bir ipotege ylikiimliiliige veya
bagka yiiklenime veya herhangi bir maldaki miilkiyet
hakkina, bagka hakka veya menfaata iliskin her belge; ve

(b) tasfiye edilmekte olan herhangi bir sirketin sadece malina
veya boyle bir tasfiye altindaki herhangi bir isleme iliskin
her vekaletname, temsilci atama vekaletnamesi, celpname
veya miizekkere, emir, sahadetname, yemin varakasi,
senet veya bagka enstruman veya yazi

pul vergileri ile ilgili mevzuat uyarinca yiikletilen vergilerden bagisik
tutulur.

319. Bir sirketin tasfiyesinde, sirketin ve tasfiye memurlarmin tim
defter ve evraki, sirketin istirak¢ileri arasindaki meselelerde, igeriginde
kayitli bulundugu goriilen tiim hususlarin ilk bakista dogru oldugunun
kanit1 sayilir.

320. (1) Bir sirket tasfiye edildikten sonra dagitilmasi agamasinda
sirket ile tasfiye memurlariin defter ve evraki asagidaki
bi¢imde elden ¢ikarilabilir:-

(&) Mahkeme tarafindan veya Mahkeme gozetimine
bagli olarak yapilan bir tasfiyede Mahkemenin
direktifine gore;

(b) tyeler tarafindan goniillii olarak yapilan bir tasfiyede
sirketin olaganiistii bir karar1 ile verilecek direktife
gore, ve alacaklilar tarafindan yapilan bir goniilli
tasfiye halinde de inceleme komitesinin veya, bdyle
bir komite yoksa, sirket alacaklilarmin direktifine
gore.

(2) Sirketin dagilmasindan bes yil sonra, ilgisi oldugunu iddia
eden herhangi bir kisiye herhangi bir defter veya evrakin
verilmemesi nedeniyle sirket, tasfiye memurlar1 veya
defter veya evraki muhafaza etmeye memur edilen her
hangi bir kisi hi¢bir sorumluluk tagimaz.

(3) Genel diizenlemelerle, resmi kabz memurunun uygun
gorecegi (ancak sirketin dagilmasindan sonra bes yili
gecmeyen) bir siire icin tasfiye edilmis bir sirketin defter
ve evrakinin imha edilmesini engellemesine yetki veren,
ve sirketin herhangi bir alacaklisinin veya istirak¢isinin
konu ile ilgili olarak resmi kabz memuru tarafindan
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verilecek herhangi bir direktife kars1 Mahkemeye istida
yoluyla bagvurmasini miimkiin kilan kurallar konulabilir.
Bu madde amaglari bakimindan yapilan genel
diizenlemeler veya resmi kabz memurunun bu gibi
diizenlemeler uyarinca verecegi talimata aykir1 bir
davranigta bulunan bir kisi yiiz Kibris lirasina kadar para
cezasina ¢arptirilabilir.

Tasfiye edilmekte olan bir sirket ile ilgili tasfiye islemleri,
baglama tarithinden sonra bir yil i¢inde tamamlanmazsa,
tasfiye memuru, saptanacak araliklarla ve tasfiye
tamamlanana kadar, sirketler mukayyidine tasfiyede
yapilan iglemlere ve tasfiyenin durumuna iligkin belirli
ayrintilart igeren saptanmis bigcimde bir beyanname
gonderir.

Tasfiye memuru bu maddeye uymayr ihmal ederse
temerriitiin devam ettigi her giin i¢in elli Kibris lirasina
kadar para cezasina ¢arptirilabilir.

Bir sirket tasfiye edilirken 321. madde uyarinca
mukayyide gonderilen bir beyannamede goriilen veya
baska suretle tasfiye memurunun elinde veya kontroliinde,
sitketin talep edilmemis veya dagitilmamig aktiflerini
temsil eden ve alindiklar1 tarihten sonra alti ay talep
edilmemis ve dagitilmamis kalan bir para, veya sirketin
bir trost altinda veya emaneten tuttugu ve sirket tiyesi
sifatiyle herhangi bir kisiye 6denmesi gereken temettii
veya baska miktarlarla ilgili herhangi bir para bulunursa,
tasfiye memuru, bu gibi paralar1 derhal Hazine ve
Muhasebe Dairesinde tutulan Sirketler Tasfiye Hesabina
yatirir ve yatirilan para i¢in kendisine saptanmis bigimde
bir makbuz verilmesi hakkina sahip olur. Verilen makbuz
tasfiye memurunu ilgili para i¢in kesin olarak aklar.

Bu madde uyarinca Hazine ve Muhasebe Dairesine
yatirilan bir parada hak sahibi oldugunu iddia eden
herhangi bir kisi, paranin kendisine ddenmesi i¢in adi
gecen Daireye bagvurabilir ve Hazine ve Muhasebe
Dairesi Miidiirii de talepte bulunan kisinin hak sahibi
oldugu yolunda tasfiye memurunun bir belge vermesi
iizerine, O0denmesi gereken miktarin  alacakli kisiye
O0denmesi i¢in emir verir.

Hazine ve Muhasebe Dairesi Miidiirliniin bu madde
uyarinca yapilan bir talep ile ilgili kararindan tatmin
olmayan bir kisi istida yoluyla Mahkemeye itirazda
bulunabilir.

323. Sirket alacaklilarmin veya istirakgilerinin ertelenmis bir
n ve toplantisinda alinan bir karar, tiim amaclar bakimindan, fiilen
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Yirmiikinci Boliim
Mahkemenin Ek Yetkileri

Mahkeme, bir sirketin tasfiyesine iligkin tiim meselelerde,
sitketin  alacaklilariin  veya istirakcilernin  yeterli
sahadetle kanitlanan isteklerini dikkate alir, ve uygun
goriirse, bu istekleri saptamak i¢in alacaklilarin veya
istirak¢ilerin, verecegi direktife uygun olarak, toplantilara
cagrilmasi, toplantilarin  yapilmast ve yiiriitiilmesi
hususunda direktif verebilir, ve bdyle herhangi bir
toplantitya baskanlik yapmak ve toplanti sonuglarini
kendisine bildirmek i¢in bir kisi atayabilir.

Alacaklilarla ilgili olarak her alacaklinin alacaginin degeri
dikkate alinir.

Istirakgiler ile ilgili olarak ise, bu Yasanm veya sirket
tiizliglintin her istirak¢iye verdigi oy sayis1 dikkate alinir.

Bu Kisim kurallar1 uyarinca veya amaclari bakimindan bir
yemin varakast i¢in yemin, Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyetinde veya Ingiliz Dominyonlari iginde baska
bir yerdeki herhangi bir Mahkeme, yargic veya yemin
ettirmek icin yasal olarak yetkilendirilmis herhangi bir kisi
oniinde, veya Ingiliz Dominyonlar1 disinda herhangi bir
yerdeki Ingiliz konsoloslar1 veya konsolos yardimecilart
ontinde verilebilir.

Yemin ettiren herhangi bir Mahkeme, yargig, konsolos
veya konsolos yardimcist tarafindan bu Kisim amaglari
i¢cin kullanilacak bu tiir bir yemin varakasina veya baska
herhangi bir belgeye, hale gore, eklenen, ilistirilen veya
yazilan, atilan veya basilan miihiir veya damga veya imza
tim Mahkemeler, yargiclar, komiserler veya yargisal
nitelik tasiyan gorev yapan kisiler tarafindan adli ihbar
olarak kabul edilir.

Yirmiii¢iincii Boliim
Sirketin Dagitilmasi Ile Ilgili Kurallar

Bir sirket dagitildiktan sonra Mahkeme, sirket tasfiye
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memurunun veya Mahkemenin ilgili gordiigi baska
herhangi bir kisinin o amacla yapacag istida iizerine,
sirketin dagitilma tarihinden baslayarak iki yil iginde
herhangi bir zaman, uygun gorecegi kayit ve kosullara
bagli olarak, sirketin dagitilmasinin gegersiz oldugunu ilan
eden bir emir verebilir ve bunun iizerine sirket
dagitilmamis olsaydi baslatilabilecek herhangi bir islem
baslatilabilir.

Mahkemeye istida yaparak emri alan kisi, emrin verildigi
tarihten baglayarak yedi giin i¢cinde veya Mahkemenin
verebilecegi ek silire i¢inde, emrin Mahkeme tarafindan
tasdikli bir suretini kayit i¢in girketler mukayyidine teslim
etmekle gorevlidir, ve bu kisi bunu yapmay1 ihmal ederse,
temerriitiin devam ettigi her giin i¢in bes Kibris lirasina
kadar para cezasina carptirilabilir.

Sirketler ~mukayyidinin  herhangi  bir sirketin is
yapmadigina veya faaliyette bulunmadigina inanmasi igin
makul sebebi bulundugunda, Mukayyit sirkete posta ile bir
mektup gondererek sirketin is yapip yapmadigini veya
faaliyet gosterip gostermedigini sorabilir.

Mukayyit mektubu gonderdigi tarihten baslayarak bir ay
icinde mektubuna yanit almazsa, aym sona ermesinden
baslayarak on dort giin iginde sirkete taahhiitlii posta ile
bir mektup gonderir ve ilk mektubuna atifta bulunarak
yanit almadigini, ve ikinci mektuba da yazildig: tarihten
baslayarak bir ay i¢inde yanit alinmadig: takdirde, sirketin
kaydinin sicilden silinmesi amaciyla Resmi Gazete’de bir
bildiri yayimlanacagini bildirir.

Mukayyit sirketin 13 yapmadigt veya faaliyette
bulunmadig1 yolunda bir yanit alirsa, veya ikinci mektubu
da gonderdikten sonra bir ay icinde bir yanit almazsa,
Resmi Gazete’de bir bildiri yayimlayarak, ve bildiriyi
sirkete de posta ile gondererek, bildiri tarihinden ii¢ ay
gecmesi tizerine bildiride ad1 gegen sirketin adinin, aksine
bir sebep gosterilmedikge, sicilden silinecegi ve sirketin
dagitilacagi yolunda bildirimde bulunur.

Bir sirketin tasfiyesi sirasinda mukayyidin, gbrev yapan
herhangi bir tasfiye memuru bulunmadigina, veya sirket
islerinin tamamen tasfiye edildigine inanmasi i¢in makul
sebebi varsa, ve tasfiye memurunca hazirlanmasi gereken
aylik raporlar birbirini izleyen altt ay yapilmamissa,
Mukayyit (3). fikrada belirtilen bildiriye benzer bir
bildiriyi Resmi Gazete’de yayimlar ve sirkete veya varsa,
tasfiye memuruna génderir.

Sirket daha 6nce aksine bir sebep gostermedikge, bildiride
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328. Madde

sOzii edilen silirenin sona ermesi tizerine Mukayyit sirketin

adm sicilden siler, ve sildigini Resmi Gazete’de bir bildiri

ile yaymimlar ve bu bildirinin Resmi Gazete’de
yayimlanmasi iizerine sirket dagitilmis olur.

Ancak:—

(@) sirketin her direktoriiniin, yoneticisinin ve tiyelerinin
yiikkimliligi varsa o yiikiimlilik devam eder ve
sirket dagitilmamis gibi infaz edilebilir; ve

(b) bu fikranin igerdigi higbir kural Mahkemenin,
sicilden adt silinen bir sirketi tasfiye etme yetkisini
etkilemez.

(6) Bir sirket veya herhangi bir tiyesi veya alacaklisi, sirketin
kaydinin  sicilden silinmesinden magdur olduguna
inanirsa, Mahkeme, yukarida sozii edilen bildirinin Resmi
Gazete’de yayimlanmasindan yirmi yil iginde sirketin veya
herhangi bir iiyesinin veya alacaklisinin istidasi {izerine
sirketin kaydinin silindigi zaman is yapmakta veya faaliyet
gostermekte oldugundan veya sirketin kaydinin sicile
iadesinin bagka sebeplerden 6tiirii adil olacagindan tatmin
olmasi halinde, sirketin adinin sicile iadesini emredebilir,
ve emrin Mahkemeden tasdikli bir suretinin kayit icin
mukayyide teslim edilmesi lizerine sirketin varligi, adi
sicilden silinmemis gibi, devam etmis sayilir; ve
Mahkeme verecegi emir ile, sirketin adi sicilden
silinmemis gibi sirketi ve tiim bagska kisileri olabildigince
ayni duruma getirmek igin adil gorecegi direktifleri
verebilir ve diizenlemeleri yapabilir.

(7) Bu madde uyarinca bir tasfiye memuruna gonderilmesi
gereken bildiri, tasfiye memurunun bilinen son is yerine
gonderilebilir. Bu madde uyarinca bir sirkete gonderilecek
bir mektup veya bildiri sirketin kayitli yazihanesine veya
kaydedilmis bir yazihanesi yoksa, sirketin bir yetkilisi
vasitasiyle, veya isim ve adresi sirketler mukayyidince
bilinen sirket yetkilisi de yoksa, ana s6zlesmede pay satin
almay1 taahhiit edenlerin her birinin ana so6zlesmede
gosterilen adresine gonderilebilir.

328. Bir sirket dagitildiktan sonra, sirketin baska herhangi bir kisi
lehine bir trost altinda veya emaneten yedinde bulundurdugu mallar
harig, dagitilmasindan hemen 6nce sirkete ait olan veya sirket lehine bir
trost altinda veya emaneten tutulan tiim mallar ve her ne tiirden olursa
olsun tiim haklar, Mahkemenin 326 ve 327. maddeler uyarinca herhangi
bir zaman verebilecegi bir emire bagh kalinmasi ve halel gelmemesi
kosuluyla, sahipsiz mal sayilirlar ve ona gére de Devlet hazinesine ait
olurlar ve Devlet hazinesine kalan oOteki sahipsiz mallar gibi ayni
bicimde Devlet mali olurlar ve bu nitelikle muamele goriirler.

329. (1) Yukaridaki 328. madde uyarinca herhangi bir mal Devlete
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intikal ettiginde, Devletin sd6zkonusu madde uyarinca
edindigi miilkiyet hakkindan, Maliye isleri ile gorevli
Bakan tarafindan imzalanacak bir bildirimle feragat
edilebilir.

Herhangi bir mal i¢in bu madde uyarinca bir feragat
bildirimi yapildiginda, bdyle bir mal 328. madde uyarinca
Devlete intikal etmis sayilmaz, ve mal ile ilgili olarak 304.
maddenin (2). ve (6). fikralari, maldan sirketin
dagitilmasindan hemen o6nce 304. maddenin (1). fikrasi
uyarinca feragat edilmis gibi uygulanir.

Bu madde uyarinca bir feragat bildirimi yapma hakki,
gerek agikca gerekse malin tasarrufunu elde etmek
suretiyle veya o niyeti gosteren baska bir eylemle, Devlet
tarafindan veya Devlet adina kullanilmayabilir.

Bu madde uyarinca yapilan bir feragat bildirimi, malin
yukaridaki bicimde intikal ettiginin Maliye isleri ile
gorevli Bakanin bilgisine geldigi tarihten baslayarak on iki
ay icinde yapilmadik¢a veya, malda menfaati olan
herhangi bir kisi Maliye isleri ile gorevli Bakana yazili
bagvuruda  bulunarak feragat edip etmeyecegini
bildirmesini isterse, dilekgenin alinmasindan sonra ii¢ ay
icinde veya Mahkemenin izin verecegi ek siire icinde
verilmedikge, gegerli olmaz. Bu gibi bir izin verme yetkisi
sirket dagitilmamis olsa 1idi sirketi tasfiye etme yargi
yetkisine sahip olacak olan Mahkeme tarafindan
kullanilabilir.

Bu madde uyarinca yapilan herhangi bir mal feragat
bildiriminde, malin Devlete intikal ettiginin Maliye isleri
ile gorevli Bakanin bilgisine belirli bir tarihte geldigi, veya
Maliye isleri ile gorevli Bakanin belirli bir tarihten 6nce
malla ilgili olarak yukarida belirtilen bigimde bir dilekge
almadig1 yolunda bir beyan, aksi kanitlanana kadar,
iceriginin yeterli kanit1 sayilir.

Bu madde uyarinca yapilan bir feragat bildirimi, sirketler
mukayyidine teslim edilir ve mukayyit bildirimi
alikoyarak kayda gecirir, ve bildirim Resmi Gazete’de
yayimlanir ve suretleri Maliye isleri ile gorevli Bakanliga
bildirimde bulunup malda menfaatlar1 oldugunu 6ne siiren
kisilere gonderilir.

329. maddede yer alan “Accountant-General” makami 32/83 sayili Hazine Mallari
Yasas1 ve 63/93 sayil1 Tasinmaz Hazine Mallar1 (Kiralama ve Degerlendirme) Yasast
kurallar1 15181inda Maliye isleri ile gérevli Bakanlik olarak ¢evrilmistir.

Tasfiye
Hesab1

Yirmidordiincii Boliim
Sirketlerin Tasfiye Hesabi

330. Hazine ve Muhasebe Dairesi Miidiirii tarafindan “Sirketlerin
Tasfiye Hesab1” adi altinda bir hesap tutulur ve Hazine ve Muhasebe
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Dairesinin 322. madde kurallar1 uyarinca tahsil ettigi tiim paralar bu
hesaba yatirilir.

Yirmibesinci Boliim

Yetkililer
331. (1) Bakanlar Kurulu bu Kismin uygulanmasi i¢in gerekli
goriilecek sayida ek yetkili atayabilir ve bu bigimde atanan
kisilerin isine son verebilir.
(2) Bakanlar Kurulu, sirketlerin tasfiyesi ile ilgili olarak bu

Kisim uyarinca herhangi bir gorev yapmakta olan
herhangi bir yetkiliye veya kisiye 0Odenek verilip
verilmeyecegi ve verilecekse ne kadar verilecegi
hususunda direktif verebilir ve boyle bir 6denek miktarini,
uygun gorecegi bi¢imde degistirebilir, artirabilir veya
azaltabilir.

332. Resmi kabz memuru ve Mahkemenin sirketlerin tasfiyesinde
gorevli herhangi bir memuru, Hazine ve Muhasebe Dairesi Miidiiriiniin
verebilecegi direktifte belirlenecek zamanlarda ve bigcimde tasfiyeye
iligkin ig ve faaliyetleri hakkinda Hazine ve Muhasebe Dairesi
Miidiirtine raporlar sunarlar ve Hazine ve Muhasebe Dairesi Miidiirii o
raporlardan defterler hazirlatir. Bu defterler Bakanlar Kurulunca
yapilacak Tiiziikler uyarinca bilgi ve arastirma i¢in kamuya agik
bulundurulur.

Yirmialtinc1 Boliim
Tiiziik ve Harclar

333. Bakanlar Kurulu, Yiiksek Mahkeme Baskaniin tavsiye ve
yardimi ile bu Yasanin sirketlerin tasfiyesi ile ilgili amaclarinin
gergeklestirilmesi, ve tasfiye islemleri ile ilgili olarak 6denecek harglar
ve bu harglarin toplanacagi ve hesabinin tutulacagir yontem hakkinda
genel tiiziikler yapabilir.

VI. KISIM
KABZ MEMURLARI VE YONETICILER

334. Bir tiizel kisi bir sirketin mallarina kabz memuru olarak atanmaya
ehil degildir, ve kabz memuru olarak gorev yapan herhangi bir tiizel
kisi yiiz Kibris lirasina kadar para cezasina carptirilabilir.
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335.

1)

)

Itibar1 iade edilmemis herhangi bir miiflis, tahvil sahipleri
adima sirket mallarinin kabz memuru veya yonetiCisi
olarak gorev yaparsa, asagidaki fikraya bagli kalinmasi
kosuluyla, mahkGmiyeti halinde, iki yila kadar hapis
cezasina veya yiiz Kibris lirasina kadar para cezasina veya
her iki cezaya birden ¢arptirilabilir.

(a) (1). fikra kurallar1
gerek atanmasi gerekse iflasi bu Yasanin yiirtrlige
girmesinden dnce gergeklesmis olan; veya

(b) bir Mahkeme emri ile yapilan bir tayinle gorev
yapan

bir kabz memuruna veya yoneticiye uygulanmaz.

336. Mahkeme tarafindan tasfiye edilmekte olan bir sirketin tahvil
sahipleri veya oOteki alacaklilart adina bir kabz memuru atanmasi igin
Mahkemeye istida yapildigi hallerde, resmi kabz memuru bu amagcla
kabz memuru olarak atanabilir.

337.

338.

(1)

()

(1)

Herhangi bir belgenin igerdigi yetkilere dayanilarak
atanan, bir sirketin mallarinin kabz memuru veya
yoneticisi, gorevlerinin ifasi ile ilgili olarak ortaya ¢ikacak
herhangi bir belirli konuda direktif icin Mahkemeye istida
yapabilir, ve boyle bir istida lizerine Mahkeme, adil
gorecegi bigimde, huzurundaki kisilerin haklarini tesbit
eden veya baskaca direktifler veya emir verebilir.

Sirket mallariin yukaridaki bigimde atanmis bir kabz
memuru veya yoneticisi, gorevlerinin ifasi esnasinda
akteyledigi herhangi bir sozlesmeden, sozlesme baska
tirlii 6ngoérmedikce, Mahkeme emriyle atanmis gibi ayni
derecede sahsen sorumlu olur, ve bu sorumluluguna karsi
aktiflerden tazmin edilme hakkina sahip olur; ancak bu
fikranin igerdigi hicbir kural, bdyle bir kisinin bu fikra
kurallar1 disinda, sahip olabilecegi herhangi bir tazminat
hakkini sinirlar sekilde yorumlanamayacagi gibi, yetkisiz
akteyledigi sozlesmelerden dogan sorumluluklarini kisitlar
seklinde veya boyle bir sorumluluk i¢in herhangi bir
tazminat alma hakki saglar seklinde yorumlanmaz.

Sirket mallarina bir kabz memuru veya yonetici atandigi
hallerde, tizerinde veya iginde sirketin adi bulunan bir
belge niteligi tasiyan ve sirket veya kabz memuru veya
yonetici veya sirket tasfiye memuru tarafindan veya adina
isdar edilen her fatura, esya siparis emri veya i
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340. (1)

mektubunda, kabz memuru veya yonetici atandig1 yolunda
bir beyan bulunur.

Bu madde gereklerine uymakta temerriit edilirse, sirket ile
bilerek veya kasten temerriite yetki veya izin veren
sirketin herhangi bir yetkilisi, herhangi bir tasfiye memuru
ve herhangi bir kabz memuru veya yonetici yirmi Kibris
Lirasina kadar para cezasina carptirilabilir.

Mahkeme, bir sirket tasfiye memurunun istidasi iizerine,

herhangi bir belgenin igerdigi yetkiler uyarinca sirket

mallarina kabz memuru veya yonetici olarak atanmis olan
herhangi bir kisiye ticret olarak 6denecek miktari saptayan
bir emir verebilir.

Mahkemenin (1). fikra uyarinca sahip oldugu yetki, (1).

fikra uyarinca o konuda daha 6nce bir emir verilmedigi

hallerde:

(@) emrin verilmesinden veya istidanin yapilmasindan
onceki herhangi bir siireye ait ticretin saptanmasini
da kapsar; ve

(b) kabz memurunun veya yoneticinin  emrin
verilmesinden ~ veya  verilmesi i¢in  istida
yapilmasindan Once Olmiis veya gorevinin sona
ermis olmasina bakilmaksizin kullanilabilir; ve

(¢) kabz memuru veya yOnetici emrin verilmesinden
onceki herhangi bir siire icin ticretine karsilik o siire
igin saptanmis olan miktarlardan daha c¢ok bir
O0denek oOdenmis veya alikoymussa, Odenen veya
alikonulan fazlalik i¢in veya fazlaligin emirde
belirtilebilecek bir boliimii i¢in ondan veya sahsi
temsilcisinden hesap verme isteminde bulunmay: da
kapsar.

Ancak, bu fikranin (c) bendinin verdigi yetki, emrin
verilmesi ile 1ilgili istidanin yapilmasindan Onceki
herhangi bir siire i¢in kullanilmaz meger ki, Mahkemenin
kanisinca yetkinin bu bigimde kullanilmasini uygun kilan
0zel kosullar olsun.

Mahkeme, gerek tasfiye memurunun gerekse kabz

memurunun veya yoneticinin yapacagi istida {izerine

zaman zaman (1). fikra uyarinca yapilan bir emri
degistirebilir veya tadil edebilir.

Sirket mallariin tiimii veya tiimiine yakin bir kism1 icin
bir degisken yiikiimliiliige (floating charge) bagl olarak
teminat altina alinmig sirket tahvillerinin sahipleri adina,
bundan bdyle bu madde ile 341. maddede “Kabz
Memuru” olarak anilacak olan bir kabz memuru veya
yonetici atanmasi halinde, bu madde ile 341. madde
kurallarina bagl kalinmasi kosuluyla:—

() Kabz Memuru atandigin1 derhal yazili olarak sirkete



mesine
Mliskin
Kurallar

()

(3)

bildirir; ve

(b) bildirimin alinmasindan on doért giin iginde veya
Mahkemenin veya kabz memurunun miisaade
edecegi daha uzun bir siire i¢inde, sirketin isleri ve
durumu ile ilgili olarak saptanmis bigimde ve 341.
madde uyarinca bir beyanname hazirlanarak Kabz
Memuruna sunulur; ve

(c) Kabz Memuru sozkonusu beyannameyi aldiktan
sonra iki ay i¢cinde:—

(i) beyannamenin ve beyanname ile ilgili
bildirmeyi uygun gordigii goriislerinin birer
suretini sirketler mukayyidi ile Mahkemeye
gonderir;  sirketler mukayyidine  ayrica
beyannamenin ve varsa goriislerinin bir 6zetini
de gonderir; ve

(i) yukarida soz konusu goriislerinin bir suretini
sirkete gonderir, veya herhangi bir goriis
bildirmeyi uygun gbérmez ise, gOris
bildirmedigi hususunda sirkete  bildirimde
bulunur; ve

(iif) 6z konusu 6zetin bir suretini adlarina atanmis
oldugu tahvil sahiplerinin herhangi bir
miitevellisine ve adreslerini biliyorsa bu gibi
tahvil sahiplerinin tiimiine de génderir.

Kabz Memuru atandigi tarthten sonra oniki aylik bir
stirenin sona erdigi tarihten ve ondan sonraki her oniki
aylik siirenin sonundan baglayarak iki ay icinde veya
Mahkemenin miisaade edecegi daha uzun bir siire i¢inde
ve sirket mallarinin kabz memuru veya yoneticisi olarak
gorevinin sona erdigi tarthten iki ay i¢inde veya
Mahkemenin miisaade edecegi daha uzun bir siire i¢inde,
sirketler mukayyidine, adlarina atandig: sirket tahvillerinin
sahiplerinin herhangi bir miitevellisine, sirkete ve
adreslerini biliyorsa bu gibi tahvil sahiplerinin tiimiine
ilgili on iki aylik siire icinde yaptig1 tahsilat ve
harcamalarinin saptanmis bi¢cimde bir Ozetini gonderir.
veya gOrevi sona ermis ise ayrica, bir dnceki 6zetin ilgili
oldugu siirenin sonundan gorevinin sona erdigi tarihe
kadar olan siire i¢inde, atandigi giinden bu yana tiim
streler icindeki tahsilat ve harcamalarinin toplam
miktarlarin1 gosteren bir hesap 6zeti gonderir.

Kabz Memuru herhangi bir belgenin icerdigi yetkiler
uyarinca atanmig ise bu madde —

(@ (1). fikrada Mahkemeye yapilan atiflar ¢ikarilarak;

ve
(b) (2). fikrada Mahkemeye vyapilan atiflar yerine
sirketler mukayyidine atiflar konarak
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341.

(4)

()

(6)

(")

(1)

()

etkili ve gecerli olur, ve baska herhangi bir halde
Mahkemeye yapilan atiflar, Kabz Memurunu atayan
Mahkemeye yapilmis sayilir.

Yukaridaki (1). fikra, mevcut bir kabz memuru veya
yonetici ile gorev yapmak lizere, veya olen veya gorevi
sona eren bir kabz memuru veya yonetici yerine yapilan
kabz memuru veya yonetici atanmasma uygulanmaz;
ancak (1). fikra, ongordiigii gereklerin tamamen yerine
getirilmeden O6nce dlen veya gorevden ayrilan bir kabz
memuruna veya yoneticiye uygulandiginda, (b) ve (c)
bendlerinde Kabz Memuruna yapilan atiflar, (5). fikraya
bagli kalinmas1 kosuluyla, halefine ve géreve devam eden
herhangi bir kabz memuruna veya yoOneticiye yapilan
atiflar igerir.

Bu fikranin igerdigi higbir kural, (2). fikrada veya
onunla ilgili olarak kullanilan “Kabz Memuru” deyiminin
anlamini kisitlar seklinde yorumlanmaz.

Sirketin tasfiye edilmekte oldugu hallerde bu madde ile
341. madde, kabz memurunun veya yoneticinin ve tasfiye
memurunun ayni kisi olmasima bakilmaksizinn uygulanir
ancak, uygulama bu gercegin gerektirdigi degisikliklere
bagli olarak yapilir.

Yukaridaki (2). fikranin igerdigi higbir kural, Kabz
Memurunun s6zkonusu fikra kurallar1 disinda, vermesi
istenen Kkisilere istenilen zamanlarda vermesi gereken
usiiline uygun tahsilat ve harcama hesaplart verme
odevine halel getirir seklinde yorumlanmaz.

Kabz Memuru bu madde gereklerine uymakta temerriit
ederse, temerriitiin devam ettigi her giin icin bes Kibris
Lirasina kadar para cezasina carptirilabilir.

Yukaridaki 340. madde geregince Kabz Memuruna veya
halefine sunulacak beyannamede Kabz Memurunun
atandig tarih itibariyle sirketin aktiflerinin, borg¢larinin ve
yiikiimliiliiklerinin ayrintilar ile, alacaklilarinin adi, adresi
ve  mesguliyeti, alacaklilarin  herbirinin  elinde
bulundurdugu teminatlar, teminatlarin herbirinin verildigi
tarthler hakkinda ayrintilar ve saptanacak baska veya ek
herhangi bir bilgi verilir.
S6zkonusu beyanname, Kabz Memurunun atandig: tarihte
direktor olan bir veya daha cok kisi ile o tarihte sirketin
sekreteri olan kisi, veya Kabz Memurunun veya halefinin,
Mahkemenin talimatina bagli olarak, bu fikrada yemin
varakasit ile dogrulamalarini isteyebilecegi asagida
gosterilen bir veya daha c¢ok kisi tarafindan sunulur ve
yemin varakasi ile dogru oldugu tasdik edilir:—
(@) sirket yetkilisi olan veya olmus kisiler;
(b) Kabz Memurunun atandigi tarihten onceki bir yil
iginde herhangi bir zamanda sirketin kurulusuna
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katilmis olan kisiler;

(c) sirketin isttihdam etmekte oldugu, veya sézkonusu
yil iginde sirketin istihdam etmis oldugu ve Kabz
Memurunun kanisinca istenilen bilgiyi verebilecek
durumda olan kisiler;

(d) beyannamenin ilgili oldugu sirketin yetkilisi olan
veya s6zkonusu y1l icinde olmus bulunan bir sirketin
yetkilisi veya miistahdemi olan veya sozkonusu yil
icinde yetkilisi veya miistahdemi olmus bulunan
kisiler..

Beyannameyi ve yemin varakasini yapan herhangi bir kisi
bu belgelerin hazirlanmasi ve yapilmasi ile ilgili masraf ve
harcamalar1 alma hakkina sahip olur, ve Kabz
Memurunun (veya halefinin) makul gorecegi o6deme,
Mahkemeye itiraza agik olarak, yapmis oldugu tahsilattan
Kabz Memuru (veya halefi) tarafindan yapilir.

Kabz Memuru herhangi bir belgenin icerdigi yetkilere
dayanilarak atandigi hallerde, bu madde, Mahkemeye
yapilan atiflar yerine sirketler mukayyidine atifda
bulunmak suretiyle etkili olur ve baska herhangi bir
durumda da Mahkemeye yapilan atiflar Kabz Memurunu
atayan Mahkemeye yapilmis sayilir.

Makl bir 6zrii olmadan bu madde gereklerine uymakta
temerriit eden herhangi bir kisi, temerriitiin devam ettigi
her giin i¢in on Kibris Lirasina kadar para cezasina
carptirilabilir.

Bu maddede Kabz Memurunun halefine yapilan atiflar,
gorevine devam etmekte olan bir kabz memurunu veya
yoneticiyi de kapsar.

340. maddenin (2). fikrasinin uygulandig1 durumlar harig,
herhangi bir belgenin igerdigi yetkiler uyarinca bir sirketin
mallar1 i¢in atanmis olan her kabz memuru veya yonetici,
atandig1 tarihten sonra alt1 aylik bir siirenin sona erdigi
tarthten ve ondan sonra gelen her alt1 aylik siire sonundan
baglayarak bir ay icinde, ve kabz memuru veya yonetici
olarak gorevi sona erdikten sonra bir ay icinde, sirketler
mukayyidine ilgili alt1 aylik siire icinde saptanmis bicimde
bir hesap Gzeti sunar, veya, gérevi sona ermis ise, bir
onceki son Ozetin kapsadigi siirenin sonundan gorevden
ayrildig: tarihe kadar olan siire i¢inde ve atanmasindan bu
yana tiim Onceki siireler icindeki tahsilat ve
harcamalarinin toplam miktarin1 gosteren bir hesap Ozeti
teslim eder.

Bu madde kurallarina uymakta temerriit eden her kabz
memuru veya yonetici, temerriitiin devam ettigi her giin
icin bes Kibris Lirasina kadar para cezasina carptilabilir.



Kabz
Memuru-
nun

ve

Y Oneticinin
Rapor

V.S. Sunma
Gorevini
Yapmaya
Mecbur
Edilmesi

Kabz
Memurlari-
na ve
Yoneticile-
re Yapilan
Atiflarin
Yorumlan-
masi

343.

344,

1)

()

(3)

Bir sirketin mallarinin kabz memuru veya yoneticisi —

(@ kanunen dosyalamasi, teslim etmesi, tevdi etmesi,
sunmast veya yapmasi gereken herhangi bir raporu,
hesab1 veya baska belgeyi dosyalamakta, teslim
etmekte, tevdi etmekte, sunmakta veya yapmakta
temerriit ettikten sonra, veya vermesi gereken
herhangi bir bildirimi vermekte temerriit ettikten
sonra, temerriitiin diizeltmesi istemini igeren bir
bildirimin kendisine teblig edilmesinden sonra on
dort giin i¢inde temerriitii gidermeyi ihmal ederse;
veya

(b) herhangi bir belgenin igerdigi yetkiler uyarinca
atanmig oldugu halde, sirket tasfiye memurunun
tahsilat ve harcamalarini gosteren usiiline uygun
hesaplar ve bunlar1 destekleyici belgeler sunmasini,
ve tasfiye memuruna 6denmesi gerekli olan miktar
tasfiye memuruna Odemesini herhangi bir zaman
istedikten sonra bunlar1 yapmayi ihmal ederse,

Mahkeme o amagla yapilan bir istida lizerine, hale gore,
kabz memuruna veya yoneticiye emirde belirlenecek siire
icinde temerriitiin diizeltmesi i¢in direktif veren bir emir
verebilir.
Yukaridaki (1). fikranin (a) bendinde Ongoriilen bir
temerriit halinde, bu madde amaglar1 icin bir istida,
sirketin herhangi bir iiyesi veya alacaklis1 veya sirketler
mukayyidi tarafindan yapilabilir, ve (1). fikranin (b)
bendinde belirtilen herhangi bir temerriit halinde ise, istida
tasfiye memuru tarafindan yapilir ve her iki halde de emir,
istidanin ve istidayla ilgili arizi tim masraflarin, hale
gore, kabz memuru veya yoOnetici tarafindan
karsilanmasini 6ngorebilir.

Bu maddenin igerdigi higbir kural (1). fikrada s6zii edilen

herhangi bir temerrtit ile ilgili olarak kabz memurlarinin

para cezasina carptirilmalarint 6ngoren herhangi bir
mevzuatin ~ uygulanmasma  halel  getirir  bigimde
yorumlanmaz.

Metin bagka tiirlii gerektirmedikge —

(@)

Bu Yasada sirketin mallarinin kabz memuruna veya
yOneticisine, veya bir sirketin kabz memuruna yapilan
atiflar, bir kabz memuruna veya yoneticiye veya (hale
gore), o mallarin sadece bir boliimiiniin kabz memuruna
veya yoneticisine veya sadece o maldan veya bir
boliimiinden saglanan gelirin kabz memuruna yapilan
atiflar1 da kapsar; ve



(b) bu Yasada, herhangi bir belgenin igerdigi yetkiler uyarinca
kabz memuru veya yonetici atanmasina yapilan atiflar,
herhangi bir mevzuat uyarinca bir belgenin iceriginde
zimnen varmis gibi etkili oldugu kabul edilen bir yetki

uyarinca yapilmis bir atamaya yapilan atiflar1 da igerir.

VIIl. KISIM

YASANIN DAHA ONCEKI YASALAR UYARINCA KURULAN VEYA

Yasanin
Daha
Onceki Sir-
ketler Yasa-
lar1 Uyarin-
ca Kurulan
Ve Tescil
Ettirilen
Sirketlere
Uygulan-
masi

1949

Bolim 191
25/1949

TESCIL ETTIRILEN SIRKETLERE UYGULANMASI

345. Mevcut sirketlerle ilgili olarak bu Yasa —

(@) giivence ile smirli olmayan bir sirkete, bu Yasa uyarinca
paylarla sinirlt bir girket olarak kurulmus ve tescil
ettirilmis bir sirkete uygulandigi big¢imde uygulanir;

(b) giivence ile sinirli bir sirkete, bu Yasa uyarinca giivence

ile sinirl bir sirket olarak kurulmus ve tescil ettirilmis bir
sirkete uygulandig bicimde uygulanir:

Ancak, tescil tarihine agik¢a veya zimnen yapilan atiflar,
sirketin, hale gore, Sirketler (Sinirli Sorumluluk) Yasasi veya 1949,
Sirketler (Giivence ile Sinirl1) Yasasi uyarinca tescil ettirildigi tarihe
yapilan bir atif olarak yorumlanir.

VIl KISIM

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI DISINDA KURULMUS

347-353
Maddeleri-
nin Uygu-
lanmasi

Kuzey
Kibris Tiirk
Cumhuriye-

SIRKETLER

346. Her ikisi de dahil olmak iizere 347. maddeden 353. maddeye
kadar olan maddeler tiim denizasir sirketlere yani, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti disinda kurulmus olan ve bu Yasa yiiriirliige girdikten
sonra Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde igyeri kuran veya Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti disinda kurulmus olup da bu Yasa yiiriirliige
girmeden 6nce Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde bir isyeri kurmus
olan ve bu Yasa yirlrlige girdiginde Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyetinde kurulmus bir isyeri bulundurmaya devam eden
sirketlere uygulanir.

347. (1)

Bu Yasanin yiiriirliige girmesinden sonra Kuzey Kibris
Tirk Cumbhuriyetinde isyeri kuran denizagir1 sirketler,

isyerinin kurulmasindan baglayarak bir ay i¢inde, kayit



tinde

icin sirketler mukayyidine asagidaki belgeleri sunarlar:—

Faaliyette
Bulunan
Yabanci
Sirketlerin
Mukayyide
Sunacagi
Belgeler

V.S.
30/83

(@)

(b)
(©)

(d)

sirketin ~ kurulus  beyannamesinin  (charter),
mevzuatinin veya ana sdzlesmesinin ve tliziigiiniin
veya sirketin kurulusunu olusturan veya tanimlayan
baska bir belgenin tasdikli bir sureti ve belge Tiirkge
yazilmis degilse tasdikli bir ¢evirisi.

sirket direktorlerinin ve sekreterinin (2). fikrada
belirtilen ayrintilari igeren listest,

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde sakin ve sirkete
teblig edilmesi gereken yargisal islemlere iligkin
belgelerle herhangi bir bildirimi sirket adina kabul
etmeye yetkili bir veya daha ¢ok kisinin adi ve
adresi.

Mukayyidin isteyebilecegi hususlar.

Ancak, bu fikra uyarinca tescil isteyen sirketlerin, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetinde isyeri veya is kurmak i¢in Bakanlar Kurulundan 6nceden izin
almis olmalar1 zorunludur. Yabanci sirketler, boyle bir izin almadik¢a Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyetinde is veya igyeri kuramaz ve tescil edilemezler.

(2) Yukaridaki (1). fikranin (b) bendinde sozii edilen liste
asagidaki ayrintilari iceriri—

(@)

(b)

her direktor ile ilgili olarak:—

(i) gergek kisi olmasi halinde, simdiki adi ve
soyadi, ve gecmiste kullandig1 herhangi bir ad
veya soyadi, mutat ikamet adresi, uyrugu ve
varsa mesgul oldugu isi veya mesgul oldugu
151 yoksa ve bagka herhangi bir direktorliik
mevkiini igsgal ediyorsa bu gibi direktorliigiin
veya direktorliiklerin ayrintilari; ve

(if)  tiizel kisi olmasi halinde tiizel kisilik ad1 ve
kayitli yazihanesi veya merkez biirosu;

sekreter veya miistereken gorev yapacak iki sekreter

bulunmasi halinde her biri ile ilgili olarak:—

(i) gergek kisi olmasi halinde, simdiki adi ve
soyadi, gecmiste kullandigi herhangi bir ad
veya soyadi ve mutat ikamet adresi; ve

(if)  tiizel kisi olmas1 halinde, tiizel kisilik adi ve
kayitli yazihanesi.

192. maddenin (9). fikrasinin (b) ve (c) bendleri, o

maddede simdiki ve eski ad ve soyadlarmma yapilan
atiflarin  yorumlanmasina uygulandigit  bi¢cimde bu
fikradaki simdiki ve eski ad ve soyadlarima yapilan
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atiflarin yorumlanmasina da uygulanir.

(3) Yukanidaki (1). fikrada sozii edilen denizasir1 sirketler
disindaki sirketler, bu Yasa yiiriirliige girdiginde Sirketler
(Sinirlt Sorumluluk) Yasasmmin 146. maddesinin  (1).
fikrasinda so6zii edilen sirketlerle ilgili olarak ayn1
maddenin ayn1 fikrasinda belirtilen belgeleri ve ayrintilart
mukayyide teslim etmemislerse, varliklarini bu gibi
belgeleri ve ayrintilar1 sézkonusu Yasalar uyarinca teslim
etme zorunluluguna bagli olarak siirdiiriirler.

(4) Herhangi bir  yabanct sirket Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetinde isyeri bulundurmaya son verirse, durumu
derhal sirketler mukayyidine bildirir ve bildirimin
verildigi tarihten baslayarak sirketin mukayyide herhangi
bir evrak teslim etme mecburiyeti sona erer.

(5) Bu maddenin (4). fikrast uyarinca mukayyide yapilmasi
ongoriilen bildirimin zamaninda yapilmamis olmasi ve
Mukayyidin  yabancit sirketin  Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’nde isyeri veya is sahibi olmaktan vazgectigi
veya isine son verdigi veya faaliyetini durdurmus oldugu
kanisina varmasi halinde, sirketin kaydi 327°nci madde
kurallar1 uyarinca sicilden silinebilir.

Bir denizasir1 sirket —

(@) 347. maddenin (1). fikrasinin uygulandigi bir sirket ise, o
fikrada sozii edilen belgeleri ve ayrintilari;

(b) Sirketler (Sinirli Sorumluluk) Yasasmin 146. maddesinin
(1). fikrasinda sozii edilen bir sirket ise, o fikrada
belirtilen belgeleri ve ayrintilar

sirketler mukayyidine teslim etmesi iizerine, bu Yasa uyarinca

kurulmus bir sirket gibi Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde

taginmaz mal sahibi olma yetkisine sahip olur.

(@) Bir denizasirt sirketin kurulus beyannamesinde (charter),
mevzuatinda veya ana sdzlesmesinde ve tiiziigiinde veya
yukarida sozii edilen herhangi bir belgede; veya

(b) bir denizasirt sirketin direktorlerinde veya sekreterinde
veya direktorler ve sekreter listesinin igerdigi ayrintilarda;
veya

(c) bir denizasin sirket adina tebligat kabul etme yetkisi olan
kisilerin adlarinda veya adreslerinde

herhangi bir degisiklik yapilmasi halinde sirket, kayit icin,

mukayyide saptanan siire iginde, degisikligin saptanmis

ayrintilarini igeren bir rapor teslim eder.

(1) Her denizasirt sirket, her takvim yilinda bu Yasa
kapsamina giren bir sirket olsa idi (ancak, saptanmis
herhangi bir istisnaya bagli olarak) bu Yasa kurallari
uyarinca hazirlamasi ve sirket genel kurul toplantisina
sunmasi ve  suretlerini sirketler mukayyidine teslim
etmesi gerekecek olan ve gerekli ayrintilarla belgeleri
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351.
(@)

(b)

(©)

(d)

iceren bir bilango ile kar ve zarar hesabi, ve sirket holding
sitket ise grup hesaplar1 hazirlar ve suretlerini sirketler
mukayyidine teslim eder:

+ Ancak, ilgili zamanda Biiyiik Britanya’da ytirtirliikte
bulunan sirketlerle ilgili yasa uyarinca tescil ettirilmis olan
bir sirket, mukayyide bir direktér ve sekreter tarafindan
imzal1 ve sirketin o tarihte bir bagisik 6zel sirket oldugunu
belirten bir sahadetname teslim ederse, o sirketin bu
maddenin yukaridaki kurallarina riayet etmesi gerekli
degildir.

Yukaridaki (1). fikrada sozii edilen belge Tiirk¢e yazilmis
degilse, belgenin tasdikli bir ¢evirisi belgeye eklenir.

Her denizasin sirket —

pay veya tahvilleri i¢in Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetinde istirake davet eden her prospektiisiinde,
sirketin hangi tilkede kurulmus oldugunu bildirir; ve

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde is gormekte oldugu
her yerde sirketin adin1 ve hangi tllkede kurulmus
oldugunu kolaylikla goriilebilen bir yerde teshir eder; ve
sitketin adim1 ve kuruldugu iilkenin adimi tiim fatura
basliklarinda ve mektup kagitlarinda, tim bildiri ve
sirketin Oteki resmi yaymlarinda  okunakli harflerle
belirtir; ve

sirket dyelerinin sorumlulugu smirli ise, bu keyfiyeti
yukarida sozii edilen her prospektiiste ve sirketin Kuzey
Kibris Tiirk Cumbhuriyetindeki tiim fatura basliklarinda,
mektup kagitlarinda, bildirilerde ve Oteki resmi
yaymnlarinda belirtilmesini ve bu keyfiyeti belirten bir
tabelanin is gordiigii her yere takilmasini saglar.

352. Bir yabanci sirkete teblig edilmesi gereken herhangi bir tebligat

belgesi veya bildiri, bu Kismin yukaridaki kurallar1 uyarinca adi

mukayyide verilmis olan kisiye hitaben mukayyide verilen adresine

birakilir veya posta ile gonderilirse gerekli bicimde teblig edilmis olur:
Ancak,

(@)

(b)

Denizasir1 sirket, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetinde
sakin ve teblig edilecek belge ve bildirileri sirket adina
kabul etme yetkisi olan bir kisinin adi ile adresini
mukayyide vermekte temerriit ederse; veya

ad veya adresleri mukayyide verilmis olan kisilerin tiimii
O0lmiis ise, veya Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetindeki
ikametlerine son vermislerse veya tebligat1 sirket adina
kabul etmeyi reddederlerse veya herhangi bir sebepten
oOtiirii tebligat yapilamazsa

bir belge, sirketin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde
kurdugu herhangi bir is yerine birakilmak veya posta ile
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gonderilmek suretiyle sirkete teblig edilebilir.

353. Herhangi bir denizasir1 sirket bu Kismin yukaridaki kurallarina
uymay1 ihmal ederse, sirket ile temerriite bilerek veya kasten yetki veya
izin veren sirketin her yetkilisi veya temsilcisi elli Kibris lirasina kadar
para cezasina ¢arptirilabilir, veya devam etmekte olan bir su¢ halinde de
sucun devam ettigi her giin i¢in bes Kibris lirast para cezasina
carptirilabilir.

354.

355.

Bu Kismin yukaridaki kurallart amaglar1 bakimindan —
“tasdikli” deyimi, aslina uygun veya dogru bir ¢eviri oldugu
saptanmis bigimde tasdiklenmis anlamini tasir;

“direktor” deyimi, bir sirketle ilgili olarak sirket direktorlerinin
mutat olarak goérevlerini ondan aldiklar1 yoneri ve direktifler
uyarinca yerine getirdikleri herhangi bir kisiyi de kapsar;
“igyeri” deyimi, pay devri veya pay kayit blirosunu da kapsar;
“prospektiis” deyimi, bu Yasa uyarinca kurulan bir sirket icin
kullanildiginda tagidig1 anlamla ayni anlam tasir.

“sekreter” deyimi hangi linvanla anilirsa anilsin sekreterlik
mevkiini isgal eden herhangi bir kisiyi kapsar.

ikinci Béliim
Prospektiisler

(1) Herhangi bir kiginin, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
disinda kurulmus veya kurulacak olan ve Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyetinde bir igyeri agmis veya agmamis veya
sirket kuruldugunda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde
bir isyeri acacak veya agmayacak olan bir sirketin
paylarina veya tahvillerine istirake davet eden herhangi
bir prospektiisii Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde isdar
etmesi, tedaviile koymasi veya dagitmasi, prospektiis
iizerinde tarih belirtilmedikce ve :—
(@) asagidaki hususlarda ayrintili bilgi igermedikge:—
(i)  sirketin  kurulusunu  olusturan  veya
tanimlayan belge;
(i) sirketin kurulusunun dayandirildigi mevzuat
veya mevzuat giiciindeki kurallar;
yukarida deginilen kurulus belgesinin,
mevzuatin veya kurallarin veya suretlerinin
veya bunlar yabanci dilde ise saptanmis
bicimde tasdikli bir ¢evisinin Kuzey Kibris
Tiirk Cumbhuriyetinde incelenebilecegi  bir
adres;
(iv)  sirketin kuruldugu tarih ve ilke;
(v)  sirketin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetnde
isyeri kurup kurmadig1 ve kurmussa merkez

(iii)



(2)

(3)

(4)

biirosunun Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetindeki adresi;

(b) bu madde kurallarma bagli kalinmasi kosuluyla,
Dordiincii Cetvelin 1. Kisminda gdsterilen hususlari
belirtmedik¢e, ve Dordiincii Cetvelin III.Kisminin
icerdigi kurallara daima bagli kalinmasi kosuluyla,
ayni Cetvelin II. Kisminda belirtilen raporlar
icermedikge:

yasal degildir.

Ancak, (a) bendinin (i),(i1)) ve (iii) paragraflari
kurallar1 sirketin is yapmaya baglamaya hak kazandigi
tarihten iki yildan fazla bir silire sonra isdar edilen
prospektiislere uygulanmaz, ve, Dordiincii Cetvelin 1.
Kisminin bu fikra amaglari bakimindan uygulanmasinda,
sozkonusu Cetvelin 2. paragrafi, sirket tiiziigiine yapilan
atiflar  yerine  sirketin  kurulus belgesine atifta
bulunulurmus gibi etkili olur.

Pay veya tahvil almak i¢in miiracaatta bulunan bir kiginin
yukaridaki (1). fikranin (a) veya (b) bendlerinin
gerektirdigi hususlardan feragat etmesini Ongoren veya
bunlardan feragat ettigi hususunda kendini baglayict olan
veya somut olarak prospektiiste atifta bulunulmayan
herhangi bir s6zlesme, belge veya husus hakkinda boyle
bir kisinin thbar sahibi oldugunu belirtmeyi amaglayan
herhangi bir kosul gecersizdir.

Bir kisinin, yukaridaki (1). fikrada s6zii edilen bir sirketin
veya tasarlanmakta olan bir sirketin paylar1 veya tahvilleri
icin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde herhangi bir
kisiye miiracaat formasi vermesi, forma bu Kisima uygun
bir prospektiisle birlikte verilmedikge, ve prospektiisiin
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde isdar edilmesi bu
Yasanin 357. maddesi kurallarina uygun olmadikga, yasal
degildir.

Ancak, miiracaat formasinin bir kisiye, pay veya
tahvillerle ilgili olarak, (halka istirak i¢in yapilacak bir
teklif sonucu halkin satin alma taahiidiinde bulunmadig1
belirli miktarda pay veya tahvili satin almay1 tistlenmesini
ongdren) bir underwriting anlagmasi yapmasi i¢in iyi
niyetle yapilan bir davet miinasebetiyle verildiginin
kanitlanmasi halinde, bu fikra uygulanmaz.

Yukaridaki (1). fikranin (a) ve (b) bendleri gereklerinin

herhangi birine uymama veya onlara aykir1 davranista

bulunma halinde, bir direktér veya prospektiisten sorumlu

baska bir kisi —

(@ agiklanmayan herhangi bir husus hakkinda bilgi
sahibi olmadigini kanitlarsa; veya

(b) uymamanin veya aykir1 davramisin  diiriistge
yapilmig bir olgusal hatadan kaynaklandigini
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(6)

(1)

kanitlarsa; veya

(¢) uymamanin veya aykiri davranigin, davaya bakan
Mahkemenin kanisinca, Onemsiz veya meselenin
ahval ve kosullar dikkate alindiginda, Mahkemenin
kanisinca makil olarak baska tiirli affedilmesi
gereken hususlar ise,

uymamadan veya aykiri davranigtan Otiirii herhangi bir

sorumluluk tagimaz.

Ancak, prospektise Dordiincii  Cetvelin  16.
paragrafinin igerdigi hususlara iliskin bir beyanname dahil
edilmesinin ihmal edilmesi halinde, hig¢bir direktdr veya
baska kisi, aciklanmayan konular hakkinda bilgisi oldugu
kanitlanmadikga, ihmal ile ilgili olarak hi¢bir sorumluluk
tasimaz.

Bu madde—

(@) paylar veya tahviller ile ilgili bir miiracaat
sahibinin bagkalar1 lehine feragatta bulunma
hakkina sahip olup olmadigina bakilmaksizin, bir
sirketin mevcut iyelerine veya tahvil sahiplerine
sirketin pay veya tahvillerine iligkin bir prospektiis
veya miracaat formasi isdar  edilmesine
uygulanmaz; ve

(b) prospektiise tarih konmasi geregi disinda, daha
once ihra¢ edilmis ve halen saptanmis bir borsada
islem goren veya kota alinmis olan paylar veya
tahvillerle her bakimdan yeknesak olan veya olacak
paylar veya tahvillerle ilgili bir prospektiis isdar
edilmesine uygulanmaz.

Ancak, yukarida sozii edilenlere bagh kalinmasi
kosuluyla bu madde, bir sirketin kurulusu iizerine veya
kurulusu ile ilgili olarak veya daha sonra isdar edilmesine
bakilmaksizin her prospektiis veya miiracaat formasina
uygulanir.

Bu maddenin i¢erdigi hi¢bir kural, herhangi bir kisinin bu

madde disinda, hukuken veya bu Yasa uyarinca

tutulabilecegi sorumlulugu  smirlandirmaz ~ veya
hafifletmez.

(@) Genel olarak isdar edilen bir prospektiisle Kuzey
Kibris Tiirk Cumbhuriyeti disinda kurulmus veya
kurulacak olan ve, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetinde igyeri agmis veya agmamis veya
kurulduktan sonra bir igyeri agcacak veya agmayacak
olan bir sirketin paylarinin veya tahvillerinin halka
teklif edilmesi tasarlandiginda; ve

(b) bu gibi paylarin veya tahvillerin borsada islem
gérmesi veya kota alinmasi i¢in saptanmig bir
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()

borsaya izin i¢in basvuruldugunda

basvuru sahibinin istemi ilizerine borsa tarafindan veya

borsa adina, paylarin veya tahvillerin ihra¢ hacmi ile 6teki

kosullar ve teklifin yapilacagi kisilerin sayisinda ve
simifinda yapilacak herhangi bir sinirlandirma hakkinda
istemde beyan edilen Oneriler dikkate alindiktan sonra,

Dordiincii Cetvel gereklerine uymanin, gereginden fazla

kiilfetli olacagini belirten bir bagisiklik belgesi

verilebilir.

Bagisiklik belgesi verilirse ve yukarida belirtilen dnerilere

uygun hareket edilirse ve borsaya izin igin yapilan

bagvuru ile ilgili olarak yayimlanmasi gereken ayrintilarla
bilgiler gerektigi gibi yayimlanirsa —

(@ yayimlanmasi gereken bigcimde, yukarida s6z
konusu ayrint1 ve bilgileri veren bir prospektiis,
Dordiincti Cetvel gereklerine uymus sayilir; ve

(b) prospektiise tarih konmasi geregi disinda 355.
madde, basvurulan izinin verilmesi lizerine, pay
veya tahvillere iliskin prospektiis veya miiracaat
formasi isdarina uygulanmaz.

Herhangi bir kisinin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
disinda kurulmus veya kurulacak olan ve Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyetinde bir igyeri agmis veya agmamis veya
sirket kuruldugunda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde
bir isyeri acacak veya agmayacak olan bir sirketin
paylarina veya tahvillerine istirake davet eden herhangi
bir prospektiisii Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde isdar
etmesi, tedaviile koymasi veya dagitmasi,—

(@) prospektiisiin bir bilirkisi tarafindan hazirlanmig
oldugu anlasilan bir beyanname icerdigi hallerde,
bilirkisi, prospektiisiin, sekli ve metni prospektiis
iceriginde goriilen beyanname ile birlikte isdarina
yazili  muvafakatini  vermemis ise, veya
prospektiisiin kayit i¢in teslim edilmesinden once
yazili muvafakatini geri c¢ekmis ise, veya
prospektiiste bilirkisinin muvafakatini verdigine ve
yukarida belirtildigi vechile geri ¢ekmedigine dair
bir beyanname bulunmuyorsa; veya

(b) prospektiis uyarinca bir miiracaatta bulunuldugu
hallerde, prospektiis, 49. maddenin ceza kurallar
disindaki kurallarinin  uygulanabildikleri 6l¢giide
tiim{inti, 1lgili kisiler i¢in baglayic1 kilma etkisinden
yoksun ise,

yasal degildir.

Bu maddede yer alan “bilirkisi” deyimi miihendis,

muhammin, muhasip ve meslegi yaptig1 beyannameyi

etkili kilan  baska herhangi bir kisiyi anlatir, ve, bu
madde amaglar1 bakimindan, bir beyanname prospektiise
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veya prospektiis iceriginde goriilen herhangi bir rapora
veya muhtiraya dahil edilir veya gonderme yoluyla
prospektiise dahil edilir veya prospektiisle birlikte isdar
edilirse, prospektiise dahil edilmis sayilir.

Herhangi bir kisinin, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti
disinda kurulmus veya kurulacak olan ve Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyetinde bir igyeri agmis veya agmamis, veya
sitket kuruldugunda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde
bir igyeri acacak veya agmayacak olan bir sirketin,
paylarina veya tahvillerine istirake davet eden herhangi
bir prospektiisii Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde isdar
etmesi, tedaviile koymasi veya dagitmasi, prospektiisiin
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde isdarindan, tedaviile
konulmasindan veya dagitilmasindan Once, yoOnetim
kurulunun aldig1 bir kararla onaylanmis ve sirket baskani
ve oOteki iki direktorii tarafindan tasdiklenmis bir sureti
kayit icin sirketler mukayyidine teslim edilmedikge, ve
prospektiiste suretinin bu bigimde teslim edildigine dair
bir beyan bulunmadik¢a, ve suret {izerine asagidaki
serhler kaydedilmedik¢e veya belgeler ilistisrilmedikce
yasal degildir-

(@) prospektiisiin isdar1 i¢in 357. maddenin gerektirdigi
herhangi bir muvafakat;

(b) Dordiinci  Cetvelin = 14.  paragrafi  uyarinca
prospektiiste beyan edilmesi gereken herhangi bir
sOzlesme sureti, veya, sdzlesmenin yazili olmadigi
durumlarda, s6zlesmenin tiim ayrintilarini igeren bir
muhtira, veya, 356. madde uyarinca verilen bir
belgeye dayanarak sozkonusu Cetvel gereklerine
uydugu sayilan bir prospektiis ile ilgili olarak, s6z
konusu madde uyarinca ilgili borsaya yapilacak
basvuruya iligkin bir s6zlesmenin veya bir suretinin
veya sO0zlesme hakkinda bir muhtiranin incerlemeye
acik bulundurulmasi gerekiyorsa, sdzlesmenin bir
sureti veya, hale gore, bdyle bir sozlesmenin
mubhtirasi; ve

(c) Sozkonusu Cetvelin II. Kisminin gerektirdigi
herhangi bir raporu yapan kisiler, raporda Cetvelin
29. paragrafinda soziiedilen herhangi bir diizeltme
yapmislarsa, veya sebeplerini agiklamadan boyle
herhangi bir diizeltme yapildigina isaret etmislerse,
bu gibi kisiler tarafindan imzali ve diizeltmeleri
gosteren ve sebeplerini acgiklayan yazili bir
beyanname.

Yukaridaki (1). fikranin (b) bendinde, prospektiisiin bir

sureti lizerinde bir serhle belirtilmesi veya prospektiisiin

suretine ilistirilmesi gereken s6zlesme suretine yapilan
atiflar, tamamen veya kismen yabanci bir dilde
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hazirlanmis olan bir sdzlesme ile ilgili olarak, hale gore,
sOzlesmenin Tiirkgeye ¢evrilmis ve g¢evirinin dogru
oldugu saptanmis bicimde tasdiklenmis bir suretine, veya
yabanct dildeki kisimlarinin Tiirkge ¢evrisini igeren ve
cevirinin dogru olarak yapildig1 tasdikli bir suretine
yapilmis  bir atif sayilir, ve incelenmeye agik
bulundurulmasi1 gereken bir sozlesme suretine yapilan
atiflar da, cevirisinin bir suretine veya ilgili kisimlariin
cevirisini igeren bir suretine yapilmis atiflar1 igerir.

359. Her ikisi dahil 355. maddeden 358. maddeye kadar olan
maddelerin kurallarina aykir1 olarak prospektiis i1sdarindan, tedaviile
konulmasindan veya dagitilmasindan, veya paylara veya tahvillere
istirak i¢in bir miiracaat formasi 1sdarindan bilerek sorumlu olan
herhangi bir kisi, iki yila kadar hapis cezasina veya yiiz Kibris Lirasina
kadar para cezasina veya her iki cezaya birden carptirilabilir.

360. 43. madde, atifta bulundugu 40. madde yerine 357. madde
konmak suretiyle Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti disinda kurulmus
veya kurulacak olan ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde bir isyeri
acmis veya agmamis veya sirket kuruldugunda Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetinde bir igyeri agacak veya agmayacak olan bir sirketin
paylarina veya tahvillerine istirake davet eden her prospektiise de samil
olur.

361 (1)

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti disinda kurulmus bir
sirketin paylarim1 veya tahvillerini halka satisa arzeden
herhangi bir belge, ilgili sirket bu Yasa anlaminda bir
sirket olsa idi boyle bir belge 45. maddeye binaen sirket
tarafindan 1sdar edilen bir prospektiis sayilacak idiyse, bu
gibi bir belge bu Kisim amaglart bakimindan sirket
tarafindan 1sdar edilen bir prospektiis sayilir.

Olagan is1 gerek asil gerekse vekil olarak pay veya tahvil
alim satim1 olan herhangi bir kisiye istirak veya satis i¢in
pay veya tahvil teklifi, bu Kisim amaclar1 i¢in halka
yapilmig bir teklif sayilmaz.

Bu Kisimda kullanilan “prospektiis”, “pay” ve “tahvil”
deyimleri, bu Yasa uyarinca kurulmus bir sirket ile ilgili
olarak kullanildiklarinda tasidiklari anlamla ayni anlami
tasirlar.

()

(3)

Uciincii B6liim

Tasfiye
362. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti disinda kurulmus ve Kuzey
Kibris Tiitk Cumbhuriyetinde faaliyette bulunmakta olan bir
sirket Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetinde faaliyetine son
verirse, kuruldugu iilkenin yasalar1 uyarinca veya onlara
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dayanarak dagitilmis olmasina veya baska suretle bir sirket
olarak varliginin sona ermesine bakilmaksizin, bu Yasa
kurallar1 uyarinca Mahkeme tarafindan tasfiye edilebilir.

IX. KISIM

TESCIL ILE ILGILI GENEL KURALLAR

1)
)

(3)

(4)

(1)

()

Sirketlerin bu Yasa wuyarinca tescili i¢in Bakanlar
Kurulunun uygun gorecegi bir yerde bir daire kurulur.
Bakanlar Kurulu, sirketlerin bu Yasa uyarinca tescili i¢in
gerekli gorecegi sayida mukayyit, yardimci mukayyit,
katip ve miistahdemler atayabilir, gorevleri ile ilgili
olarak tiiziikler yapabilir, ve atanan kisileri gorevden
alabilir.

Bakanlar Kurulu, sirketlerin tescili i¢in veya tescili ile
ilgili olarak gereken belgelerin dogrulugunun tasdiki igin
bir miihiir veya miihiirler yapilmasi hususunda direktif
verebilir.

Bu Yasanin herhangi bir islemin veya eylemin sirketler
mukayyidine veya sirketler mukayyidi tarafindan
yapilmasini ngordiigli hallerde, Bakanlar Kurulu bagka
bir direktif verene kadar, islem veya eylem halen mevcut
sirketler mukayyidine veya sirketler mukayyidi tarafindan
yapilir, veya onun yoklugunda Bakanlar Kurulunun ilgili
zamanda yetkilendirebilecegi kisiye veya kisi tarafindan
yapilir.

Ancak Bakanlar Kurulunun mevcut tescil dairesinin
teskilatin1 degistirmesi halinde, bu gibi herhangi bir islem
veya eylem Bakanlar Kurulunun tayin edecegi kisiye veya
onun tarafindan, tescil ettirilecek sirketlerin kayith
yazihanelerinin bulundugu yerel bdlgeye gore saptayacagi
yerde yapilir.

Resmi Kabz Memurlugu ve Mukayyitlik Dairesinin bagl
oldugu Bakanlikca hazirlanip, Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak
tiiziiklerle, her yil Devlet Planlama Orgiitii tarafindan
saptqanan yillik enflasyon oranin1 agsmamak kosuluyla, bu
maddeye ekli ONBIRINCI CETVEL’DE saptanan
muhtelif konu ve islemlere iliskin olarak Mukayyide
O0denecek resim ve har¢ miktarlart 10(on) katina
ulasincaya kadar artirilabilir veya indirime tabi tutulabilir.

Bu Yasa geregince Mukayyide 6denen tiim harclar Gelir
ve Vergi Dairesi Gelirler Veznesine yatirilir.
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(B)

(@ Mukayyitlik nezdinde dosyalanan her bir
dosyay1 5.YTL (Bes Yeni Tiirk Liras1) tutarindaki
harc1 6demek suretiyle inceleyebilir.

(b)Kurulus belgesi i¢in 10.-YTL (On Yeni Tiirk
Liras1) anasozlesme ve tiiziik temini i¢in 10.-YTL
(On Yeni Tiirk Lirasi)’na ilaveten her bir surety
veya her bir sayfasi i¢in 1.-YTL (Bir Yeni Tiirk
Liras1) ve baska herhangi bir belgenin her bir
sayfast ve surety veya Ozeti i¢in 5.-YTL (Bes Yeni
Tirk Liras1) tutarindaki harct 6demesi iizerine,
herhangi bir sirketin tasdikli onay belgelerini veya
bagka bir belgenin tiimiiniin veya bir kisminin
suretini veya 0zetini isteyebilir.

Resmi Kabz Memurlugu ve Mukayyitlik Dairesinin

bagli oldugu Bakanlikca hazirlanip, Bakanlar

Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de

yayimlanacak tiiziiklerle her yil Devlet Planlama

Orgiitii tarafindan saptanan yillik enflasyon oranini

asmamak kosuluyla, bu madde kurallar1 uyarinca

Odenecek resim ve har¢ miktarlar1 10 (on) katina

ulasincaya kadar artirilabilir veya indirime tabi

tutulabilir.

Ancak:—

() Bu Yasanm 41’inci maddenin (1) fikrasinin
(b) bendinin (i) alt bendi uyarinca,
Mukayyide prospektiisle sunulan belgeler
konusunda, bu fikranin verdigi haklar sadece
prospektiisiin yayimlandigi tarihten baslayan
on dort giin i¢inde veya Bakanlar Kurulunun
izni ile ve bu Yasanin 358’inci maddesinin
(1)’inci fikrasinin (b) bendi uyarinca bu
bicimde sunulan belgelerle de ilgili olarak
sozkonusu haklar sadece prospektiisiin
yayimlandig1 tarihden baslayan on dort giin
icinde veya Bakanlar Kurulunun izniyle
kullanilir.

(i) Bu fikranin (A) bendinin (a) alt bendinin
verdigi hak bu Yasanin 340’mci maddesi
kurallar1 uyarinca Mukayyide gonderilen bir
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366.

()

(3)

(4)

(1)

()

3)

sirketin durumu ile ilgili raporun veya Idare
Memuru veya halefi veya devamli bir Resmi
Kabz Memuru veya Yoneticinin ilgili
goriiglerinin ~ suretini  kapsamima almaz.
Ancak hak iddia eden kisi, rapora konu teskil
eden sirketin gerek {liyesi veya alacaklisi,
gerekse o sirketin iiyesi veya alacaklis
oldugunu yazili olarak beyan eden bir kiginin
temsilcisi olmasi halinde kapsamina alir ve
bu fikranin (A) bendinin (b) alt bendinin
verdigi hak da ayn1 bi¢imde sinirlandirilir.

Mukayyidin muhafazasinda bulunan herhangi bir
belgenin ibrazini zorlayan herhangi bir celpname sadece
Mahkeme izni ile 1sdar edilir ve 1sdar edilen celpname
iizerinde ilgili Mahkemenin izni ile 1sdar edildigine dair
bir beyan bulunur.

Sirketlerin tescil edildigi dairede muhafaza edilen ve
kayd1 yapilmis herhangi bir belgenin, aslina uygun oldugu
mukayyidin veya mukayyit tarafindan usiiline uygun
olarak yetkilendirilen (ve resmi makaminin kanitlanmasi
gerekli olmayan) baska bir gorevlinin imzasiyla tasdik
edilmis bir sureti veya belgeden yapilan alintisi, tiim adli
islemlerde belgenin aslinin sahip oldugu gecerlilige esit
gecerlilikle kanit olarak kabul edilir.

(1). fikranin (i1) kosul bendi amacglar1 bakimindan bir
sirketin liyesi veya alacaklisi olduguna dair yazili olarak
dogru olmayan bir beyanda bulunan herhangi bir kisi, elli
Kibris lirasina kadar para cezasina carptirilabilir.

Bu Yasanin bir girketin herhangi bir raporu, hesabi veya
baska belgeyi sirketler mukayyitliginde dosyalamasini,
veya sirketler mukayyidine teslim veya tevdi etmesini,
sunmasini veya gondermesini veya herhangi bir konuda
bildirimde bulunmasini gerektiren kurallarina uymakta
temerriit eden bir sirket, temerriitii diizeltmesini talep
eden bir bildirimin kendisine teblig edilmesinden sonra
on dort giin i¢inde temerriitii diizeltmezse, Mahkeme,
sirketin herhangi bir {liyesinin veya alacaklisinin veya
sirketler mukayyidinin Mahkemeye yapacagi bir istida
iizerine, sirketin veya herhangi bir yetkilisinin temerriitii
emirde belirtilebilecek bir siire igerisinde diizeltmesi
hususunda direktif veren bir emir verebilir.

Boyle bir emir, istida ile ilgili tiim masraflarin sirket veya
temerriitten sorumlu olan herhangi bir yetkilisi tarafindan
karsilanmasini1 6ngorebilir.

Bu maddenin igerdigi kurallar, yukarida belirtilen
herhangi bir temerriit dolayisiyle bir sirketin veya



yetkililerinin cezaya carptirtlmasini  Ongdren bagka
herhangi bir mevzuatin uygulanmasina halel getirir
seklinde yorumlanmaz.

X. KISIM

BANKACILIK SIRKETLERINE VE BAZI KURULUSLARA ILISKIN CESITLI
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367. Bu Yasa uyarinca bir sirket olarak tescil edilmedikce, veya ilgili
zamanda yiiriirlikte olan bagka bir Yasa altinda kurulmadikga,
bankacilik faaliyeti yiiriitmek amaciyla on kisiden fazla kisilerden
olusan higbir sirket veya birlik kurulamaz.

368. (1)

()

369. (1)

()

(3)

(4)

Bankacilik isi yapan bir girket, 118. maddenin gerektirdigi
yillik raporu, usiiliine uygun olarak sirketler mukayyidine
gerekli bicimde gondermis ve rapora is gormekte oldugu
cesitli yerlerin adin1 gdsteren bir beyanname eklemis ise,
Ingiltere’nin 1879, Bankaci Defterleri Sahadet Yasasi
kapsamina giren bir “banka” ve “bankacilar” sayilir.

Yillik raporun ve beyannamenin usiiliine uygun olarak
gonderilmis  oldugu, herhangi bir adli islemde,
mukayyidin verecegi bir belge ile kanitlanabilir.

Bankacilik sirketi veya bir mevduat veya ihtiyat sandig1
veya yardimlagsma kurulusu olan her sirket, faaliyete
baslamadan 6nce ve ayrica faaliyette bulundugu her yilin
Subat aymin ilk Pazartesi ve Agustos ayimnin ilk Sali giinii,
Onikinci Cetvelde gosterilen bigimde veya kosullarin
elverdigi Olclide ona en yakin bi¢gimde bir beyanname
hazirlar.

Beyannamenin birer sureti, sirketin kayith yazihanesinde
ve sirketin faaliyetini siirdiirmekte oldugu her sube veya
yerde kolayca goriilebilen yerlere asilir veya konur.
Sirketin her iiyesi veya alacaklis1 yirmibes milden fazla
olmayan bir meblag 6demesi ilizerine beyannamenin bir
suretini alma hakkina sahip olur.

Bu maddeye uymakta temerriit edilirse, sirket ile temerriit
eden her yetkilisi bir temerriit cezasina carptirilabilir.

370. Bu Yasa uyarinca bir sirket olarak tescil ettirilmedikce, veya ilgili
zamanda yiiriiliikte bulunan baska bir Yasa uyarinca kurulmadikea,
bankacilik faaliyetinde bulunma disinda, yirmiden fazla kisiden olusan
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ve amaci birlige veya miinferit tiyelerine kar saglamak olan higbir birlik
kurulamaz.

XI. KISIM
GENEL KURALLAR

371. (1)

Bu Yasanin bir sirket tarafindan tutulmasini 6ngordiigii
herhangi bir kiitiik sicil, dizin, tutanak defteri veya hesap
defteri, ciltli defterlere kayit yapmak suretiyle, veya ilgili
hususlar1 bagka herhangi bir bicimde kayda gecirmekle
tutulabilir.

Kiitiik, sicil, dizin, tutanak defteri veya hesap defteri ciltli
bir deftere kayit yapma suretiyle degil de baska usiillerde
tutulursa,  sahtelenmelerine  karst  korumak  ve
sahtelemelerin ortaya c¢ikarilmasini kolaylastirmak igin
yeterli Onlemler alimmasi gerekli olur; ve bu fikraya
uymakta temerriit edilmesi halinde, sirket ile temerriit
eden her yetkilisi elli Kibris Lirasina kadar para cezasina
ve ayrica bir de temerriit cezasina ¢arptirilabilir.

()

372. Bir belge sirketin kayith yazihanesine birakilmak veya posta ile
gonderilmek yolu ile bir sirkete teblig edilebilir.

ikinci Béliim
Suclar

373. Bu Yasanin Oniigiincii Cetvelinde belirtilen kurallar1 uyarinca
veya sOzkonusu kurallarin amacglarindan herhangi biri bakimindan
gerekli herhangi bir beyanname, rapor, sahadetname, bilango veya
baska belgede gercek olmadigini bildigi halde esasa iliskin bir hususta
kasten gercek dis1 bir beyanda bulunan herhangi bir kisi bir sug islemis
olur ve mahkumiyeti halinde iki yila kadar hapis cezasina veya yiiz
Kibris Lirasina kadar para cezasmma veya her iki cezaya birden
carptirilabilir.

374. Son sozciigii “limited” veya onun kisaltilmist veya benzeri
baska bir sozciik olan bir isim veya {invan altinda ticaret yapan veya
faaliyette bulunan herhangi bir kisi veya Kkisiler, paylarla siirh
sorumlu olarak kurulmus bir tiizel kisilige sahip bulunmadik¢a, bu gibi
isim veya linvanin kullanildigi her giin i¢in bes Kibris lirasina kadar
para cezasina ¢arptirilabilir.

375. (1)

Bu Yasanin herhangi bir kurali temerriit eden bir sirket
veya her yetkilisinin temerriit cezasina ¢arptirilabilecegini
ongordiigii durumlarda, sirket ile bu gibi her yetkili
temerriit, ret veya aykirilik durumunun devam ettigi her
giin i¢in ilgili kuralda belirtilen miktardan fazla olmayan

bir para cezasmma veya para cezasi miktarmin
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378. (1)

belirtilmemesi halinde bes Kibris Lirasina kadar para
cezasina ¢arptirilabilir.

Bu Yasada temerriit eden bir sirket yetkilisinin para
cezasina veya baska bir cezaya carptirilabilecegini
ongoren hernagi bir kural amaci bakimindan “temerriit
eden yetkili” deyimi, kuralda sozii edilen temerriit, ret
veya aykirilik haline bilerek ve kasten yetki veya izin
veren herhangi bir sirket yetkilisini anlatir.

Bagsavci, sirketler mukayyidi, resmi kabz memuru veya
miifettis riitbesinden yiiksek bir Polis Memuru tarafindan
veya adina, bir Kaza Mahkemesi yargicina calisma
odasinda bagvurulmasi {iizerine, herhangi bir kisinin
sirket yetkilisi oldugu bir sirada sirket islerinin
yuriitiilmesi ile ilgili olarak bir su¢ isledigine ve sugla
ilgili delillerin sirkete ait veya sirketin kontroliinde
herhangi bir defter veya belgelerde bulunduguna inanmak
icin makul sebep bulundugunun gosterilmesi halinde,
asagidaki amaclar i¢in emir 1sdar edilebilir:-

(@ emirde adi gosterilen herhangi bir kiginin
sorusturma yapma ve su¢ hakkinda sahadet toplama
amaciyla s6z konusu defter veya belgeleri veya
herhangi birini incelemesi i¢in yetkilendirilmesi;
veya

(b) sirketin sekreterinin veya emirde adi belirtilebilecek
bagka bir yetkilisinin s6z konusu defter veya
belgeleri veya bunlardan herhangi birini, emirde adi
verilen kisiye yine emirde gosterilen yerde ibraz
etmesinin istenmesi.

Yukaridaki (1) fikra, sirkete ait veya sirketin kontroliinde
bulunan defter veya belgelere uygulandigi bigimde,
bankacilik yapan bir kisinin defter veya belgelerine, sirket
isleri ile ilgili olduklar1 derecede uygulanir; ancak bu
fikraya dayanarak (1). fikranin (b) bendinde s6zii edilen
bir emir verilemez.

Kaza Mahkemesi yargicinin bu madde uyarinca verdigi

bir karar aleyhine istinaf edilemez.

Bu Yasa uyarinca temerrtit, ret veya aykirilik nedeniyle olusan
ve devam ettigi her giin i¢in bir para cezasi ile cezalandirilabilen
herhangi bir sug, baska herhangi bir Yasanin icerdigi herhangi bir
kurala ve verilebilecek para cezasi toplam miktarinin Kaza Mahkemesi
Baskani veya Yargicinin yargi yetkisi disinda olmasina bakilmaksizin,
Kaza Mahkemesi Bagkani veya bir Yargici tarafindan yargilanabilir.

Bu Yasada sadece para cezasi ile cezalandirilabilen tiim
suclar hakkinda, Bagsavciligin kanisinca yargi islemi



Cezalandi-
rilabilen
Suclarla
Ngili
Kurallar

18/1922 —
45/1944
25/1949

para
Cezalarinin
Kullanim1

Ozel
Kovustur-
macilara
Koruma.

Imtiyazli
Bilgilerle
Mgili
Koruma

Bazi Sirket-
lerin
Actiklar1
Davanin
Masraflari

baslatilmasina yeterli sahadet bulundugunun bilgisine
geldigi tarihten baslayarak on iki ay i¢inde herhangi bir
zaman kovusturma baslatilabilir:

Ancak, sugun islendigi tarihten li¢ yildan uzun bir
stire gegmesinden sonra yargi islemi baglatilamaz.

(2) Bassavciligin, yukarida sozii edildigi bi¢imdeki sahadetin,
bilgisine geldigi tarih ile ilgili olarak verdigi bir belge (1).
fikra amaglari i¢in tarih konusunda kesin kanit olusturur.

(3)  Yukaridaki (1). fikra, yargi islemlerinin baslatilabilecegi

stireyi ilgilendirdigi olgiide, ve (2). fikra, s6z konusu (1).
fikrada sozii edilen suglarla ilgili yargi islemlerine
uygulandigi  bigimde, 1922-1944, Sirketler (Sinirh
Sorumluluk) Yasalar1 ile 1949, Sirketler (Glivence ile
Sinirl1) Yasasi uyarinca seri usulde yargilanan suglarla
ilgili yarg1 islemlerine de uygulanirlar:

+Ancak, bu fikranin 6ngordiigii siire disinda, soz
konusu Yasalar uyarinca herhangi bir yargi islemi
baslatilmas1 i¢in miisaade edilen silirenin bu Yasa
yiriirliige girmeden 6nce sona ermis oldugu herhangi bir
yargl islemi ile ilgili olarak, bu fikra gecerli olmaz.

379. Bu Yasa uyarinca herhangi bir ceza veren Mahkeme, cezanin
timiinin veya herhangi bir kisminin yargi islemleri masraflarinin
O0denmesine, veya cezanin verilmesine yol acgan ihbari veren veya
davayr agan Kkisinin odiillendirilmesine hasredilmesini emredebilir;
boyle bir emre bagli olarak, bu Yasa uyarinca tahsil edilen tiim cezalar
Devlet Hazinesine yatirilir.

380. Bu Yasanin Bassavci tarafindan veya adina cezai kovusturma
acilmasina iligkin hi¢bir kurali, herhangi bir kisiyi boyle bir kovusturma
baslatmaktan veya yiiriitmeden meneder seklinde yorumlanmaz.

381. Bassavci tarafindan veya adma herhangi bir kisi aleyhine bu
Yasa uyarinca yargi islemi baslatildiginda, bu Yasanin igerdigi higbir
kural, davalinin avukathigini yapan bir kisiye, avukat sifatla verilen
herhangi bir imtiyazl bilgiyi agiklamaya zorlar seklinde yorumlanmaz.

Uciincii Béliim
Yarg islemleri

382. Bir sirketin herhangi bir dava veya yargisal islemde davaci
oldugu durumlarda, konu hakkinda yarg: yetkisine sahip herhangi bir
yargig, davalinin savunmasinda basarili olmasi halinde davaci sirketin
davalinin  masraflarin1  6deyemeyecegine inanmasi i¢in  sebep
bulunduguna dair giivenilir sahadetin ortaya konmasi iizerine, sz
konusu masraflar icin yeterli teminat verilmesini isteyebilir ve teminat
verilene kadar tiim yargi islemlerini durdurabilir.



Baz1
Hallerde
Mahkeme-
nin
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Dogrulugu-
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Bakanlar
Kurulunun
Isdar Ettigi
Belgelerin
Sahadet

1)

(2)

Bir sirketin yetkilisi veya sirketin yetkilisi olsun veya
olmasin bir sirketin denet¢isi olarak calistirdigt bir kisi
aleyhine ihmal, temerriit veya gorevi ihlal veya kotiiye
kullanma, veya trost ihlali nedeniyle baslatilan herhangi
bir yargi isleminde, davayr dinleyen Mahkeme bdyle bir
yetkilinin veya kisinin ihmal, temerriit, gorevi ihlal veya
kotiiye kullanmaktan veya trost ihlalinden mahkum
olabilecegi ancak, diiriistliikle ve makul olarak davrandigi
ve atanmasi ile ilgili ahval ve kosullar dahil, davanin tiim
ahval ve kosullarimi dikkate alinca, ihmal, temerriit veya
gorev ihlali veya gorevi kotliye kullanmaktan veya trost
ihlalinden adil olarak mazur goriilmesi gerektigi
goriisiinde ise, bu gibi bir yetkiliyi veya kisiyi, koymay1
uygun gorecegi kayit ve kosullara bagli olarak
sorumlulugundan tamamen veya kismen bagisik tutabilir.
Yukarida s6z konusu edilen bu gibi herhangi bir
yetkilinin veya kisinin, herhangi bir ihmal, temerriit veya
gorevi ihlal veya kotiiye kullanma veya trost ihlali ile
ilgili olarak aleyhine talepte bulunulacagindan veya
bulunabileceginden endise etmesi igin bir sebebi varsa,
boyle bir yetkili veya kisi bir ¢are icin Mahkemeye istida
yapabilir, ve Mahkeme bdyle bir istida tizerine, ihmal,
temerriit, gorevi ihlal veya kotiiye kullanma veya trost
thlali i¢in bu kisi aleyhine yargi islemi baglatilan
Mahkeme olsa idi bu madde uyarinca bir ¢are hususunda
sahip olacag yetkiye aynen sahip olur.

384. Mahkemenin bu Yasa uyarinca verdigi emirlerin uygulanmasi,
Mahkemede goriilmekte olan herhangi bir davada verilen emirler gibi
ayni sekilde zorlanabilir.

Dordiincii Boliim

Bakanlar Kurulu Ile flgili Genel Kurullar.

385. Bu Yasa uyarinca Bakanlar Kurulunun verebilecegi herhangi bir
onay, miisaade, ruhsat, veya ruhsat iptali Resmi Kabz Memurlugu ve
Mukayyitlik Dairesinin bagli oldugu Bakanin veya Bakanlar Kurulunun
o hususta yetkilendirdigi bir kisinin imzas1 altinda verilebilir.

386. Bakanlar Kurulunun veya o hususta Bakanlar Kurulunun
yetkilendirdigi bir kisinin, bu Yasa amaclari i¢in hazirladigi veya i1sdar
ettigi tiim belgeler, baska kanitlama gerekmeden sahadet olarak kabul
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Bakanlar 387. (1)
Kurulunun

Tiizik Yap-

ma YetKisi

11.30/83

19/1963
29/1970
12/1972
2/1973
17/1973
37/1977
27/1980
12/1987
42/1987
25/1991
39/1995

<< (2)
5.65/89

(3)

Bakanlar Kurulu asagidaki konularda tiiziikk yapma

yetkisine sahiptir:—

(@) bu Yasada saptanmasi belirtilen veya Ongoriilen
tim konularda;

(b) bu Yasa kurallar1 uyarinca herhangi bir konuda
kullanilacak formalarin saptanmast;

(c) bilango, kar ve zarar hesab1 ve grup hesaplarinda
beyan edilecek hususlarla ilgili olarak bu Yasa ve
ozellikle Sekizinci Cetvel gereklerini degistirmek
veya onlara eklemede bulunmak; ve bu Yasada
Sekizinci Cetvele yapilan herhangi bir atif, bu fikra
uyarinca ilgili zamanda yiiriirlikte bulunan
tiiziikklerle s6z konusu Cetvelin degistirilmis veya
eklenmis sekline yapilmig bir atif sayilir;

(d)  Pul Yasasinca 6denmesi 6ngoriilen resim ve harglar
sakli kalmak kosuluyla, bir sirket tarafindan veya
sirketle ilgili olarak bu Yasa kurallar1 uyarinca
O0denmesi gereken resim, har¢ ve bunlarin 6denme
bicimi hakkinda, bu Yasanin koydugu siirlar
icinde tiiziik yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bakanlar Kurulu yapacag: tiiziiklerle —

(@ Birinci Cetvelin A Tablosunu, Onbirinci Cetveli ve
Onikinci Cetveldeki formu degistirebilir; ve

(b) Birinci Cetveldeki B, C, ve D Tablolarmi ve ikinci
Cetvel ile Altinc1 Cetvelin II. Kismindaki formalari
degistirebilir veya onlara ilave yapabilir, degisiklik
yapabilir,

ancak, Bakanlar Kurulunun A Tablosuna yapacag:

herhangi bir degisiklik, degisiklikten once tescil ettirilmis

herhangi bir sirketi etkilemez veya boyle bir sirketle ilgili

olarak s6z konusu tablonun herhangi bir kismini iptal

etmez.

Yukaridaki (1). fikrada sozii edilen gereklerin yerine

getirilmesini daha kiilfetli kilmay1 amaglayan tiiziikler bir

tasart halinde Resmi Gazete’de yayimlanmadikca

yapilamaz.



Onceki
Sirketler
Yasalari
Uyarinca
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Sirketlere
Oteki
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Yapilan
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Yorumu
Bolim 1
18/22 -
25/44
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Besinci Boliim
Ek Kurallar

388. Bir Yasa, Onceki bir Yasanin herhangi bir kuralini, degisiklik
yaparak veya yapmayarak, kaldirdigt ve yerine yeniden kurallar
koydugu durumlarda, (baska bir Yasada bu bigimde kaldirilan kurallara
yapilan atiflarin, aksine bir niyet goriinmedikc¢e bu bigimde yeni konan
kurallara yapilmis atiflar sayilacagini 6ngéren Yorum Yasasmin 11
maddesinin (1). fikrasina bakilmaksizin) bu Yasadan baska herhangi bir
Yasada, 1922 — 1944 Sirketler (Sinirli Sorumluluk) Yasalar1 veya 1949,
Sirketler (Giivence Ile Sinirl) Yasasi uyarinca kurulmus ve tescil
ettirilmis bir Sirkete yapilan atiflar, metin baska tiirlii gerektirmedikge,
yukarida anilan Yasalar veya bu Yasa uyarinca kurulmus ve tescil
ettirilmis bir sirkete yapilmis atif sayilirlar.

389. (1)

+(2)

(3)

R.G.EKk I
23.2.1946
Ek 1A

9.12.1950

(4)

Bu Yasanin icerdigi kurallar, sirketlerle ilgili Onceki
mevzuat uyarinca 1sdar edilmis herhangi bir Vali Konseyi
Emirnamesi, emiri, yonetmeligi, tliziigi, atamayi, devri,
yikiimliligii, ipotegi, seneti veya anlasmayi, alinmis
karar1, verilmis talimati, baslatilmis yargi islemini, 1sdar
edilmis belgeyi veya yapilmis seyi etkilemez, ancak,
boyle bir Vali Konseyi Emirnamesi, emir, yonetmelik,
tiiziik, atama, devir, yiikiimliiliik, ipotek, senet, anlasma,
karar, talimat, yargi islemi, belge veya sey, bu Yasa
yurtirliige girdiginde yiiriirlikte ise yiiriiriirlikte olmaya
devam ederler ve bu Yasa uyarinca yapilabilecekleri,
gecirilebilecekleri, verilebilecekleri, alinabilecekleri, 1sdar
edilebilecekleri oranda, bu Yasa uyarinca yapilmus,
gecirilmis, verilmis, alinmis veya 1sdar edilmis gibi etkili
ve gegerli olurlar.

Bu Yasa kurallarn, sirketlerle ilgili 6nceki mevzuat

kurallar1 uyarinca baglatilmis herhangi bir kovusturmayi

etkilemez.

Bu Yasa kurallar1 asagidaki kurallari etkilemez:-

(@) Sendikalar Yasasinin, sendikalarin sirketlere iliskin
mevzuat uyarinca tescilini 6nleyen 61. maddesi
kurallart;

(b) 1950 Emtia ve Hizmetler (Devami) Emirnamesi ile
yirtrlikte bulunan 1946 Emtia ve Hizmetler
(Gegici Yetkiler) (Kibris) Emirnamesi kurallari
uyarinca gegerli olan Savunma Yonetmelikleri
kurallar1.

Sirketlere iliskin 6nceki mevzuata deginen herhangi bir

belge, bu Yasanin mukabil kuralina deginir seklinde

yorumlanir.
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390.

+

+(5)

(6)

(7)

(8)

+(9)

(10)

(11)

(1)

@)

Sirketlere iliskin Onceki mevzuata dayanarak veya o
mevzuat uyarinca herhangi bir goreve atanmis olan
herhangi bir kisi bu yasaya dayanarak veya bu Yasa
uyarinca o goreve atanmis sayilir.

Sirketlere iliskin Onceki mevzuat uyarinca tutulan

herhangi bir sicil, kiitiik veya kayit defteri bu Yasanin

mukabil kurallar1 uyarinca tutulan sicil, kilyiik veya kayit
defterinin bir kismi1 sayilir.

Bu Yasa uyarinca kurulan tiim fonlar ve hesaplar,

sirketlere iliskin Onceki mevzuat uyarinca kurulmus

mukabil fon ve hesaplarin devami sayilirlar.

Bu Yasa kurallar1 asagidakileri etkilemez:-

(@ bu Yasanin kaldirdigi herhangi bir yasa uyarinca
tescil ettirilmis herhangi bir sirketin kurulusunu;

(b) bu Yasa yiirtirliige girdigi tarihte var olan bir sirkete
uygulandig1 oOlgiide, sirketlere iliskin  Onceki
mevzuat uyarinca yapilan A Tablosunun icerdigi
tiiziik kurallarini

Devam etmesi halinde cezalandirilabilecegi 6ngoriilmiis
suglardan biri olan herhangi bir sug, sirketlerle ilgili
onceki mevzuata karsi islenmisse,su¢ bu Yasanin mukabil
kurallarina karsi islenmis gibi ayni bigimde, bu Yasanin
yiriirliige girmesinden sonra sugun devami i¢in bu Yasa
uyarinca yargi islemi baslatilabilir.

Yukaridaki (4). fikranin bagka tiirlii 6ngordiigli kadarinin

sakli kalmas1 kosuluyla, bu maddede belirli meselelerden

s0z  edilmesi, yasalarin  kaldirilmasmin  etkisi
konusundaYorum Yasasinin 11. maddesi kurallarinin
genelde uygulanmasina halel getirmez.

Bu maddede “sirketlere iliskin dnceki mevzuat” deyimi,

1949, Sirketler (Sinirli Sorumluluk) Yasast ve Sirketler

(Giivence ile Sinirli) Yasasini anlatir.

Bu Yasanin tasfiyelerle ilgili kurallar1,(389. madde ve bu
maddenin (2). fikras1 amaglar1 i¢in uygulandigi bigimdeki
315. madde disindakilar) bu Yasanin yiirtirlige girdigi
tarthten Once tasfiyesi baslatilan herhangi bir sirket, bu
Yasa (yukarida s6z konusu kurallar disindaki) yapilmamis
gibi ayni bicimde ve ayni kosullara bagli olarak tasfiye
edilir ve tasfiye amaglar igin, tasfiyenin baslatildig
yasalar yiiriirliikkte kalmig sayilir.

Yukaridaki bigimde baslatilmis bir tasfiyedeki islemleri
durduran her emrin bir sureti,girket tarafindan veya
saptanacak bagka bir bicimde derhal sirketler
mukayyidine gonderilir ve mukayyid de sirket ile ilgili
defterlerine emrin tutanagini gegcirir.

391. Bu Yasa 1 Temmuz 1951 tarihinde yiiriirliige girmistir.



7.65/89
CETVELLER

BIiRINCi CETVEL
(A, B, C, ve D Tablolar1 — 2. ve 13. maddeler)
A TABLOSU

I. KISIM.- OZEL SIRKET OLMAYAN PAYLARLA SINIRLI BIR SIRKETIN
YONETILMESINE ILISKIN TUZUK

Yorum.
1. Bu Tizukte :(—

“Yasa” Bolim 113. Sirketler Yasasini anlatir;

“miihiir” sirketin miisterek miihiiriinii anlatir;

“sekreter” sirketin sekreterlik gorevlerini yerine getirmek igin atanan
herhangi bir kisiyi anlatir;

“Devlet” Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir;

Yaziya deginen deyimler, aksine bir niyet bulunmadik¢a, baski, litografi,
fotograf ve kelimelerin goriintiilenerek bagka yontemlerle ifade ve nesrini
de igerir.

Metin baska tirli gerektirmedikce, bu tiiziiglin icerdigi kelime ve
deyimler, bu tliziiglin sirket i¢in baglayict oldugu tarihte yiiriirliikte bulunan
Yasada veya Yasanin degistirilmis seklinde verilen anlamla ayni anlami
tagir.

Sermaye Paylar: Ve Haklarin Degisikligi.

2. Mevcut bir pay veya pay sinifi sahiplerine daha 6nce taninmis 6zel haklara
halel gelmeksizin, sirketin herhangi bir pay1, sirketin zaman zaman alabilecegi olagan
bir kararla kararlastiracagi bigimde gerek temettii, oylama, sermaye iadesi gerckse
baska seyler hususunda rug¢hanli, imtiyazsiz veya ertelenmis veya baska 6zel hak veya
kisitlamalarla ihrag edilebilir.

3. Bu Yasanin 57. maddesi kurallarina bagli olarak, olagan bir kararla
verilecek onaya dayanarak bedellerinin 6denip geri alinmalar1 (redeemed) kosuluyla
veya sirketin tercihine gore bedelleri ddenip geri alinmaya tabi olmalar1 kosuluyla,
herhangi bir riighanli pay ihra¢ edilebilir. Ancak bu gibi riichanli paylar ihrag
edilmeden Once, itfas1 yapilip geri alinmalarina iliskin kosullarin ve yontemin sirketin
alabilecegi 6zel bir kararla saptanmis olmasi gerekir.

4. Sirketin pay sermayesi herhangi bir zaman ¢esitli pay siiflarina ayrilmissa,
herhangi bir sinifa taninan haklar, (o siniftaki paylarin ihraci ile ilgili kayit ve kosullar
baska bicimde ongormedikge) sirket tasfiye asamasinda olsun veya olmasin, o sinifta
ihra¢ edilmis paylarin dortte tigiine sahip kisilerin yazili muvafakati veya o siiftaki



pay sahiplerinin ayri bir genel kurul toplantisinda alinan olaganiistii bir karariyla
degistirilebilir. Bu tiiziglin genel kurul toplantilarina uygulanan kurallari, her pay
siift sahiplerinin yapacagi ayr1 genel kurul toplantisina da uygulanir. Ancak bu gibi
toplantilarda gerekli yetersayi, o sinifta ihra¢ edilmis paylarin en az iigte birine sahip
iki kisinin bizzat veya vekaletnameli temsilci olarak hazir bulunmasi suretiyle hasil
olur, ve bu gibi kisiler gizli oylama yapilmasi isteminde bulunabilirler.

5. Riichanli veya bagka haklarla ihra¢ edilmis herhangi bir siniftaki paylarin
sahiplerine taninmis olan haklar, o siiftaki paylarin ihraci ile ilgili kosullarinda
acik¢a baska tiirlii 6ngoriilmedikce, onlarla esit kosullara bagli olarak yeniden ihdas
ya da ihrag edilecek paylarla degistirilmis sayillmaz..

6. Sirket, Yasanin 52. maddesinin kendisine verdigi komisyon ddeme yetkisini
kullanabilir. Ancak, 6denen veya ddenmesi kararlagtirilan komisyon ylizdesi veya
miktari, s6zkonusu madde uyarinca agiklanmis olmalidir. Ancak 6denecek komisyon
orani, ihra¢ edilen paylarin ihra¢ edildikleri bedelin yiizde onundan fazla veya, hale
gore, bu bedelin yiizde onuna esit bir miktardan fazla olamaz. Komisyon, nakden veya
tamamen veya kismen 6denmis paylarin tahsisi ile veya kismen biri ve kismen de
digeri ile 6denebilir. Sirket herhangi bir pay ihraci i¢in yasal tellaliye de 6deyebilir.

7. Yasanin gerektirdigi hususlar disinda, sirket kimsenin herhangi bir pay1 bir
troste tabi olarak yedinde bulundurdugunu kabul etmez, ve sirket, boyle bir durumdan
haberdar olsa dahi, herhangi bir payda, nisfet hukuku kurallarinca gegerli (equitable)
herhangi bir menfaat veya gerceklesmesi kosula bagli veya ileride gerceklesecek
menfaat veya kismi herhangi bir menfaat veya bir paym herhangi bir kesiri tizerinde
herhangi bir menfaat veya (bu tiiziiglin veya Yasanin baska tilirlii ongdrmesi disinda)
herhangi bir pay ile ilgili olarak, kayith sahibinin paym tamamina mutlak surette hak
sahibi oldugu disinda, herhangi bir hak tanimakla yiikiimli degildir veya herhangi bir
suretle tanimaya mecbur edilemez.

8. Uye olarak adi iiye kiitiigiine kaydedilen herkes, ihrac edilen paylarin tahsis
edilmesini veya devredilen paylarin devir belgesinin yatirilmasimi izleyen iki ay
icerisinde (veya ihrag¢ sartlarinin 6ngordiigii baska bir siire igerisinde) tiim paylari i¢in
bedelsiz olarak bir pay seneti, veya, birinciden sonra her senet i¢in 125 mils veya
direktorlerin zaman zaman saptayacagi daha diisiik bir miktar 6denmesi iizerine,
paylarinin her biri veya birden fazlasi i¢in ayr1 ayr1 bir veya birkag pay seneti almak
hakkina sahiptir. Her senet miihiirlii olur ve ilgili oldugu paylar1 ve o paylar icin
O0denmis miktar1 belirtir. Ancak, sirket birden ¢ok kisiye miistereken ait olan bir pay
veya paylar i¢in birden c¢ok senet vermekle yilikiimlii olmaz ve payin miisterek
sahiplerinden birine o pay i¢in bir senet verilmesi bu pay sahiplerinin tiimiine verilmis
say1lir.

9. Bir pay senedi iizerindeki yazilar bozulur veya senet kaybolur veya tahrip
edilirse, 125 millik veya daha az miktarda bir har¢ 6denmesi iizerine, ve (varsa)
delillerle ilgili, ve delillerin arastirilmas: ve bu amagcla sirketin yaptig1 harcamalarin
tazmini i¢in 6denmesi hususunda direktorlerin koymayr uygun gorecegi kosullara
bagl olarak, yenilenebilir.



10. Sirket, ister dogrudan dogruya isterse dolayli olarak ve gerek bor¢ vermek,
garanti etmek, teminat saglamak yoluyle gerekse baska bicimde, herhangi bir kisinin
sitkete veya onun holding sirketine ait satin aldig1 paylar i¢in veya pay satin almasi
icin veya pay satin alma taahhiidiinde bulunmasi amaciyla veya ilgili olarak herhangi
bir mali yardimda bulunamayacagi gibi, kendi veya holding sirketinin paylarinin
teminat olarak gosterilmesine karsilik herhangi bir amag i¢in bor¢ para da veremez;
ancak bu madde kurallari, Yasanin 53(1) maddesi kosul bendinde sozii edilen
islemleri yasaklamaz.

Hapis Hakki (Lien)

11. Sirket, tamamen 6denmemis bir pay ile ilgili olarak belirli bir tarihte
O0denmesi talep edilen veya 6denmesi gereken, tiim paralar i¢in (ister halen 6denebilir
olsun ister olmasin) birinci derecede ve herkese iistiin hapis hakkina sahip oldugu
gibi, tek bir kisi adinda kayithh bulunan (tamamen 6denmis paylar disindaki) tiim
paylar iizerinde de gerek bdyle bir kisinin gerekse terekesinin halen sirkete ddemesi
muaccel olmus tiim paralar i¢in birinci derecede ve herkese iistiin hapis hakkina
sahiptir; ancak direktorler herhangi bir paymn tamamen veya kismen bu madde
kurallar1 kapsami disinda birakildigini herhangi bir zaman ilan edebilirler. Sirketin bir
pay lizerindeki hapis hakki, eger varsa, ilgili pay lizerinden 6denebilen tiim temettiileri
de kapsar..

12. Sirket, iizerinde hapis hakki bulunan herhangi bir payi, direktorlerin uygun
gorecegi bir bigimde satabilir, ancak hapis hakkina konu meblagin 6deme vadesi
gelmedik¢e paymn satisinin yapilamayacagi gibi, iizerinde hapis hakki bulunan ve
O0deme vadesi gelmis olan meblagin ilgili kisminmi belirten ve 6denmesini talep eden
yazili bir ithbar paym ilgili zamandaki kayitli sahibine veya onun oliimii veya iflasi
halinde hak sahibi olan kisiye verildikten sonra on dort giin gegmedikce, satisi
yapilamaz.

13. Boyle bir satisin etkinlik kazanmasi igin direktorler, satilan paylari
alicisina devretmesi icin bir kisiyi yetkili kilabilir. Boyle bir devire konu paylarin
alicis1 sozl edilen paylarin sahibi olarak kaydedilir ve satis hasilatinin ne sekilde
uygulanacag hususunda herhangi bir yiikiimliiliigii olmayacag gibi, paylar tizerindeki
miilkiyet hakki da satis islemindeki herhangi bir usulsiizlik veya gecersizlikten
etkilenmez.

14. Satis hasilat1 sirket tarafindan tahsil edilir ve tizerinde hapis hakki bulunan
alacagin vadesi gelmis olan kisminin 6denmesinde kullanilir, ve geriye kalan herhangi
bir fazlalik varsa, (paylar lizerinde satistan Once konmus ancak halen muaccel
olmamis meblaglar iizerinde benzer bir hapis hakkina bagl kalinmasi kosuluyla) satis
tarthinde paylara hak sahibi olan kisiye ddenir.

Taahhiit Edilen paylarin Odenmesi igin Cagrida Bulunma

15. Paylarin tahsisi kosullar1 uyarinca belli tarihlerde pay bedellerinin
O0denecegine dair hiikme bakilmaksizin, direktorler bu gibi paylarin itibari veya primli
degerlerinin 6denmemis kisimlarinin 6denmesi hususunda iiyelere zaman zaman



cagrida bulunabilir; ancak higbir ¢agr1 payin itibart degerinin dortte birinden fazla bir
miktar i¢in olamaz, veya bir Onceki ¢agrinin 6denmesi i¢in saptanan tarihten bir ay
gecmedikce ddenmesi istenemez; ve her liye (0deme tarihi veya tarihleri ile yerini
belirleyen en az 6n dort giinliik bir bildirim almast kosuluyla) belirlenen tarih veya
tarihlerde ve yerde paylari i¢in ¢agrida bulunulan miktar sirkete dder. Herhangi bir
cagri, direktorler tarafindan iptal edilebilir veya ertelenebilir.

16. Bir cagri, direktorlerin ¢agrinin yapilmasina yetki veren kararinin alindigi
zaman yapilmis sayilir ve ¢agriya konu paranin taksitlerle 6denmesi de istenebilir.

17. Bir payin miisterek sahipleri, bu payla ilgili olarak yapilan tiim ¢agrilar
miistereken ve miinferiden 6demekle ytikiimliidiirler.

18. Bir pay ile ilgili olarak yapilan ¢cagrida 6denmesi gereken miktar, 6denmesi
icin saptanan tarihte veya daha 6nce 6denmezse, bu miktar1 6demekle yiikiimlii olan
kisi paranin 6denmesi i¢in saptanan tarihten fiilen 6dendigi tarihe kadar, direktorlerin
kararlagtiracag1 ancak yilda %35’ten fazla olmayan bir oranda faiz &der; ancak
direktorler boyle bir faizin 6denmesinden tamamen veya kismen sarfi nazar etmekte
serbesttirler.

19. Pay ihrac1 kosullar1 uyarinca, ihrag edilen bir payin itibari veya primli
bedelinin tahsis zamaninda veya herhangi belirlenmis bir tarihte 6denmesi gereken
herhangi bir miktari, bu tiiziikk amaclari bakimindan ihra¢ kosullarina gére 6denmesi
gereken tarithte 6denmesi icin ¢agrida bulunulmus addolunur; ve 6denmemesi halinde
bu tiizliglin faiz, masraf, miisadere veya bagka yaptirimlarla ilgili kurallar1 usuliine
uygun bir ¢agr1 yapilmis gibi uygulanir.

20. Direktorler, paylarin ihraci sirasinda, ¢agrida bulunulacak miktarlar ve
0deme zamanlar1 hususunda pay sahipleri arasinda ayirim yapabilirler.

21. Direktorler, uygun gordiikleri takdirde, ¢agr1 yapilmadan ve 6deme giinii
gelmeden herhangi bir liyenin elinde bulundurdugu paylar i¢in tamamen veya kismen
pesin olarak 6demede bulunmak isteyen herhangi bir pay sahibinin 6deme yapmasini
kabul edebilir; ve bu sekilde pesin olarak 6denen miktarlarin tiimii veya bir bolimi
iizerinden (pesin 6denmemis olsa idi vadesinin gelecegi tarithe kadar) direktorlerle,
ilgili miktar1 pesin olarak odeyen, iiye arasinda varilacak anlagma uyarinca, yilda
%5’ten (sirket genel kurul toplantisinda baskaca kararlastirilmadikg¢a) fazla olmayan
bir oranda faiz ddeyebilirler.

Paylarin Devri

22. Herhangi bir pay devri, devir belgesinin devreden ve devralan veya
temsilcileri tarafindan imza edilmesi ile gergeklestirilir; ve, Yedinci Cetvelin 2.
paragrafinin (4). bendinde Ongoriilen disinda, devralanin adi  {iye siciline
kaydedilinceye kadar, devreden devredilen payin sahibi sayilir.



23. Bu tiiziik kurallarinin uygulanabilen kisitlamalarina bagli olarak, herhangi
bir liye sahip oldugu paylarin tiimiinii veya herhangi birini mutat olarak veya genelde
kullanilan bi¢cimde veya direktorlerin uygun gorecegi baska herhangi bir bigimde
yazili belge ile devredebilir.

24. Direktorler tamamen ddenmemis olan bir paymn, uygun gérmedikleri bir
kisiye devrini tescil etmeyi, ve ayrica sirketin hapis hakki bulunan bir payin devrini
tescil etmeyi reddedebilir.

25. Direktorler herhangi bir devir belgesini kabul etmeyi de
reddedebilirler, meger ki:—

(@) devir belgesi igin sirkete 125 millik veya direktorlerin zaman zaman
isteyecegi daha az bir har¢ 6densin;

(b) devir belgesi ile birlikte ilgili pay senetleri ve bu devri yapacak
kisinin bunu yapmaya hakki oldugunu belirleyen ve direktorlerin
makl olarak isteyebilecegi deliller sunulsun; ve

(c) devir belgesi sadece bir sinif pay ile ilgili olsun.

26. Direktorler bir devri tescil etmeyi reddederse, devrin sirkete sunuldugu
tarihten baglayarak iki ay i¢inde ret kararini yazili olarak devralana bildirirler.

27. Devirlerin tescil islemleri, direktorlerin zaman zaman kararlastiracagi
zamanlarda ve belirli siireler igin gegici olarak durdurulabilir, ancak bu gibi tescil
islemleri herhangi bir yi1lda 30 giinden fazla bir siire i¢in durdurulamaz.

28. Sirket, her vasiyetname, vasiyeti infaz belgesi, tereke idare belgesi, 6liim
veya evlenme belgesi, vekaletname veya baska belgenin tescili i¢in 125 mili agmayan
bir har¢ almak hakkina sahiptir.

Paylarin Mirasgilara intikali

29. Bir liyenin 6liimii halinde, sirket, bir payin ortak sahipleri varsa sag kalan
ortagr veya ortak sahipleri, ve payin tek sahibi bulundugu hallerde 6lenin yasal
temsilcilerini, bu gibi payda menfaat ve hak sahibi olan yegéane kisiler olarak tanir;
ancak bu tiizilk kurallarinin higbiri, 6len ortak sahibin terekesini, baska kisilerle
ortaklaga sahibi bulundugu herhangi bir paya iliskin sorumluluktan serbest birakmaz.

30. Bir iiyenin 6liimii veya iflas1 sonucu, bir payda hak sahibi olan herhangi bir
kisi, direktorlerin zaman zaman usule uygun olarak isteyecegi kanitlarin ibrazi iizerine
ve asagida Ongoriilenlere bagli kalinmasi kosuluyla, bizzat kendisinin veya
gOsterecegi baska bir kisinin paym sahibi olarak kaydedilmesi hususunda tercihini
kullanabilir. Ancak, direktorler, bu gibi bir {iyenin s6z konusu payr 6liimiinden veya
iflasindan 6nce devretmis olsaydi devrin kaydedilmesini reddetme veya gegici olarak
durdurma hususunda sahip olacaklar1 hak ve yetkiye yukarida belirtilen her iki
durumda da aynen sahip olurlar.



31. Bir 6nceki madde uyarinca hak sahibi olan kisi, bizzat kendisinin payin
sahibi olarak kaydedilme tercihini kullanirsa, sirkete boyle bir tercih yaptigini bildiren
yazili ve kendi tarafindan imzali bir bildirimde bulunur. Bagka bir kisinin pay sahibi
olarak kaydedilmesi tercihini kullanirsa, payin o kisiye devredildigine iliskin se¢imini
bir devir belgesi imza etmek suretiyle kanitlar. Bu tiiziiglin paylarin devredilmesi
hakkina ve devirlerin kaydina iliskin tiim siirlandirmalari, kisitlamalar1 ve kurallari,
yukarida deginilen bildirim veya devire liye 6lmemis veya iflds etmemis gibi ve
bildirim veya devir o iiye tarafindan imzalanmig gibi uygulanir.

32. Bir pay sahibinin 6liimii veya iflas1 nedeniyle bir paya hak kazanan kisi bu
payin kayitli sahibi olmus olsa idi hak kazanacag1 temettii ve diger menfaatlere aynen
hak sahibi olur, ancak, payin sahibi olarak kayit edilmeden once, iiyeligin sirket
toplantilar1 hususunda bahsettigi herhangi bir hakki kullanmak yetkisine sahip olmaz:

Ancak, direktorler herhangi bir zaman bdyle bir kisiden payin sahibi olarak
kendisinin kaydedilmesini veya bunun baskasina devri hususunda tercihini yapmasi
icin bildirimde bulunabilir. Bildirimden doksan giin igerisinde bildirime uyulmazsa,
direktorler, bildirimin gerekleri yerine getirilene kadar payla ilgili tiim temetti,
ikramiye (bonus) veya 6teki paralarin 6denmesini durdurabilir.

Paylardaki Hakkin Yitirilmesi

33. Bir iiye, herhangi bir ¢agrida 6denmesi talep edilen herhangi bir miktari
veya bir taksidini 6denmesi i¢in saptanan giinde ddemezse, direktorler o tarihten
sonra, talep edilen miktar veya taksidin herhangi bir kisminin 6denmemis bulundugu
siire icinde herhangi bir zaman {iyeye bir bildirim teblig ederek talep edilmis ve
o0denmemis miktar veya taksidin birikebilecek herhangi bir faiziyle birlikte 6demesini
isteyebilirler.

34. Bildirimde istenen 6demenin hangi tarihte veya tarihten 6nce yapilmasinin
gerektigi yeni bir tarih belirtilir (bu tarih bildirimin teblig edildigi tarihten on dort
giinliik bir siireden daha erken olamaz) ve bildirimde ayrica saptanan tarihte veya daha
once Odeme yapilmamasi halinde, 6deme cagrisina konu paylarin miisadere
edilebilecegi ihbar edilir.

35. Yukarida sozii edilen bildirimde gosterilen hususlarin yerine getirilmemesi
halinde, bildirime konu herhangi bir pay, bilahare, bildirimde istenen Odeme

yapilmadan once herhangi bir zaman direktorlerce alinacak bir kararla miisadere
edilebilir.

36. Miisadere edilmis olan bir pay, direktorlerin uygun gordiigii kayit ve
kosullara bagli olarak satilabilir veya baska bigimde elden ¢ikarilabilir, ve miisadere
karar1 pay satilmadan veya elden ¢ikarilmadan 6nce herhangi bir zaman, direktorlerin
uygun gorecegi kayit ve kosullara bagli olarak iptal edilebilir.

37. Paylar1 miisadere edilmis bir kisinin, miisadereye konu paylara bagh
iiyeligi sona erer ancak, buna bakilmaksizin miisaderenin yapildigi tarihte paylarla
ilgili olarak sirkete 6demesi gereken tiim miktarlar sirkete 6demekle yiikiimli kalir,



ancak, paylara iligkin bu gibi miktarlarin timi tamamen sirkete Odenirse ve
0dendiginde yiikiimliiliigli sona erer.

38. Beyannamede bulunan kisinin sirketin bir direktorii veya sekreteri oldugu
ve sirketin bir paymnin belirtilen tarihte usuliine uygun olarak miisadere edildigi
yolunda yazili ve kanuni bir beyan, pay iizerinde hak sahibi oldugunu iddia eden tiim
kisilere karsi, igerdigi olgular hususunda kesin delil olusturur. Sirket, payin satilmasi
veya elden ¢ikarilmasi iizerine, paya karsilik bir ivaz verilmisse o ivazi alabilir; ve
pay1, satildigr veya verildigi kisiye devredebilir, ve bunun iizerine de devralan kisi
payin sahibi olarak kaydedilir, ve varsa, satig bedelinin nasil uygulanacag hususunda
herhangi bir yiikiimliiligii olmaz, ve paym miisaderesi, satig1 veya elden ¢ikarilmasi
islemlerindeki herhangi bir usulsiizliik veya gecersizlikten Otiirii paydaki miilkiyet
hakki etkilenmez.

39. Bu tiiziiglin miisadereye iliskin kurallari, bir payin ihraci ile ilgili kayit ve
kosullar uyarinca belirlenmis bir zamanda gerek itibari degerine mahsuben gerekse
prim yoluyla édenmesi Ongoriillen herhangi bir meblagin 6denmemesi halinde, s6z
konusu meblag usiiliine uygun olarak yapilmis ve ihbar edilmis bir ¢agr ile talep
edilmis gibi, aynen uygulanir.

Paylarin (shares) Sermaye Payina (Stock) Cevrilmesi

40. Sirket olagan bir kararla 6denmis herhangi bir pay: (share) sermaye payina
(stock) ve herhangi bir sermaye payini da (stock) tekrar herhangi bir birimde 6denmis
paylara (shares) cevirebilir.

41. Sermaye pay1 (stock) sahipleri, sermaye paylarin1 veya herhangi bir
kismini, sermaye paymin meydana getirildigi paylarin (shares) cevrilmeden 6nce
devredilebilecegi ayni kurallara bagl olarak veya kosullarin elverdigi 6l¢iide onlara en
yakin bi¢cimde devredebilirler; ve direktorler devredilebilecek asgari sermaye payi
asgari miktarini zaman zaman saptayabilirler ancak bu yapilirken asgari miktar,
sermaye payini meydana getiren paylarin itibar1 degerini asmamalidir.

42. Sermaye pay1 sahipleri sermaye payinin meydana getirildigi paylarin sahibi
imis gibi temettii, sirket toplantilarinda oy kullanma ve 6teki konularla ilgili olarak
ellerinde bulundurduklar1 sermaye payr miktarina gore ayni hak, imtiyaz ve
avantajlara sahip olurlar; ancak, bir sermaye pay1 miktari, pay olarak kalmis olsa idi
sahibine saglayamayacagi bir imtiyaz veya avantaji sermaye payi olarak da (sirket
temettii ve karina ve tasfiyenin aktiflerine katilma disinda) saglayamaz.

43. Sirket kurallarinin 6denmis paylara uygulanan kisimlari, sermaye paylarina
da uygulanir ve orada gecen “pay” ve “pay sahibi” kelimeleri “sermaye pay1” ve
“sermaye pay sahibi” ni de igerir.



Sermaye Degisikligi

44. Sirket olagan genel kurul karari ile, zaman zaman, pay sermayesini,
kararda saptanacak belirli degerde paylara boliinecek bir miktarda artirabilir.

45. Sirket, olagan genel kurul kararlar1 ile:—

(@) pay sermayesinin timiinii veya herhangi bir kismini birlestirerek
mevcut paylar degerinden daha biiyiik degerdeki paylara bolebilir;

(b) mevcut paylart veya herhangi birini, Yasanin 60 (1)(d) maddesi
kurallarina bagli olarak, ana sézlesmede saptanan degerden daha
diisiik degerdeki paylar seklinde tekrar bolebilir;

(¢) genel kurul kararinin alindigi tarihte herhangi bir kisinin satin
almadig1 veya almay1 kabul etmedigi herhangi bir pay1 iptal edebilir.

46. Sirket genel kurulda alinacak 6zel bir kararla pay sermayesini, sermaye
itfas1 yedek akgesini veya herhangi bir pay prim hesabini herhangi bir bicimde ve
yasanin yetkili kildig1 kosullara ve muvafakatlara bagli olarak azaltabilir.

Genel Kurul Toplantilar

47. Sirket, bir yilda yapmis oldugu baska herhangi bir toplantisina ek olarak
her yil, yillik genel kurul toplantisi1 adiyla bir genel kurul toplantisi yapar, ve toplanti
cagrilarinda  toplantinin yillik genel kurul toplantisi olarak yapilacag:i belirtilir.
Sirketin bir yillik genel kurul toplantisi ile miiteakip genel kurul toplantisi arasinda
gececek siire onbes aydan daha fazla olamaz. Ancak sirket ilk yillik genel kurul
toplantisint kurulduktan sonra onsekiz ay i¢inde yaparsa, yillik genel kurul toplantisim
kurulus yilinda veya onu izleyen yilda yapmasi gerekmez. Yillik genel kurul
toplantisi, direktorlerin saptayacag tarith ve yerde yapilir.

48. Yillik genel kurul toplantilart disindaki tiim genel kurul toplantilar,
olagantistii genel kurul toplantisi olarak adlandirilir.

49. Direktorler uygun gorecekleri herhangi bir zaman, genel kurulu olaganiistii
bir toplantiya cagirabilir; Yasanin 126. maddesinde Ongoriilen bir istem lizerine de
genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir, veya, toplantinin bu bigimde ¢agrilmasinda
temerriit edilmesi halinde istemde bulunan kisiler genel kurulu toplantiya cagirir.
Herhangi bir zaman. toplantiya ¢agirmak i¢in karar verecek yeter sayida direktor
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde bulunmuyorsa, herhangi bir direktor veya sirketin
herhangi iki tiyesi, direktorlerin toplantiya cagrida bulunma yontemine miimkiin olan
en yakin yontemle, bir olaganiistii genel kurul toplantis1 ¢agrilabilirler.

Genel Kurul Toplantilarinin Bildirimi

50. Yillik genel kurul toplantisi ve 6zel bir karar almak i¢in c¢agrilan bir
toplanti en az yirmibir giin onceden gonderilecek yazili bildirimlerle ¢agrilir; ve



sirketin yillik genel kurul toplantilar1 veya 6zel bir karar alma ile ilgili toplantilar
disindaki bir toplantis1 en az on dort giin dnceden gonderilecek yazili bildirimle
cagrilir. Bildirimin teblig edildigi veya edilmis sayildigi tarih ile toplantinin
yapilacagi tarih bu siirelere dahil olmayip bildirimde toplant1 yeri, tarihi ve saati ve
giindemde o6zel bir is konusu bulunmasi halinde igin genel niteligi de asagida
gosterildigi gibi veya sirket genel kurulunda saptanmigsa saptanmis bigcimde, sirket
kurallar1 uyarinca sirketten bu tiir bildirimi alma hakkina sahip kisilere bildirilir.

Ancak
(@) yillik genel kurul toplantist olarak cagrilan bir toplantida, toplantiya
katilma ve oy kullanma hakkina sahip olan tiim iiyeler ; ve
(b) baska herhangi bir toplantida, toplantiya katilma ve oy kullanma
hakkina ve bu hakki veren paylarin itibari degerinin en az %95’ine bir
arada sahip olan tiyelerin sayisal ¢ogunlugu
kabul ederse, sirketin bir toplantisi, bu maddede belirtilen siireden daha kisa bir siire
icinde ¢agrilmis olmasina bakilmaksizin, usule uygun olarak ¢agrilmis sayilir.

51. Toplant1 ¢agrisina iligkin bildirim alma hakkina sahip herhangi bir kisiye
bildirimin  verilmesinin sehven ihmal edilmesi veya bdyle bir kisinin bildirim
almamasi, toplanti islemlerini gegersiz kilmaz.

Genel Kurul islemleri

52. Olaganiistii bir genel kurul toplantisinda ve keza yillik genel kurul
toplantisinda, temettii ilan edilmesi, hesaplarin, bilangolarin ve direktorlerle denetgi
raporlarinin incelenmesi, gorev siiresi sona eren direktorlerin yerine bagkalarinin
secimi ve denetcilerin atanmasi ve iicretlerinin kararlastirilmasi diginda goriilen tim
isler ozel is sayilir.

53. Herhangi bir genel kurul toplantisinda toplantinin baslama saatinde
yetersayl bulunmadik¢a hi¢bir islem yapilamaz. Burada baskaca ongoriilmedikge, ii¢
iiyenin sahsen hazir bulunmasi yetersay1 olusturur.

54. Toplant1 i¢in tayin edilen saatten yarim saat gegmesine ragmen yetersayida
iiye toplantida hazir bulunmazsa, toplant1 tiyelerin istegi lizerine ¢agrilmis bir toplanti
ise, dagilir; baska herhangi bir durumda, toplanti ertesi haftanin ayni giinline ve ayni
saat ile yere veya direktorlerin karar verecegi baska bir giin ve saate ve baska yere
ertelenir, ve bu sekilde ertelenmis toplantida saptanan saatten yarim saat gegmesine
ragmen yetersay1 hasil olmazsa hazir olan iiyeler yetersay1 teskil eder.

55. Direktorler kurulunun baskani varsa, sirketin her genel kurul toplantisina
baskanlik eder, veya boyle bir baskan yoksa, veya toplanti1 i¢cin saptanan saatten on
bes dakika ge¢gmesine ragmen toplantida hazir bulunmazsa, veya bagkanlik yapmayi
istemezse, hazir bulunan direktorler aralarindan birini toplant1 bagkani secer.



56. Herhangi bir toplantida direktdrlerden higbiri baskanlik yapmak istemezse
veya toplanti i¢in saptanan vakitten on bes dakika gecmesine ragmen higbir direktor
toplantida hazir degilse, hazir olan tiyeler aralarindan birini toplant1 bagkan1 secer.

57. Baskan, yetersayr bulunan herhangi bir toplantidaki {iyelerin
muvafakatiyle, toplantiy1 bir vakitten baska bir vakite ve bir yerden bagka bir yere
erteleyebilir ve toplantidaki iiyelerin talep etmesi halinde de ertelemek zorundadir;
ancak ertelenmis herhangi bir toplantida erteleme kararinin alindigir toplantida
tamamlanmamis kalan islerden baska herhangi bir is yapilamaz. Bir toplant1 30 giin
veya daha fazla bir siire ertelendiginde, ilk toplantida yapildigi gibi, toplantinin
ertelendigine dair bildirimde bulunulur. Yukarida belirtilen disinda, erteleme veya
ertelenmis toplantida yapilacak is hakkinda bildirimde bulunmak gerekmez.

58. Herhangi bir genel kurul toplantisinda oylamaya sunulan herhangi bir 6neri
el kaldirmak suretiyle oylanir ve karara baglanir ancak,

(@) baskan; veya

(b) sahsen hazir bulunan veya vekaleten temsil edilen en az ig iye;
veya

(c) sahsen hazir bulunan veya vekaleten temsil edilen ve toplantida oy
kullanma hakkina sahip tiim tyelerin toplam oy haklarinin en az
%10’unu temsil eden herhangi bir liye veya iiyeler; veya

(d) toplantida oy kullanma hakki veren tiim paylar i¢in 6denmis toplam
miktarin en az onda birine esit toplam bir miktar 6denmis ve
toplantida oy kullanma hakki veren pay sayisina sahip bir iiye veya
tyeler

el kaldirma sonuglarinin agiklanmasindan o6nce veya aciklanmasi iizerine gizli
oylamaya gidilmesini talep edebilirler.

Bu sekilde gizli oylamaya gidilmesi istenmedik¢e, baskanin Onerinin el
kaldirma suretiyle oybirligiyle veya belli bir ¢ogunlukla kabul veya reddedildigini
beyan etmesi ve bu hususun sirketin tutanak defterine gegirilmesi, bdyle bir dnerinin
lehine veya aleyhine verilen oy sayisinin veya oranmin kanitlanmasina gerek
kalmaksizin 6nerinin kabul veya reddi hususunda kesin kanit olusturur.

Gizli oylama yapilmasina iligkin her istek geri ¢ekilebilir.

59. Usiiliine gore istenen bir gizli oylamanin yapilmasi, asagidaki 62. maddede
ongoriilen husular disinda, bagkanin verecegi talimata gore yapilir ve gizli oylamanin
sonucu, gizli oylama yapilmasinin istendigi toplantida alinmis bir karar sayilir.

60. Gerek el kaldirmak suretiyle gerekse gizli oyla yapilan oylamada oylarin
esit olmasi halinde, ellerin kaldirilmasi ile yapilan oylama ile ilgili toplantinin veya
gizli oylama yapilmasi istenen toplantinin bagkani, ikinci bir oy veya ayirt edici oy
kullanma hakkina sahip olur.

61.Bir baskan sec¢imi i¢in veya erteleme konusunda istenilen gizli oylamalar
derhal yapilir. Baska herhangi bir konu i¢in istenilen gizli oylamalar, toplanti



baskaninin direktif verecegi bir zamanda yapilir, ve gizli oylamaya konmasi istenen
konu disindaki herhangi bir konunun goriigiilmesine, gizli oylama yapilana kadar
devam edilebilir.

Uyelerin Oylari

62. Herhangi bir pay sinifinin veya simiflarinin ilgili zamanda sahip oldugu
herhangi bir hak veya kisitlamalara bagh kalinmasi kosuluyla, el kaldirma suretiyle
yapilan oylamalarda sahsen hazir bulunan her {iye bir oy, ve gizli oylamalarda da her
tiye, sahip oldugu her pay i¢in bir oy hakkina sahiptir.

63. Bir payin miisterek sahipleri bulunmasi halinde, bu gibi sahiplerden sahsen
veya vekaleten oyunu kullanan kidemli sahibin oyu kabul edilir ve diger miisterek
sahipler oy kullanma hakkina sahip olmazlar. Bu amacla kidem, miisterek sahiplerin
isimlerinin, tiye sicilindeki sirasina gore kararlastirilir.

64. Akil hastas1 olan veya akil hastalig1i konusunda yarg: yetkisine sahip bir
mahkeme tarafindan verilen bir emirle kisitlanan bir iiye, gerek el kaldirma suretiyle
gerekse gizli olarak yapilan oylamalarda, malinin idarecisi, vasisi, kabz memuru,
malinin kayyimi veya Mahkemenin atadigi, idareci, vasi, kabz memuru veya kayyim
niteligindeki bagka bir kisi aracilig1 ile oy kullanabilir ve bu tiir bir idareci, vasi, kabz
memuru, kayyim veya bagka kisi, gizli oylamada vekili araciligi ile oy kullanabilir.

65. Sirket paylar ile ilgili yapilan tiim 6deme ¢agrilar1 veya bu paylar
iizerinde 6denmesi muaccel olan diger paralar 6denmedikce, higbir {iye herhangi bir
genel kurul toplantisinda oy kullanma hakkina sahip degildir.

66. Oy kullanan bir kisinin oy kullanma ehliyeti hakkinda sadece oyun
verildigi veya verilmeye calisildigr toplantida veya ertelenmis toplantida itiraz
edilebilir, ve bdyle bir toplantida reddedilmeyen her oy, tim amagclar icin gecerli
sayllir. Zamaninda yapilan bir itiraz, toplanti baskanina havale edilir ve toplanti
baskaninin karar1 kesin ve nihai olur.

67. Gizli oylamada oylar sahsen veya vekil araciligi ile verilebilir.

68. Vekil tayini ile ilgili vekaletname yazili olarak hazirlanir ve vekili tayin
eden kisi veya onun usule uygun ve yazili olarak yetkilendirdigi vekili tarafindan
imzalanir. Vekil tayin eden bir tiizel kisi ise, vekaletname tiizel kisinin miihiirii ile
miihiirlenir veya usuliine gore yetkilendirilmis bir yetkilisi veya vekili tarafindan
imzalanir. Vekilin sirket liyesi olmasi1 gerekli degildir.

69. Vekil tayini ile ilgili vekaletname, ve varsa, bu vekaletnamenin
imzalanmasina yetki veren vekaletname veya bagka yetki, veya o vekaletnamenin
veya yetkinin noterden tasdikli bir sureti, vekaletnamede adi gecen kisinin oyunu
kullanmay1 tasarladigi toplant1 veya ertelenmis toplanti i¢in saptanmis saatten en az
48 saat onceden veya gizli oylama yapilacaginda, oylama igin saptanan vakitten en az
24 saat Oonceden sirketin kayith yazihanesine, veya toplantiyr cagiran bildiride



belirtilen Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde bagka bir yere tevdi edilir ve temerriit
halinde vekaletname gecersiz sayilir.

70. Vekil tayini ile ilgili vekaletname asagidaki bicimde veya kosullarin
elverdigi 6l¢iide ona en yakin bir bigimde olur:—

e Limited.

Yukarida adi gecen sirketin liyesi/iiyeleri olan .........cccccoeeveviiecneenneennen. li/l
ben/biz ....ccvvevevieiieieeiieeeeee, li/l yi/y1,
veya mazareti halinde ............ccccoeeierieninennn. T/ yi/y1
SITKEtIN .oeeeviiiieieeeee e tarihinde yapilacak, (duruma gore yillik veya

olaganiistii genel kurul) toplantisinda ve onun ertelenmis herhangi bir toplantisinda
benim/bizim i¢in veya adima/adimiza oy kullanmasi i¢in bu belge ile vekil tayin
ederim/ederiz.

.................................. tarihinde imzalanmistir.”

71- Uyelere bir karar onerisi lehine veya aleyhine oy kullanma firsat: verilmesi
istenildiginde, vekil tayini ile ilgili vekaletname asagidaki bicimde veya kosullarin
elverdigi 6l¢iide ona en yakin bir bigimde olur:—

e Limited.

Yukarida adi gecen sirketin iiyesi/liyeleri olan ..........cccccoevvvevcveenneennnne. li/lh
ben/biz ....ccevvveviivieiieeeee, s oo 7 PPN ' 4 |
veya mazareti halinde ...........cccceeviieennnnnnn. I/ e, yi/y1
318051211 IR tarthinde yapilacak, (duruma gore yillik veya olaganiistii

genel kurul) toplantisinda ve onun ertelenmis herhangi bir toplantisinda benim/bizim
icin veya adima/adimiza oy kullanmasi igin, bu belge ile vekil tayin ederim/ederiz.
.................................. tarihinde imzalanmistir.”

Bu belge, oneri lehine/aleyhine kullanilmalidir. Bagka tiirlii talimat verilmemesi
halinde, vekil uygun gordiigii bicimde oy kullanacaktir.

72. Vekil tayini ile ilgili vekaletnamei, gizli oylama isteme veya isteyenlere
katilma yetkisi de verir.

73. Bir vekil tayini ile ilgili vekaletname kosullar1 uyarinca verilmis oy,
vekaletnameyi veren iiyenin oylamadan once 6lmesine veya akil hastasi olmasina
veya vekaletnamenin veya vekaletnamenin imzalanmasina yetki veren
vekaletnamenin veya yetkinin iptal edilmesine veya vekaletnameye konu payin
devredilmesine bakilmaksizin, vekaletnamenin kullanildig1 toplant1 veya ertelenmis
toplant1 baglamadan 6nce yukarida s6z konusu, 6liim, akil hastalig, iptal veya devir
hakkinda sirketin kayith yazihanesinde yazili bir ihbar alinmadikga, gecerli olur.

Toplantilarda Temsilci Araciligi ile Islem Yapan Tiizel Kisiler



74. Sirketin tiyesi olan herhangi bir tiizel kisi, direktorlerin veya baska yonetim
kurulunun alacag bir kararla, uygun gorecegi bir kisiye, sirketin veya sirket tiyelerinin
herhangi bir sinifinin toplantisinda temsilci olarak gorev yapmasi i¢in yetki verebilir,
ve bu bi¢imde yetkilendirilen kisi, temsil ettigi tiizel kisi adina tiizel kisi bir gergek
kisi olsayd1 kullanabilecegi yetkileri aynen kullanma hakkina sahip olur.

Direktorler

75. Direktorlerin sayis1 ve ilk direktorlerin adlari, ana sézlesmedeki istirak
sahiplerince veya ¢ogunlugu tarafindan yazili olarak saptanir.

76. Direktorlere Odenecek iicret, zaman zaman sirket genel kurul
toplantilarinda kararlastirilir. Bu iicret giinden giine tahakkuk eder sayilir. Direktorlere
ayrica, direktorler toplantilarina veya direktorlerin herhangi bir komite toplantilarina
veya sirketin genel kurul toplantilarina gidip gelirken veya sirket isleri ile ilgili olarak
yaptiklari gerekli tiim yol, otel ve benzeri masraflart da 6denebilir.

77. Direktorlerin direktor olma niteligini haiz olabilmeleri i¢in pay sahibi
olmalarina iligkin kayit ve kosullar, sirketin genel kurul toplantisinda saptanabilir, ve
bu bi¢imde saptanmadik¢a ve saptanana kadar bu hususta hi¢bir kayit ve kosul
aranmaz.

78. Sirketin bir direktort, sirketin promosyonunu yaptigt herhangi bir sirketin
veya pay sahibi bulundugu veya baska bigimde iliskili olabilecegi bagka herhangi bir
sirketin direktorii veya baska yetkilisi veya gorevlisi veya baska bicimde menfaat
sahibi veya ilgilisi olabilir, ve sirket aksine bir talimat vermedikce, boyle bir direktor
diger sirketin direktorii, veya yetkilisi veya gorevlisi olarak veya menfaat veya
ilgisinden dolayr aldig1 herhangi bir iicret veya edindigi yararlar i¢in sirkete hesap
verme mecburiyetinde degildir.

Borglanma Yetkileri

79. Direktorler, para borglanmak, ve sirketin igletmesini, malin1 ve 6denmesi
icin c¢agrida bulunulmamis sermayesini veya bunlarin herhangi bir kisminm
yiikiimliiliik altina sokmak veya ipotege koymak, ve dogrudan dogruya,veya sirketin
veya herhangi bir tiglincii tarafin borcuna, sorumluluguna veya vecibelerine teminat
olarak tahviller. tahvil stoku(hamiline yazili tahvil pay1) veya diger kiymetli evrak
thra¢ etmek icin sirketin tiim yetkilerini kullanabilirler.

Ancak, sirketin olagan faaliyeti sirasinda bankalarindan aldig1 gegici borglar
disinda, yukarida belirtilen bicimde direktorlerin bor¢landigi veya teminat verdigi
paralardan, ilgili zamanda itfa edilmemis miktari, sirket genel kurulunun onceden
verilmis onay1 olmadan, hi¢bir zaman sirketin ilgili zamanda ihra¢ edilmis pay
sermayesinin itibari degerini asamaz; bununla beraber, sirkete bor¢ veren veya
sirketle is iliskisinde bulunan higbir kimse, bu sinira uyulup uyulmadigina bakmak
veya sorusturmak mecburiyetinde degildir; ve bu sinir1 asan higbir bor¢lanma veya



verilen teminat, borcun veya teminatin verildigi sirada borcu verene veya teminati
kabul edene sinirin asilmis olduguna veya ilgili bor¢ veya teminatla asilmis olacagina
dair agik¢a bildirimde bulunulmadikca, gecersiz veya etkisiz olmaz.

Direktorlerin Yetkileri ve Gorevleri

80. Sirketin isleri direktorler tarafindan yonetilir. Direktorler sirketin tim
kurulus ve tescil masraflarini ddeyebilirler ve Yasanin veya bu tiiziigiin sirket genel
kurulu tarafindan kullanilmasini gerektirmedigi tiim yetkilileri kullanabilirler. Ancak,
bu yetkiler bu tiiziglin herhangi bir kuralina, Yasanin kurallarina ve bunlarla ¢eliskili
olmamak kaydryle sirketin genel kurulunda kararlastirilabilecek diizenlemelere tabi
olarak kullanilir; ancak sirket genel kurulu tarafindan yapilan higbir diizenleme, ondan
once direktorlerin yapmis oldugu ve diizenleme yapilmamis olsayd: gegerli sayilacak
herhangi bir islem veya eylemi gecersiz kilmaz.

81. Direktorler, zaman zaman ve herhangi bir zaman, dogrudan dogruya veya
dolayli olarak naspedebilecekleri herhangi bir sirketi, firmay1 veya kisiyi veya heyeti
kendilerinin bu tiiziik uyarinca sahip olduklari1 ve kullanabildikleri yetkileri agmamak
kaydiyla, uygun gorecekleri siirece ve kosullara tabi olarak, vekaletname ile belirli
amaglar icin ve belirli yetki, mezuniyet ve takdir yetkisi ile sirketin vekili veya
vekilleri olarak atayabilirler; bu vekaletnameler, boyle herhangi bir vekil ile is yapan
kisilerin korunmasi ve kolaylig1 i¢in direktorlerin koymay1 uygun gorecegi hiikiimler
igerebilir, ve vekile, sahip oldugu yetkilerin, mezuniyetin ve takdir yetkisinin tiimiinii
veya herhangi birini bagkalarina devretme yetkisi de verebilir.

82. Sirket, dis tilkelerde kullanilmak {izere resmi bir miihiir bulundurma
hususunda Yasanin yetki veren 36. maddesindeki yetkileri, direktorler vasitasiyla
kullanr.

+ 83. Sirket, dominyon sicili tutulmasi ile ilgili olarak Yasanin 114-117.
maddelerinin (her ikisi dahil) kendisine verdigi yetkileri kullanabilir ve direktorler, o
maddeler kurallarina bagli kalinmasi kosuluyla, dominyon sicilinin tutulmasi ile ilgili
olarak uygun gorecekleri diizenlemeleri yapabilirler ve bunlar1 degistirebilirler.

84. (1) Sirketle ilgili bir sdozlesmede veya tasarlanmakta olan s6zlesmede,
herhangi bir bicimde, dogrudan dogruya veya dolayl olarak iligkisi
bulunan bir direktor, Yasanin 191. maddesi uyarinca direktorler
toplantisina bu iligkisinin niteligini agiklamak zorundadir.

(2) Bir direktor iliskisi bulunan herhangi bir sézlesme veya diizenleme
ile ilgili olarak oy kullanamaz ve bu sekilde oy kullanmasi halinde
oyu sayllmayacagi gibi, bu toplantidaki yeter sayr i¢inde de
sayllmaz. Ancak bu yasaklamalar asagidaki durumlarda
uygulanmaz:—

(@) bir direktoriin sirkete bor¢ para vermesi veya sirket yararina
istlendigi yiikiimliiliikkler ile ilgili olarak bir direktore
herhangi bir teminat veya tazminat veya kefalet verilmesi



hususunda yapilan herhangi bir anlagmaya; veya

(b) sirketin bir borcu veya vecibesi i¢in bir direktoriin bir garanti
vermek, tazmin etmeyi lstlenmek veya teminat yatirmak
suretiyle sorumlulugunu tamamen veya kismen bizzat
istlendigi yiikiimliiliiklere karst sirketin bir iiglincli tarafa
herhangi bir teminat verilmesi i¢in yapilan herhangi bir
anlagmaya; veya

(c) Dbir direktor ile sirketin paylarindan veya tahvillerinden
almayi, veya bunlardan halka arzedilenlerlerinden satin
alinmayanlar1 almayi iistlenmesini 6ngoren (underwriting) bir
sO6zlesmeye veya anlagmaya ; veya

(d) direktoriin, sadece bir yetkilisi veya pay veya bagka
teminatlarinin veya kiymetli evrakinin sahibi olarak ilgili
oldugu bagka herhangi bir sirketle yapilacak herhangi bir
sO6zlesme veya anlagmaya.

ve sirket genel kurulu herhangi bir zaman, genel olarak veya belirli

bir sozlesme, anlasma veya muamele i¢in bu yasaklamalar1 askiya

alabilir veya yasaklamalara herhangi bir dereceye kadar esneklik

getirebilir.

(3) Bir direktor, direktorliik gorevine ilaveten, siiresi ve ticreti ve 6teki
kosullari, direktorlerce saptanacak (denetgilik mevkii disinda)
bagka herhangi bir mevkii veya kazang saglayan mevkii isgal
edebilir. Higbir direktdr veya direktor olmayi tasarlayan bir kisi,
isgal ettigi direktorliik mevkii dolayisiyle gerek baska ek bir gorev
veya kazang saglayan mevki ve bu mevki ile ilgili is giivencesi igin,
gerekse satict veya alict olarak veya baska bir sifatla sirketle
sOzlesme yapma yetisini yitirmez; ve boyle bir sozlesmenin, veya
bir direktoriin herhangi bir suretle iliski i¢inde bulundugu sirket
tarafindan veya adina yapilan bu tiir veya baska herhangi bir
sOzlesme veya anlagsma gecersiz sayillamaz, ve bdyle bir sozlesme
yapan veya iligki i¢inde bulunan herhangi bir direktor, isgal ettigi
mevkii dolayisiyle ve onun yarattig1 itimata dayali iligkiden otiirt,
bu tiir bir sozlesme veya anlagsmadan saglanan herhangi bir kazang
icin sirkete hesap vermekle ytlikiimlii olmaz.

(4) Bir direktdr, iliskisi olmasina ragmen, sirketteki boyle bir mevkiye
veya kazang saglayan yere kendisinin veya baska bir direktoriin
atandig1, veya boyle bir atama kayit ve kosullarinin saptandigi
herhangi bir toplantida yetersay1 i¢inde hesaba katilir, ve kendisinin
atanmast ve kendisi ile 1ilgili kosullarin saptanmasi disinda
herhangi bir atama veya anlasma i¢in oy kullanabilir.

(5) Bir direktor, sahsen veya firmasi araciligi ile sirkete mesleki sifatla
hizmet verme faaliyetinde bulunabilir; ve kendisi veya firmasi,
mesleki hizmetler i¢in, bir direktér degilmis gibi, licret alir : Ancak
bu fikranin igerdigi higbir kural, bir direktére veya firmasina,
sirketin denetcisi olma yetkisi vermez.

85. Biitiin ¢ekler, emre yazili senetler, bonolar, 6deme emirleri, policeler ve
diger ciro edilebilir kiymetli evrak ve sirkete Odenen paralar i¢in verilen tim



makbuzlar, direktorlerin zaman zaman verecekleri kararlar uyarinca, hale gore,
imzalanir, keside edilir, kabul edilir, ciro edilir veya bagka bi¢imde icra edilir.

86. Direktorler —
(@) yaptiklari tim memur atamalarini;
(b) direktorlerin  ve herhangi bir direktorler komitesinin  her
toplantisinda hazir bulunan direktorlerin isimlerini;
(c) sirketin, direktorlerin ve direktdr komitelerinin tiim toplantilarinda
alinan kararlarin ve yapilan islemlerin
tutanaklarinin bu amagcla tutulan defterlere gecirilmesini saglarlar ve direktorlerin
herhangi bir toplantisinda veya direktorler komitesi toplantilarinda hazir bulunan her
direktor bu amagla tutulan defteri imzalar.

87. Direktorler, sirkette bir licret veya kazang saglayan herhangi baska bir
mevki isgal eden bir direktdre emekliye ayrilmalar iizerine veya dul eslerine veya
taalukatina, sirket adina, ikramiye veya emeklilik maas1 veya tahsisat 6deyebilrler, ve
bu gibi ikramiye, emeklilik maasi veya tahsisati saglayacak herhangi bir fona istirak
pay1 veya prim Odeyebilirler.

Direktorliik Vasfinin Kaybi

88. Asagidaki durumlarda direktdr mevkii bosalir:

(@ Yasanin 176. maddesi uyarinca bir direktoriin direktorliigii sona
ererse; veya

(b) direktor iflas ederse veya genel olarak alacaklilari ile bir diizenleme
veya konkordato yaparsa; veya

(¢) Yasanin 180. maddesi uyarinca verilen bir emirle direktér olmasi
yasaklanirsa; veya

(d) akil hastasi olursa; veya

(e) sirkete yazili bildirimde bulunarak gorevinden istifa ederse; veya

(F)  direktorlerin izni olmadan alt1 aydan fazla bir siire i¢in direktorlerin
o siire i¢ginde yapilan toplantilarinda hazir bulunmamaissa.

Direktorlerin Déniisiimlii Olarak Gérevden Ayrilmasi

89. Sirketin ilk yillik genel kurul toplantisinda, tiim direktorler gorevden
ayrilir ve her izleyen yildaki yillik genel kurul toplantisinda mevcut direktorlerin {igte
biri veya sayisi li¢ veya l¢iin ¢arpanlart degilse, tigte bire en yakin sayida direktor
gorevden ayrilir.

90. Her yil gorevden ayrilacak olan direktorler, son secildikleri tarihten
baslayarak en uzun siire gorevde bulunmus olanlardir; ancak, ayni giin direktor

olanlar, kendi aralarinda anlagmazlarsa kura yoluyla gorevden ayrilirlar.

91. Gorevden ayrilmakta olan bir direktor, yeniden direktor segilebilir.



92. Sirket, bir direktoriin yukarida belirtilen sekilde gorevden ayrildig
toplantida, gorevden ayrilan direktoriin bosalan yerini bir se¢im yaparak doldurabilir;
secim yapilmasinda temerriit edilmesi halinde, gorevden ayrilmakta olan direktor
tekrar se¢ilmek isteginde bulunursa, bdyle bir toplantida tekrar secilmis sayilir. Ancak
boyle bir toplantida, bosalan mevkiin doldurdurulmamasi igin sirketin agikca bir karar
almas1 veya gorevden ayrilmakta olan direktoriin tekrar secilmesi i¢in toplantiya bir
Oneri sunulmasi ve 6nerinin reddedilmesi halinde bu gerceklesmez.

93. Herhangi bir genel kurul toplantisinda sadece direktorlerin tavsiye edecegi
kisiler veya toplantida gorevinden ayrilmakta olan direktdr se¢im i¢in aday olabilir.
Bunlar disinda toplantiyla ilgili bildirimin yapildig1 toplantiya katilmaya ve oy
kullanmaya usuliine gore hakki olan bir iiyenin toplanti i¢in tayin edilen tarihten en az
iic ve en ¢ok yirmibir giin 6nceden sec¢im i¢in bir kisiyi aday gdstermek niyetinde
oldugunu belirten yazili ve iye tarafindan imzali bir bildirim, ve ayrica, aday
gosterilen kisinin segilmeye istekli oldugunu gdsteren yazili ve aday tarafindan imzali
bir bildirim sirketin kayitli yazihanesine birakilmadikca, kimsenin se¢im i¢in adayligi
kabul edilmez.

94. Sirket, zaman zaman olagan bir kararla direktdrlerin sayisini ¢cogaltabilir
veya azaltabilir ve ayrica ¢cogaltilmis veya azaltilmis tiyelerin hangi doniisiim sirasina
gore gorevden ayrilacagini da kararlastirabilir.

95. Direktorler, bu tiiziikk kurallar1 uyarinca saptanan toplam sayiyr hicbir
zaman asmamak kaydiyle, herhangi bir zaman, ve zaman zaman, gerek arizi bir
miinhali doldurmak gerekse mevcut direktorlere ek olarak herhangi bir kisiyi direktor
olarak atamak yetkisine sahiptirler. Bu sekilde atanan herhangi bir direktor, sadece
miiteakip yillik genel kurul toplantisina kadar gorev yapar, ve ondan sonra tekrar
secilebilir ancak, o toplantida doniisim yolu ile ayrilacak olan direktdrlerin
saaptanmasinda hesaba katilmaz.

96. Sirket, Yasanin 136. maddesi uyarinca 6zel bildirimi yapilmis bir olagan
kararla, bu tiiziigiin herhangi bir kuralina veya sirket ile herhangi bir direktor
arasindaki herhangi bir sozlesmenin herhangi bir hilkkmiine bakilmaksizin, herhangi
bir direktorii, gorev siiresi sona ermeden Once gorevden uzaklastirabilir. Boyle bir
gorevden uzaklastirma, ilgili direktor ile sirket arasindaki herhangi bir hizmet aktinin
ithlalinden 6tiitii direktoriin sirketten tazminat talep etme hakkina halel getirmez.

97. Sirket, 96. madde uyarinca gorevden uzaklastirilan bir direktoriin
yerine, olagan bir kararla bagka bir kisiyi atayabilir, ve 95. madde uyarinca
direktorlerin sahip oldugu yetkilere halel gelmeksizin, sirket genel kurul toplantisinda
gerek arizi bir miinhali doldurmak i¢in gerekse ek direktdr olarak, herhangi bir kisiyi
direktorliige atayabilir. Bu bigimde gorevinden uzaklastirilan bir direktoriin yerine
veya bir miinhali doldurmak icin atanan kisi, gérevden uzaklastirilan direktoriin en
son direktor secildigi tarihte direktor atanmis gibi onun gdrevden ayrilmasi gereken
tarithte gorevden ayrilir.



Direktérlerin Toplantilar

98. Direktorler, uygun gordiikleri bicimde isleri yiiriitmek amaciyle bir araya
gelerek toplanabilirler, toplantilar1 erteleyebilirler, ve toplantilarin1 bagka tiirli
diizenleyebilirler. Herhangi bir toplantida ortaya ¢ikan sorunlar, oy ¢ogunlugu ile
karara baglanir. Oylarin esit olmasi halinde, bagkanin ikinci bir oy veya ayirt edici oy
hakki vardir. Bir direktdr herhangi bir zaman direktorleri toplantiya ¢agirabilir. Bir
direktoriin istemi TUzerine sekreter herhangi bir zaman direktorleri toplantiya
cagirmakla yiikiimliidiir. Ilgili zamanda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde
bulunmayan bir direktore, direktdrler toplantist yapilacagi yolunda bildirimde
bulunulmasi gerekmez.

99. Direktorler toplantisinda herhangi bir islemin yapilmasi i¢in gereken
yetersay1 direktorlerce kararlastirilabilir. Kararlagtirilmadig: takdirde yetersay ikidir.

100. Goreve devam eden direktorler, direktorler kurulunda herhangi bir
miinhal olmasma bakilmaksizin is gorebilirler, ancak sayilar1 sirket tiizigliniin
saptadigi veya tiiziik uyarinca saptanan yetersayidan asagiya diiserse ve diisiik kaldigi
stirece, goreve devam eden direktdr veya direktdrler, sayilarini o sayrya yiikseltmek
amacityla veya sirket genel kurulunu toplantiya ¢agirmak i¢in islem yapabilirler, ancak
baska bir amagla karar alamazlar.

101. Direktorler, toplantilarina bagkanlik edecek baskani ve gorev siiresini
kararlastirabilirler. Ancak, boyle bir baskan se¢ilmezse veya baskan toplant1 vaktinden
bes dakika ge¢mesine ragmen toplantida hazir bulunmazsa, hazir olan direktorler
aralarindan birini toplantiya baskan secebilirler.

102. Direktorler, yetkilerinden herhangi birini, kendi aralarindan uygun
gorecekleri sayida liye veya tiyelerden olusacak komitelere devredebilirler; bu sekilde
kurulan herhangi bir komite, kendisine devredilen yetkileri kullanirken direktorlerce
konulacak herhangi bir kosul veya kurallara uymak zorundadir.

103. Komite tiyeleri toplantilarina baskanlik etmek icin bir bagkan secebilirler;
boyle bir baskan secilmezse, veya toplanti saatinden bes dakika gecmesine ragmen
toplantida hazir bulunmazsa, hazir bulunan iiyeler aralarindan birini toplanti
baskanligina secebilirler.

104. Bir komite, uygun gordigii bigimde toplanabilir, ve toplantilart
erteleyebilir. Toplantida ortaya ¢ikan sorunlar, hazir olan {iyelerin oy ¢ogunlugu ile
karara baglanir ve oylarin esit olmasi halinde, baskanin ikinci bir oy veya ayirt edici
oy hakki vardir.

105. Direktorler kurulunca veya direktorler komiteleri toplantilarinca veya bir
direktor sifatiyle hareket eden herhangi bir kisi tarafindan yapilan tiim islemler, bu
gibi bir direktoriin veya kisinin tayininde usiilsiizliik veya gegersizlik olduguna veya
gereken vasiflara sahip olmadiginin daha sonra meydana ¢ikmasina bakilmaksizin, bu
gibi kisiler usuliine uygun olarak tayin edilmis ve direktér olma vasfina sahipmis gibi
gecerli olur.



106. Tlgili zamanda, direktor toplantilarina katilmak igin ¢agri bildirimi alma
hakkina sahip olan tiim direktorler tarafindan imzalanmis yazili bir karar, usiiliine
uygun olarak ¢agrilmig ve yapilmis bir direktorler toplantisinda alinmis bir karar gibi
gegcerli ve etkili olur.

Murahhas Uye

107. Direktorler zaman zaman aralarindan bir veya bir kag kisiyi, uygun
gorecekleri bir siire ve kosullara bagli olarak murahhas iiye olarak atayabilirler ve
herhangi bir 6zel konuda aktolunmus herhangi bir s6zlesme kosullarina bagl
kalinmasi kaydiyle, atamayi iptal edebilirler. Bu sekilde atanan bir direktor, 0 mevkii
isgal ettigi siire i¢inde, direktorliikk gérevinin doniisiimlii olarak sona erdirilmesi
kuralina tabi olmaz veya gorevleri doniisiimlii olarak sona erecek direktorlerin karara
baglanmasinda dikkate alinmaz, ancak direktorliik gorevi herhangi bir nedenle sona
ererse, murahhas iiye olarak atanmasi kendiliginden sonra erer.

108. Murahhas iiye, direktorlerin kararlagtiracagi gibi, maas veya komisyon
veya kara katilma veya kismen birinden kismen de digerinden olmak iizere bir iicret
odenir.

109. Direktorler kendi yetkilerinin herhangi birini, koymay1 uygun gorecekleri
kayit ve kosullara ve kisitlamalara bagl olarak, kendileriyle birlikte veya tamamiyle
kendi uhdesinde olmak iizere murahhas iiyeye verebilirler; ve bu yetkilerin tiimiinii
veya herhangi birini zaman zaman iptal edebilir, geri alabilir veya degisiklige tabi
tutabilirler.

Sekreter

110. Sekreter, direktorlerin uygun gorecekleri bir siire i¢in ve iicretle ve uygun
gordiikleri kosullara bagl olarak atanir, ve bu sekilde atanan herhangi bir sekreter
direktorler tarafindan gorevden alinabilir.

111.  (a) Sirketin tek direktorii olan bir kisi; veya
(b) tek direktord, sirketin de tek direktorii olan bir tiizel kisi; veya
(c) sirketin de tek direktorii olan bir tiizel kisinin tek direktord.
sekreterlik mevkiine atanamaz veya sekreter mevkiinde kalamaz.

112. Yasanin veya bu tiiziiglin, bir seyin bir direktér ve sekreter tarafindan
veya bir direktore ve sekretere yapilmasini 6ngéren veya yetkilendiren bir kurals,
direktorliik ve sekreterlik gorevini bir arada yapan veya direktorliik gérevi yaninda
sekreter yerine de icraatta bulunan ayni kisi tarafindan veya ona yapilirsa, yerine
getirilmis sayillmaz.



Miihiir

113. Direktorler, miihiiriin giivence altinda muhafaza edilmesini ve sadece
kendilerinin, veya yetkilendirecekleri direktorler komitesinin, yetkisi ile
kullanilabilmesini saglar ve mihiiriin basildig1 her belge, bir direktor tarafindan ve
ilaveten sekreter veya ikinci bir direktor veya o amagla direktorlerce atanacak baska
bir kisi tarafindan imzalanur.

Temettiiler ve ihtiyat Akgesi

114. Sirket, pay sahiplerine verilecek temettii miktarmi genel kurul
toplantisinda saptayabilir, ancak higbir temettii miktar1, direktorlerin genel kurula
tavsiye ettikleri miktardan fazla olamaz.

115. Direktorler, zaman zaman sirketin elde ettigi karin liyelere bir ara
temettlisii 0denmesini hakli kildig1 kanisinda olduklarinda ara temettiileri verebilirler.

116. Karlar disinda baska hicbir kaynaktan temettii 6denemez.

117. Direktorler, herhangi bir temettii verilmesini tavsiye etmeden Once,
sitketin karmmdan uygun gorecekleri miktarlart ihtiyat akgesi veya akgeleri olarak
aywrabilirler; bu sekilde ayrilan ihtiyat akgesi direktorlerin takdirine gore, sirket
karlarinin usule uygun olarak kullanilabilecegi herhangi bir amag i¢in kullanilir, ve
boyle bir amag icin kullanilmasi1 yoniine gidilene kadar da, yine direktorlerin takdirine
gore, sirket islerinde kullanilabilir, veya direktorlerin zaman zaman uygun gorecegi
(sirketin paylarmin alimi disinda) yatirimlar i¢in kullanilabilir. Direktorler ayrica,
tevzi edilmesini ihtiyathi bir davranmis olarak goérmedikleri herhangi bir kari ihtiyat
akcesine ayirmadan gelecek hesap donemine aktarabilirler.

118. Temettii ile ilgili 6zel haklar tasiyan pay sahipleri varsa, onlarin
haklarimin sakli kalmasi kosuluyle, tiim temettiiler, temettiiniin 6dendigi paylar i¢in
O0denen veya 0denmis olarak matluba gecirilen miktarlara gore ilan edilir ve ddenir.
Ancak, paylarin 6denmemis kisminin 6denmesi i¢in ¢agr1 yapilmadan once, bir pay
icin pesinen ddenen veya 0denmis olarak matluba gecirilen higbir miktar, bu madde
amaclar1 bakimindan o pay i¢in 6denmis sayillmaz. Tim temettiiler 6denecekleri
stirenin herhangi bir dilimi veya dilimleri i¢in paylara karsilik 6denmis veya 6denmis
olarak matluba geg¢irilen miktarlar oraninda saptanir ve ddenir. Ancak herhangi bir pay
belirli bir tarihten itibaren temettii alacagi kosuluyla ihra¢ edilmis ise, temettii bu
kosula gore verilir.

119. Direktorler, herhangi bir liyenin, cagrilar dolayisiyle veya sirketin paylari
ile ilgili olarak muaccel olmus herhangi bir borcu varsa, bu miktari o iiyeye ddenecek
temettli miktarindan borcuna mahsuben kesebilirler.

120. Temettii veya ikramiye (bonus) dagitilacagini ilan eden herhangi bir
genel kurul , bu temettii veya ikramiyenin, tamamen veya kismen belirli aktiflerin ve
ozellikle baska herhangi bir sirkete ait 6denmis pay, tahvilat veya hamiline yazih



tahvilat (debenture stock) dagitilmasi suretiyle veya bu yollardan herhangi biri veya
birkag1 yoluyla dagitilmast hususunda karar ve direktif verebilir; direktorler karart ve
direktifi uygulamak zorundadir. Dagitim ile ilgili olarak herhangi bir giicligiin
cikmasi halinde, direktorler bu giigliigii uygun gorecekleri bigimde hallederler ve
ozellikle kesirli pay senetleri ihrag edebilirler ve belirli aktiflerin veya herhangi bir
kisminin dagitimi i¢in degerini saptayabilir ve tiim taraflarin haklarini diizenlemek
icin herhangi bir iliyeye bu bicimde saptanan degerler esasina gore nakit ddeme
yapilmasina karar verebilir ve belirli aktifleri direktorlerce uygun goriilecegi bicimde
miitevellilere devredebilir.

121. Paylarla ilgili olarak nakten 6denecek olan herhangi bir temettii, faiz veya
baska paralar, pay sahibinin kayitli adresine veya payin miisterek sahipleri olmasi
halinde, tiye sicilinde ilk olarak adi gecen ortak sahibin kayith adresine veya pay
sahibinin veya ortak pay sahiplerinin yazili olarak talimat verecegi bir kisiye ve adrese
postalanacak c¢ekle veya 6deme emri igeren belgelerle 6denebilir. Bu tiir her ¢ek veya
odeme emri, gonderildigi kisinin emrine 6denmek {izere diizenlenir. iki veya daha
fazla miisterek sahipten herhangi biri, ortak sahip olarak ellerinde bulundurduklari
paylarla ilgili olarak 6denecek herhangi bir temettii, ikramiye vaya baska paralar i¢in
gecerli makbuz verebilir.

122. Sirket higbir temettii i¢in faiz 6demez.

Hesaplar

123. Direktorler :—

(@) sirketin tahsil ettigi ve harcadig1 tiim paralar igin ve tahsilat ve
harcamanin 1ilgili oldugu hususlara;

(b) sirket tarafindan yapilan tiim esya ve emtia alim ve satimlarina; ve

(c) sirket aktif ve pasiflerine
iligkin usuliine uygun muhasebe defterleri tutulmasini saglar.

Sirket islerinin durumu hakkinda gercek ve dogru bilgi vermek ve sirket

muamelelerini agiklamak i¢in gerekli olan hesap defterleri tutulmadikca, usuliine
uygun defter tutulmus sayilmaz.

124. Hesap defterleri, sirketin kayitli yazihanesinde veya, Yasanin 141(3)
maddesine bagli kalinmasi kosuluyla, direktorlerin uygun gorecedi baska yer veya
yerlerde bulundurulur ve direktdrlerce incelenmek iizere daima agik bulundurulur.

125. Direktorler, sirket hesaplar1 ve defterlerinin veya herhangi birinin,
direktor olmayan iiyelerin tetkikine acik bulundurulup bulundurulmayacagini, ve ne
dereceye kadar ve hangi zamanlarda ve yerlerde ve hangi kosullara veya
diizenlemelere bagl olarak agik bulundurulacagini zaman zaman kararlastirirlar, ve
direktor olmayan higbir iiye, yasanin veya direktorlerin veya genel kurulun verecegi
yetki disinda sirketin herhangi bir hesap veya defter veya belgesini inceleme hakkina
sahip degildir.



126. Direktorler, yasanin 142, 144 ve 151. maddeleri uyarinca ve sézkonusu
maddelerde belirtildigi gibi kar ve zarar hesaplari, bilancolar, varsa grup hesaplari ve
diger raporlarin zaman zaman hazirlanarak sirket genel kurul toplantisina sunulmasini
saglar.

127. Denetciler raporunun bir sureti ile birlikte, sirket genel kurul toplantisina
sunulacak her bilangonun bir sureti ve yasanin bilangoya ilistirilmesini 6ngordiigi her
belge ile birlikte, toplanti tarihinden en az yirmibir giin 6nceden sirketin her iiyesine
ve her tahvil sahibine ve bu tiiziigiin 31. maddesi uyarinca sirket sicil defterinde
kayitlt herkese gonderilir: Ancak bu madde, sirketce adresi bilinmeyen herhangi bir
kisiye veya herhangi bir tahvil veya paym miisterek sahiplerinden birinden fazlasina
bu belgelerin bir suretinin gonderilmesini ngdrmez.

Karlarin Kapitalize Edilmesi.

128. Direktorlerin tavsiyesi lizerine, sirket genel kurul toplantisinda, sirket
herhangi bir ihtiyat akcesi hesabinda, kar ve zarar hesabinda bulunan, veya dagitilmak
icin bagka bicimde elde mevcut olan herhangi bir paranin herhangi bir kisminin
kapitalize edilmesinin arzu edildigine; ve bunun bir sonucu olarak da bu miktarin,
temettii olarak dagitilmis olsa idi ona hak kazanacak olan iiyelere nakit olarak
odenmek icin degil de, o iiyelerin ellerinde bulundurduklar paylar i¢in ilgili zamanda
O6denmemis bulunan miktarlarin 6denmesi hususunda hak sahibi olduklar1 pay oranina
gore ilgili paylarin 6denmesi i¢in, veya ilgili liyelere ayni oranda tamamen 6denmis
olarak tahsis edilecek, dagitilacak veya matlubuna gegirilecek yeni pay veya
tahvillerinin tamamen o6denmesi i¢in kullanilmasi veya kismen diger sikka gore
kullanilmas1 amaciyla serbest birakilmasina karar verebilir ve direktorler boyle bir
karar1 uygularlar.

Ancak, pay prim hesabinda ve sermaye itfasi yedek akge fonunda bulunan
paralar, bu madde amaglar1 i¢in, sadece sirket iiyelerine tamamen 6denmis ikramiye
(bonus) paylar1 olarak ihra¢ edilecek yeni paylarin 6denmesinde kullanilabilir.

129. Yukarida belirtilen bigimde bir karar alinmasi tizerine, direktorler
kapitalize edilmesi kararlastirilan dagitilmamis karlarla ilgili tiim tahsis ve
uygulamalar1 ve tamamen 0denmis pay, ve varsa, tahvillerin tahsis ve ihracin ve
genel olarak kararin uygulanmasi icin gerekli olan tiim isleri yaparlar. Direktorler bu
gorevi yaparken kesirli olarak dagitilmasi zorunlulugu bulunulan pay veya tahviller
icin kesirli pay senetleri veya tahviller ¢ikarilmasi veya kesirli pay veya tahvillerin
nakten veya uygun gorecekleri baska sekilde 6denmesi i¢in; ve ayrica kapitalize edilen
karlara karsilik ihra¢ edilen ve tamamen Odenmis olarak matluba gegirilen yeni
paylarin veya tahvillerin hak sahiplerine tahsisi i¢in; veya (durum Oyle gerektiriyorsa)
sirketin, kapitalize edilen karlardan orantili olarak hak sahiplerinin payma diisen
miktarlar1 her iiyenin halen sahip oldugu paylarin 6denmemis bedelinin tamamina
veya bir kismina mahsup edilmek iizere hak sahipleri adina 6demesi i¢in, hak sahibi
biitiin {iyeler adina sirketle s6zlesme yapacak birisini yetkilendirme hususunda tam
yetki sahibi olurlar ve bdyle bir yetki uyarinca yapilan herhangi bir sézlesme ilgili tiim
iiyeler i¢in baglayici olur.



Denetim

130. Denetgiler, 153. maddeden 156. maddeye (her iki madde dahil) kadar
olan maddeler uyarinca atanir ve gérevleri bu maddelerce diizenlenir.

ihbar ve Bildirimler

131. Sirket herhangi bir {iyeye yapacagi ihbar1 veya bildirimi sahsen bizzat
iiyeye vermek suretiyle veya posta ile iiyeye veya kayitl adresine veya Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyetnde kayitli adresi yoksa ve ihbarlarin veya bildirimlerin kendisine
yapilmasi i¢in sirkete Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde bir adres vermigse bu adrese
gondermek suretiyle verir. Bir ihbar veya bildirim posta ile gonderildiginde, ihbari
veya bildirimi igeren mektup iizerine tam adres yazilmasi, posta iicretinin ddenmesi ve
mektubun postalanmasiyle ihbar veya bildirim teblig edilmis sayilir ve toplant1 ile
ilgili herhangi bir ihbar veya bildirim olmasi halinde, ihbar1 veya bildirimi iceren
mektubun postalanmasindan 24 saat sonra baska herhangi bir durumda da, postanin
normal seyri igerisinde mektubun teslim edilecegi vakitte teblig edilmis sayilir.

132. Sirketin miisterek pay sahiplerine ihbarda veya bildirimde bulunmak
istemesi halinde, sirket pay sicilinde ilk olarak adi yazilmis olan miisterek pay
sahibine ihbarda veya bildirimde bulunur.

133. Bir iiyenin o6liimii veya iflas1 dolayisiyle bir paya sahip olmaya hak
kazanan kisilere tebligat sozkonusu kisilerin, eger vermislerse, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetinde verdikleri adrese isim veya isimlerini veya 6lenin temsilcisinin veya
miiflisin miitevellisinin tinvanini veya herhangi bir benzer tanimin1 mektubun tizerine
yazip posta iicreti dnceden ddenmis olarak postalamak suretiyle; veya bdyle bir adres
verilene kadar, 6liim veya iflas vaki olmazdan Once tebligat nasil yapilacak idiyse
Oylece yapilir.

134. Genel kurul toplantilar1 ile ilgili ihbarlar, yukarida yetki verildigi
herhangi bir yontemle asagidaki kisilere yapilir:—

(@ Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde kayitli adresi olmadigindan
dolay1 kendilerine ihbarda bulunulmasi i¢in sirkete Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyetinde bir adres gostermeyenler disindaki her
uyeye;

(b) sag olsa veya iflas etmemis olsa idi, toplant1 hakkinda ihbar almak
hakkina sahip olacak bir iiyenin yasal sahsi temsilcisi veya iflas
miitevellisi olmas1 dolayisiyle payin sahipligi kendisine gegen
herkese; ve

(c) sirketin gérevde bulunan denetgisine.

Yukarida gosterilenlerden bagka hi¢ kimse genel kurul toplantilar1 hakkinda
thbar almak hakkina sahip degildir.



Tasfiye

135. Sirketin tasfiye edilmesi halinde tasfiye memuru, sirketin olaganiistii bir
kararina ve Yasanin 6ngordiigii baska herhangi bir onaylamaya dayanarak, sirketin
ayni cinsteki maldan olusan veya olusmayan aktiflerinin tiimiinii veya herhangi bir
kismin1 iiyeler arasinda ayni cinsten aktiflerden vermek suretiyle veya ayni olarak
dagitir, ve bu amagla da yukarida gosterildigi bigimde dagitilacak herhangi bir mala
makdl gorecegi bir deger takdir edebilir ve bu dagitimin tiyeler veya farkli iiye siniflar
arasinda nasil yapilacagim1 kararlastirabilir. Tasfiye memuru ayni onaylamaya
dayanarak bu aktiflerin tiimiinii veya herhangi bir kismini istirakgilerin yararia ayni
onaylama ile uygun gorecegi trostlerin miitevellilerine verebilir. Ancak, bu yapilirken
higbir iiye, lizerinde yiikiimliilik bulunan herhangi bir pay veya baska menkul kiymet
kabul etmeye zorlanamaz.

Tazminat

136. Herhangi bir hukuk veya ceza davasinda savunma yapmak zorunda kalan
sirketin ilgili zamandaki her direktorii, murahhas iiyesi, vekili, denetgisi, sekreteri ve
baska yetkilisi, lehine karar verildigi veya beraat ettirildigi veya yasanin 383. maddesi
uyarinca yapilan bir istida ile ilgili olarak Mahkemenin lehine bir ¢are bahsettigi bir
yargisal islemde yapmis oldugu herhangi bir masraf ve diger yiikiimliiliikler i¢in sirket
aktiflerinden tazmin edilir.

I1. KISIM = PAYLARLA SINIRLI BiR OZEL SiRKETIN YONETILMESI
ICIN TUZUK

1. A Tablosunun I. Kisminin 24. ve 53. maddeleri disindaki kurallari
uygulanir.

2. Sirket, bir 6zel sirket olup, bu nedenle:—

(@) paylar1 devretme hakki asagida gosterildigi sekilde kisitlanmustir.

(b) sirket tiye sayisi, sirketin istihdam ettigi kisilerle daha once sirketin
istthdaminda bulunumus olup istihdamlar1 sirasinda sirketin {iyesi
olan ve istihdamlar1 sona erdikten sonra da {iye olmaya devam eden
kisiler disinda, elli iiye ile sinirlandirilmistir: Ancak sirkette bir veya
daha fazla paya miistereken sahip olan iki veya daha c¢ok kisi, bu
madde amaclar1 bakimindan sadece tek bir liye olarak sayilirlar;

(c) sirketin paylariin veya tahvillerinin herhangi birinin istirak i¢in halka
arz1 yasaktir.

(d) sirket hamiline yazili pay senedi (share warrant) ihra¢ etme yetkisine



sahip degildir.

3. Direktorler, tamamen kendi takdirlerine gore ve herhangi bir gerekce
gostermeden, tamamen Odenmis olsun veya olmasin herhangi bir payin devrinin
kaydin1 yapmay1 reddedebilirler.

4. Genel kurul toplantisinin baglama vaktinde iiye yetersayist hazir degilse
toplantida higbir is yapilamaz. Burada bagkaca ongoriilmesi disinda, iki kisinin sahsen
veya vekaleten hazir bulunmasi yetersayr olusturur.

5. Yasanin kurallara bagli kalinmasi kosuluyla, genel kurul toplantilar1 i¢in
ihbar almak ve genel kurul toplantilarina katilmak ve orada oy kullanmak hakkina
sahip olan tiim tiyeler (ve bir iiyenin tiizel kisi olmasi halinde usule uygun olarak
yetkilendirilmis temsilcileri) tarafindan imzalanmis yazili bir karar, sirketin usule
uygun olarak cagrilmis ve yapilmis bir genel kurul toplantisinda alinmig gibi gecerli
ve etkili olur.

6. Direktorler, sirket iiye sicilinde adi bulunan herhangi bir kisiden, sirketin,
Yasanin 123. maddesinin (4). fikrast kapsaminda bagisik bir 6zel sirket olup
olmadigin1 kararlastirmak amaciyla gerekli gorecekleri herhangi bir bilgiyi, (eger

boyle istemde bulunurlarsa) yasaya uygun diizenlenmis ve verilen bilgiyi destekler
mahiyette bir beyanname ile vermesini talep edebilir.

B TABLOSU
PAYLARLA SINIRLI BiR SIRKET ANASOZLESMESI ORNEGI
1. Sirketin ad1 “The Eastern Steam Packet Company Limited”dir.
2. Sirketin kurulus amaglar1 “sirketin zaman zaman kararlastiracagi yerler
arasinda vapur veya gemilerle yolcu ve esya tasimak ve bu amacla ilgili veya bu
amacin gerceklesmesine yardimei baska herseyi yapmaktir”.

3. Uyelerin sorumlulugu smirlhidur.

4. Sirketin pay sermayesi her biri iki yiiz lira degerinde bin adet paya
boliinmiis iki yiiz bin liradir.

Biz, asagida adi ve adresleri yazili kisiler, bu anasézlesme uyarinca bir
sirket kurmak istedigimizi ve sirket sermayesinden adlarimizin karsisinda gdsterilen
sayida pay almay1 kabul ettigimizi beyan ederiz.

Istirak taahhiidiinde bulunanlarin Her istirak taahhiidiinde bulunan
adi, adresi ve tanimi kisinin aldig1 pay sayisi

1 e, Ii/1li A.B. Ticcar 200



2. e, I/l C.D. « 25
3 I/l E.F. « 30
A, e, I/l G.H. « 40
B e Wi L. « 15
B. e, I/l K.L. « 5
T e, I/l M.N. « 10
Alinan pay sayisl.

toplami1 325

Tarih: oo, Yukaridaki imzalara
Tanik,
Y.Z.
YN0 |-
C. TABLOSU

GUVENCE ILE SINIRLI VE PAY SERMAYESI OLMAYAN BIR SIRKET ANA
SOZLESMESI VE TUZUGU

Ana Sézlesme

1. Sirketin ad1 “The Cyprus School Association Limited’dir”.

2. Sirketin kurulus amaclar “Kibris’ta erkek ¢ocuklar i¢in bir okul agmak ve
bu amagla ilgili veya amacin ger¢eklesmesine yardimci olan baska herseyi yapmaktir”.

3. Uyelerin sorumlulugu smirlhidur.

4. Sirketin her iiyesi, iliyeligi esnasinda veya iiyeliginin sona ermesinden bir
yila kadar, sirketin tasfiye edilmesi halinde, liyeligi sona ermeden Once sirketin
edindigi bor¢larin ve ylkiimliliiklerin, tasfiye masraflarinin, harglarinin  ve
harcamalarinin 6denmesi ve istirakg¢ilerin haklarinin kendi aralarinda diizenlenmesi
icin, on Kibris Lirasindan fazla olmamak kosuluyla, gerekecek miktarla sirket
aktiflerine katkida bulunmay1 taahhiit eder.

Biz, asagida ad ve adresleri yazili kisiler bu ana s6zlesme uyarinca bir sirket
kurmak istedigimizi beyan ederiz.

Istirak taahhiidiinde bulunanlarin
adi, adresi ve tanimi

........................... I/li  A.B. Ogretmen
........................... I/1i C.D. «
........................... I/1i E.F. «
........................... /i G.H. «“
........................... /i L. «“

ok wbdE



6. e I/li  K.L. «

T e, I/li M.N. ¢
Tarin: e Yukaridaki imzalara
Tanik,
Y.Z.
Y AN [ =T TR

YUKARIDAKI ANA SOZLESME iLE BIRLIKTE YAPILACAK OLAN TUZUK

Tefsir

1. Bu Tiizukte:—

“Devlet” Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir;

“miihiir” sirketin miisterek miihiiriinii anlatir;

“sekreter” sirket sekreterligini yapmak i¢in atanan herhangi bir kisiyi anlatir.

“Yasa” Bolim 113 Sirketler Yasasin1 anlatir.

Yaziya deginen deyimler, aksine bir niyet goriilmedikce baski, ofset,
fotograf ve sozciiklerin baska bicimde goriintiilenerek ifade edilmesini veya nesrini de
igerir seklinde yorumlanir.

Metin bagka tiirli gerektirmedik¢e bu tiiziigiin icerdigi sozciikk veya
deyimler, bu tiiziik sirket i¢cin baglayici oldugu tarihte yiiriirliikkte bulunan Yasada veya
degisikliklerindeki anlamla ayni anlami tagirlar.

Uyeler

2. Sirketin ......cccveeeneenns iiye ile tescil ettirilmesi tasarlanmaktadir ancak,
direktorler zaman zaman {iye sayisinda vaki artiglar1 kaydedebilirler.

3. Ana sOzlesmeye imza atip istirak eden kisilerle, direktorlerin liyelige kabul
edecegi baska kisiler, sirketin iiyesi olurlar.

Genel Kurul

4. Sirket, bir y1l icinde yapmis oldugu genel kurul toplantilarina ilaveten, yillik
genel kurul toplantist adiyla her yil bir toplant1 yapar, ve iiyelere gonderilen toplanti
cagrilarinda toplantinin yillik genel kurul toplantisi olacag belirtilir. Sirketin bir yillik
genel kurul toplantisi ile 6teki genel kurul toplantis1 arasinda gegen siire on bes aydan
fazla olamaz. Ancak, sirket ilk yillik genel kurul toplantisini kurulusunu izleyen on
sekiz ay igerisinde yaparsa, yillik genel kurul toplantisin1 kurulus yilinda veya onu



izleyen yil i¢cinde yapmasi gerekmez. Yillik genel kurul toplantisi, direktorlerin
kararlagtiracag tarih ve yerde yapilir.

5. Yillik genel kurul toplantilar1 digindaki tiim genel kurul toplantilari
olaganiistii genel kurul toplantilar1 olarak adlandirilir.

6. Direktorler uygun gorecekleri herhangi bir zaman, genel kurulu olaganiistii
bir toplantiya cagirabilirler. Yasanin 126. maddesi uyarinca istem {izerine de genel
kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir veya istemin kabul edilmemesi halinde olaganiistii
genel kurul toplantist istemde bulunan kisiler tarafindan ¢agrilir. Herhangi bir zaman,
toplantiya c¢agirmak igin karar verecek yetersayida direktdor Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetinde bulunmuyorsa, sirketin herhangi bir direktorii veya iki {iyesi
direktorlerin olagantiistii genel kurul toplantisi ¢agirabilecekleri yonteme miimkiin
mertebe en yakin yontemle genel kurulu bir olaganiistii toplantiya ¢agirabilirler.

Genel Kurul Toplantilarinin Bildirimi

7. Yillik genel kurul toplantisi ve 6zel bir karar almak i¢in c¢agrilan bir
toplant1, en az 21 giin 6ncesinden verilecek yazili bildirimlerle ¢agrilir. Sirketin yillik
genel kurul toplantist veya 6zel bir karar alma ile ilgili bir toplanti disindaki bir
toplantis1 en az 14 giin Oncesinden verilecek yazili bildirimle ¢agrilir. Bildirimin
teblig edildigi veya edilmis sayildig: tarih ile toplantinin yapilacagi tarih bu siirelere
dahil olmay1p, bildirimde toplanti yeri, tarihi ve saat1 ve giindemde 6zel bir is konusu
bulunmasi halinde, isin genel niteligi de asagida gosterildigi gibi veya sirket genel
kurulunda saptanmigsa saptanmis bicimde, sirket kurallar1 uyarinca sirketten bu tiir
bildirimi alma hakkina sahip olan kisilere bildirilir.

Ancak:—

(@ wyillik genel kurul toplantis1 olarak cagrilan bir toplantida, toplantiya
katilma ve oy kullanma hakkina sahip olan tiim iyeler ; ve

(b) baska herhangi bir toplantida, toplantiya katilma ve oy kullanma hakkina
sahip olan ve o toplantidaki toplam oylarin en az yiizde doksan besini bir
arada temsil eden tiiyelerin sayisal bir gogunlugu

kabul ederse, bu maddede belirtilen ihbar siiresinden daha kisa bir siire i¢inde

cagrilan bir sirket toplantist usulune uygun olarak cagrilmis sayilir.

8. Toplant1 ¢agrisina iligkin bildirim alma hakkina sahip herhangi bir kisiye
bildirimin verilmesinin sehven ihmal edilmesi veya herhangi bir kisinin bildirim
almamasi, toplant1 islemlerini gegersiz kilmaz.

Genel Kurul iglemleri

9. Olaganiistii bir genel kurul toplantisinda ve keza yillik genel kurul
toplantisinda, temettii ilan edilmesi, hesaplarin, bilancgolarin ve direktorlerle denetgi
raporlarinin incelenmesi, gorev siiresi sona eren direktorlerin yerine bagkalarinin



secimi ve deneticilerin atanmasi ve licretlerinin kararlastirilmasi disinda goriilen tim
isler 6zel is sayilir.

10. Herhangi bir genel kurul toplantisinda toplantinin baslama saatinde
yetersayl bulunmadikca hicbir islem yapilamaz: Burada bagkaca 6ngoriilmedikge, iic
iiyenin sahsen hazir bulunmasi yetersayi olusturur.

11. Toplant1 i¢in tayin edilen saatten yarim saat gegcmesine ragmen yetersayida
iiye toplantida hazir bulunmazsa, toplant1 iiyelerin istemi {izerine ¢agrilmis bir toplanti
ise, dagilir; bagka herhangi bir durumda, toplant1 ertesi haftanin ayni gilinline ve ayni
saat ile yere veya direktorlerin karar verecegi baska bir giin ve saate ve baska yere
ertelenir; ve bu sekilde ertelenmis toplantida saptanan saatten yarim saat gegmesine
ragmen yetersay1 hasil olmazsa, hazir olan tiyeler yetersay1 teskil eder..

12. Direktorler kurulu bagkani varsa, sirketin her genel kurul toplantisina
baskanlik eder; veya boyle bir baskan yoksa, veya toplanti i¢in saptanan saatten on
bes dakika gecmesine ragmen toplantida hazir bulunmazsa, veya baskanlik yapmayi
istemezse, hazir bulunan direktorler aralarindan birini toplant1 baskan1 secer.

13. Herhangi bir toplantida direktorlerin higbiri baskanlik yapmak istemezse
veya toplant1 i¢in saptanan saatten on bes dakika gegmesine ragmen higbir direktor
toplantida hazir degilse, hazir olan {iyeler aralarindan birini toplant1 baskan1 seger.

14. Baskan, yetersayr bulunan herhangi bir toplantidaki {iyelerin
muvafakatiyle, toplantiyr bir vakitten baska bir vakite ve bir yerden baska bir yere
erteleyebilir ve toplantidaki iiyelerin talep etmesi halinde de ertelemek zorundadir;
ancak ertelenmis herhangi bir toplantida, erteleme kararinin alindigi toplantida
tamamlanmamis kalan iglerden baska herhangi bir is yapilamaz. Bir toplanti otuz giin
veya daha fazla bir siire ertelendiginde, ilk toplantida yapildigi gibi, toplantinin
ertelendigine dair bildirimde bulunulur. Yukarida belirtilen disinda, erteleme veya
ertelenmis  toplantida yapilacak is hakkinda herhangi bir bildirimde bulunmak
gerekmez.

15. Herhangi bir genel kurul toplantisinda oylamaya sunulan bir 6neri el
kaldirilma suretiyle oylanir ve karara baglanir ancak—

(@) Dbaskan; veya
(b) sahsen hazir bulunan veya vekaleten temsil edilen en az g iiye; veya
(c) sahsen hazir bulunan veya vekaleten temsil edilen ve toplantida oy
kullanma hakkina sahip tiim iiyelerin oy toplamanin en az onda birini
temsil eden herhangi bir iiye veya liyeler
el kaldirma sonuclarinin aciklanmasindan sonra veya agiklanmasi {iizerine gizli
oylamaya gidilmesini talep edebilirler.

Bu sekilde gizli oylamaya gidilmesi istenmedikce, baskanin Onerinin el
kaldirma suretiyle oybirligiyle veya belli bir ¢ogunlukla kabul veya reddedildigini
beyan etmesi ve bu hususun sirketin tutanak defterine gegirilmesi, bdyle bir dnerinin
lehine veya aleyhine verilen oy sayisinin veya oranmnin kanitlanmasina gerek
kalmaksizin 6nerinin kabul veya reddi hususunda kesin kanit olusturur.



Gizli oylama yapilmasina iliskin her istek geri ¢ekilebilir

16. Usuliine gore istenen bir gizli oylamanin yapilmasi, asagidaki 18. maddede
ongoriilen hususlar diginda, baskanin verecegi talimata gore yapilir ve gizli
oylamanin sonucu, gizli oylama yapilmasinin istendigi toplantida alinmis bir karar
sayilir.

17. Gerek el kaldirma suretiyle gerekse gizli oyla yapilan bir oylamada, oylarin
esit olmas1 halinde, el kaldirma suretiyle yapilan oylama ile ilgili toplantinin veya
gizli oylama yapilmasi istenen toplantinin baskani ikinci bir oy veya ayirt edici oy
kullanma hakkina sahip olur.

18. Bir bagkan sec¢imi igin veya erteleme konusunda istenilen gizli oylamalar
derhal yapilir. Bagka herhangi bir konu igin istenilen gizli oylamalar, toplanti
baskaninin direktif verecegi bir zamanda yapilir, ve gizli oylamaya konmasi istenen
konu disindaki herhangi bir konunun goriigiilmesine, gizli oylama yapilana kadar
devam edilebilir.

19. Yasa kurallarina bagli kalinmasi kosuluyla, ilgili zamanda genel kurul
toplantilart i¢in ¢agr1 bildirimi almaya ve toplantiya katilarak oy kullanmaya hak
sahibi olan tiim iiyeler (veya iiyelerin tiizel kisi olmasi halinde, bu tiizel kisilerin
usulline uygun olarak yetkilendirilmis temsilcileri) tarafindan imzalanmis yazili bir
karar, usuliine uygun olarak c¢agrilmig ve yapilmig bir genel kurul toplantisinda
alimmus bir karar gibi gegerli ve etkili olur.

Uyelerin Oylart
20. Her {iye bir oya sahip olur.

21. Akil hastas1 olan veya akil hastaligi konusunda yarg: yetkisine sahip bir
mahkeme tarafindan verilen bir emirle kisitlanan bir {iye, gerek el kaldirma suretiyle
gerekse gizli olarak yapilan oylamalarda, malinin idarecisi, vasisi, kabz memuru,
malinin kayyumu veya mahkemenin atadig idareci, vasi, kabz memuru veya kayyum
niteligindeki baska bir kisi aracilig1 ile oy kullanabilir ve bu tiir bir idareci, vasi, kabz
memuru, kayyum veya da baska kisi, gizli oylamada vekil aracilig1 ile oy kullanabilir.

22. Bir tye, ilgili tarihte sirkete 6demesi gereken tiim paralar1 6demedikge
herhangi bir genel kurul toplantisinda oy kullanma hakkina sahip degildir.

23. Gizli oylamada oylar gerek sahsen gerekse vekil aracilig ile verilebilir.

24. Vekil tayini ile ilgili vekaletname yazili olarak hazirlanir ve vekili tayin
eden kisi veya onun usule uygun ve yazili olarak yetkilendirdigi vekili tarafindan
imzalanir. Vekil tayin eden bir tiizel kisi ise, vekaletname tiizel kisinin miihiirii ile
mihiirlenir veya usuliine gore yetkilendirilmis bir yetkilisi veya vekili tarafindan
imzalanir. Vekilin sirket {iyesi olmasi gerekmez.



25. Vekil tayini ile ilgili vekaletname, ve varsa, bu vekaletnamenin
imzalanmasina yetki veren vekaletname veya baska yetki veya o vekdletname veya
yetkinin noterden tasdikli bir sureti, vekaletnamede adi gegen kisinin oyunu
kullanmayi tasarladig1 toplant1 veya ertelenmis toplanti i¢in saptanmig saaten en az 48
saat Onceden veya gizli oylama yapilacaginda, oylama i¢in saptanan vakitten en az 24
saat Onceden sirketin kayitll yazihanesine, veya toplantiy1 ¢cagiran bildiride belirtilen
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde bagka bir yere tevdi edilir ve temerriit halinde,
vekaletname gecersiz sayilir.

26. Vekil tayini ile ilgili vekaletname, asagidaki bicimde veya kosullarin
elverdigi 6l¢iide ona en yakin bir bigimde olur:-

e et Sirketi.
Yukarida adi gecen sirketin liyesi olan ben/biz  .......ccocoieviieiiiiiiieiee, /li
................................................................ isbubelgeile .....ccccoevvevveecrveneeeenenl I/
.................................... yi veya mazareti halinde ..........cccoovevneeen 0/l
......................................................... Yi SITKetin .....oocvvevieeieieeieeeeeeeeeee.n. tarihinde

yapilacak (duruma gore yillik veya olaganiistii genel kurul) toplantisinda ve onun
ertelenmis herhangi bir toplantisinda benim/bizim vekilim/vekilimiz —olarak
adima/adimiza oy kullanmasi i¢in bu belge ile vekil tayin ederim/ederiz.

27. Uyelere bir karar 6nerisi lehine veya aleyhine oy kullanma firsat1 verilmesi
istenildiginde, vekil tayini ile ilgili vekaletname asagidaki bi¢imde veya kosullarin
elverdigi 6l¢iide ona en yakin bir bigimde olur:-

e Sirketi.
Yukarida adi gegen sirketin iiyesi olan ben/biz  .......ccococeiiiiiiiiieee I/1i
................................................................ isbubelgeile .....ccoovvvvvvvvnceeenn A/
.................................... yi veya mazareti halinde ............ccoovvevren I/l
......................................................... Vi SITKetin ....cevcvevvesiesvere e .. tarihinde

yapilacak (duruma gore yillik veya olaganiistii genel kurul) toplantisinda ve onun
ertelenmis herhangi bir toplantisinda benim/bizim vekilim/vekilimiz olarak
adima/adimiza oy kullanmasi igin bu belge ile vekil tayin ederim/ederiz.

Bu belge, oneri lehine/aleyhine (istenmeyeni c¢iziniz) kullanilmalidir. Bagka
tirlii talimat verilmemesi halinde vekil uygun gordiigii bicimde oy kullanacaktir.

28. Vekil tayini ile ilgili vekaletname, gizli oylama isteme veya isteyenlere
katilma yetkisi de verir seklinde yorumlanir.

29. Bir vekil tayini ile ilgili vekaletname kosullar1 uyarinca verilmis oy,
vekaletnameyi veren iiyenin oylamadan once 6lmesine veya akil hastasi olmasina



veya vekaletnamenin veya vekaletnamenin imzalanmasina yetki veren
vekaletnamenin veya yetkinin iptal edilmesine bakilmaksizin, vekaletnamenin
kullanildig1 toplant1 veya ertelenmis toplant1 baslamadan 6nce yukarida séz konusu
oliim, akil hastalig1 veya iptal hakkinda sirketin kayitli yazihanesinde yazili bir ihbar
alinmadikga gegerli olur.

Toplantilarda Temsilci Araciligi ile islem Yapan Tiizel Kisiler

30. Sirketin {iyesi olan herhangi bir tiizel kisi, direktorlerin veya bagka
yonetim kurulunun alacagi bir kararla uygun gorecegi bir kisiye, sirketin herhangi bir
toplantisinda temsilcisi olarak goérev yapmast i¢in yetki verebilir, ve bu bigimde
yetkilendirilen kisi, temsil ettigi tiizel kisi adina, tiizel kisi bir gercek kisi olsaydi
kullanabilecegi yetkileri aynen kullanmak hakkina sahip olur.

Direktorler

31. Direktorlerin sayis1 ve ilk direktorlerin adlari, ana sézlesmedeki istirak
sahiplerince veya ¢ogunlugu tarafindan yazili olarak saptanir.

32. Direktorlere 0Odenecek iicret, zaman zaman sirket genel kurul
toplantilarinda kararlastirilir. Bu licret giinden giline tahakkuk eder sayilir. Direktorlere
ayrica, direktorler toplantilarina veya direktorlerin herhangi bir komite toplantilarina
veya sirket genel kurul toplantilarina gidip gelirken veya sirket isleri ile ilgili olarak
yaptiklar1 gerekli tiim yol, otel ve benzeri masraflar1 da 6denir.

Borglanma Yetkileri

33. Direktorler, para bor¢glanmak, ve sirketin isletmesini, malint veya bunlarin
herhangi bir kismimi yiikiimliilik altina sokmak veya onlar1 ipotege koymak, ve
dogrudan dogruya veya sirketin veya  herhangi bir {i¢iincii tarafin borcuna,
sorumluluguna veya vecibelerine teminat olarak tahviller, tahvil stoku ve diger
kiymetli evrak ihrag¢ etmek i¢in sirketin tiim yetkilerini kullanabilirler.

Direktorlerin Yetkileri ve Gorevleri

34. Sirketin isleri direktorler tarafindan yonetilir. Direktorler sirketin tiim
kurulus ve tescil masraflarin1 6deyebilirler ve Yasanin veya bu tiiziigiin sirket genel
kurulu tarafindan kullanilmasini gerektirmedigi tiim yetkileri kullanabilirler. Ancak,
bu yetkiler bu tiiziigiin herhangi bir kuralina veya Yasanin kurallarina ve bunlarla
celigkili olmamak kaydiyle sirketin genel kurulunda kararlagtirilabilecek



diizenlemelere tabi olarak kullanilir; ancak sirket genel kurulu tarafindan yapilan
hicbir diizenleme, ondan 6nce direktorlerin yapmis oldugu ve diizenleme yapilmamis
olsa idi gegerli sayilacak herhangi bir islem veya eylemi gegersiz kilmaz.

35. Direktorler, zaman zaman ve herhangi bir zaman, dogrudan dogruya veya
dolayli olarak naspedebilecekleri herhangi bir sirketi, firmay1 veya kisiyi veya heyeti
kendilerinin bu tiiziik uyarinca sahip olduklar1 ve kullanabilecekleri yetkileri agmamak
kaydiyle, uygun gorecekleri siirece ve kosullara bagli olarak, vekaletname ile belirli
amaclar icin ve belirli yetki, mezuniyet ve takdir yetkisi ile sirketin vekili veya
vekilleri olarak atayabilirler; bu vekaletnameler, boyle herhangi bir vekil ile is yapan
kisilerin korunmasi ve kolayligi i¢in direktdrlerin koymay1 uygun gorecegi hiikiimler
icerebilir, ve vekile, sahip oldugu yetkilerin, mezuniyetin ve takdir yetkisinin timiinii
veya herhangi birini baskalarina devretme yetkisi de verebilir.

36. Biiti ¢ekler, bonolar, emre yazili senetler, 6deme emirleri, poligeler ve
diger ciro edilebilir kiymetli evrak ve sirkete 6denen paralar igin verilen tim
makbuzlar, direktorlerin zaman zaman verecekleri kararlar uyarinca, hale gore,
imzalanir, keside edilir, kabul edilir, ciro edilir veya baska bigimde icra edilir.

37. Direktorler -
(@ Yaptiklari tim memur atamalarin;
(b) direktorlerin toplantilarinda ve direktorlerin herhangi bir komite
toplantilarinda hazir bulunan direktorlerin isimlerini;
(c) sirketin, direktorlerinin ve direktor komitelerinin tiim
toplantilarinda alinan tiim kararlarin ve yapilan islemlerin
tutanaklarinin bu amacla tutulan defterlere gecirilmesini saglarlar ve direktorlerin
toplantilarinda ve direktorlerin komite toplantilarinda hazir bulunan her direktor bu
amagla tutulan defteri imzalar.

Direktorliik Vasfinin Kaybi

38. Asagidaki durumlarda direktor mevkii bosalir:

(@ genel kurulun muvafakati olmaksizin sirkette kazang saglayan baska
herhangi bir mevki isgal ederse; veya

(b) iflas ederse veya genel olarak alacaklilari ile bir konkordato veya
diizenleme yaparsa; veya

(¢) Yasanin 180. maddesi uyarinca verilen bir emirle direktor olmasi
yasaklanirsa; veya

(d) akil hastasi olursa; veya

(e) sirkete yazili bildirimde bulunarak gorevinden istifa ederse;veya

(F) sirketle aktolunan herhangi bir s6zlesmede dogrudan dogruya veya
dolayli olarak menfaati bulundugu halde, bu menfaatinin niteligi
hakkinda Yasanin 191. maddesinde ongoriildiigii bi¢imde beyanda
bulunmay1 ihmal ederse.



Bir direktor, menfaati bulundugu herhangi bir s6zlesme icin veya sozlesme ile ilgili
herhangi bir konuda oy kullanamaz ve kullanmasi halinde oyu dikkate alinmaz.

Direktorlerin Doniigiimlii Olarak Gérevden Ayrilmasi

39. Sirketin ilk yillik genel kurul toplantisinda, tiim direktorler gérevden
ayrilirlar ve her izleyen yildaki yillik genel kurul toplantisinda mevcut direktorlerin
licte biri veya sayisi liglin ¢arpanlar1 degilse, ligte bire en yakin sayida direktor
gorevden ayrilir.

40. Her yil gorevden ayrilacak olan direktorler, son segildikleri tarihten
baslayarak en uzun siire gérevde bulunus olanlardir; ancak, ayni giin direktdr olanlar,
kendi aralarinda anlagmazlarsa kura yoluyla gérevden ayrilirlar.

41. Gorevden ayrilmakta olan bir direktor, yeniden direktor segilebilir.

42. Sirket, bir direktdriin yukarida belirtilen sekilde gorevden ayrildigi
toplantida, direktoriin bosalan yerini bir se¢im yaparak doldurabilir; sec¢im
yapilmasinda temerriit edilmesi halinde, gorevden ayrilmakta olan direktor tekrar
secilmek isteginde bulunursa, boyle bir toplantida tekrar sec¢ilmis sayilir. Ancak boyle
bir toplantida, bosalan mevkiin doldurulmamasi i¢in sirketin agikc¢a bir karar almasi
veya gorevden ayrilmakta olan direktoriin tekrar segilmesi i¢in toplantiya bir Oneri
sunulmasi ve reddedilmesi halinde bu gerceklesmez.

43. Herhangi bir genel kurul toplantisinda sadece, direktorlerin tavsiye edecegi
kisiler veya toplantida gorevinden ayrilmakta olan bir direktdr secim icin aday
olabilir. Bunlar disinda toplantiyla ilgili bildirimin yapildig1 toplantiya katilmaya ve
oy kullanmaya usuliine gore hakki olan bir liyenin toplanti i¢in tayin edilen tarihten en
az i¢ ve en ¢ok 21 giin 6nceden secim i¢in bir kisiyi aday gostermek niyetinde
oldugunu belirten yazili ve iiye tarafindan imzali bir bildirim, ve ayrica aday
gosterilen kisinin se¢ilmeye istekli oldugunu gdsteren yazili ve aday tarafindan imzali
bir bildirim sirketin kayith yazihanesine birakilmadikga, kimsenin se¢im i¢in adaylig
kabul edilmez.

44. Sirket, zaman zaman olagan bir kararla direktorlerin sayisini ¢ogaltabilir
veya azaltabilir ve ayrica ¢ogaltilmis veya azaltilmis {iyelerin hangi doniisiim sirasina
gore gorevden ayrilacagini da kararlastirabilir.

45. Direktorler, bu tlizikk kurallar1 uyarinca saptanan toplam sayiyr hicbir
zaman agmamak kaydiyle, herhangi bir zaman, ve zaman zaman, gerek arizi bir
miinhali doldurmak gerekse mevcut direktorlere ek olarak herhangi bir kisiyi direktor
olarak atamak yetkisine sahiptirler. Bu sekilde atanan herhangi bir direktor, sadece
miiteakip yillik genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve ondan sonra tekrar
secilebilir ancak, o toplantida doniisim yolu ile ayrilacak olan direktorlerin
saptanmasinda hesaba katilmaz.



46. Sirket, Yasanin 136. maddesi uyarinca 6zel bildirimi yapilmis bir olagan
kararla, bu Tiiziiglin herhangi bir kuralina veya sirket ile herhangi bir direktor
arasindaki herhangi bir sdzlesmenin herhangi bir hiikkmiine bakilmaksizin, herhangi
bir direktorli, gorev siiresi sona ermeden once gorevden uzaklastirabilir. Boyle bir
gorevden uzaklastirma, ilgili direktor ile sirket arasindaki herhangi bir hizmet aktinin
ihlalinden otiirli direktdriin sirketten tazminat talep etme hakkina halel getirmez.

47. Sirket 46. madde uyarinca gorevden uzaklastirilan bir direktoriin yerine,
olagan bir kararla bagka bir kisiyi atayabilir, ve 45. madde uyarinca direktdrlerin sahip
oldugu yetkilere halel gelmeksizin, sirket genel kurul toplantisinda, gerek arizi bir
miinhali doldurmak i¢in gerekse ek direktor olarak, herhangi bir kisiyi direktorliige
atayabilir. Boyle bir miinhali doldurmak i¢in atanan kisi, yerine atandigi direktoriin en
son direktor secildigi tarihte direktor atanmis gibi onun gorevden ayrilmasi gereken
tarihte gorevden ayrilir.

Direktérlerin Toplantilari

48. Direktorler, uygun gordiikleri bigimde isleri yiirlitmek amaciyle bir araya
gelerek toplanabilirler, toplantilar1 erteleyebilirler, ve toplantilarin1 baska tiirli
diizenleyebilirler. Herhangi bir toplantida ortaya ¢ikan sorunlar, oy ¢ogunlugu ile
karara baglanir. Oylarin esit olmasi halinde, bagkanin ikinci bir oy veya ayirt edici oy
hakki vardir. Bir direktor herhangi bir zaman direktorleri toplantiya ¢agirabilir. Bir
direktoriin istemi tlizerine sekreter herhangi bir zaman direktdrleri toplantiya
cagirmakla yiikiimliidiir. Ilgili zamanda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde
bulunmayan bir direktore, direktorler toplantisi yapilacagi yolunda bildirimde
bulunmulmas1 gerekmez.

49. Direktorler toplantisinda herhangi bir islemin yapilmasi i¢in gereken
yetersay1, direktorlerce kararlastirilabilir. Kararlastirilmadig: takdirde yetersay: ikidir.

50. Goreve devam eden direktorler, direktorler kurulunda herhangi bir miinhal
olmasina bakilmaksizin is gorebilir ancak sayilar1 sirket tliziigliniin saptadigi veya
tiiziik uyarinca saptanan yetersayidan asagiya diiserse ve diisiik kaldig: slirece, goreve
devam eden direktor veya direktorler, sayilarin1 o sayiya ylikseltmek amaciyla veya
sirket genel kurulunu toplantiya cagirmak igin islem yapabilirler, ancak baska bir
amagla karar alamazlar.

51. Direktorler, toplantilarina baskanlik edecek baskani ve goérev siiresini
kararlastirabilirler. Ancak, bdyle bir baskan se¢ilmezse veya baskan toplanti yapmak
vaktinden bes dakika gecmesine ragmen toplantida hazir bulunmazsa, hazir olan
direktorler aralarindan birini toplantiya bagkan segebilirler.

52. Direktorler, yetkilerinden herhangi birini, kendi aralarindan uygun
gorecekleri sayida liye veya tiyelerden olusacak komitelere devredebilirler; bu sekilde
kurulan herhangi bir komite, kendisine devredilen yetkileri kullanirken direktdrlerce
konulacak herhangi bir kosul veya kurallara uymak zorundadir.



53. Komite iiyeleri toplantilara baskanlik etmek i¢in bir baskan secebilirler;
boyle bir baskan secilmezse, veya toplanti saatinden bes dakika gecmesine ragmen
baskan toplantida hazir bulunmazsa, hazir bulunan tiyeler aralarindan birini toplanti
baskanligina segebilirler.

54. Bir komite, uygun goOrdiigii bicimde toplanabilir, ve toplantilari
erteleyebilir. Toplantida ortaya c¢ikan sorunlar, hazir olan {iyelerin oy ¢ogunlugu ile
karara baglanir ve oylarin esit olmasi halinde, baskan ikinci bir oy veya ayirt edici oy
hakk1 vardir.

55. Direktorler kurulunca veya direktorler komiteleri toplantilarinca veya bir
direktor sifatiyle hareket eden herhangi bir kisi tarafindan yapilan tim iglemler, bu
gibi bir direktoriin veya kisinin tayininde usulsiizlik veya gegersizlik olduguna veya
gereken vasiflara sahip olmadiginin daha sonra meydana ¢ikmasina bakilmaksizin, bu
gibi kisiler usiile uygun olarak tayin edilmis ve direktér olma vasfina sahipmis gibi
gegerli olur.

56. llgili zamanda, direktdr toplantilarma katilmak igin ¢agri bildirimi alma
hakkina sahip olan tiim direktorler tarafindan imzalanmis yazili bir karar, usuliine
uygun olarak ¢agrilmis ve yapilmis bir direktorler toplantisinda alinmis bir karar gibi
gegerli ve etkili olur.

Sekreter

57. Sekreter, direktorlerin uygun gorecekleri siire i¢in ve licretle ve uygun
gordiikleri kosullara bagli olarak atanir; ve bu sekilde atanan herhangi bir sekreteri
direktorler gorevden uzaklastirabilirler.

58. Yasanin veya bu tiizligiin bir seyin bir direktor ve sekreter tarafindan veya
bir direktdore ve sekretere yapilmasini Ongdren veya yetkilendiren bir hiikmii,
direktorliik ve sekreterlik gorevini bir arada yapan veya direktorliik gorevi yaninda
sekreter yerine de icraatta bulunan ayni kisi tarafindan veya ona yapilirsa, yerine
getirilmis sayillmaz.

Miihiir

59. Direktorler, miihiirin glivence altinda muhafaza edilmesini ve sadece
kendilerinin, veya yetkilendirecekleri direktorler komitesinin  yetkisi ile
kullanilabilmesini saglar ve miihiirtin basildig1 her belge, bir direktor ve ilaveten
sekreter veya ikinci bir direktor veya o amacla direktorlerce atanacak baska bir kisi
tarafindan imzalanir.

Hesaplar



60. Direktorler:-
(@) sirketin tahsil ettigi ve harcadigi tiim paralar ve tahsilat ve
harcamanin ilgili oldugu hususlara;

(b) sirket tarafindan yapilan tiim esya ve emtia alim ve satimlarina; ve

(c) sirket aktif ve pasiflerine

iligkin usuliine uygun muhasebe defterleri tutulmasini saglar.

Sirket islerinin durumu hakkinda ger¢cek ve dogru bilgi vermek ve

sirket muamelelerini aciklamak icin gerekli olan hesap defterleri tutulmadikea,
usuliine uygun defter tutulmus sayilmaz.

61. Hesap defterleri, sirketin kayithh yazihanesinde veya, Yasanin 141(3)
maddesine bagli kalinmasi kosuluyla, direktorlerin uygun gorecegi baska yer veya
yerlerde bulundurulur ve direktorlerce incelemek iizere daima acik tutulurlar.

62. Direktorler, sirket hesaplar1 ve defterlerinin veya herhangi birinin, direktor
olmayan tiyelerin tetkikine agik bulundurulup bulunudurlmayacagini, ve ne dereceye
kadar ve hangi zamanlarda ve yerlerde ve hangi kosullara veya diizenlemelere bagl
olarak ag¢ik bulundurulacagini zaman zaman kararlagtirirlar ve direktér olmayan higbir
iiye, yasanin veya direktorlerin veya genel kurulun verecegi yetki disinda sirketin
herhangi bir hesap veya defter veya belgesini inceleme hakkina sahip degildir.

63. Direktorler, yasanin 142, 144, ve 151. maddeleri uyarinca ve séz konusu
maddelerde belirtildigi gibi kar ve zarar hesaplari, bilangolar, varsa grup hesaplar ve
diger raporlarin zaman zaman hazirlanarak sirket genel kurulu toplantisina
sunulmasini saglar.

64. Denetgiler raporunun bir sureti ile birlikte, sirket genel kurul
toplantisina sunulacak her bilangonun bir sureti, ve Yasanin bilangoya ilistirilmesini
ongordiigi her belge ile birlikte, toplanti tarihinden en az 21 giin 6nceden sirketin her
iiyesine ve tahvil sahibine gonderilir: Ancak bu madde, sirketce adresi bilinmeyen
herhangi bir kisiye veya herhangi bir tahvilin miisterek sahiplerinden birinden
fazlasina bu belgelerin bir suretinin génderilmesini ongdrmez.

Denetim

65. Denetgiler, her iki madde dahil 153. maddeden 156. maddeye kadar olan
maddeler uyarinca atanir ve gorevleri bu maddelerce diizenlenir.

ihbar ve Bildirimler

66. Sirket herhangi bir {iyeye yapacagi ihbar1 veya bildirimi sahsen bizzat
iiyeye vermek suretiyle veya posta ile liyeye veya kayith adresine veya Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyetinde kayitli adresi yoksa, ve ihbarlarin veya bildirimlerin kendisine
yapilmasi i¢in sirkete Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde bir adres vermisse bu adrese
gondermek suretiyle verir. Bir ihbar veya bildirim posta ile gonderildiginde, ihbari
veya bildirimi igeren mektup tlizerine tam adres yazilmasi, posta ticretinin 6denmesi ve
mektubun postalanmasiyla ihbar veya bildirim teblig edilmis sayilir ve toplanti ile



ilgili herhangi bir ihbar veya bildirim olmas1 halinde, ihbar1 veya bildirimi iceren
mektubun postalanmasindan 24 saat sonra, baska herhangi bir durumda da postanin
normal seyri igerisinde mektubun teslim edilecegi vakitte teblig edilmis sayilir.

67. Genel Kurul toplantilar ile ilgili ihbarlar, yukarida yetki verildigi herhangi
bir yontemle su kisilere yapilir :-
(@) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde kayitli adresi olmadigindan
dolay1 kendilerine ihbarda bulunulmasi i¢in sirkete Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyetinde bir adres gostermeyenler disindaki her iiyeye;
(b) sag olsa veya iflas etmemis olsa idi, toplant1 hakkinda ihbar almak
hakkina sahip olacak bir {iyenin yasal sahsi temsilcisi veya iflas
miitevellisi olan herkese; ve
(c) sirketin gorevde bulunan denetgisine.
Yukarida gosterilenlerden bagka hi¢ kimse, genel kurul toplantilar1 hakkinda
ihbar almak hakkina sahip degildir.

Istirak taahhiidiinde bulunanlarin adi, adresi ve tanimi

e OO /1 AB. Ogretmen
2 s /i C.D. «
i ——— I/l E.F. <
A, e /i G.H. «
D /11 L. «
B, s 1i/li K.L. «
F e Ii/li  M.N. «
Tarin e, Yukaridaki
imzalara Tanik
Y.Z.
AAIES Lo
D TABLOSU

GUVENCE ILE SINIRLI VE PAY SERMAYESI OLAN BIR SIRKETIN ANA
SOZLESMESI VE TUZUGU

Ana Sézlesme

1. Sirketin ad1 “The Tourist Hotel Company Limited”dir.

2. Sirketin kurulus amaci “turistlerin konaklandirilmasi i¢in oteller ve deniz ve
karar ulasimi saglamak yoluyla Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde seyahati
kolaylastirmak ve bu amagla ilgili veya bu amacin ger¢geklesmesine yardimci olacak
herseyi yapmak™tir.

3. Uylerin sorumlulugu sinirhidir.



4. Sirketin her iiyesi, iiyeligi esnasinda veya tiyeliginin sona ermesinden bir
yila kadar, sirketin tasfiye edilmesi halinde, iiyeligi sona ermeden oOnce sirketin
edindigi borglarin ve ylikiimliliiklerin, tasfiye masraflarin, yiikiimliliklerinin ve
harcamalarinin 6denmesi ve istirakgilerin haklarinin kendi aralarinda diizenlenmesi
icin, yirmi Kibris lirasindan fazla olmamak kosuluyla, gerekecek miktarla sirket
aktiflerine katkida bulunmayi taahhiit eder.

5. Sirketin pay sermayesi, her biri yiiz lira degerinde bes bin adet paya
boliinmiis, bes yiiz bin liradir.

Biz asagida adi ve adresleri yazili kisiler, bu ana sézlesme uyarinca bir sirket
kurmak istedigimizi ve sirket sermayesinden adlarimizin karsisinda gosterilen sayida
pay almayi kabul ettigimizi beyan ederiz.

[stirak taahhiidiinde bulunanlarin adi, Her istirak taahhtidiinde
adresi ve tanimi bulunan kisinin aldig1 pay
saylsl

L e I/l A.B. Tiiccar 200
2. s 1/1i C.D. “ 25
B e 1/1i E.F. “ 30
A, s 1/1i G.H. “ 40
D 1/1i LF. “ 15

B e 1/1i K.L. “ 5
T s 1/1i M.N. “ 10
Alman pay sayisit toplami1 325

Tarih .o

Yukaridaki imzalara tanik
Y.Z.

YUKARIDAKI ANA SOZLESME iLE BIRLIKTE YAPILACAK OLAN TUZUK

1. Sirketin ......ccooevveivenieenen, iiye ile tescil ettirilmesi tasarlanmaktadir; ancak
direktorler zaman zaman iiye sayisinda meydana gelecek artiglar1 kaydedebilirler.

2. Bolim 113, Sirketler Yasasinin Birinci Cetvelinin A. Tablosunun 1.
Kismindaki kurallar bu Tiiziige dahil edilmis sayilir ve bu sirkete uygulanir.

Istirak taahhiidiinde bulunanlarin adi, adresi ve tanimi

L Ii/li A.B. Tiiccar
2 e Ii/li C.D. «
3 —— I/l E.F. «
Ao e Ii/li G.H. «

D e I/l LF. “



B. e 1/1i K.L. “

T e 1/li M.N. «
Yukaridaki imzalara tanik
Tarih oo, Y.Z.
AAIES oo
IKINCI CETVEL

(16. ve 387. maddeler)
TASINMAZ MAL SAHIBI OLMA iZNININ SEKLI

Bakanlar Kurulu, asagida tarifi yapilan taginmaz mala sahip olmasi igin
............................................................................. "¢ isbu ruhsat ile izin verir.
(Tasinmaz malin tarifini ve yiizol¢iimiinii yaziniz).

UCUNCU CETVEL
(31. madde)

OZEL BIR SIRKETIN HALKA ACIK BIR SIRKETE DONUSMESI UZERINE
PROSPEKTUS YERINE MUKAYYIDE TESLIM EDILECEK BEYANNAMENIN
SEKLI VE ICERIGINDEKI RAPORLAR
l. KISIM.- BEYANNAMENIN SEKLI VE ICERECEGI AYRINTILAR
Boliim 113, Sirketler Yasast.

Boliim 113. Sirketler Yasasinin 31. maddesi uyarinca kayit icin (sirketin adini

VAZINIZ) cecveeeereeesirieesieessieeneies +eeveenne. ... tarafindan prospektiis yerine sunulan
beyanname.

KAyt 1GIN .oveeiiieciiiecieeee e tarafindan sunulur.
Sirketin itibari pay sermayesi TL
Bolindiigl paylar ........cccceeeveeeeeeiienene Her biri TL lik paylar

Yukaridaki sermayede bedeli 6denip geri
almabilecek riichanli  paylar  varsa,
miktari Her biri TL lik paylar

Sirketin bu paylan itfa yetkisine sahip
oldugu en erken tarih.



Direktorlerin veya tasarlanmakta olan
direktorlerin adi, adresi ve tanimlari.
Ihra¢ Edilen pay miktar1

Ihrag ile ilgili olarak 6denen komisyon
tutari.

Herhangi bir pay ihracinda yapilan (eger
yapilmissa) indirim (iskonto) miktari
veya indirimin beyanname tarihinde
hesaptan silinmemis kismi.

Sirketin ise baslamaya hak kazandigi
tarihten bu yana bir yildan fazla bir siire
gegmemisse :-

Kurulus masraflar1 miktari.

Bu masraflart  kimin 06dedigi veya
Odeyecegi.

Sirketin promosyonunu istlenmis

herhangi bir kisiye 6denen miktar.

Odemenin ivazi
Herhangi bir promosyoncuya
verilen baska herhangi bir menfaat.

Menfaat1 vermenin ivazi.

Sirketin pay sermayesi farkli siniflarda
paylara boliinmiisse, her pay sinifina bagh
olarak taninan sirket toplantilarindaki oy

kullanma haklar1 ve sermaye ve
temettiilerle ilgili haklar.
Odemesi  nakit olarak  yapilmayan

tamamen veya kismen 6denmis olarak bu
beyanname tarthinden Onceki iki yil
icinde ihrag¢ edilmis veya bu beyanname
tarthinde bu  bi¢cimde  ¢ikarilmasi
kararlastirilmis  paylarin ve tahvillerin
sayis1 ve miktart.

Bu pay veya tahvillerin ivazi

Satisa arzetmesi i¢in bir kisiye tahsis
edilmis veya edilmesi kararlagtirilan ve

Paylar

TL

Kisinin ad1 :-

IVAZ & oo,

1........ T ik ......... adet tamamen
O0denmis pay.

2. Her pay i¢in ......... TL 6denmis gibi

matluba gecirilmis ......... adet pay.
3 Trlik ........ adet tahvil

4 Ivaz:-

I.Her biri ......... TL’den....... adet pay

ve her biri



iizerlerinde herhangi bir kisinin istirak
etme veya satin alma opsiyonu veya
boyle bir opsiyon elde etme hakki
bulunan herhangi bir pay veya tahvillerin
say1si, tanimlamasi ve miktari.

Opsiyonun kullanilabilecegi siire.
Opsiyon altinda istirak i¢in taahhiit edilen
veya satin alinan pay veya tahviller i¢in
odenecek bedel.

Opsiyonun veya opsiyon hakkinin ivazi
Opsiyonun veya opsiyon hakkinin
verildigi kisiler veya mevcut pay veya
tahvil sahiplerine bu sifatlar1 dolayisiyle
verilmigse ilgili paylar veya tahviller.

Bu beyanname tarihinden onceki iki yil
icinde sirketce (1) satin alinan veya elde
edilen veya (2) satin alinmasi veya elde
edilmesi kararlagtirilan veya tasarlanan
mallarin saticilarinin adlar1 ve adresleri;
ancak malin satin alinmasi veya elde
edilmesi ile ilgili sozlesme, sirketin
olagan igleri miinasebetiyle yapilmissa, ve
sOzlesmenin sirketin 6zel bir girket
olmaktan c¢ikmasi1 ile bir ilgisi yoksa,
veya satis bedeli dnemsenecek miktarda
degilse saticilarin ad ve adreslerinin
belirtilmesi gerekmez.

Her satictya ayr1 ayr1 O0denmis veya
Odenecek miktar (nakten, pay veya tahvil
olarak).

Bu tiir bir mal i¢in nakten, pay veya tahvil
olarak O0denmis veya Odenecek miktar;
pestemallik i¢in 6denmis veya ddenecek
miktar ayrica gosterilmelidir.

Bu tiir bir mal ile ilgili olarak onceki
iki yil icinde tamamlanan ve malin
saticisinin veya halen veya ilgili zamanda
sirketin  promosyonunu yapan veya
sirketin direktorii olan veya olmasi
tasarlanan herhangi bir kisinin dogrudan
veya dolayli menfaati bulunan herhangi
bir islemin 6zet ayrintilari

Isin olagan seyri miinasebetiyle
yapilan sozlesmelerle bu beyannamenin
tesliminden iki yil 06nce yapilan
sozlesmeler disindaki tiim esasa miiteallik

tahvil

2 e e kadar

5. Isim ve adresler:-

Satis bedelinin

toplama ... TL

Nakten TL
Payolarak ...l TL
Tahvil olarak ... TL
Pestemallilk ...l TL



sozlesmelerin tarihleri, taraflar1 ve genel
niteligi.

Sozlesmelerin veya suretlerinin veya
(1) yazili olarak yapilmayan bir sdzlesme
halinde sozlesmenin tim ayrintilarini
iceren bir muhtiranin ve (2) biitiiniiyle
veya kismen yabanci dilde yazili bir
sozlesme halinde, tiimiiniin veya hale
gore yabanci dildeki kisimlarmin dogru
tercime edildigi saptanmis bigimde
tasdiklenmis Tiirkge terclimesinin
suretinin incelenebilecegi vakit ve yer.

Sirket  denetcilerinin  adlart  ve
adresleri.

Bu beyanname tarihinden Onceki iki
yil i¢inde sirketin satin aldig1 veya elde
ettigi veya satin almayr veya elde etmeyi
tasarladigi herhangi bir malda, her
direktoriin -~ menfaatinin ~ nitelik  ve
dercesinin veya, bdoyle bir direktoriin
menfaatt bir firmanin ortagi olmaktan
kaynaklaniyorsa, firmanin menfaatinin
nitelik ve derecesinin tiim ayrintilari. Bu
ayrintilarla birlikte, direktor olmasi icin
kendisini ikna etmek veya direktorliik
vasfini kazanmasi igin, veya baska suretle
kendisinin veya firmanin sirket i¢in ifa
ettigi veya edecegi hizmetler icin
kendisine veya firmaya herhangi bir kisi
tarafindan nakten veya pay olarak veya
baska tiirde Odenen veya Odenmesi
kararlastirilan tiim miktarlarin bir beyani

Bu beyanname tarihinden hemen
onceki bes mali yilin her birinde, veya
bes yildan daha az bir silire Once
kurulmussa sirketin kurulusundan bu
yana, temettii 6denmisse, sirketin her pay
siifi i¢in d6dedigi temettii oranlart.

Bu yillarin herhangi birinde herhangi
bir pay i¢in hi¢gbir  temettiiniin
O0denmedigi durumlarin ayrintilari.

(Direktor veya tasarlanmakta olan
direktor olarak yukarida adi gecen
kisilerin veya yazil olarak

yetkilendirilmis vekillerinin imzalari)




Il. KISIM — BEYANNAMENIN ICERECEGI RAPORLAR

1. Bir igletmenin satin alinmasinda sirketin ihra¢ edilmemis pay veya tahvilleri
kullanilacaksa, beyannamede adlar1 belirtilecek olan muhasipler asagidaki konularda

bir rapor hazirlar:-

(@)

(b)

2. (1)

()

(3)

beyannamenin mukayyide teslim edilmesinden hemen Onceki bes
mali yilin her biri ile ilgili olarak isletmenin karlar1 veya zararlari;
ve

isletme hesaplarmin hazirlandig1 son tarih itibartyle isletmenin
aktifleri ve pasifleri.

Sirketin ihra¢ edilmemis paylart veya tahvilleri, herhangi bir
sekilde dogrudan dogruya veya dolayli olarak bir tiizel kisiye ait
paylarin satin alinmasinda kullanilacaksa, ve bundan dolay1 veya
bundan sonra veya bununla ilgili olarak yapilan herhangi bir sey
nedeniyle bu tiizel kisi sirketin bir tali sirketi olacaksa, hale gore,
bu maddenin (2) veya (3). fikralar1 uyarinca diger tiizel kisinin
karlar1 ve zararlarn ile aktif ve pasifleri ile ilgili olarak,
beyannamede adlar1 belirtilen muhasiplerce bir rapor hazirlanir.
Raporda, diger tiizel kisinin rapora konu kar veya zararlarinin, satin
almacak paylarla ilgili olarak sirket iiyelerini nasil etkilemis veya
ilgilendirmis olacagi, ve sirket tiim ilgili zamanlarda bu paylara
sahip olmus olsaydi, rapora konu aktif ve pasifler ile ilgili olarak
diger pay sahiplerine ne gibi bir indirim yapilmis olmasi gerekecegi
gosterilmelidir.

Diger tiizel kisinin tali sirketleri yoksa, yukaridaki (1). fikrada sozii

edilen rapor:-

(@) karlar ve zararlan ilgilendirdigi kadariyle, tiizel Kkisinin,
beyannamenin mukayyide sunulmasindan hemen onceki bes
mali yilinin her biri ile ilgili karlarin1 ve zararlarini irdeler; ve

(b) aktifleri ve pasifleri ilgilendirdigi kadariyle, tiizel kisinin
hesaplarinin diizenlenmis oldugu en son tarih itibariyle
aktiflerini ve pasiflerini irdeler.

Diger tiizel kisinin tali sirketleri varsa bu maddenin (1). fikrasinda

sOzl edilen rapor:-

(@) karlar1 ve zararlar ilgilendirdigi kadariyle, yukarida (2).
fikrada ongoriildiigii bigimde 6teki tiizel kisinin karlarin1 ve
zararlarin ayri olarak irdeler ve ilaveten ya:-

(i) diger tiizel kisi tyelerini ilgilendirdigi Ol¢tide tali
sirketlerinin bir biitiin olarak konsolide kar ve



zararlarini irdeler; veya

(it)  diger tali sirketin tiyelerini ilgilendirdigi 6l¢iide her tali
sirketin ayr1 ayr1 kar ve zararlarini irdeler; veya diger
tiizel kisinin kar veya zararlarini ayr1 olarak irdelemek
yerine, diger tiizel kisinin kar veya zararlarini bir biitiin
olarak ele alir ve diger tiizel kisi iiyelerini ilgilendirdigi
Olclide tali sirketlerinin konsolide kar ve zararlarim
irdeler; ve

(b) aktiflerle pasifleri ilgilendirdigi kadariyle, yukaridaki (a)
bendinde Ongdriildiigii bicimde digertiizel kisinin aktif ve
pasiflerini ayr1 olarak irdeler ve ilaveten ya -

(1)  diger tiizel kisinin aktif ve pasifleri ile birlikte olsun
veya olmasin tali sirketlerinin konsolide aktif ve
pasiflerini bir biitiin olarak; veya

(if)  her tali sirketin aktif ve pasiflerini ayr1 ayri

irdeler ve tali sirketlerin aktif ve pasiflerine iliskin olarak sirket iiyesi olmayan kisiler
icin yapilacak indirimi de gosterir.

1. KISIM — BU CETVELIN 1. VE II. KISIMLARINA UYGULANAN KURALLAR.

3. Bu Cetvelde “satic1” deyimi, Dordiincii Cetvelin III. Kisminda tanimlanan
bir saticiyr da igerir ve “mali y1I” deyimi de ayni Cetvelin ayni kisminin ona verdigi
anlamu tasir.

4. Bes yildan daha az bir siire faaliyette bulunmus bir isletme veya faaliyette
bulunmakta olan bir tiizel kisi ile ilgili olarak, isletmenin veya tiizel kisinin hesaplar1
sadece dort yil, Ui¢ yil, iki y1l veya bir yil i¢in ¢ikarilmigsa, bu Cetvelin II. Kismi, bes
yila yapilan atiflar, hale gore, dort yila, {i¢ yila, iki yila veya bir yila yapilirmis gibi
gegcerli olur.

5. Bu Cetvelin II. Kisminin 6ngdrdiigii herhangi bir rapora konu kar veya
zararlarla veya aktif ve pasiflerle ilgili rakamlarin uyusturulmasi i¢in raporu
hazirlayan kisilerce gerekli goriilen herhangi bir diizeltme raporda not halinde
gosterilmeli, veya diizeltmeler yapilarak diizeltmelerin yapildigina isaret edilmelidir.

6. Bu Cetvelin II. Kisminda muhasipler tarafindan hazirlanmasi 6ngoriilen
herhangi bir raporu, sirketin veya onun bir tali veya holding sirketi veya onun holding
sirketinin bir tali sirketinin yetkilisi veya miistahdemi veya ortagi veya boyle bir
yetkilisinin veya miistahdemin istihdaminda olan herhangi bir muhasip hazirlamaya
ehil degildir. Boyle bir rapor, bagisik bir 6zel sirket olmayan bir sirkete denetei
atanma vasfin1 bu Yasa uyarinca haiz olan muhasiplerce hazirlanir; ve bu madde
amaclar1 bakimindan “yetkili” deyimi, tasarlanmakta olan bir direktorii de icerir ancak
bir denetgiyi icermez.

DORDUNCU CETVEL



(31, 39, 41, 47, 355, 356 ve 358. maddeler)

PROSPEKTUSTE VE ICERIGINDEKI RAPORLARDA BELIRTILECEK

HUSUSLAR
|. KISIM — BELIRTILECEK HUSUSLAR

1. Kurucularin veya yonetici kadrosunun paylarinin veya, varsa, imtiyazsiz
paylarin sayisi, ve bu paylarin sahiplerinin sirketin malindaki ve kazanglarindaki
menfaatlerinin niteligi ve derecesi.

2. Tiizlik, direktor olabilmek icin belirli sayida pay sahibi olmay1 6ngoriirse,
ongoriilen paylarin sayisi, ve direktoriilerin {icreti konusunda tiiziikte bulunan
herhangi bir kural.

3. Direktdrlerin veya direktdr olmasi tasarlanan kisilerin ad1, adresi ve tanimi.

4. Paylarin, istirak i¢in halka arzedilmis oldugu hallerde asagidaki ayrintilar:-

(@)

(b)

direktorlerin kanisinca, asagidaki hususlarin her birine iligkin gerekli
meblaglar1 saglamak i¢in bu paylarin ihracindan elde edilmesi
gereken asgari miktar, veya, bu miktarin herhangi bir boliimii bagka
herhangi bir bi¢imde harcanaksa, bakiye miktar:-

(i)

(i)

(iii
)

satin alinan veya alinacak olan herhangi bir malin tamamen
veya kismen paylarin ihracindan elde edilecek hasilatindan
karsilanacak satin alma bedeli;

sirketin O0demesi gereken kurulus masraflari, ve sirket
paylarma istirak etmeyi kabul etmesinin, veya bagkalarinin
istirak etmesi i¢in aracilik etmesinin veya aracilik etmeyi
kabul etmesinin ivazi olarak herhangi bir kisiye 6denecek
komisyon;

yukaridaki amaglar ile 1ilgili olarak sirketin borg¢landigi
herhangi bir paranin itfasi;

(iv) doner sermaye; ve

yukarida gosterilen amaclar i¢in pay ihract disinda saglanacak
miktarlar ve bu miktarlarin hangi kaynaklardan saglanacagi.

5. Istirak listelerini agma tarihi.

6. Miiracaat ve tahsis iizerine her pay icin 6denecek miktar; ve, paylarin ikinci
kez veya daha sonraki arzi halinde, son iki yil i¢inde yapilan 6nceki her tahsiste istirak
i¢in arz edilen miktar; fiilen tahsis edilen miktar; ve varsa, bu sekilde tahsis edilen
paylar i¢in 6denen miktar.

7. Herhangi bir kisinin istirak etme hususunda opsiyonu veya opsiyon alma
hakk1 bulunan sirket paylarinin veya tahvillerinin sayisi, tanimi ve miktari ile opsiyon
hakkinda asagidaki bilgiler:-

(a)
(b)

opsiyonun kullanilabilecegi siire;
opsiyon uyarinca alinmasi taahhiit edilen pay veya tahviller i¢in
O0denecek bedel;



(c) opsiyon igin veya opsiyon alma hakki kazanmak igin verilecek ivaz
(eger verilecekse)

(d) opsiyonun veya opsiyon alma hakkinin verildigi kisilerin adi ve
adresleri veya mevcut pay veya tahvil sahiplerine bu nitelikleri
dolayistyle verilmisse, ilgili paylar veya tahviller.

8. Odemesi nakit olarak yapilmayan tamamen veya kismen ddenmis olarak
onceki iki yil i¢inde ihrag edilen veya ihra¢ edilmesi kararlastirilan paylarin ve
tahvillerin sayist ve miktari, ve kismen Odenmis olmalari halinde, ne 0dlgiide
Odendikleri ve her iki durumda da pay veya tahvillerin ne ivaz karsiliginda ihrag
edildikleri veya ihra¢ edilmelerinin tasarlandig1 veya diisiiniildiigii.

9. (1) Bumaddenin uygulandigi herhangi bir mal ile ilgili olarak:-

(@) saticilarin adi1 ve adresleri;

(b) saticiya nakit, pay veya tahvil olarak 6denmesi gereken miktar
ve birden fazla ayr1 satict oldugunda veya sirket mali saticinin
sattig1 baska bir kisiden satin aliyorsa, her saticiya bu bigimde
O0denmesi gereken miktar;

(c) mala iliskin olarak onceki iki yil i¢ginde tamamlanan ve sirkete
mal satan herhangi bir saticinin veya islem zamaninda sirketin
promosyonunu yapan veya sirketin direktorii olan veya olmast
tasarlanan herhangi bir kisinin dogrudan veya dolayli menfaati
bulunan herhangi bir islemin 6zet ayrintilari.

(2) Bu maddenin uygulandigi mal, sirket tarafindan satin alinan veya
iktisap edilen veya satin alinmasi veya iktisap edilmesi tasarlanan ve
satin alma bedeli tamamen veya kismen prospektiisiin istirake
arzettigi paylarin ihracindan saglanacak hasilattan 6denecek mal,
veya prospektiisiin isdar edildigi tarihte satin alinmasi veya iktisabi
heniiz tamamlanmamis olan maldir. Asagidaki hallerde satin alinan
veya iktisap edilen bir mala bu madde uygulanmaz-

(@) satin alinmasi1 veya iktisabi, sirketin olagan isi miinasebetiyle
ve pay ihraci diisiintilmedigi bir sirada yapilan ve yapilmasini
miiteakip pay ihracinin da diisiiniilmedigi kosullar altinda
yapilan bir s6zlesmenin ilgili oldugu mal; veya

(b) Satin alma bedeli Gnemsenecek miktarda olmayan bir mal.

10. Yukaridaki 9. maddenin uygulandigi herhangi bir malin satin alma
bedeline karsilik nakit, pay veya tahvil olarak herhangi bir miktar 6denmisse veya
Odenecekse, miktar1 ve pestemallik 6denecekse onun da miktar1 gosterilmelidir.

11. Sirket pay veya tahvillerine istirak etmek veya istirak etmeyi kabul etmek
veya baskalarinin istirak etmesini veya istirak etmeyi kabul etmesini saglamak i¢in
onceki iki yil i¢inde komisyon olarak (ancak, halka arzedilen ve alinmayan paylar
almay1 Ustlenen kisilerin aracilarina (sub-underwriters) 6denen komisyon harig)
herhangi bir para 6denmisse, veya 6denecekse komisyonun miktar1 veya orani.



12. Kurulus masraflarinin miktar1 veya tahmini miktar1 ve bu masraflari
kimlerin 6dedigi veya 0deyecegi, ve pay ihract masraflarinin miktari veya tahmini
miktart ve kimler tarafindan 6dendigi veya O0denecegi.

13. Onceki iki yil iginde sirketin promosyonunu iistlenen herhangi bir kisiye
Odenen herhangi bir miktar veya saglanan menfaat, ve 6demenin yapilmasinin veya
menfaatin saglanmasinin ivazinin ne oldugu.

14. Sirketin yapmakta oldugu veya yapmay tasarladigi olagan isler ile ilgili
ve o miinasebetle yapilan veya prospektiisiin yayimlandig tarihten iki yildan fazla bir
sire  Once yapilan sozlesmeler disinda, esasa iliskin her sdzlesmenin tarihi,
taraflarinin kimler oldugu ve genel niteligi.

15. Sirketin, eger varsa, denetgilerinin adlar1 ve adresleri.

16. Her direktoriin sirketin promosyonunu tistlenmekteki veya sirketin iktisap
etmeyi tasarladigr maldaki, eger varsa, menfaatinin nitelik ve derecesi ile ilgili tiim
ayrintilar, veya bdyle bir direktoriin menfaati bir firmanin ortagr olmasindan
kaynaklaniyorsa, firmanin menfaatinin nitelik ve derecesinin tiim ayrintilari. Bu
ayrintilarla birlikte, gerek direktér olmasi i¢in kendisini ikna etmek veya direktorliik
vasfini kazanmasi igin, veya baska suretle kendisinin veya firmanin sirketin
promosyonu veya kurulusu i¢in yaptig1 hizmetler karsiliginda kendisine veya firmaya
herhangi bir kisi tarafindan nakit veya pay veya baska tiirde 6denen veya 6denmesi
kararlastirilmis tiim miktarlarla ilgili bir beyannameyi.

17.Prospektiis, halki sirket paylarina istirak eetmeye davet ederse ve sirketin
pay sermayesi farklt pay smiflarina boliinmiisse, sirasiyle her pay smifinin sirket
toplantilarinda verdigi oy hakki, ve sermaye ve temettiiler ile ilgili olarak her siifin
verdigi haklar.

18. Faaliyetini li¢ yildan kisa bir siire siirdiirmekte olan bir sirket veya
stirdiirmiis bir isletme ile ilgili olarak, hale gore, sirket faaliyetinin veya iktisap
edilecek olan isletmenin faaliyette bulundugu siire.

1. KISIM
PROSPEKTUSUN ICERECEGI RAPORLAR

19. (1) Sirket denetiglerinin asagidaki konularda sunacaklari bir
rapor:-

(@ durumun gereklerine uygun olarak, bu maddenin (2).
veya (3). fikralar1 uyarinca, karlar ve zararlar, ve aktifler
ve pasifler hakkinda bir rapor; ve

(b) temettii 6denmisse prospektiisiin ¢ikarilmasindan hemen
onceki bes mali yilin her biri ile ilgili olarak sirketin her
pay smifi i¢in &dedigi temettli hakkinda ve bu
temettiilerin 6dendigi her pay smnifi icin ayrintilarla;
sozkonusu yillarla ilgili olarak herhangi bir pay sinifi
icin temettii 6denmeyen durumlarin ayrintilarini da
igeren bir rapor;



ve, prospektiisiin isdar edildigi tarihten {i¢ ay dnceki bir tarihte sona
eren bes yillik siirenin herhangi bir kismu ile ilgili olarak hi¢ bir
hesap hazirlanmamigsa bu hususu belirten bir beyanname.

(2) Sirketin tali sirketleri yoksa raporda:-

(@) karlarn ve zararlari ilgilendirdigi oranda, raporda
prospektiisiin isdarindan hemen 6nceki bes mali yilin her
biri ile ilgili olarak sirketin kéarlar1 veya zararlari
irdelenir; ve

(b) aktifleri ve pasifleri ilgilendirdigi oranda, sirket
hesaplarinin yapildigi en son tarih itibariyle sirket
aktifleri ve pasifleri irdelenir.

(3) Sirketin tali sirketleri varsa, raporda:-

(@) karlar ve zararlan ilgilendirdigi oranda, yukaridaki (2).
fikrada Ongoriildiigii bicimde sirketin karlar1 veya
zararlar1 ayri1 olarak irdelenir ve ilaveten ya-

(1) sirket dyelerini ilgilendirdigi kadariyle, tali
sitketlerin konsolide karlar1 veya zararlar1 bir
biitiin olarak irdelenir; veya

(i) sirket tyelerini ilgilendirdigi kadariyle, her tali
sirketin karlar1 veya zararlar1 ayr1 ayr1 irdelenir;

veya sirketin karlar1 veya zararlari ayr1 olarak

irdelenecegine, sirketin karlar1 veya zararlari bir biitiin
olarak, ve sirket iiyelerini ilgilendirdigi kadariyla da tali
sirketlerinin konsolide karlar1 veya zararlari irdelenir; ve

(b) aktifleri ve pasifleri ilgilendirdigi oranda, yukaridaki
fikrada ongoriildiigii bicimde sirket aktif ve pasifleri ayri
olarak irdelenir ve ilaveten ya -

(i) sirket aktif ve pasifleri ile birlikte olsun veya
olmasin tali sirketlerin konsolide aktif ve pasifleri
bir biitiin olarak irdelenir; veya

(if)  her tali sirketin aktif ve pasifleri ayr1 ayri irdelenir,

ve tali sirketlerin aktif ve pasifleri ile ilgili olarak, sirket lyesi
olmayan kisiler i¢in yapilacak indirim de irdelenir.

20. ihrag edilecek olan pay veya tahvillerden saglanacak hasilatinin tiimii veya
herhangi bir kismi, dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir isletmenin satin
almmasinda kullanilacaksa, prospektiiste adlar1 bildirilecek olan muhasipler
tartafindan asagida belirtilenler hakkinda bir rapor—

21.

(a)
(b)

(1)

prospektiisiin isdarindan hemen o6nceki bes mali yilin her biri ile
ilgili olarak isletmenin karlar1 veya zararlari; ve

isletme hesaplarinin yapildigt en son tarih itibariyle isletmenin
aktifleri ve pasifleri.

(@) ihrag edilecek olan pay veya tahvillerden saglanacak hasilatin
tiimli veya herhangi bir kism1 dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir suretle sirketin baska herhangi bir tiizel kisinin
paylarini satin almak i¢in kullanilacaksa; ve

(b) bundan dolayr veya bundan sonra veya bununla ilgili olarak



yapilacak herhangi bir seyden 6tiirii bu tiizel kisi, sirketin bir
tali girketi olacaksa,
prospektiiste adlar1 belirtilecek olan muhasipler tarafindan asagida
belirtilenler hakkinda bir rapor:-

(1) diger tiizel kisinin, prospektiisin isdarindan hemen
onceki bes mali yilinin herbiri ile ilgili karlar1 veya
zararlari; ve

(i) diger tiizel kisinin hesaplarmin yapildigr en son tarih
itibariyle aktifleri ve pasifleri.

(2) Sozkonusu raporda:-

(@) diger tiizel kisinin rapora konu karlarinin veya zararlarinin,
satin alinacak paylarla ilgili olarak sirket tiiyelerini nasil
etkilemis veya ilgilendirmis olacagi, ve sirket tim ilgili
zamanlarda bu paylara sahip olmus olsaydi, rapora konu aktif
ve pasifler ile ilgili olarak diger pay sahipleri i¢in ne gibi bir
indirim yapilmis olmas1 gerekecegi gosterilir; ve

(b)  diger tiizel kisinin tali sirketleri varsa, bu Cetvelin sirket ve tali
sirketleri ile ilgi 19. maddesinin (3). fikrasinin Ongordiigi
sekilde, tlizel kisinin ve tali sirketlerinin karlar1 veya zararlar
ve aktifleri ve pasifleri irdelenir.

Il. KISIM
CETVELIN L. VE II: KISIMLARINA UYGULANAN KURALLAR

22. Bu Cetvelin 2,3,12. maddeleri (kurulus masraflar1 ile ilgili oldugu
kadariyle) ve 16. maddeleri, sirketin faaliyete baslama hakkini
kazandig1 tarihten iki yili askin bir siireden sonra isdar edilen bir
prospektiise uygulanmaz.

23. Sirket tarafindan iktisap edilecek herhangi bir malin satis1 veya
alimi veya satin alma opsiyonu hususunda kesin veya kosula bagh
herhangi bir s6zlesme yapan herkes, bu Cetvel amaglar1 bakimindan
asagidaki hallerde satic1 sayilir:-

(@) prospektiisiin isdar edildigi tarihte satin alma bedelinin
biitliniiyle 6denmemis olmasi;

(b) satin alma bedelinin tamamen veya kismen prospektiis ile
satisa arzedilen paylarin hasilatindan o6denecegi veya
karsilanacagy;

(c) sozlesmenin gecerliliginin veya ifasinin prospektiisiin isdari
izerine alinacak sonuca bagli olmasi.

24. Sirketin iktisap edecegi herhangi bir malin icar yoluyla (lease) elde
edilecegi hallerde, bu Cetvel, “satic1” deyimi kiraya vereni, “satin alma
bedeli” icar i¢in verilen ivazi, ve “satin alandan satin alan” deyimi de
“kiracinin kiracisin1” igerir seklinde gegerli olur.



25.Bu Cetvelin 7. maddesinde paylara veya tahvillere istirak etmeye
yapilan atiflar, satisa arzetmesi ic¢in bir kisiye tahsis edilmis veya
tahsisi kararlagtirllmis pay veya tahvilleri bdyle bir kisiden iktisap
etmeyi de igerir.

26.Bu Cetvelin 9. maddesi amaglari bakimindan saticilar veya onlardan
herhangi biri bir firma ise, firma iiyeleri ayr1 satic1 sayilmazlar.

27.Bes yildan daha kisa bir siire faaliyette bulunan bir sirket veya bes
yildan daha az bir siire yliriitiilmiis bir isletme ile ilgili olarak, sirketin
veya isletmenin hesaplar1 sadece dort yil, ii¢ yil, iki y1l veya bir y1l i¢in
cikartlmis ise bu Cetvelin II. Kisimi, bes yila kadar yapilan atiflar
yerine, hale gore, dort yil, ¢ y1l, iki y1l ve bir yil ikame edilmis gibi
gecerli olur.

28. Bu Cetvelin II. Kisimindaki “mali y11” deyimi, hale gore sirketin
veya isletmenin hesaplarina iliskin yili anlatir ve sirketin, veya
isletmenin mali yilinin sona erdigi tarihin degistirilmesi nedeniyle,
sirketin veya isletmenin hesaplar1 bir yildan daha uzun veya daha kisa
bir siireye gore yapilmissa,bu gibi daha uzun veya daha kisa siire
Cetvelin II. Kisim1 amaglar1 bakimindan bir mali y1l sayilir.

29. Bu Cetvelin II. Kisminin 6ngordiigii herhangi bir raporda ele alinan
ve raporu hazirlayan kisilerce karlarda veya zararlarda veya aktiflerde
veya pasiflerdeki rakamlarda yapilmasi gerekli goriilen herhangi bir
uyusturma not halinde belirtilir veya uyusturma raporu hazirlayanlarca
yapilarak uyusturmalarin yapildigina isaret edilir.

30. Bu Cetvelin II. Kismi uyarinca istenen herhangi bir muhasip
raporunun bagisik 6zel sirket olmayan bir sirkete bu Yasa uyarinca
denet¢i olarak atanma vasifini haiz olan muhasipler tarafindan
hazirlanmas1 gerekmekte olup, bu gibi bir rapor sirketin veya onun bir
tali veya holding sirketinin veya sirketin holding sirketinin bir tali
sirketinin yetkilisi veya miistahdemi veya ortagi veya yetkilisinin veya
miistahdeminin miistahdemi olan herhangi bir muhasip tarafindan
hazirlanamaz. Bu madde amaglart bakimindan “yetkili” deyimi
atanmas1 tasarlanmakta olan bir direktorii icerir ama bir denetgiyi
kapsamaz.

BESINCIi CETVEL
(48. Madde)

PROSPEKTUS ISDAR ETMEYEN VEYA ISDAR EDILEN BiR
PROSPEKTUSE DAYANARAK TAHSIS YOLUNA GITMEYEN
BIR SIRKET TARAFINDAN MUKAYYIDE PROSTEKTUS
YERINE VERILECEK BEYANNAMENIN SEKLI VE ICERECEGI
RAPORLAR.



l. KISIM-BEYANNAMENIN SEKLI VE ICERECEGI AYRINTILAR.
BOLUM 113, SIRKETLER YASASI

Boliim 113 Sirketler Yasasinin 48. maddesi uyarinca ...............
Sirketi tarafindan propektiis yerine kayit i¢in verilen beyanname.

Sirketin itibari pay TL

sermayesi

Boliindiigii paylar Her biri TL’lik paylar
Her biri TL’lik paylar
Her biri TL’lik paylar

Yukarida belirtilen Her biri TL’lik paylar

sermayede bedeli

Odenebilip geri alinabilen
rlichanli  paylar  varsa,
bunlarin miktart.

Sirketin bu paylar geri
alma  yetkisine  sahip
oldugu en erken tarih.

Direktorlerin veya
tasarlanmakta olan
direktorlerin adlan,

tanimlar1 ve adresleri.

Sirketin pay sermayesi
farkli smiflarda paylara
boliinmiisse, her  pay
siniflinin sirket
toplantilarindaki oy
kullanma  haklart  ve
sermaye ve temettiillerle
ilgili olarak verdigi haklar.

Tamamen veya kismen 1. ... TL’lik tamamen 6denmis
O0denmis olarak fakat nakit ............ adet pay.

disinda o6deme suretiyle 2. Pay basina ................ TL 6denmis
ithrag edilmesi olarak alacaga gecirilmis .............. adet
kararlastirilan paylarin ve pay.

tahvillerin sayist ~ ve 3. Tahvil: ............. TL’lik ............. adet.
miktari.

Tasarlanmakta olan bu 4.1vaz ...............
paylarin ~ ve tahvillerin
ihracinin ivazi .

Satisa arzetmesi ic¢in bir 1. ........... TL’lik  ............ adet pay ve



kisiye tahsis edilmis veya ............ TL’lik tahviller.
edilmesi kararlastirilan ve
tizerlerinde herhangi bir
Kisinin istirak etme veya

iktisap etme opsiyonu veya

boyle bir opsiyon elde

etme  hakki  bulunan
paylarin veya tahvillerin

sayisi, tanimi ve miktari

Opsiyonun 2. e e kadar
kullanilabilecegi siire

Opsiyon uyarinca istirak

icin taahhiit edilen veya

iktisap edilen pay veya
tahviller icin  Odenecek 3...................
bedel.

Opsiyonun veya opsiyon
hakkinin ivazi. 4. fvaz
Opsiyonun veya opsiyon
hakkinin verildigi kisiler 5. Isim ve adresler
veya mevcut pay veya

tahvil  sahiblerine  bu
sifatlart dolayistyle
verilmigse ilgili  paylar

veya tahviller.

Sirketin satin aldig1 veya

iktisap etti§i veya satin

almay1 veya iktisap etmeyi
tasarladig1 malin
saticilarinin =~ adlart  ve
adresleri. Ancak malin

satin alinmas1 veya iktisap
edilmesi ile ilgili
sO0zlesme, sirketin yapmay1
tasarladigi  1sin  olagan

icrasi miinasebetiyle
yapilmigsa veya satin alma

bedeli Onemsenecek bir
miktar degilse saticilarin
adlarmm ve adreslerinin
verilmesi gerekmez.

Her bir saticiya ayr olarak
0denmis veya Odenecek

miktar (nakit, pay veya

tahvil).

Bu gibi bir mal i¢in nakit, Satis bedelinin
pay veya tahvil olarak toplami TL ..........
O0denmis (eger 6denmisse) nakit TL.........

veya Odenecek miktar: pay TL .........



pestemallik i¢in &denmis
(eger Odenmigse) veya
O0denecek  miktar  da
gosterilmelidir.

Bu tiir herhangi bir mal ile
ilgili olarak onceki iki yil
icinde tamamlanan ve
malin  saticisinin ~ veya
halen veya ilgili zamanda
sirketin promosyonunu
yapan veya direktorlii veya
tasarlanmakta olan
direktorii olan herhangi bir
kisinin dogrudan veya
dolayli menfaati bulunan
herhangi bir iglemle ilgili
Ozet ayrintilar.

Sirketin herhangi bir pay
veya tahviline istirak
etmek veya istirak etmeyi
kabul etmek veya istirak
edilmesine aracilik etmek
veya aracilik etmeyi kabul
etmek icin  komisyon
O0denmigse veya
Odenecekse miktari
Komisyon orani

Bir komisyon karsiliginda
istirak edilmesi kisilerce
kesin olarak kabul edilen
(eger varsa) pay sayisl.
Kurulus masraflarinin
tahmini miktart.

Bu masraflarin  kimin
tarafindan o6dendigi veya
O0denecegi.

Sirketin promosyonunu
yapan herhangi bir kisiye
O0denen veya Odenmesi
tasarlanan miktar:
Odemenin Ivazi
Promosyonu yapana
verilen veya verilmesi
tasarlanan baska herhangi
bir menfaat.

tahvil  TL.........
pestemallik TL .........

Odenmis miktar ...................
Odenecek miktar .............

Promosyonu Yapanin Adi ..........cc..cc......

Promosyonu yapanin adt: ............ccceenee.e.



Menfaatin ~ verilmesinin
ivazi.

Sirketin yapmay!1
tasarladigi  igin  olagan

icras1 miinasebetiyle veya
bu beyannamenin
sunulmasindan iki yildan
fazla bir siire Once yapilan
sozlesmeler digindaki tim
esasa iligkin sozlesmelerin
tarihi, taraflari1 ve genel
niteligi.

Sozlesmelerin veya
suretlerinin veya (1) yazili

olarak  yapilmayan  bir
sozlesme halinde
s0zlesmenin tiim
ayrintilarint ~ igeren  bir

muhtiranin ve (2) tiimiiyle
veya kismen yabanci dilde
yazili bir sOzlesme
halinde, tliimiiniin veya
hale gore yabanci dildeki
kisimlarinin dogru terciime
edildigi saptanmis bicimde
tasdiklenmis Tiirkce
terclimesinin suretinin
incelenebilecegi vakit ve

yer.

Sirket denet¢ilerinin
adlart ve adresleri (eger
varsa).

Her direktoriin sirketin
promosyonunu
iistlenmekteki
sirketin  iktisap
tasarladigi maldaki
menfaatinin  nitelik  ve
derecesinin tiim ayrintilari;
veya boyle bir direktoriin
menfaati  bir  firmanin
ortagi olmasindan
kaynaklaniyorsa firmanin
menfaatinin  nitelik  ve
derecesinin tiim ayrintilari.

veya
etmeyi

Menfaatin nitelik ve degeri
Ivaz: oo



Bu ayrntilarla  birlikte
gerek direktdr olmasi igin
kendisini ikna etmek, veya

direktorlik

vasifini

kazanmasi i¢in veya baska

suretle
firmanin

kendisinin  veya

sirketin

promosyonu veya kurulusu
icin  yaptigi  hizmetler
karsiliginda kendisine veya
firmaya herhangi bir kisi
tarafindan nakten veya pay
olarak veya bagka tiirde

O0denen

veya Odenmesi

kararlastiritlmis olan tiim

miktarlarla

ilgili  bir

beyanname.

(Yukarida Direktdr veya

tasarlamakta olan direktor ............ccccoiiiiiinnnn
olarak adi gecen kisilerin .......cccoceriiieniennnnne.

veya

yazili olarak ..o

yetkilendirilmis
vekillerinin imzalar)

1. KISIM - BEYANNAMENIN ICERECEGI RAPORLAR

1. Bir isletmenin iktisap edilmesi tasarlandiginda beyannamede adlari
belirtilecek olan muhasiplerin asagidaki konularda hazirlayacaklar1 bir

rapor:-
(a)
(b)
2. (1)

beyannamenin mukayyide sunulmasindan hemen Onceki bes
mali yilin her biri ile ilgili olarak isletmenin karlari veya
zararlar1 ve

isletme hesaplarinin hazirlandigi son tarih itibariyle isletmenin
aktifleri ve pasifleri.

Bir tiizel kisinin paylarindan iktisap edilmesi tasarlandiginda
ve boyle bir iktisap nedeniyle veya bundan sonra veya bu
iktisapla ilgili olarak yapilan herhangi bir sey nedeniyle bu
tiizel sirketin bir tali sirketi olacaksa, hale gére, bu maddenin
(2) veya (3) fikralar1 uyarinca diger tiizel kisinin karlar1 ve
zararlan ile aktif ve pasifleri ile ilgili olarak, beyannamede
adlar1 belirtilen muhasiplerce bir rapor hazirlanir. Raporda,
diger tiizel kisinin rapora konu kar veya zararlarinin, alinacak
paylarla ilgili olarak sirket iiyelerini nasil etkilemis veya
ilgilendirmis olacagi, ve sirket tiim ilgili zamanlarda bu
paylara sahip olmus olsaydi, rapora konu aktif ve pasifler ile



ilgili olarak diger pay sahiplerine ne gibi bir indirim yapilmis

olmasi gerekecegi gosterilir.

(2) Diger tiizel kisinin tali sirketleri yoksa, yukaridaki (1). fikrada
s0zii edilen rapor;

(@) karlar1 ve zararlan ilgilendirdigi oranda, tiizel kisinin
beyannamenin mukayyide sunulmasindan hemen 6nceki
bes mali yilinin her biri ile ilgili karlarin1 veya
zararlarini irdeler; ve

(b) aktifleri ve pasifleri ilgilendirdigi oranda, tiizel kisinin
hesaplarinin hazirlandigi son tarih itibariyle aktif ve
pasiflerini irdeler.

(3) Diger tiizel kisinin tali sirketleri varsa bu maddenin (1).
fikrasinda sozii edilen rapor:-

(@) karlar1 ve zararlan ilgilendirdigi oranda, (2)’nci fikrada
ongorildigi sekilde diger tlizel kisinin karlarini veya
zararlarini ayri olarak irdeler ve ilaveten, ya:-

(i)  diger tiizel kisi tiyelerini ilgilendirdigi oranda tali
sirketlerin bir biitiin olarak konsolide kar ve
zararlarini irdeler; veya

(if)  diger tiizel kisi tiyelerini ilgilendirdigi oranda her
tali sirketin ayr1 ayri karlarimi veya zararlarini
irdeler; veya diger tiizel kisinin kar veya
zararlarini ayr1 olarak irdeleme yerine, diger tiizel
kisinin kar veya zararlarini bir biitiin olarak ele
alir, ve diger tiizel kisi iiyelerini ilgilendirdigi
oranda tali sirketlerinin konsolide kar veya
zararlarin irdeler; ve

(b) aktiflerle pasifleri ilgilendirdigi oranda, yukaridaki (a)
bendinde ongorildigii bicimde diger tiizel kisinin aktif
ve pasiflerini ayr1 olarak irdeler ve ilaveten ya-

(i) diger tiizel kisinin aktif ve pasifleri ile birlikte
olsun veya olmasin, tali sirketlerinin konsolide
aktif ve pasiflarini bir biitlin olarak; veya

(if)  her tali sirketin aktif ve pasiflerini ayr1 ayri

irdeler ve tali sirketlerin aktif ve pasiflerine iliskin

olarak sirket liyesi olmayan kisiler i¢in yapilacak

indirimi de gosterir.

1. KISIM — BU CETVELIN I. VE II. KISIMLARINA UYGULANAN KURALLAR.

3. Bu Cetvelde yer alan‘“satic1” deyimi, Dordiincii Cetvelin III. Kisminda
tanimlanan bir saticiy1 da icerir ve “mali y1I” deyimi de ayni kisimin ona
verdigi anlami tasir.

4. Bes yildan daha kisa bir siire faaliyette bulunmus bir isletme veya bes
yildan daha kisa bir siire faaliyette bulunmakta olan tiizel kisi ile ilgili
olarak, igletmenin veya tiizel kisinin hesaplar1 sadece dort yil, ii¢ yil, iki
y1l veya bir yil i¢in ¢ikarilmigsa, bu Cetvelin II. Kismi, bes yila yapilan
atiflar ile ilgili olarak, hale gore, dort yila, ii¢ yila, iki yila veya bir yila



yapilirmig gibi etkili olur.

5. Bu Cetvelin II. Kisminin 6ngdrdiigii herhangi bir rapora konu kéar veya
zararlarla veya aktifler ve pasiflerle ilgili rakamlarin uyusturulmasi igin
raporu hazirlayan kisilerce gerekli goriilen herhangi bir diizeltme
raporda not halinde gosterilmeli veya diizeltmeler yapilarak
diizeltmelerin yapildigina isaret edilmelidir.

6. Bu Cetvelin II. Kisminda muhasipler tarafindan hazirlanmasi
ongoriilen herhangi bir raporu, sirketin veya onun bir tali veya holding
sirketi veya onun holding sirketinin bir tali sirketinin yetkilisi veya
miistahdemi, veya ortagi veya bdyle bir yetkilisinin veya mustahdeminin
isttihdamindan olan herhangi bir muhasip hazirlamaya ehil degildir.
Boyle bir rapor, bagisik bir 6zel sirket olmayan bir sirkete denetgi
atanma vasifini bu Yasa uyarinca haiz olan muhasiplerce hazirlanir ve bu
madde amaglar1 bakimindan “yetkili” deyimi, tasarlanmakta olan bir
direktorii de icerir ancak bir denetciyi icermez.

ALTINCI CETVEL
(118 ve 387. maddeler)

PAY SERMAYESINE SAHIP BiR SIRKETIN YILLIK RAPORUNUN iCERIGi VE

SEKLI

ILKISIM — iICERIGi

1. Sirketin kayith yazihanesinin adresi.

2.

3.

(1) Uye sicili, bu Yasa kurallar1 uyarinca sirketin kayith
yazithanesinden = baska  bir  yerde  bulunduruluyorsa,
bulunduruldugu yerin adresi.

(2) Sirketin tahvil sahipleri sicillerinden herhangi biri, bu Yasa
kurallar1 uyarinca, sirketin kayitili yazihanesinden bagka bir
yerde bulunduruluyorsa, bulunduruldugu yerin adresi.

Nakit karsiligr cikarilan paylarla nakitten gayri bir ivaz karsihiginda

tamamen veya kismen 6denmis olarak ¢ikarilan paylar1 ayri olarak

gosteren ve agagidaki ayrintilari igeren bir 6zet:-

(@) sirketin pay sermayesinin miktari ve boliindiigli paylarin sayisi:

(b)  sirketin kuruldugu tarihten rapor tarihine kadar alinan paylarin
sayisi;

(c) her paya karsilik 6denmesi i¢in ¢agrida bulunulan miktar;

(d) cagrilardan tahsil edilen toplam miktar;

() o6denmemis ¢agrilarin toplam miktari;

(f)  herhangi bir pay veya tahvil i¢in komisyon 6denmigse, denmis
olan toplam miktar;

(9) indirimli (iskontolu) olarak ¢ikarilan paylara tanman indirim
veya raporun sunuldugu tarihte o indirimin kayittan silinmemis
miktari,

(h)  son rapordan bu yana herhangi bir tahvil i¢in indirim (iskonto)



taninmigsa taninan indirimlerin toplam miktarlari;

(1)  misadere edilen paylarin toplam sayist;

(J))  rapor tarihinde hamiline yazilmis pay senetleri (share warrants)
verilmesi askida bulunan paylarin (shares) toplam miktari, ve
son rapor tarihinden bu yana ¢ikarilan ve teslim edilen hamiline
yazili pay senetlerinin toplam miktar1 ve her hamiline yazili pay
senedindeki pay sayisi.

4. Bu Yasa uyarinca sirketler mukkayidi nezdinde tescil veya
kaydettirilmesi gereken veya 1 Temmuz 1922 tarihinden sonra
olusturulmus olsalard1 kaydettirilmesi gerekecek tim yiikiimlilik ve
ipotekler karsiligindaki sirket bor¢larinin toplam miktari ile ilgili ayrintilar.

5. (@) sirketin ilgili yilmin yillik genel kurul toplantisindan sonraki on
dordiincii giin sirket {iyesi olan tiim kisilerin, ve son rapor
tarihinden bu yana, veya sirketin ilk raporu ise, sirketin
kurulusundan bu yana tiyeligi sona ermis olan kisilerin adlarin
ve adreslerini igeren;

(b)  rapor tarihinde mevcut iiyelerin her birinin sahip oldugu pay
sayisini beyan eden, ve son rapor tarihinden bu yana (veya,
sirketin ilk raporu ise sirketin kurulusundan buyana) sirasiyle
halen iiye olan ve ayrica iiyelikten ¢ikan kisilerin devrettikleri
paylar1 ve devirlerin kayit tarihlerini gdsteren;

(c) yukarida s6zii edilen isimler alfabe sirasmna  gore
siralanmamuigsa, ilisiginde listedeki herhangi bir kisinin adinin
kolaylikla bulunmasinit miimkiin kilan yeterli bir endeks bulunan
bir liste.

6. Rapor tarihinde sirket direktorii olan kisilerle sirketin sekreteri olan
herhangi bir kisi hakkinda, bu Yasanin, bir sirketin direktorler ve
sekteterler sicilinde bulunmasini 6ngdrdiigii ayrintilarin timdi.

Il. KISIM - FORMA
| SRR , Limitedin ......cooeeevieiiiiienn, 20... tarihine (20.....

yili i¢in yapilmis Yillik Genel Kurul Toplantist tarihini izleyen ondurduncu giin) kadar
olan siire i¢in yapilmis YILLIK RAPORU.

(1) Adres.
(Sirketin Kayitly Yazihanesinin Adresi)

2. Uyelerin ve tahvil sahiplerinin sicillerinin bulundugu yer.

(@) (Uye sicil defterlerinin, sirketin kayith yazihanesi disinda baska bir
verde bulunmast halinde, iiye sicilinin bulunduruldugu yerin adresi.)

(b)  (Sirket tahvilleri sahiplerinin herhangi bir sicili sirketin Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyetindeki kayitl yazihanesinden baska bir yerde



bulunduruluyorsa, adresi.)

(3) Pay Sermayesi ve Tahvillerin Ozeti

(@) Itibari Pay Sermayesi

.................. TL itibari Pay Sermayesi, asagida gosterilen paylara béliinmiis olarak:
............ adet beheri ...................0lan ..................pay
............ adet beheri ...................olan ............... pay
............ adet beheri .................... olan ................. pay
............ adet beheri ...................olan ................ pay

(b) Thrag Edilmis Pay Sermayesi ve Tahviller

Bu rapor tarihine kadar her siniftan

alman paylarm sayisi. (Bu sayi, listede Sayi Sinif Pay

mevcut {iyelerin sahip oldugu gosterilen ... .. Y

pay toplami ile uyusmalidir) L "
Tamamen nakit olarak O0denmek UZere  .ooooiiiicciicier e "

her siniftan ihrag¢ edilen paylarin sayisi

Nakitten gayri bir ivaz karsiliginda her ... "
siniftan tamamen 6denmis olarak thrag ...t e, "
edilen paylarin sayist. L "
Nakitten gayr bir ivaz karsiliginda her
siniftan kismen 6denmis olarak ihrag
edilen paylarin sayis1 ve bu tiir her payin Her pay icin ..., TL’ye
ne kadarinin 6dendigi. kadar 6denmis ........ adet pay
Her pay icin ....cccevvevieenennne. TL’ye kadar
odenmis ............ adet pay
Her pay1 igin = ..o, TL’ye
kadar 6denmis .............. adet pay
Her pay igin = .ooooiieieie TL’ye
kadar 6denmis .......... adet pay.
Indirimli ~ (iskontolu)olarak pay ihrag Say1 Sinif Pay
edilmigse, her siniftaki payin sayisi. i y



Paylarin ihracinda taninan ve bu rapor
tarihinde kaydi silinmemis olan indirim
(iskonto) miktari. TL

Her smif pay i¢in yapilan ¢agrinin hangi Adet Simif

sayida pay i¢in yapildigi ve miktart ... ... pay, her pay i¢in ........ TL
....... »eess» PAY, her pay icin ......... TL
............ pay, her pay i¢in ......... TL
............ pay, her pay i¢in .........TL

Miiracaat ve tahsis tlizerine yapilan
O0demeler ve miisadere edilen paylar i¢in
tahsil edilen herhangi bir miktar dahil
cagrilardan tahsil edilen miktarin ... TL
toplami1

Nakitten gayr1 bir ivaz karsiliginda Say1 Siif Pay
tamamen Odenmis olarak her smiftan ... .
ihrag edilen pay karsiliginda odenmis — ..ccoccviiiee evevieeieeien, ' i¢cin
addolunmasi1  kararlastiritlan  toplam  ......s s b e TL
miktar (eger varsa).

Nakitten gayr1 bir ivaz karsihifinda — .....cccees i, ’
kismen Odenmis olarak her smiftan ...
ihra¢ edilen pay karsiliginda odenmis — ....cocccciies i by e TL
addolunmasi  kararlastiritlan  toplam  .....es e .

miktar (eger varsa).

Halen 0denmemis bulunan c¢agrilarin
toplam miktarn. TL

Herhangi bir pay veya tahvil ig¢in  ...ccccvnneinn. TL
komisyon Odenmisse, Odenmis olan
toplam miktar

Son rapor tarihinden bu yana herhangi

bir tahvil i¢in indirim (iskonto) ... TL
yapilmigsa, yapilan indirimlerin toplam

miktart.

Her siniftan miisadere edilen paylarin Say1 Sif Pay
toplam sayist s e "

Miisadere edilen paylar i¢in 6deme



yapilmissa 6denen toplam miktar. ... TL

Hamiline yazili pay senetleri (share

warrants) verilmesi askida bulunan ... TL
paylarin (shares) toplam miktari.

Son rapor tarihinden bu yana ihra¢ Ihrag edilmis .............. TL
edilmis ve sirkete iade edilmis hamiline Iade edilmis .............. TL

yazili paylarin toplam miktari.

Hamiline yazili her pay senedinin (share

warrant) igerdigi pay (share) sayisi;

hamiline  yazili  paylarin  farkli

siniflardan olmasi halinde her sinif i¢in ...
ayrintilar1 verilmelidir.

(4) Bor¢luluk Durumu Ile Ilgili Ayrintilar.

Sirketin, Boliim 113, Sirketler Yasasi

uyarinca sirketler mukayyidi nezdinde

tescil veya kaydettirilmesi gereken

veya 1 Temmuz 1922 tarihinden sonra

olusturulmus olsalard1 kayit ve tescili

gerekecek olan tiim ylikiimliiliikler ve

ipotekler karsiligindaki sitket .o TL
borglarinin toplam miktari.

(5) Eski ve Simdiki Uyelerin Listesi

20. ........ yili i¢in yapilan yillik genel kurul tolantisindan sonraki on dordiincii
giinii sirketin pay (shares) veya sermaye pay1 (stock) sahiplerinin ve son rapor tarihinden
(veya sirketin kurulusundan sonraki ilk rapor ise kurulus tarihinden) bu yana herhangi bir
zaman pay veya sermaye pay1 sahibi olmus kisilerin listesi.

Paylarin Hesab1
Ayrintilar Adlar ve | Rapor Son rapor tarihinden | Goriisler
igeren sicil adresler tarihinde | veya ilk rapor
defteri sayfa mevcut gonderiliyorsa  sirketin
No. tyelerin | kuruldugu tarihten bu
sahip yana (a) halen iiye olan

oldugu kisiler ve (b) tyeligi
pay sayisi | sona ermis  kisilerce
+ devredilen paylarla ilgili
ayrintilar #

Sayi + Devrin tescil
ettirildigi
tarih

@ [ O



Her {iyenin sahip oldugu paylarin toplam sayisi bildirilmelidir. Bu sayilar
toplandig1 zaman toplam Pay Sermayesi ve Tahviller Ozetinde alinmis olarak gosterilen
pay sayisi ile uyusmalidir.

+ Farkli smiflarda paylar bulundugu takdirde, bu siitliinlar her siniftan sahip
olunan veya devredilen pay sayisini ayr1 ayr1 gosterilebilecek sekilde yeniden
boliinmelidir. Paylardan (shares) herhangi birinin sermaye paymna (stock) cevrildigi
hallerde, her iiyenin sahibi oldugu sermaye pay1 (stock) gosterilmelidir.

#Her devrin kayit ettirildigi tarih ve ayrica her tarihte devredilen pay sayisi
belirtilmelidir. Ayrintilar devralanin adinin karsisina degil devredenin adinin karsisina
yazilacaktir. Ancak devralanin adi, her devir ile ilgili ayrintilarin hemen karsisina
“Goriisler” siitununa yazilabilir.

Notlar.

1 Son iki y1l i¢in verilen raporlarin birinde, o raporun verildigi tarih itibartyle eski ve
simdiki tliyeler ve sahip olduklar1 ve devrettikleri pay (shares) ve sermaye paylar1 (stock)
ile ilgili gerekli tim ayrintilar verilmigse, sadece son raporun tarihinden sonra iiyeligi sona
eren veya lye olan kisilere ve bu tarihten sonra devredilen paylara veya bir iiyenin sahip
oldugu sermaye pay1 (stock) miktarinda s6zkonusu tarihle kiyaslandiginda yer alan
degisikliklere dair ayrintilar verilmelidir.

2. Listedeki isimler alfabe sirasina gore siralanmis degillerse, herhangi bir kisinin
adinin kolaylikla bulunmasini mumdkiin kilacak bir indeks bu rapora eklenmelidir.
(6) Direktor ve Sekreterlerle Ilgili Ayrintilar.

Bu Rapor Tarihinde Sirketin Direktorii Bulunan Kisilere Dair Ayrintilar.

Adi Eski Ad1 ve Soyadi Mesguliyeti ve
(Gergek  kisi ise (varsa) Uyruk Mutat baska
simdiki ilk ad1 veya ikamet diroktorlikleri  ile
adlart  ve soyadu. adresi ilgili ayrintilar.
Tiizel kisi ise kayith (tiizel kisi
adi). ise kayith
yazihanesi)

Bu Rapor Tarihinde Sirketin Sekreteri Bulunan Kisi Ile Ilgili Ayrintilar.

Adi Eski Adi  veya | Mutat ikamet adresi.
(Gergek  kisi ise | Soyadi (varsa) (Tizel kisi ise,
simdiki ilk adi veya kayith yazihanesi).

adlar1 ve soyadu.
Tiizel kisi ise kayith
adr).




IMZA oo Direktor
IMZA oo, Sekreter

Notlar

“Direktor” her ne iinvanla anilirsa anisin direktor mevkiini isgal eden her
hangi bir kisiyi ve sirket direktorlerinin giorevlerinin ifasinda mutat olarak
kendisinden yioneri ve talimat aldiklar:1 herhangi bir kisiyi de kapsar.
“ad” soyadi disindaki adlari igerir.
“eski ad” ve “eski soyad1” asagidakilerini icermez:-

(@) herhangi bir kisinin on sekiz yasin1 doldurmadan once degistirdigi
veya kullanmaktan vazgectigi eski adi ve soyadi veya yirmi yildan
fazla bir siire once degistirdigi veya kullanmaktan vazgectigi eski
bir ad1 veya soyadi; veya

(b) evli bir kadinini, evlenmeden once kullandigi kizlik adi veya
soyadi.

Bu raporu gondenen sirketin biitliniiyle tali sirketi oldugu tiizel kisilerin, veya
gerek raporu gonderen sirketin biitliniiyle sahip oldugu tiizel kisilerin, gerekse
biitiiniiyle tali sirketi oldugu baska bir sirketin tali sirketi olan tiizel kisilerin
isimleri disinda, sirketin direktoriiniin ayni zamanda direktorii de oldugu Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyetinde kurulmus biitiin tiizel kisilerin adlar1 yazilmalidir. Bir
sirketin diger bir sirketten ve diger sirketin biitiiniiyle sahip oldugu tali sirketlerden
ve bunlarin veya herhangi birinin temsilcilerinden baska iiyesi yoksa, bu sirket
diger sirketin biitiinliyle sahip oldugu bir tali sirket sayilir. Bu forma {izerinde
ayrilan yen kafi gelmezse, diger direktorliiklerin ayrintilari bu rapora ilistirilecek
ayr1 bir beyannamede gosterilecektir

............................................................. tarafindan dosyalanmak iizere
verilmistir.

YILLIK RAPORLA BiRLIKTE SUNULACAK BEYANNAMELER VE DIGER
BELGELER

Bagisik Ozel Sirket Olsun Veya Olmasi Her Ozel Sirket Direktorii Ve Sektetei
Tarafindan Verilecek Sahadetname

Sirketin kuruldugu tarihten / son yillik rapor tarihinden bu yana, sirket
paylarina veya tahvillerine istirak i¢in halka herhangi bir ¢cagrida bulunmadigini
beyan ve tasdik ederiz.

Imza .coooveveeen. Direktor
Imza .cocoovveenn. Sekreter

Sirket Uyelerinin Sayisinin Elliden Fazla Olmasi Halinde Yukarida



Belirtildigi Uzere Verilecek Ek Sahadetname

Sirketin ellinin tizerindeki tiyelerinin hepsinin de, Boliim 113 Sirketler
Yasasinin 29’uncu maddesinin (1)’inci fikrasinin (b) bendi gergince elli sayisinin
hesaplanmasinda dikkate alinmamasi1 gereken kisiler oldugunu beyan ve tasdik
ederiz.
Imza .................. Direktor
Imza.................. Sekreter

Hesaplarin Tasdikli Suretleri

Sirketin, Bolim 113, Sirketler Yasasinin 123(4). maddesinde tanimlandigi gibi
bagisik bir 6zel sirket olmasi ve bu raporla birlikte asagidaki Grnege gore bir
sahadetname gondermesi halinden gayri durumlarda, bu raporun ait oldugu siire
icinde sirketin genel kurul toplantisina sunulan her bilanconun (yasanin bilangoya
eklenmesini gerektirdigi her evrak dahil) aslina uygun oldugu sirketin bir direktorii
ve sekreteri tarafindan tasdiklenmis yazili bir sureti ve her bilancoyla génderilen
denetgiler raporunun bir sureti (yukarida belirtildigi gibi tasdikli) ile direktdrlerin
bilango ile birlikte sunulan raporunun birer siireti bu rapora eklenmelidir. Boyle bir
bilang veya kanunen bilangoya eklenmesi gereken bir evrak yabanci bir dilde
diizenlenmisse, bu bilanco veya evrak, Tiirkceye ¢evrilmeli ve tam ve dogru bir
ceviri olduguna dair tasdikli olarak eklenmelidir. Sayet, yukarida deginilen
bilanconun veya kanunen bilancoya ilistirilmesi gereken evrakin seklinde, bu
Yasanin denetim tarihinde yiiriirliikkte bulunan kurallarina aykir1 diisen taraflar
varsa, bu aykiriliklarin giderilmesi i¢in gereken ilave ve diizeltmeler yapilacak ve
suretin bu sekilde diizeltilmis oldugu keyfiyeti suret {izerine yazilacaktir

Bir Bagisik Ozel Sirket Ile Iigili Olarak Yukaridaki Sahadetnameleri Imzalayan
Kisiler Tarafindan Verilecek Ek Sahadetname

Bolim 113. Sirketler Yasasinin 123. maddesinin (2)’nci fikrasinda belirtilen
kosullarin bu rapor tarihinde yerine getirildigini ve .................... tarihinden beri de
her zaman yerine getirilmis oldugunu en iyi bilgi ve inancimiza gore tasdik ederiz
Imza Direktor

Imza ..o Sekreter.

Bolim 113, Sirketler Yasasinin yiiriirlige girdigi tarih olan 1 Temmuz 1951
tarihini, veya sirket o tarihten sonra tescil ettirilmisse, tescil ettirildigi tarihi, veya
Fasil 113, Sirketler Yasasini 123(1) maddesinin sart bendinin raporu etkilemesi
halinde, sahadetnamede sozii edilen kosullarin yerine getirildiginin Bakanlar
Kuruluna kanitlandigi tarihi yaziniz.

Bankacilik Sirketleri
Bir bankacilik sirketi, Boliim 113, Sirketler Yasasinin 368. maddesinden

yararlanabilmesi i¢in is yapmakta oldugu cesitli yerlerin adlarini igeren bir
beyannameyi raporuna eklemelidir.



YEDINCi CETVEL
(123. madde)

BAGISIK OZEL SIRKETLERIN PAY VE TAHVILLERINDEKI

MENFAATLARA LISKIN KOSULLAR

Esas Kosullar

1. Bagisik olup olmadig1 s6z konusu olan bir sirketin pay veya tahvillerine iligkin
esas kosullar sunlardir:-

(@)
(b)

hi¢ bir tiizel kisi, pay veya tahvillerden herhangi birinin sahibi
olmamali; ve

pay veya tahvillerin herhangi birinde, sahibinden bagka higbir
kimsenin menfaati olmamalidir;

ancak, bu kosullar, bu Cetvelin asagidaki maddelerinde Ongoriilen
istisnalara tabidir.

2. ()

@)

3)

(4)

()

Ticari veya Isletmecilik Niteligi Tasiyan Normal Muameleler I¢in
Istisnalar.

Bu paragrafin asagidaki alt paragraflarinin igerdigi kurallar, gerek esas
kosullar amaglar1 i¢in gerekse esas kosullarin istisnalar1 amaglari igin
her ikisine de uygulanir.

Herhangi bir pay veya tahvil veya herhangi bir pay veya tahvil
tizerinde herhangi bir menfaat, bir bankacilik veya finans sirketinin
olagan faaliyetinin yiiriitilmesi geregi ve miinasebetiyle yapilan bir
muamele amaglar1 igin bu gibi bir banka veya finans sirketi lehine
teminat olarak verilmis bir ylikiimliiliige tabi ise-

(@) gerek bankacilik sirketinin gerekse finans sirketinin veya
bunlarin bir temsilcisinin yiikiimliilik altinda sahip oldugu
herhangi bir menfaat dikkate alinmaz; ve

(b)  bankacilik sirketi veya finans sirketi veya bunlarin temsilcisi,
payin veya tahvilin sahibi durumunda olmasina ragmen,
yikimliligi itfa ederek kaldirma hakkina sahip olan kisi,
boyle bir itfa hakkini halen kullanma hakkina sahip olup
olmadigina bakilmaksizin, bu gibi pay veya tahvilin sahibi
sayilir.

Herhangi bir pay veya tahvilin veya pay veya tahvil {izerindeki
herhangi bir menfaatin devri i¢in bir s6zlesmeden dogan herhangi bir
menfaat, devir belgesi taraflarca icra edilene (imzalanip tamamlana)
kadar dikkate alinmaz, meger ki, belgenin imzalanarak gegerli hale
getirilmesi makul olmayan bir siire geciktirilmis olsun.

Bu maddeniin (2). fikrasina bagli kalinmasi kosuluyla, bir pay veya
tahvilin devir belgesinin icrasi lizerine, devrin sirkete tescil ettirilmesi
gerektigine bakilmaksizin, devrin tescili reddedilmedikce, bu gibi
payin veya tahvilin sahibi devreden degil devralan sayilir.

Sirketin kendisinin paylar1 veya tahvilleri lizerinde mevcut herhangi
bir menfaati, ve yasanin etkisiyle dogan ve pay veya tahvillerin



herhangi birini etkileyen herhangi bir hapis hakki veya yiikiimliilik
dikkate alinmaz.

Oliim Hallerinde ve Ailevi Trost Tesisleri I¢in Istisnalar.

(1) Esas kosullar asagidakiler hususunda istisnaya tabidir:-

(@)

(b)

Terekesinin idaresi tamamlanmadigi siirece, 6len bir kisinin
sahip oldugu ve terekesinin bir boliimiinii teskil eden herhangi
bir pay veya tahvil, ve

bir vasiyetname ile tesis edilen bir trost veya ailevi bir trost tesisi

uyarinca verilen ve miitevellilerin yedinde bulunan herhangi bir

pay veya tahvil; ancak, asagida zikredilen tiizel kisilerden gayri
hicbir tiizel kisinin ilgili zamanlarda bu gibi trostler altinda
herhangi bir mevcut menfaati olmamasi gerekir:-

(i)  sadece hayir maksatlari i¢in kurulmus ve sirketin herhangi
bir genel kurul toplantisinda oy kullanma hakki
bulunmayan veya oy giiclinlin herhangi bir kisminin
kullnilmasi tizerinde kontrolu bulunmayan bir tiizel kisi;

(if)  soz konusu trostlerin miitevellisi olan ve menfaati sadece
miitevelliligi i¢in aldig1 iicretten ibaret olan bir tiizel kisi.

(2) Bumadde amaglart bakimindan-

(a)

(b)

(©)

(d)

bir kisinin vasiyetname birakmadan Olmesi {izerine meydana

gelen trostlerin miitevellileri yedinde bulunan paylarin veya

tahvillerin veya onlar iizerinde bir menfaatin, bu Kkisinin

Olimiinde terekesinin bir boliimiini olusturdugu hallerde,

trostler paylarin veya tahvillerin elden ¢ikarilmasini1 6ngdren bir

vasiyetnameden dogmus gibi isleme tabi tutulurlar

“ailevi trost tesisi” agagida gosterilen bir tesisi anlatir :-

(i)  tesisi yapanin veya herhangi bir flirugunun tasarlanmakta
olan evliliginin ivaz1 olarak veya beklentisi dolayisiyle
yapilan bir tesisi, veya bdyle bir evliligin ivazi veya
beklentisi miinasebetiyle yapilan bir sozlesme uyarinca
olusturulan bir tesisi; veya

(i) baskaca, asagida gosterilen kisilerin herhangi birinin
lehine yapilan tesisleri: yani tesisi yapanin, tesisi yapanin
ebeveyninin ve biliylik annesi ile biiyiikk babasinin, ve
tesisin yapildig: tarihte sirket iiyesi olan baska herhangi bir
kisinin veya, sirket tahvilleri ile ilgili bir tesis halinde,
sitketin bir iiyesinin veya tahvil sahibinin, ve tesisi
yapanin karisinin veya kocasinin ve tesisi yapanin
herhangi bir fiirugunun karisinin veya kocasinin, veya tesis
altinda yararlanma hakki olan herhangi bir kisinin
firugunun veya fiirugun herhangi bir sinifinin inkiraz
etmesi halinde yararlanma hakkina sahip olacak olan
ebeveyninin veya herhangi bagka bir kisi ve kisilerin;

“ebeveyin”, “biiyiikanne ve biiylikbaba ve “flirug” deyimleri

herhangi bir kisinin iivey c¢ocugu, evlathigi veya evlilik dist

cocugu, boyle bir kisinin cocuguymus gibi yorumlanir;

bir kar1 veya kocaya yapilan herhangi bir atif, 6nceki bir karry

veya kocay1 ve ¢evrenin kar1 veya koca olarak bildigi kisilere de

yapilmis sayilir.



(e) “vasiyetname” deyimi herhangi bir vasiyetname ile yapilan veya
vasiyetnameyle baglantili mal devri diizenlenmesini de kapsar;

(f)  herhangi bir pay veya tahvilin verilmesi ile ilgili bir
vasiyetnameye veya ailevi tesise yapilan herhangi bir atif, paylar
veya tahvilleri veren baska bir vasiyetname veya ailevi tesis
altinda bir menfaatin verilmesini 6ngdren bir vasiyetnameyi veya
ailevi tesisi de igerir.

Kisithlik Hallerinde Istisna.

4. Herhangi bir payin veya tahvilin veya bir pay veya tahvil tizerindeki menfaatin
hak sahibi olan kisinin, akli dengesinin bozuk olmasi veya baska bir kisitlilig
olmasi nedeniyle payin, tahvilin veya menfaatin, hak sahibi olan bu kisi adina bir
idare memurunun, vasinin veya baska kisinin yedine devredildigi durumlarda,
payn, tahvilin veya menfaatin bu sekilde devredildigi kisi ve bunlarin hak sahibi,
s0z konusu pay, tahvil veya menfaat ile ilgili olarak bu Cetvel amaglari
bakimindan ayni kisi sayilirlar.

Miistahdem Tréstleri Igin Istisna

5. Esas kosullar, sirkette maasli olarak calisan veya bir mevki sahibi olan herhangi
bir direktor dahil, sirket miistahdemleri yararina idame ettirilen bir proje amaglari
icin miitevellilerin yedinde bulunan pay veya tahviller hususunda bir istisnaya tabi
tutulur.

Bagisik Ozel Sirketlerin Yedinde Bulunan Paylar Icin Istisna.

6. (1) Esas kosullarin birincisi, kendisi bir bagisik 6zel sirket olan baska bir
0zel sirketin sahip oldugu paylar ile ilgili olarak bir istisnaya tabidir.
Ancak, asagidaki tiim sirketler yani:-

(@) istisnaya konu sirket (bu cetvelde bulunan boyle “ilgili sirket”
olarak anilir)

(b) ilgili sirketin bir bagisik 6zel sirket olarak sayilmasi hakkinin
kararlastirllmasinda bu istisnanin uygulanacagi paylarin sahibi
olan herhangi bir sirket; ve

(c) yukarida belirtilen paylarin sahibi olan herhangi bir sirketin bir
bagisik 6zel sirket sayilmasi hakkinin kararlagtirilmasinda bu
sart bendi amacglar1 bakimindan dikkate almman bagka herhangi
bir sirket.

bir arada ele alindiginda, bu sirketlerde pay sahibi olan kisilerin toplam

sayis1, miisterek pay sahipleri tek bir kisi sayillmak iizere ve sirketlerin

kendileri ve bu maddenin (4). fikrasina bagh kalinmasi kosuluyla
mistahdemleri ile eski miistahdemleri dikkate alinmamak kaydiyle,
elliden fazla ise, bu istisna uygulanmaz.

(2) Tlgili sirket ve diger bir sirket ellerinde yekdigerinin paylarindan
bulundurduklari hallerde-

(@) diger sirketin bagisik bir 06zel sirket sayilma hakkinin
kararlagtirnlmasinda, yukaridaki (1). fikrada zikredilen istisna
ilgili sirketin elinde bulunan diger sirket paylarma da, ilgili
sirketin  bagistk bir 0zel sirket oldugu varsayimiyla
uygulanacaksa; ve



(b) tim diger bakimlardan, diger sirket bir bagisik ozel sirket
sayllma hakkina sahipse,

diger sirket yukaridaki (1). fikra amaglar i¢in bagisik 6zel sirket
sayilir, ve diger sirketin bdyle sayilma hakk: (1). fikranin diger sirket
paylarinin herhangi birine uygulanmasina bagli ise ve (1). fikranin bu
paylara uygulanmasi da ilgili sirketin dolayli olarak bir bagisik sirket
sayllma hakkina bagl ise, bu fikra, o paylara ilgili sirket sahipmis gibi
uygulanir.

(3) Bu maddeye binaen herhangi bir pay esas kosullarin birincisinden
istisna edildiginde, bu kosullarin ikincisi, paylarin sahibi olan sirketin
tahvilleri dolayistyle herhangi bir kisinin, veya sdzkonusu sirketin
tahvillerinin ihracini teminat altina alan senedin miitevellisi olan
herhangi bir kisinin paylar tizerinde sahip oldugu menfaat hususunda
bir istisnaya tabi olur.

(4) Bu maddenin (1). fikrasinin sart bendinde, sirketlerin miistahdemleri
ile eski miistahdemlerinin pay sahipleri sayisinin hesaplanmasinda
dikkate alinmayacagina dair hiikiim, halen miistahdemi bulunmadig
bir sirketin paylarina sahip olan bir kisiye uygulanmaz, meger ki, daha
once sirketin istthdaminda bulundugu sirada, bu sirketin paylarindan
almis olsun ve istihdami devam ettigi siirece ve istihdaminin sona
ermesinden sonra da paylarin sahibi olmaya devam etsin.

7. (1) Esas kosullarin birincisi, bir bankacilik sirketinin veya finans sirketinin
olagan faaliyetlerinin yiiriitilmesi miinasebetiyle ve ilgili sirket veya
ilgili sirketin promosyoncusu ile anlasarak elde ettifi ve sahibi
bulundugu veya bir temsilcisinin sahibi bulundugu herhangi bir pay
veya tahvil hususunda bir istisnaya tabi olur.

Ancak, bankacilik veya finans sirketi, (veya ilgili sirketin bir
bagisik 6zel sirket sayilmasi hakkini kararlagtirmakta, bu istisnanin
uygulanacag1 pay veya tahvillere sahip birden fazla bankacilik veya
finans sirketi bulundugu durumlarda, hepsi birden) ilgili sirketin
herhangi bir genel kurul toplantisindaki toplam oylarin beste birini
veya fazlasini kullanma veya kullanilmasini kontrol hakkina sahipse
bu istisna uygulanmaz.

(2) Yukaridaki fikraya dayanarak herhangi bir pay veya tahvil esas
kosullarin birincisinden istisna edildigi durumlarda bu kosullarin
ikincisi, pay veya tahviller bir bankacilik sirketi veya finans sirketi
adina bir temsilcisinin elinde bulundugunda, boyle bir bankacilik veya
finans sirketinin kendisi hususunda, ve bankacilik veya finas sirketinin
tahvilleri dolayisiyle herhangi bir kisinin, veya sozkonusu sirketin
tahvillerinin ihracin1 teminat altina alan bir senedin miitevellisinin, pay
veya tahviller {izerinde sahip oldugu bir menfaat hususunda bir
istisnaya tabi olur.

Iflas, Tasfiye v.s. Icin Istisnalar.

8. Esas kosullar asagidakiler hususunda istisnalara tabi olurlar:-
(@) herhangi bir pay veya tahvil sahibinin iflasinda veya tasfiyesinde
aktiflerinin bir kismin1 olusturan pay veya tahviller i¢in; ve, ya
(b) (i) genel olarak alacaklilarinin yararina kurulmus ve kurucu kisinin



de bir menfaat sahibi oldugu bu trdstiin yedinde bulunan
herhangi bir pay veya tahviller i¢in ; ya da

(if)  herhangi bir Yasa uyarinca bir Mahkeme tarafindan veya boyle
bir kisinin islerini diizenlemek i¢in bir Mahkeme memurunca
yapilmis veya onaylanmis herhangi bir konkordato veya uzlasma
projesi amaglart i¢in elde bulundurulan herhangi bir pay veya
tahvil igin.

“Bankacilik veya finans sirketi "nin anlam.

9. Bu cetvelde “bankacilik” veya “finans sirketi” olagan isi bankaciligi da
kapsayan herhangi bir tiizel kisiyi veya ortakligi ve olagan isi borg¢ para vermeyi
veya pay veya tahvillere istirak etmeyi de kapsayan baska herhangi bir tiizel kisiyi
anlatir, su kadar ki,-
(@) paylart taninmig bir borsada kota alinmadik¢a ve islem goérmedikge;
veya
(b) Bakanlar Kurulu karari ile bu madde amaglar1 bakimindan bankacilik
veya finans sirketi olarak nitelendirilmedikge; veya
(c) paylart bu bicimde kota alinan ve islem goren veya bu bigimde
nitelendirilmis olan bir tiizel kisinin bir yan kurulusu olmadikga
bu tiir baska herhangi bir tiizel kisiyi igermez.

SEKIZINCi CETVEL
(55, 143, 146, 151 ve 387. maddeler)

HESAPLAR.
Baslangi¢ Kurallar.

1. Bu Cetvelin 2’nci maddeden 11°nci maddeye kadar maddeleri bilancoya ve
12°nci maddeden 14’ncli maddey kadar maddeleri de kar ve zarar hesaplarina
uygulanir, ve bir holding sirketi ile ilgili olarak bu cetvelin II. Kisiminin
ongordiigi istisna ve degisikliklere, ve bu Cetvelin III. Kisminda zikredilen sirket
smiflari ile ilgili olarak da o Kismin 6ngordiigii istisna ve degisikliklere tabidirler;
ve bu cetvelin, bu Yasanin 188’inci ve 189 uncu maddeleri kurallarina ek olarak
etkisi vardir.

I.LKISIM — BILANCO VE KAR VE ZARAR HESAPLARINA ILiSKiN GENEL
KURALLAR

Bilango

2. Bilancoda yetkilendirilmis pay sermayesi, ihra¢ edilmis pay sermayesi ve
aktifler ve pasifler, aktiflerle pasiflerin genel niteligini agiklamak i¢in gerekli
ayrintilar ile 6zetlenir ve asagidakiler belirtilir.-
(@) ihrag edilmis sermayenin geri alinip bedelleri &denebilen riichanl
paylardan (redeemable preference shares) olusan herhangi bir kismi ve



(b)

(©)
(d)

sirketin bu paylarin itfasin1 yapabilecegi en erken tarih;

kar ve zarar hesabinda bilgi verilmedigi durumlarda, mali yil iginde,
anaparadan herhangi bir pay sermayesi icin faiz Odenmisse pay
sermayesinin miktar1 ve faizin hangi oranda 6dendigi;

pay prim hesabinin miktari;

sirketin tekrar ihra¢ etme yetkisine sahip oldugu itfas1 yapilmis
tahvillerin (redeemed debentures) ayrintilari.

3. Asagida belirtilenler hesaptan silinmedikge, ayr1 bagliklar altinda belirtilir.

(a)
(b)

(©)

(d)
(€)

4. (1)

(2)
(3)

5 (1)

(@)

kurulus masraflari;

herhangi bir pay sermayesinin veya tahvillerin ihraci ile ilgili olarak
yapilan herhangi bir masraf;

herhangi bir pay veya tahvil i¢in komisyon olarak 6denen herhangi bir
meblag;

herhangi bir tahvil i¢in iskonto olarak yapilan idirim toplami;

indirimli (iskontolu) ihrag edilen paylar i¢in yapilan indirim toplamu.

Ihtiyat akceleri, provizyonlar, pasifler ve sabit ve cari kiymetler,

sirketin yapmakta oldugu ise uygun basliklar altinda siniflandirilir.

Ancak-

(@ herhangi bir smifin miktar1 6nemsenmeyecek derecede az
oldugunda baska bir sinifla ayni baslik altinda gosterilebilir; ve

(b)  bir smifin aktiflerini bagka bir smifin aktiflerinden ayirmak
mimkiin olmadiginda bu gibi aktifler ayni basliklar altinda
gosterilebilir.

Sabit kiymetler cari kiymetlerden ayirt edilebilecek sekilde gosterilir;

ve

Her bashk altindaki sabit kiymetlerin miktarinin hesaplanmasinda

kullanilan yontem veya yontemler belirtilir.

Herhangi bir sabit kiymetin miktarini hesaplama bir sonraki fikraya

tabi olarak, -

(@) maliyeti veya, kiymeti sirket defterlerinde takdir edilmis olarak
gosteriliyorsa, takdir edilmis kiymetinin tutart; ile

(b) hale gore, mal edinildigi veya, kiymetinin takdir edildigi tarihten
buyana amortizman veya deger kaybi icin hesaptan silinen
toplam miktar veya bu miktar i¢in ayrilan provizyon,

arasindaki farki saptamak yontemiyle yapilir; ve bu fikra amaclar

bakimindan bu Yasa yiiriirliige girdiginde sirket defterlerinde herhangi

bir aktifin gosterildigi net miktar, (amortisman ve deger kaybi

nedeniyle Onceden silinen miktarlar veya provizyon ¢ikarildiktan

sonra) bu Yasanin ylriirliige girmesinden onceki devre ile ilgili

rakamlar, makul olmayan bir masraf veya gecikmeye yol agmadan elde

edilemezse, bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihte yapilmis bir kiymet

takdiri sonucu bulunan bir miktarimis gibi islem goriir, ve bu gibi sabit

kiymetlerden herhangi birinin satilmast halinde sézkonusu net

miktardan satig hasilati ¢ikarildiktan sonra geriye kalan miktar, geriye

kalan aktiflerin yukarida belirtildigi surette yapilan bir kiymet takdiri

sonucu bulunan tutarmis gibi islem goriir.

Bir onceki fikra asagidakilere uygulanmaz-

(@ bu Yasann yiiriirliige girdigi zaman baslayan devreye iliskin



3)

(4)

+ rakamlarin makul olmayan masraf ve gecikmeye ugramadan
elde edilemeyen kiymetlere; veya
(b) yerine yenilerinin konmasi i¢in tamamen veya kismen-

(i) yenilemeler igin provizyon koymak ve yerine yenisini
koyma maliyetini dogrudan gelirlere yiiklemek yoluyla;
veya

(if) yerine yenisini koyma maliyetini dogrudan gelirlere
yiiklemek yoluyla

provizyon konan sabit kiymetlere; veya

(c) piyasa degeri (veya piyasa degeri bulunmayan yatirimlarda,
direktorlerce hesaplanan degeri) yatirnmlarin miktar1 olarak
gosterilen veya not halinde gosterilen herhangi bir yatirima; veya

(d) pestemallik, patenta veya ticaret markalarina.

Tutart bu maddenin (1)’nci fikrasi uyarinca bulunan her baslik

altindaki sabit kiymet igin sunlar gosterilir:-

(@ (1)’nci fikranin (a) bendinde deginilen tutarlarin toplami; ve

(b) ayni fikranin (b) bendinde deginilen tutarlarin toplami.

Yerine yenilerinin konmast icin bu maddenin 2(b) fikrasinda

Ongoriildiigli bicimde provizyon konmasi nedeniyle tutari (1). fikra

uyarinca hesaplanmayan her baslik altindaki sabit kiymetlerle ilgili

olarak sunlar belirtilir:-

(@) yerlerine yenilerinin konmast i¢in konan provizyonun hangi
yollardan karsilanacagi; ve

(b) yerine yenilerinin konmast ig¢in provizyon konmussa,
kullanilmamis provizyonun toplam miktart.

Sermaye rezerveleri, gelir rezervleri ve sabit kiymetlerin amortisman |,
yenilenme veya deger kaybi i¢in konan provizyonlar disindaki provizyonlarin
toplam miktarlar sirasiyla ayr1 basliklar altinda gosterilir:

Ancak-

(a)
(b)

)

bu madde yukarida belirtilen ii¢ miktardan 6nemsenmeyecek derecede
az olan herhangi bir miktar i¢in ayr1 bir beyan gerektirmez; ve
Bakanlar Kurulu kamu yarar1 agisindan gerekli olmadigi ve sirketi
olumsuz yonde etkileyecegi hususunda tatmin edildigi durumlarda,
provizyon miktarlar1 i¢in ayr1 bir beyanin gerekli olmayacagi
hususunda direktif verebilir; ancak bdyle bir direktif yukarida belirtilen
provizyonlar disinda bir provizyonu dikkate alarak hesaplanmis olan
miktar1 gosteren herhangi bir baghgin bu keyfiyeti belirtecek bicimde
kaleme alinmasi veya bu keyfiyete isaret edilmesi kaydina bagl olarak
verilebilir.

Kar ve zarar hesabinda veya ona ilisik bir beyanname veya raporda
gosterilmedikce veya ilgili miktarin ciizi olmadigr hallerde bilangoda
ayrica asagidaki hususlar da gosterilir:-

(@) Sermaye rezervelerinde, gelir rezervelerinde veya sabit
kiymetlerin amortisman, yenilenmesi veya deger kaybi i¢in
konan provizyonlar digindaki provizyon miktarlarinda bir 6nceki
mali  yi1l sonundaki miktarla kiyaslandiginda bir artis
kaydedildiginde artis miktariin elde edildigi kaynak; ve

(b) (i)  bir onceki mali yilin sonundaki miktarla kiyaslandiginda,



sermaye rezervleri veya gelir rezervleri miktarinda bir
azalma kaydedildigi; veya
(i) bir oOnceki mali yilin sonundaki sabit kiymetlerin
amortisman, yenileme veya deger kaybi provizyonlari
disindaki provizyonlarimin miktari, o tarihten bu yana
harcanan meblaglar ile o amaglar icin elde tutulan
meblaglarin toplamini astig1
hallerde, fark miktarlarinin nasil uygulandigi.
(2) Yukarida sozii edilen rezerveleri veya provizyonlar: gosteren baslik, alt
basliklara ayrildiginda, bu madde, toplam miktara uygulanacagi yere
alt basliklarda gdosterilen ayr1 miktarlarin her birine uygulanir.

8. (1) Asagidakiler ayri bagliklar altinda gosterilir:-

(@) sirketin ticari yatirimlari, ticari yatirimlar disindaki kota alinmig
(quoted) yatirimlari ve ticari yatirimlar disindaki kota alinmamis
yatirimlarinin sirasiyla toplam miktarlart;

(b) pestemallik ve herhangi bir patenta ve ticaret markasinin tutari
veya herhangi bir kismi sirket defterlerinde ayr1 bir kalem olarak
gosteriliyorsa; veya baska surette defterlerden veya sirketin
iktisap edecegi herhangi bir malin alig veya satis s6zlesmesinden
veya bdyle bir sozlesme i¢in ddenen pul vergisine veya bu gibi
herhangi bir malin devrine iliskin ve sirketin tasarrufunda
bulunan herhangi bir belgeden tesbit edilebilmesi halinde, iptal
edilip hesaptan silinmemis oldugu olgiide bdylece gosterilen
veya tesbit edilen bu gibi bir tutar, veya hale gore, yukarida
belirtildigi sekilde gosterilen veya tesbit edilebilecek tutar, ve
hale gore, gosterilen veya tesbit edilen tutar;

() Yasanin 53’tincii maddesinin (1)’nci fikrasinin (b) ve (c) sart
bendlerinin verdigi yetkiye dayanilarak alinan ve itfa edilmemis
borglarin toplam miktart;

(d) bankalardan alinan borglarin ve banka hesabini asan kredilerin
(overdraft) toplam miktart;

(e) gelir vergisi c¢ikarildiktan sonra, temettii olarak dagitilmasi
tavsiye edilen miktarin net tutari.

(2)  Yukaridaki fikranin (b) bendindeki higbir kural, pestemallik, patenta
ve ticaret markalar1 tutarlarimi tek kalem olarak gosterme seklinden
baska bir sekilde gdsterilmesini gerektirir anlaminda yorumlanmaz.

(3) Ticari yatirnmlar disinda kota alinmis yatirnmlar miktarin1 gdsteren
baslik, gerekli hallerde saptanmis bir borsada kota alinmasi kabul
edilmis ve igslem gérmesine izin verilmis yatirimlari, kota alinmamis ve
islem gérmesine izin verilmemis yatirimlardan ayirt edici alt basliklara
ayrilir.

9. Yasanin etkisi ile otomatik olarak olugmasi disinda, sirketin herhangi bir aktifi
sirketin herhangi bir ylkimliliiglini teminat altina aldigi durumlarda,
yikiimliligiin bu sekilde teminat altina alindig1 keyfiyeti beyan edilir, ancak
yiikiimliiliigiin teminati olan aktiflerin belitilmesi gerekmez.

10. Sirket tahvillerinden bazilarinin sirketin bir temsilcisinin veya miitevellisinin
yedinde bulunmasi halinde, tahvillerin itibari tutar1 ve sirket defterinde
gosterildikleri tutar belirtilir.



11.

12.

(1)

@)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

©)
(10)

(11)

Asagidaki  fikralarda ~ deginilen  hususlar,  baska  sekilde
gosterilmemislerse, not halinde veya bilangoya ekli bir beyannamede
veya raporda gosterilirler.

Herhangi bir kisinin istirak etme hususunda opsiyon hakki bulunan
sirket paylarinin sayisi, tanimi ve miktar1 ve opsiyon hakki ile ilgili
asagidaki ayrintilar:-

(@) opsiyon hakkinin kullanilabilecegi siire;

(b)  opsiyon hakki uyarinca istirak edilen paylar i¢in 6denecek bedel.
Sirket paylart ile ilgili olarak birikmis herhangi bir sabit temettii
bakiyesi miktar1 ve temettiilerin ve bir siniftan fazla temettii varsa her
siifin bakiye miktarinin hangi siirenin bakiyasi oldugu. Bu miktar,
gelir vergisi ¢ikarilmadan bidirilir; ancak vergiden bagisik
temettiilerde miktar, vergiden bagisik olarak gosterilir ve bu sekilde
gosterildigine dair beyanda bulunulur.

Baska bir kisinin yiikiimlenimlerini teminat altina almak ig¢in sirket
aktiflerine ytkletilen herhangi bir yiikiimliiliiglin ayrintilari, pratikte
miimkiinse teminata konu miktar dahil.

Provizyonu konmayan baska herhangi bir muhtemel yiikiimliiliiglin
genel niteligi ve pratikte miimkiinse ve dnemsenecek bir miktar ise
yiikiimliiliiklerin toplam veya tahmini miktari.

Pratikte miimkiinse ve Onemsenecek bir miktar ise, provizyonu
konmayan sermaye giderleri ile ilgili s6zlesmelerin 6ngdrdiigii toplam
veya tahmini miktar.

Sirket islerinin olagan yiiriitiilmesi sirasinda paraya doniistiiriilmesi
halinde cari aktiflerin herhangi birinin degeri direktorlerin kanisinca en
az beyan edildikleri miktara esit degerde degilse, direktorlerin bu
kanida olduklar1 keyfiyeti..

Beyan edilen miktardan farkli oldugu hallerde, sirketin ticari yatirimlar
disinda borsada kota alinmis yatirnmlarinin toplam piyasa degeri, ve
(ayr1 olarak gosterilip gosterilmedigine bakilmaksizin) piyasa degeri
gosterilen ve piyasa degerinin borsa degerinden daha yiiksek oldugu
sayilan yatirimlarin borsa degeri.

Mgili aktiflerin veya pasiflerin miktar1 dnemsenecek miktarda oldugu
hallerde, yabanci paralarin hangi esasa gore Tiirk parasina ¢evrildigi.
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti gelir vergisi i¢in herhangi bir miktar
ayrilmigsa, ayrilan miktar..

Bu Yasanm yiirliliige girmesinden sonra sirkete sunulan ilk bilango
disinda, bilangoda gosterilen tiim kalemlerin bir 6nceki mali yil
sonundaki mukabil miktarlar.

Kar ve Zarar Hesabi

(1) Kar ve zarar hesabinda asagidaki hususlar gosterilir:-

(@) sabit kiymetlerin degerindeki amortisman, yenilemeler veya

deger kayb1 i¢in konan provizyon yoluyla gelirden diisiilen miktar;

(b) sirket tahvilleri ve baska sabit bor¢lanmalar i¢in faiz miktart;
() Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetine gelir vergisi 6demeleri, ve

kazanglar tizerinden Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetinin diger
vergilerinin miktari; pratikte miimkiinse, baska yerde tarhedilen
vergiden Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vergisine tuta verilen



()

bagisiklik nedeniyle tenzil edilen (eger edilmisse) miktar da
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vergisi olarak gosterilmeli; ve
ayrica pratikte miimkiinse, gelir vergisi diger vergilerden ayri

gosterilmelidir.
(d) sirasiyle, pay sermayesinin ve borglarin itfasi i¢in Ongoriilen
miktarlar;

(e) Onemsenecek bir miktar ise, ihtiyat akgesi i¢in ayrilan veya
ayrilmasi tasarlanan veya ihtiyat ak¢esinden ¢ekilen miktar;

() bu maddenin (2 )’nci fikrasina tabi olarak, onemsenecek bir
miktar ise, aktiflerin amortismani, yenilenmesi veya deger kaybi
icin konan provizyonlar disindaki provizyonlar i¢in ayrilan
miktarlar, veya, duruma gore, dnemsenecek bir miktar ise, bu
provizyonlardan c¢ekilen ve bu amaglar i¢in kullanilmayan
miktarlar;

(9) yatirnmlardan saglanan gelir miktari, ticari yatirnmlardan saglanan
gelir, 6teki yatirimlardan saglanan gelirden ayr1 gosterilmelidir;

(h)  odenen ve tasarlanan temettli miktarinin toplami.

Bakanlar Kurulu, kamu yarar1 agisindan gerekli olmadig1 ve sirketi
olumsuz yonde etkileyecegi hususunda tatmin edildigi durumlarda, bir
sirketin bu maddenin (1)’inci fikrasinin (f) bendi uyarinca provizyonlar
icin aywrdigr bir miktar1 gostermek mecburiyetinde olmayacagi
yoniinde direktif verebilir: ancak boyle bir direktif yukarida belirtildigi
tizere ayrilan bir miktar1 dikkate alarak hesaplanip bulunan bir miktar
gosteren herhangi bir bashigin bu keyfiyeti belirtecek sekilde kaleme
almmas1 veya bu keyfiyete isaret etmesi kaydina bagli olarak
verilebilir.

13. Denetgilerin iicreti sirket genel kurul toplantisinda kararlastirilmamissa, bu
miktar ayr1 bir baglik altinda gosterilir ve bu madde amaclar1 bakimindan denetci
giderleri ile ilgili olarak sirketin 6dedigi herhangi bir miktar, “licret” deyimi
kapsaminda sayilir.

14. (1)

@)

3)
(4)

)

(6)

Asgidaki  fikralarda  belirtilen  hususlar,  baska  surette

gosterilmemislerse, not halinde gosterilirler.-

Sabit kiymetlerin amortismani veya yenilenmesi i¢in amortisman

gideri veya yenileme provizyonu disinda basgka bir yontemle provizyon

konursa, veya provizyon konmazsa, hale gore, provizyonun kondugu

yontem veya provizyon konmadigi keyfiyeti.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti gelir vergisi icin yiikletilen miktar.

Odenen ve tasarlanan temettiiler icin beyan edilen miktarmn, gelir

vergisi indirimine tabi temettii miktar1 olup olmadigi;

Bu Yasanin yiiriirliige girmesinden sonra sirkete sunulan ilk kar ve

zarar hesabi disinda, kar ve zarar hesaplarinda gosterilen tiim kalemler

icin hemen Onceki mali y1l ile ilgili mukabil miktarlar.

(@) mutat olarak sirketin iistlenmedigi tiirden isler veya istisnai veya
tekerriir etmeyecek nitelikte durumlar nedeniyle; veya

(b)  muhasebe esaslarindaki herhangi bir degisiklik nedeniyle;

kar ve zarar hesaplarinda gosterilen kalemler lizerinde etkili olan esasa

iliskin herhangi bir husus.



15.

1. KISIM — SIRKETIN BiR HOLDING VEYA TALI SIRKET OLDUGU

(1)
(2)

(3)

(4)

DURUMLARDA UYGULANACAK OZEL KURALLAR.

Sirketin Kendi Hesaplarina Iliskin Gereklerde Degisiklikler ve Ilaveler.

Bu madde, bir sirketin, kendisinin bagka bir tiizel kisinin tali sirketi olup
olmadigina bakilmaksizin, bir holding sirket oldugu durumlarda uygulanir.
Sirketin tali sirketlerinin paylarindan, veya tali sirketlerin bor¢lu oldugu
miktarlardan (gerek bir bor¢lanmadan gerekse baska surette kaynaklansin)
olusan aktiflerin toplam miktari, paylarla bor¢glanmalarin ayirimi yapilmak
suretiyle, bilancoda sirketin tiim 6teki aktiflerinden ayr1 olarak gosterilir, ve
sirketin tali sirketlerine bor¢lu oldugu (gerek bir bor¢clanmadan gerekse bagka
surette kaynaklansin) toplam miktar, tim oteki pasiflerinden ayri1 olarak
gosterilir ve-

(@  bu Cetvelin I. Kisminda sirket yatirimlarina yapilan atiflar, bu madde
uyarinca ayri1 gosterilmesi Ongoriilen tali sirketlerdeki yatirimlari
kapsamaz; ve

(b)  bu Cetvelin 5. maddesi, 12’nci maddenin (1) (a) bendi ve 14’ncii
maddenin (2)’nci fikrasi, sirketin tali sirketlerindeki menfaatlerinden
olusan sabit kiymetlerle ilgili olarak uygulanmaz.

Sirketin tali sirketlerinin veya temsilcilerinin yedinde bulunan sirket pay ve
tahvillerinin adedi, tarifi ve tutar1 not halinde bilangcoda veya bilangoya ekli
bir beyanname veya raporda gosterilir. Ancak, bu gibi pay ve tahvillerle tali
sirketin sahsi temsilci olarak ilgili oldugu hallerde veya miitevelli olarak ilgili
oldugu hallerde sirketin veya herhangi bir tali sirketinin, bor¢ para verilmesini
de kapsayan islerinin olagan yiiriitiilmesi icab1 ve miinasebetiyle yapilan bir
islemin teminat1 olarak sahip oldugu menfaat disinda, ilgili trost altinda
yararlanma menfaat ve hakkinin bulunmadigi pay veya tahviller bilangoda
gosterilmez.

Grup hesaplar1 sunulmadigi hallerde, bilancoya asagidakileri gosteren bir

beyanname eklenir:-

(@) tali sirketlerin grup hesaplarinda ele alinmamasinin nedenleri,

(b) holding sirketin tiyelerini ilgilendirdigi ol¢tide ve sirketin hesaplarinda
ele alinmadig1 oranda, tali sirketlerin asagida gosterilen zararlar (veya
kazanglar1) ¢ikarildiktan sonra kalan karlarinin (veya zararlarinin) net
toplam miktar1-

(i) tali sirketlerin sirketin mali yili ile beraber veya mali yili iginde
sona eren 1ilgili mali yillar1 i¢in; ve

(if)  herbir tali sirketin holding sirketin tali sirketi oldugu zamandan
buyana ge¢mis mali yillar i¢in;

(c) tali sirketlerin zararlart (veya kazanglari) cikarildiktan sonra, tali
sirketlerin-

(i) sirketin mali y1ili ile beraber veya mali yili i¢cinde sona eren ilgili
mali yillart i¢in; ve

(it)  herbir tali sirketin holding sirketin tali sirketi oldugu zamandan
buyana mali yillar1 i¢in

karlarinin (veya zararlarinin), net toplam miktari: ancak s6z konusu

karlar sirket hesaplarinda ele alindiklar1 veya zararlar i¢in provizyon

kondugu o6l¢iide gosterilir;



(d) tali sirketlerin yukarida belirtildigi vechile sona eren ilgili mali
yillarinin hesaplarina iliskin denetim raporunun igerdigi herhangi bir
niteleme ve herhangi bir meseleye dikkati ¢ekmek icin hesaplarin
igerdigi herhangi bir not veya istisna serhi: ancak nitelemede veya notta
ele alinan mesele sirketin kendi hesaplar1 kapsami i¢inde bulunmadig:
ve lyeler agisindan esasa iliskin oldugu kadariyle, not veya istisna
serhinde belirtilmeseydi, gerekli bi¢imde nitelemede deginilecek bir
mesele olmalidir.

veya bu fikranin gerektirdigi bilginin elde edilmesinin miimkiin olmadig

hallerde, bilginin elde edilemedigi yolunda bir beyanname;

Ancak, Bakanlar Kurulu, sirket direktorlerinin bagvurusu lizerine veya
rizastyle, bu fikranin herhangi bir tali sirkete uygulanmamasina direktif
verebilir veya direktifin 6ngdrdiigii 6l¢lide uygulanmasina direktif verebilir.

(5) Yukaridaki fikranin (b) ve (c) bendleri, bir tali sirketin karlarina ve
zararlarina, bunlarin sadece holding sirketin hesaplarinda usulen gelire ait
karlar veya zararlar olarak muamele gorebildigi hallerde uygulanir, ve ilgili
zamanda holding sirketin veya tali sirketlerinin baska herhangi birinin sahip
oldugu bir tali sirket payilarina atfolunabilen karlar veya zararlar, paylarin
sirket veya tali sirketlerinin herhangi biri tarafindan iktisap edildikleri tarihten
onceki siire ile ilgili kar veya zarar olduklar1 kadartyle, bu veya baska
herhangi bir amag i¢in yukaridaki bicimde muamele gérmezler; ancak-

(@)  sirketin kendisi, bagka bir tiizel kisinin tali sirketi oldugu; ve

(b)  paylar bu tiizel kisiden veya onun bir tali sirketinden iktisap edildigi

hallerde, uygun olan durumlarda, yukarida gosterildigi bigimde muamele

gorebilirler; ve herhangi bir kar veya zararin s6z konusu siire i¢in kar veya
zarar olarak muamele goriip gormeyecegini kararlastirmak amaciyla, tali
sirketin herhangi bir mali yil ile ilgili kar veya zararin, gercek duruma gore
makul dogrulukla sirketler arasinda bolinmesi pratik degilse, ilgili yil icinde
giinden giine tahakkuk etmis gibi muamele gorebilir ve bu suretle boliinebilir.

(6) Grup hesaplari sunulmadigi hallerde, bilangoya mali yillari, sirketin mali y1li
ile beraber sona ermemis olan mevcut tali sirketlerle (varsa) ilgili olarak
asagidakileri gosteren bir beyanname eklenir:-

(@  sirket direktorlerinin, tali sirketlerin mali yillarinin sirketin mali yil1 ile

ayni zamanda sona ermemesi gerektigini neden istedikleri; ve

(b)  sirketin mali yilinin sona ermesinden Once son olarak sona eren tali

sirket mali yillarinin sirasiyla sona erdikleri tarihler veya bu tarihlerin
ilki ve sonuncusu.

16. (1) Kendisinin bir holding sirket olup olmadigina bakilmaksizin, baska bir tiizel
kisinin tali sirketi olan bir sirketin bilangosu, tali sirketi oldugu tiizel kisiye
veya kendisi gibi ayni holding sirkete bagli diger tiim tiizel kisilere olan
toplam bor¢ miktarini ve bu tiizel kisilerin tiimiiniin kendine olan toplam borg
miktarii gosterir. Tahvillere iliskin borglar diger bor¢lardan ayr1 gosterilir.

(2) Bir sirket baska bir sirketle birlikte ayni tiizel kisinin tali sirketleri ise ancak
yekdigerinin tali sirketi degillerse, bu fikra amaglar1 bakimindan ayni sirkete
bagli tali sirketler sayilirlar.

Holding Sirketle Tali Sirketlerin Konsolide Hesaplart
17. Bu Cetvelin bu Kisminin asagidaki maddelerine bagli kalinmasi kosuluyla, konsolide

edilmis bilangco ve kar ve zarar hesaplarinda, holding sirket ile konsolide edilmis
hesaplarda ele alinan tali sirketlerin ayr1 bilango ve kar ve zarar hesaplariin igerdigi



bilgiler, direktorlerin gerekli gordiigii uyusturmalar yapilarak, birlestirilir.

18. Yukaridaki maddeye ve bu Cetvelin III. Kismina tabi olarak, konsolide hesaplar s6z
konusu bilgiyi verirken, pratikte miimkiin oldugu o6l¢iide, bu Yasa gereklerine fiilen bir
sirketin hesaplartymis gibi uygun olarak hazirlanirlar.

19. Yukarikaki 17. ve 18. maddelere binaen Yasanin 188. ve 189. maddeler konsolide
hesaplara uygulanmaz.

+20. Bu Cetvelin 7. maddesi, bu Yasanin yiiriirliige girmesinden sonra ilk bilango ile
birlikte sirkete sunulan herhangi bir konsolide hesap amaglar1 bakimindan uygulanmaz.

21. Holding sirketinin konsolide hesaplarda ele alinmayan herhangi bir tali sirketi ile ilgili
olarak-

(@  bu Cetvelin 15. maddesinin (2) ve (3) fikralar1 bu gibi konsolide hesaplar
amaglart bakimindan, bu hesaplar fiilen tali sirketleri olduklar1 bir sirketin
hesaplartymis gibi uygulanir; ve

(b)  grup hesaplar1 bulunmadigr hallerde, bu Cetvelin 15°nci maddesinin (4)’linci
fikrasinin gerektirdigi sekilde bir beyanname eklenir ve beyannamede holding
sirket hesaplarina yapilan atiflar, konsolide hesaplara yapilmis sayilir.

22. Mali yilllari, sirketin mali yil1 ile ayni zamanda sona ermemis ve konsolide edilmis
hesaplarda ele alinmis veya alinmamis herhangi bir tali sirket ile ilgili olarak, grup
hesaplar1 bulunmadigi hallerde, bu Cetvelin 15°nci maddesinin (6)’nc1 fikrasinin
gerektirdigi benzeri bir beyanname eklenir.

I11: KISIM — SIRKET OZEL SINIFLARI ICIN ISTISNALAR

23. (1) Bir bankacilik veya iskonto sirketi asagida gosterilenler disinda bu Cetvelin

I. Kisminin gereklerine tabi degildir:-

(@) bilangosu ile ilgili olarak, 2. ve 3. maddelerin gerekleri, 4. madde
gerekleri (sabit ve cari aktiflerle ilgili oldugu o6lciide), 8. madde ((1)
(d) fikras1 diginda), 9. ve 10. madde ve 11. madde ((8). fikra disinda);
ve

(b)  kar ve zarar hesabr ile ilgili olarak, 12. maddenin (1) (h) fikrasi, 13.
madde ve 14. maddenin (1), (4) ve (5) fikralari,

ancak, sermaye rezervleri, gelir rezervleri veya provizyonlar (amortisman,

yenileme veya deger kaybr icin olan provizyonlar disinda) bilangosunda ayr1

olarak gosterilmediginde, bu gibi reserv veya provizyonu dikkate aldiktan

sonra varilan bir miktar1 gdsteren herhangi bir baslik, bu keyfiyeti belirtecek

bicimde kaleme alinmali veya isaretlenmeli ve kar ve zarar hesabi da, siketin

kazancini veya zararini gosteren miktarin nasil bulundugunu uygun bir ifade

ile belirtmelidir.

(2)  Bir bankacilik veya iskonto sirketinin hesaplari, salt sirketin bu maddeye
binaen muaf tutuldugu s6z konusu I. Kisim gereklerinden herhangi birine
uymamasi nedeniyle, bu Yasanin 6ngordiigii bicimde dogru ve gercek bir
tablo vermez sayilmaz.

(3) “Bankacilik veya iskonto sirketi” bu maddede, Bakanlar Kurulunu bu Cetvel
amaclart bakimindan bir bankacilik sirketi veya iskonto sirketi sayilmasi
yoniinde tatmin eden herhangi bir sirketi anlatir.



24. (1)

57 Cilt
1. 193

(2)

3)

(4)

25. (1)

(2)

(3)

Yukaridaki 23. madde bir bankacilik veya iskonto sirketine uygulandigi
bicimde sigorta (assurance) sirketlerine de uygulanir, ve bdyle bir sigorta
(assurance) sirketi de bu Cetvelin 8. maddesinin (1) (a) ve (3) fikralar1 ve 11.
maddesinin (4), (5), (6), (7) fikralar1 ile (10). fikras1 gereklerine tabi olmaz:
Ancak Bakanlar Kurulu, isleri arasinda sigorta (assurance) isinden baska
onemli Ol¢iide baska isler de bulunan herhangi bir sigorta (assurance)
sirketinin s6z konusu I. Kismin tiim gereklerine veya verecegi direktifte
belirlenecek olanlara uymasi hususunda direktif verebilir, ve bunun {izerine
sirket isinin tlimii veya belirtilen kism1 hususunda direktife derhal uyar.
Bir sigorta (assurance) sirketinin bu maddede ongoriilenlerden yararlanma
hakkina sahip oldugu hallerde, biitiiniiyle sahibi bulundugu bir tali sirketi de,
sadece sigorta (assurance) sirketinin yaptigi sigorta (assurance) isleri tiirlerini
tamamlayici nitelikte is yapiyorsa, ayni yararlanma hakkina sahip olur.
Bir sirketin, bir sigorta (assurance) sirketinden ve onun biitiiniiyle sahip
oldugu tali sirketlerinden ve onun veya onlarin temsilcilerinden bagka tiyesi
yoksa, bu gibi bir sirket bu madde amaglar1 bakimindan bir sigorta
(assurance) sirketinin biitliniiyle sahibi oldugu bir tali sirketi sayilir.
Bu maddede “sigorta sirketi” (assurance company) deyimi, Bakanlar
Kurulunu, bu Cetvel amaglar1 bakimindan bir sigorta (assurance) sirketi
sayillmasi gerektigi yoniinde tatmin eden bir denizasir1 sirketi anlatir.

Bu maddenin uygulandigi bir sirket, bu Cetvelin asagida gosterilen

gereklerine tabi olmaz:-

(@)  Dbilangosu ile ilgili olarak, 4. maddenin (bu maddenin sabit ve cari
aktiflere iligkin kurallari disinda) ve 5., 6. ve 7. maddelerin
gereklerine; ve

(b)  kar ve zarar hesabu ile ilgili olarak da 12. maddenin (1)’inci fikrasinin
(@), (e) ve (f) bentleri gereklerine,

ancak bu maddeden yararlanan bir sirket, s6z konusu gerekler yerine,

hesaplarinda veya onlara ekli olarak not halinde gosterilmesi gereken

hususlarla ilgili olarak ve Bakanlar Kuruluna veya Bakanlar Kurulunun bilgi
isteminde bulunmasi i¢in yetkilendirdigi bir kisiye verilecek bilgi ile ilgili
olarak, saptanacak kosullara bagli olur.

Bir sirketin hesaplari, sirketin salt bu madde uyarinca bagisik tutuldugu bu

Cetvelin I. Kisiminin herhangi bir geregine uymadigindan dolayi, bu Yasanin

ongordigii bicimde dogru ve gercek bir tablo vermez sayilmaz.

Bu madde, 6ngordiigii amaclar i¢in saptanmis herhangi bir siniftaki sirketlere

uygulanir ve Bakanlar Kurulu ulusal ¢ikarlar acisindan gerekli gordiigi

durumlarda sirketlerin bir sinifin1 bu madde amaclar1 bakimindan saptanmis
bir sinif olmasina karar verebilir.:

Ancak Bakanlar Kurulu, bu madde amaglari i¢in saptanmis olan
kosullarin  herhangi birinin herhangi bir sirket tarafindan yerine
getirilmediginden tatmin olursa, bir direktif vererek, direktif yiirtirliikte
oldugu siirece bu maddenin bu gibi bir sirkete uygulanmamasini isteyebilir.

26. Bu Cetvelin bu Kisminin i¢erdigi herhangi bir kuraldan yararlanma hakkina sahip olan
bir sirket bir holding sirket ise, bu Cetvelin II. Kisiminda bu Yasa gereklerine uyularak
yapilmis konsolide hesaplara yapilan atif, bu sirketin konsolide hesaplari ile ilgili olarak,
sadece sirketin ayr1 hesaplarina uygulanan gereklere yapilan bir atif seklinde yorumlanir.

IV. KISIM — CETVELIN YORUMU



27. (1) Bu Cetvel amaglar1 bakimindan, metin baska tiirlii gerektirmedikge-

(@  “provizyon” deyimi, bu maddenin (2)’nci fikrasina tabi olarak
amortisman, yenileme veya aktiflerin deger kaybi i¢in Ongoriiliip
hesaptan silinen veya alikonmasi i¢in 6ngoriilen miktari, veya bilinen
fakat tutar1 tam bir dogrulukla kararlagtirllamayan herhangi bir
yiikiimliiliik i¢in ongdriiliip alikonan herhangi bir miktar1 anlatir;

(b)  “rezerv” deyimi, yukaridaki (a) fikrasina tabi olarak, amortisman,
yenileme veya aktiflerin deger kaybi i¢in Ongoriiliip hesaptan silinen
veya alikonmasi ongoriilen veya bilinen herhangi bir ylikiimliiltik icin
ongoriiliip alikonan herhangi bir miktar1 icermez;

(c) “sermaye rezervi” deyimi kar ve zarar hesabi araciligi ile dagitimi
serbest sayilan herhangi bir miktar1 igermez ve “gelir rezervi” deyimi
de sermaye rezervi disindaki herhangi bir rezervi anlatir:

ve bu maddede yer alan “yiikiimliiliilk” deyimi {istlenilen tiim giderleri ve tiim

ihtilafli veya muhtemel yiikiimliiliikleri igerir.

(2) (@) Amortisman, yenileme veya aktiflerin deger kaybi i¢in, 6ngoriiliip
hesaptan silinen veya alikonmasi igin Ongoriilen ve bu yasanin
yiirtirliige girmesinden once sabit aktiflerle ilgili olarak silinmis bir
miktar olmayan herhangi bir miktar; veya

(b)  bilinen bir yikiimliilik i¢in 6ngoriiliip alikonan herhangi bir miktar,
direktorlerin kanisinca o amag i¢in makul olarak gerekli olandan fazla oldugu
hallerde, fazlalik bu cetvel amaglar1 bakimindan bir provizyon degil bir
rezerv sayilir.

28. Yukaridaki amaglar bakimindan “kota alinmis yatirim” deyimi saptanmig bir borsada
ticareti yapilmasi icin borsa kaydina gegirilmis veya izin verilmis bir yatirimi anlatir ve
“kota almmamig yatirim” da buna gore yorumlanir.

DOKUZUNCU CETVEL
(156. madde)

DENETCILER RAPORUNDA ACIKCA BEYAN EDILMESI GEREKLI HUSUSLAR

1. En iyi bilgi ve inanglarina gore denetimin amaglar i¢in gerekli olan tiim bilgi ve
aciklamalar elde edip etmedikleri.

2. Denetledikleri defterlerden goriildiigii kadariyla kanilarinca sirketin usuliine gore hesap
defterleri tutup tutmadig1 ve ziyaret etmedikleri subelerden denetim amaglar igin yeterli
ve usuliine uygun raporlarin alinip alinmadigt.

3. (1) Raporda ele alinan sirketin bilangosu ve (konsolide kar ve zarar hesabi olarak
hazirlanmadikca) kar ve zarar hesabinin muhasebe defterleri ve raporlarla

uyusup uyusmadigi,

(2) Kanilarinca ve edindikleri en iyi bilgiye ve kendilerine verilen izahata gore sz
konusu hesaplarin bu Yasanin verilmesini Ongdrdiigii bilgiyi Yasanin



gerektirdigi sekilde verip vermedigi ve-

(@) bilangonun sirketin mali y1l sonu itibartyle durumunu: ve

(b)  kar ve zarar hesabinin, mali yilla ilgili kar veya zararini

dogru ve gercek olarak gosterip gostermedigi, veya, hale gore, Sekizinci
Cetvelin III. Kismina dayanarak aciklanmasi gerekli olmayan herhangi bir
hususun (raporda bu hususa isaret edilmelidir) agiklanmamasina bagh
kalinmasi kosuluyla, bilangco ve kir ve zarar hesabinin sirketin durumunu ve
kar ve zararin1 dogru ve gercek olarak gosterip gostermedigi.

4. Grup hesab1 sunan bir holding sirketi ile ilgili olarak, hale gore, grup hesaplarinin
kanilarinca, sirket iiyelerini ilgilendirdigi kadartyla sirketin ve hesaplarda ele alinan tali
sirketlerinin durumlarin1 ve kar veya zararlarin1 dogru ve gercek olarak gosterecek bir
sekilde bu Yasa kurallar1 uyarinca usuliine gore hazirlanip hazirlamadigini, veya Sekizinci
Cetvelin III. Kismina dayanarak agiklanmasi gerekli olmayan herhangi bir hususun
(raporda bu hususa isaret edilmelidir) agiklanmamasina bagl kalinmasi kosuluyla, bilango
ve kar ve zarar hesabinin ilgili sirketlerin durumlarimi ve kar veya zararlarin1 dogru ve
gercek olarak gosterecek sekilde bu Yasa kurallart uyarinca usuliine uygun hazirlanip
hazirlanmadigini.

ONUNCU CEDVEL
(279. madde)

MAHKEME GOZETIMINE BAGLI BiR TASFIYEDE BU YASANIN
UYGULANMAYAN KURALLARI

Madde Konu

224 Sirketin durumu ile ilgili olarak resmi kabz memuruna beyanda
bulunulmasi,

225 Resmi kabz memurunun raporu.

226 Mahkemenin tasfiye memuru atama yetKisi..

227 Gegici tasfiye memurunun atanmasi ve yetkileri.

228 Tasfiye memurlarinin atanmasi, tinvani v.s

229 Resmi kabz memurundan baska  birinin tasfiye memuru

atanmasi halinde ilgili kurallar.

230 (5. fikra disinda) Tasfiye memurlart ile ilgili genel kurallar.

234 Tasfiye memuru yetkilerinin kullanilmasi ve kontrolii.
235 Tasfiye memurunun tutacagi defterler.
236 Tasfiye memurunun bankaya 6demeleri.

237 Tasfiye memurunun hesaplarinin denetlenmesi



238

239

240

241

242

250

256

259

336

Resmi Kabz Memurunun tasfiye memurlari tizerindek kontrolii.
Tasfiye memurlarinin gérevlerinden serbest birakilmalari.

Inceleme  komitesi kurulup  kurulmayacagi  konusunda
alacaklilarin ve istirak¢ilerin toplantilarinda karar almasi.

Inceleme komitesinin olusturulmasi ve islemleri.
Inceleme komitesinin bulunmadig haller.
Ozel yonetici atanmasi.

Sirketin promosyoncularinin ve yetkililerinin aleni sorguya
¢ekilmesini emretme yetkisi.

Mahkemenin bazi yetkilerinin tasfiye memuruna devredilmesi.

Tahvil sahipleri veya alacaklilar i¢in kabz memuru.
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ONBIRINCI CETVEL
(Madde 364 ve 387)

Konu veya Islem

Odenecek Resim ve Harg Miktarlar

Paylartyla sinirh
sorumlu bir sirketin
tescili igin:

Itibari sermaye 15,000.-YTL’sin1 agmiyorsa 300.-YTL
Itibari sermaye 15,000.-YTL’sin1 astyor, fakat 30,000.-
YTL’si1 agmiyorsa 300.-YTL ve ayrica, 15,000.-YTL sin1
asan her 1,000.- YTL veya kismui i¢in 5.-YTL eklenir.
Itibari sermaye 30,000.-YTL’sin1 astyor, fakat 24,000,000.-
YTL’sin1 agmiyorsa 375.-YTL ve ayrica 30,000.-YTL’si1
asan her 1,000.-YTL veya kismi igin 3.-YTL eklenir.
Itibari sermaye 24,000,000.-YTL’sin1 astyorsa 72,285.-
YTL

Pay sermayesi
olmayan bir girketin
tescili icin:

Sirket tiiziigiinde belirtilen iiye sayist 50’yi agmiyorsa 400.-
YTL

Sirket tiiziigiinde belirtilen iiye sayis1 50’yi asiyor, fakat
200’1 asmiyorsa 400.-YTL ve ayrica 50 {iye sayisinin
tistiindeki her 50 liye veya 50’ nin kismi i¢in 100.-YTL
eklenir.

Sirket tiiziigiinde belirtilen iiye sayis1 200’1 asiyor, fakat
sinirsiz oldugu belirtilmemisse 700.-YTL ve ayrica 200 iiye
sayisinin Ustiindeki her 50 iiye veya 50’nin kismi igin 50.-
YTL eklenir.

Sirket tiiziigiinde {iye sayisinin sinirsiz oldugu belirtilmigse
2,000.-YTL

Gilvence ile siirh
sorumlu ve pay

sermayesi olan bir
sirketin tescili i¢in:

Paylariyla sinirli sorumlu bir sirket tescilinde 6denmesi
talep edilen miktar kadar veya pay sermayesi olmayan bir
sirketin tescilinde 6denmesi talep edilen miktar kadar;
bunlardan hangisi fazla tutuyorsa.

Herhangi bir sirketin
pay sermayesindeki

bir artigin tescili igin:

Artirillmig sermaye miktari ilk kez tescil edilecekse, bunun
icin talep edilebilecek miktar ile artirilmasindan hemen
onceki girket sermayesinin tescili i¢in talep edilebilen
miktar arasindaki (eger varsa) farka esit miktar.

Giivence ile smirl
sorumlu bir sirketin
iiye sayisindaki
artisin tescili i¢in:

Artirilmis diye sayisi tizerinden ilk kez tescil yapilacaksa,
bunun igin talep edilebilecek miktar ile tiyelerin
artirllmasindan hemen 6nceki iiye sayisi iizerinden tescili
icin talep edilebilen miktar arasindaki (eger varsa) farka
esit bir miktar.

Asagidaki evrakin
Mukayyidin
nezdinde
dosyalanmasi igin:

(@) (i) Yillik rapor (M.S. 32)

16.-YTL

(ii) Devre Aras1 Ozet Rapor (Yillik raporun Yasada




Ongoriilen siire i¢cinde dosyalatilmamasi halinde:
M.S. 32 A))

10.-YTL

- Siirenin asildig ilk {i¢ ay i¢in %50 oraninda zamli

- Siirenin asildigi ii¢ aydan alt1 aya kadar olan siire igin
%75 oraninda zamli

- Siirenin alt1 ay1 agmast halinde %100 zaml1 olarak
Odenir

(b) Resmi Kabz Memuru veya Idare Memuru
atanmasina iligkin bildirim

25.-YTL

(c) Para karsiliginda yapilan pay tahsis raporu

15,000.- YTL’sina kadar
15,000.- YTL iizerindeki her 1,000.-YTL veya kismi
igin 30 Ykr

12.50 YTL

(¢) Paradan gayri bir ivaz karsiliginda yapilan pay
tahsis raporu

15,000.- YTL’s1na kadar
15,000.- YTL iizerindeki her 1,000.-YTL veya kismi
icin 1,80 YTL

450 YTL

(d) Anasozlesme degisikligi

45.-YTL

(e) Sirket tiiziigi degisikligi

25.-YTL

(F) Bir sirketin isim degisikligine iliskin miiracaat

25.-YTL

(9) | Bu Yasanin diger maddelerinde yer almayan fakat
Yasa ile tescili gerekli kilinan veya tesciline yetki
verilen veya Mukayyide teslimi, gonderilmesi veya
iletilmesi gerekli bulunan herhangi bir belgeyi veya
bir Resmi Kabz Memuru veya Idare Memuru
tarafindan Mukayyide sunulmasi gerekli olan bir
hiilasay1, bir tasfiyedeki Tasfiye Memurunun
Mukayyide gondermesi gereken beyannameyi bu
Yasa geregince tescil etmek

25.-YTL

(h) | Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde isyeri agacak
olan yabanci bir sirketin tescili

1,000.- YTL

(1) | Yabancr sirketin yillik hesaplar

(Yillik hesaplarin Yasada dngoriilen siire iginde

dosyalanmamasi halinde:

- Siirenin asildig ilk Gi¢ ay i¢in %50 oraninda
zamli;

- Siirenin asildig1 ii¢ aydan alt1 aya kadar olan
siire i¢in %75 zamli;

- Siirenin alt1 ay1 agmas1 halinde %100 oraninda

16.- YTL




zamli olarak 6denir.)

(i) | Yabanci sirketlerle ilgili anasdzlesme, tiiziikk veya
sirketin kuruluguna iliskin yasa, ferman gibi
dokiimanlarda veya bildirimi gerekli diger
hususlarda  ve  teblig  adresinde  yapilan

degisikliklerin bildirimleri 25.-YTL
7. | Hizmet karsilig1 alinacak resim ve harglar:
(a) Bu Yasanin 327’nci maddesi kurallar
uyarinca terkin edilen bir limited sirketin
kaydinin sicile iadesi 200.-YTL
(b) Bir isim yoklamasi i¢in yapilan dilekgeler 12.-YTL
(Tesciline izin verilen isimlerin korunma
stiresi alt1 ay olup, bu siire i¢inde tescil
ettirilmeyen isimler baskasina verilebilir)
(c) Sirket isimleri dizininin incelenmesi igin 12.-YTL
8. | “Limited” s6zciigiinii kullanmaktan muaf tutulmak
istenmesine iliskin miiracaatlarda 200.-YTL
9. | Bu Yasanin III. Kismu altinda ipotek diginda herhangi bir
miikellefiyet veya rehin akti ile tahvillerin ayrintilarinin
tescili:
(a) Bir sirket tarafindan ihdas edilen veya sirketce elde
edilen miilk {izerinde var olan ve Yasa altinda tescili
gerekli bulunan ipotek disinda bir miikellefiyet veya
rehin aktinin tescili i¢in
0] 15,000.- YTL na kadar 25.-YTL
(i) 15,000.-YTL nin tizerindeki her 1,000.-YTL
veya kismi i¢in 2.-YTL
(b) Bir dizi tahvilatin ayrintilarinin tescili igin:
Tiim dizi ile saglanan miktarin
(M 15,000.-YTL’na kadar 5-YTL
(i) 15,001-100,000.-YTL na kadar 90.-YTL
(iii) 100,001-750,000.-YTL na kadar 130.-YTL
(tv)  750,000.-YTL’den yukari 150.-YTL
10. | Bu Yasann III. Kismi altinda herhangi bir taginmaz mal 5.-YTL
ipoteginin kaydi i¢in
11. | Bir gemiye konan ipotek, miikellefiyet veya rehin akti igin:
0] 150,000.- YTL’na kadar 100.-YTL
(i) 150,001 - 300,000.-YTL na kadar 220.-YTL
(iii) 300,001 - 750,000.-YTL na kadar 320.-YTL
(iv) 750,001 — 1,000,000.-YTL na kadar 410.-YTL
(iv) 1,000,000.- YTL’dan yukari 680.-YTL




ONIKINCi CETVEL
(Madde 369 ve 387.)

BANKACILIK SIRKETLERI VE MEVDUAT VE IHTIYAT SANDIGI VE
YARDIMLASMA KURULUSLARININ YAYIMLAYACAGI BEYANNAMENIN

SEKLIL
Sirketin pay sermayesi herbiri TL degerinde adet paya
boliinmiis TL’ndan ibarettir.
Ihrag edilen pay sayist dir.
Her bir pay i¢in TL sermaye 6demesi ¢agrisinda bulunulmus olup,
TL tahsil edilmistir.

Ocak (veya Temmuz) ayinin birinci giinii sirketin pasifleri sunlardi:-

Sirketin muhtelif kisilere borglari-

Hiikiimlii borglar, TL

Miihiir altinda yapilan senet ve sozlesmelerden TL
Hamiline yazili senet veya policelerden, TL

Adi sozlesmelerden TL

Tahminen hesaplanan ytikiimliiliikklerden, TL

Yukarida anilan tarihte sirketin aktifleri sunlar idi:-

Devletin ihrag ettigi kiymetli evrak (agiklanarak)
Poligeler ve hamiline yazili senetler TL
Bankacilarda mevcut para TL

Sair kiymetli evrak, TL

e Sirketin pay sermayesi yoksa, beyannamenin pay sermayesine ve paylara iliskin
boliimii dahil edilmemelidir.

ONUCUNCU CETVEL
(Madde 373)
373. MADDEDE ATIFTA BULUNULAN KURALLAR

Cetveldeki Konu
madde veya
kural
17 Kurulus belgesinin Kesin Olusu.
31 Ozel sirket statiisiiniin sona ermesi iizerine sirketin mukayyide

prospektiis yerine beyanname sunmasi
39 Prospektiiste beyan edilecek hususlar ve yer alacak raporlar
48 Mukayyide prospektiis yerine beyanname sunulmadik¢a bazi

hallerde tahsisin yasaklanmasi
51 Tahsislerle ilgili Rapor

90 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde tescil edilmis sirketlerin



91 (1) ve (3)
92

101

104

119 ((2).
fikranin (a)
bendi harig)
122

123(1)

124
156(1), (3)
175

288
340(2)
342

347

349

350
351

Cetvel VI.
Kisim I,
madde 2, 4, 6

yiiklendigi yiikiimliiliiklerin tescili

Sirketin ytiklendigi ylikiimliiliikler ve ipoteklerle ilgili gorevi
Sirketin iktisap ettigi mallar iizerinde bulunan yiikiimliiliikleri tescil
ettirme gorevi

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti disinda kurulan sirketlerce yaratilan
vs. yiikiimliiliik ve ipoteklere III. Kisim kurallarinin uygulanmasi.
Ise baslamaya iliskin kisitlamalar.

Pay sermayesi bulunmayan sirketin sunacagi rapor

Ozel sirketlerin yillik raporla génderecekleri belgeler

Bir sirketi bagisik 6zel sirket yapan kosullarin yerine getirildigine
dair belge

Kurulus genel kurulu ve kurulus genel kurul raporu

Denetgilerin raporu ve bilgi ve izahat alma hakk1

Direktdr atanmasina ve ilanina konan kistlamalar

Tafiye memurunun atandigini duyurmasi

Kabz memurunun tahsilat ve harcamalarinin hesap 6zeti

Kabz memurlarinin ve yoneticilerin hesaplarinin mukayyide teslimi
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde faaliyette bulunan denizagiri
sirketlerin mukayyide sunacagi belgeler vs.

Evrak ve saireye degisiklik yapildiginda denizasiri sirketlerin
mukayyide rapor sunmast

Denizasir1 sirketlerin hesaplari

Denizasiri sirketin adini, siirlt sorumlu olup olmadigini, ve
kuruldugu iilkeyi bildirme zorunlulugu

Pay sermayesi olan bir sirketin yillik raporundaki ayrintilar.



