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KUZEY KIBRIS ’IJ“I"JRK CUMHURIYETI
RESMI GAZETE

Say1 : 20 EK VI 18 Subat, 2019

Say1:5
YASA TASARI VE ONERILERI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi Baskanmi, Kamu Gérevlileri Yasa
Tasarismi (Y. T.No0:82/2/2019) Cumhuriyet Meclisi I¢tiiziigiiniin 85’inci maddesi
geregince Resmi Gazete’de yayimlamak suretiyle halkin bilgisine sunar, gercek ve tiizel
kisilerin, dogrudan dogruya Yasa Tasarisimin igerigi ile ilgili olmak kosuluyla, gériis ve
onerilerini, Tasarinin Resmi Gazete’de yayimlanmasini izleyen yirmi giin i¢inde Meclis
Bagkanligina yazili olarak sunabileceklerini duyurur.
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KAMU GOREVLILERI YASA TASARISI

GENEL GEREKCE

40 wila yakm bir siiredir yiiriirlilkte olan ve ugradifn degisikliklerle ana felsefesinden oldukga
uzaklasan mevcut 7/1979 Sayilh Kamu Gérevlileri Yasasi, ne yazik ki, dogru kamu politikalarmm
olusturulmasinda ve halka hizmet sunumunun gelistirilmesinde kamu yonetiminin ihtiyag duydugu
dinamizmi ve etkinligi sunamaz hale gelmistir.

Uglii kararname ile gergeklestirilen siyasi atamalarin sayismin birgok iilke émeginin iizerinde
olmasi kamu yonetimini oldukga siyasilestirirken, neredeyse kadrolu personel sayisma esitlenen gegici
personel ve isei istthdamlary, liyakate dayali yénetimi tamamen ortadan kaldirmustir,

Karmagik hizmet smiflari, kigiye Ozel olusturulan kadrolar ., kamu gbrevine atanma ve
yitkselmelerdeki bilgi §lgme ve degerlendirmenin yetersiz kalmasi, personelin dogru ynetilmesini de
gliclestirmistir.

Bunlar ve bunlara benzer diger nedenlerden dolayidir ki, yeni Kamu Gorevlileri Yasasi Tasarist,
temelde, siyasi takdire dayali {i¢lli kararname atamalarinin kapsamimin daraltilacagi (depolitizasyon);
¢ahsanla c¢aligmayanin  birbirinden aywrt edilerek c¢ahisanin  Sdillendirilecegi (liyakat); insan
kaynaklarimmn etkin ve verimli bir gekilde degerlendirilecegi yeni bir personel yonetimi anlayigmin
getirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kamu y&netimi iizerindeki siyasi etkinin azaltilmasi, insan kaynaklarmin yénetiminde liyakat
anlayisinin temel alinmas:1 ve kaynaklarin etkin kullamilmasi, kamunun hesap verebilirligini ve
verimliligini artirmakla kalmayacak, kamu hizmetlerinden duyulan memnuniyetsizligi de onemli
dlgiide ortadan kaldiracaktir.

Bu baglamda, yeni yasa tasarisi kapsamnda getirilmesi planlanan degisiklikleri ve igerigini
agagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

s [stihdam gekillerinin yeniden diizenlenmesi;

e Uclii kararname atamalarmmn kapsammmn daraltilmasi ve tim yoneticilik kadrolarmna
atanmalarin liyakate dayandinlmasi;

e Damigman ve tzel kalem pozisyonlarinin olusturulmasi;

e Kamu gorevine ilk atanma ve terfilerde bilgi lge ve degerlendirmenin daha etkin yapilmasim
saglayacak diizenlemeler; :

e Terfi ve kademe ilerlemesinde kidem yerine liyakati §ne gikaran diizenlemelerin getirilmesi;

e Performansa dayali yonetim anlayigmin gelistirilmesi we performans degerlendirme
sonuclarmim ddiil-ceza ile iliskilendirilmesi;

e Disiplin islemi baslatma ve sonlandirma siire¢lerinin etkinlestirilmesi;

e Gegici personelin belli kurallara bagh olarak giivenceye kavusturulmass;

s Intibaklarin kazamlms haklara halel getirmeden yapilmasmin gegici maddelerle diizenlenmesi

Katilimer bir yaklagimla tiim kesimler siirece dahil edilerek hazirlanan ve kamuda yetkili tim
sendikalarin gériis ve 6nerileri almarak teknik kurulda son sekli verilen Kamu Gérevlileri Yasa Tasaris
155 maddeden ve 15 gegici maddeden olugmaktadir,
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MADDE GEREKCELERI
Kisa isim diizenlenmisgtir,
Yasa’min tefsir kismi diizenlenmigtir.
Yasa’nin amaci diizenlenmistir,
Yasasin kamu g&revlileri ile hangi stattideki personeli kapsayacag ve hangi kamu
gorevlilerine kendi 6zel yasalanmn uygulanacagimm belirlenmesi amaciyla

diizenlenmistir,

Kamu gorevinin yerine getirilmesinde ve yonetilmesindeki temel ilkelerin
belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

Kamu Hizmeti Komisyonu’nun gérevleri diizenlenmistir.
Personel Dairesi’nin grev ve islevleri diizenlenmigtir.

Yasada yer alan smiflandirmanin  hangi temel ve esaslara dayanarak
olugturuldugunu belirtmek amaciyla diizenlenmistir.

Yasada yer alan derecelendirme ile ve kadrolarm belirlenmesi sirasindaki
derecelendirmenin hangi esaslar ¢ergevesinde yapilacag: diizenlenmistir.

Kamu gérevlisinin bulundugu hizmet simfinin diginda ve derecesinin altinda bir
girevde galigtirlamayacag diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin yer degistirmesinde onemli bir engel olusturan ve kamu
gbrevinde karmasikliga sebep olan ¢ok sayidaki hizmet sinifimin azaltilarak
birlestirilmesi suretiyle alti hizmet smufi olarak yeniden yapilandirilmasi
amaclanmistir.

Ust kademe yoneticilerinin gérev ve sorumluluklarm belirlemek amaciyla
diizenlenmistir,

Ust kademe Yoneticisi atanacaklarda aranan nitelikleri belirlemek amaciyla
diizenlenmistir,

Ust kademe y&neticisi atamada yontemi belirlemek amacryla diizenlenmistir.

Ust kademe ydéneticilerini gorevden alnmasi ve gérevden almanlarla ilgili
kurallarin belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

Dort dereceli olarak diizenlenen Yoneticilik Hizmetleri Smifimin her derece igin
gorev ve sorumluluklan ile aranan niteliklerinin diizenlenmesi amaglanmigtir,

Yoneticilik hizmetleri simifina atanma ve yiikselme (terfi) ile ilgili diger kosullarin
belirlenmesi amaciyla diizenlenmigtir
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Mesleki ve Teknik Hizmetler Smufi ile bu smifa girmek icin aranan asgari
kosullar belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Genel Kamu Hizmetleri Sinifi ile bu smifa girmek igin aranan asgari kosullan
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Yardimer Mesleki ve Teknik Hizmetler Smifi ile bu sinifa girmek igin aranan
asgari kosullar belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Yardimer Genel Kamu Hizmetleri Simfi ile bu simifa girmek igin aranan asgari
kosullari belirlemek amacryla diizenlenmistir.

Yasada hizmet siniflar1 igin belirlenen asgari niteliklere ek olarak, kadrolarin
hizmet semalarnda hizmetin zelligi nedeniyle ek kosullarin getirilebilmesi
amaciyla diizenlenmistir,

Yasaya baglh kurumlarin kadrolarmin tegkilat yasalarinda veya Mahkeme Kayit
Kalemleri (Kurulus ve Memurlarm Goérev ve Yetkileri) Tiiziiglinde belirlenecegini
ve bu kadrolarin hizmet semalarmin neleri icerecegini belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kadrolarm hem kamu gorevi igine hem de kamu gérevi digina agik oldugu, hangi
hizmet simflarinin, hangi derecelerinin kamu gérevi digina kapali, hangilerinin
acik oldugunu belirlemek amaciyla diizenlemistir,

Yasada éngoriilen hizmet simiflar diginda kadro ihdas edilemeyeceginin
belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

Kadrosuz kamu gorevlisinin ¢alistirilamayacag: diizenlenmistir.
Acik kadrolarin doldurulmas: ile ilgili yetkinin nasil almacag ve Kamu Hizmeti
Komisyonu’na nasil bildirilecedi ile ilgili kurallarin belirlenmesi amaciyla

dtizenlenmigtir.

Kamu Hizmeti Komisyonunca miinhal ilan edilecek kadrolarm kamu oyuna nasil
duyurulacagi ile ilgili kurallan belirlemek amaciyla diizenlenmistir,

Asil ve siirekli kadrolara atamanin Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan nasil
yapilacagini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kamu girevine almmada genel ve dzel kosullar1 belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Sinav tiirleri ile bu sinavlarm nasil diizenlenecegini belirleyen siav tiiziigiiniin
igerigi ve tiiziigii hazirlayacak kurulun olusumu diizenlenmistir,

Yarigma veya yeterlik sinavina katilma kosullarimi belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.
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Sinavlarin yapilmasinda yetkili organmin, Kamu Hizmeti Komisyonu ile onun
gozetim ve denetiminde sinavlari yapacak olan Smav Kurullar: oldugunu
belirlemek amaciyla diizenlenmistir,

Yarisma smavlarimn nasil diizenlenecegi, puanlamamn nasil yapilacagmim
belirlenmesi amaciyla diizenlenmigtir.

Bagarn listesinin olugumunu belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Sinav sonuclari bildirimi ve atama ile ilgili kurallar belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Sinav sonuglarina itiraz ve itiraz ficretiyle ilgili kurallan belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Adayhga atanma ve adaylik siiresi ile ilgili kurallan belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Adayhk d6neminin igerigi ve bu dénemde kuruma diigen gorevler, dSnem
sonundaki degerlendirme ve bagarisiz olanlarin gérevine son verilmesi ile ilgili

kurallarm belirlenmesi amacryla diizenlenmistir.

Adaylik siiresinin sonunda bagarili olanlarin asaleten atanmasi ile ilgili kurallarin
belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

Kademenin tanimlanmas: diizenlenmistir.

Kademe ilerlemesinin kosullarinin ve onay merciinin belirlenmesi amaciyla
diizenlenmistir.

Kamu gérevinde derece yiikselmesinin (terfi) kosullarinin belirlenmesi amaciyla
diizenlenmistir.

Kamu gorevlisinin Yasanm 5%inci maddesindeki temel ilkelere uyma ddevini
diizenlemistir.

Emirlere uyma ddevi diizenlenmisgtir.

Hizmeti dikkat ve 6zenle yerine getirme &devi diizenlenmigtir.

Gorev yerine gelme 6devi diizenlenmistir.

Mal bildiriminde bulunma 6devi diizenlenmistir,

Amirlerince uygun goriilmesi halinde kamu gorevlilerinin hizmet gemasmda

belirlenmeyen, ancak kadro gérevine uygun gorevleri de yapmalarim saglamak
amacryla diizenlenmistir.
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Kamu gorevlilerinin, gérevlerinin niteligine ve gerektirdifi saygmhga uygun
giyinmelerini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Yasada belirlenen durumlar disinda higbir kamu gérevlisinin gérevine son
verilemeyecegi ve haklarinm elinden almamayacagimmn giivenceye baglanmasi
amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin yasa, tiizitk ve yénetmeliklerde belirlenen kurallarin
kendilerine de uygulanmasini isteme hakkimin verilmesi amaciyla diizenlenmistir,

Kamu gorevinden ¢ekilme hakki diizenlenmistir.

Kamu gérevlilerinin, emeklilik hakk: diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin, sikayet ve dava agma hakki diizenlenmistir.

Kamu gérevlilerinin, yasada éngdériilen kurallara bagh olarak sosyal, kiiltiirel ve
mesleki konularda goriis ve diisiincelerini serbestge agiklama hakkinin verilmesi
amaciyla diizenlenmistir,

Kamu gorevlilerinin, izin hakki diizenlenmigtir.

Kamu gorevlilerinin, tedavi hakki diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin, aylik ticret ve 6denek alma hakk: diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin, on figiincii maas ikramiyesi hakki diizenlenmistir.

Kamu gérevlilerinin, hayat pahaliligi 6denegi hakk: diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin, barem igi artig 6denegi hakki diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin, ek ¢alisma vardiya ve icapei (on-call) 8denegi hakka ve
kosullar: diizenlenmistir,

Kamu gorevlilerinin, yolluk ve iage-ibate 6denegi hakki diizenlenmigtir,
Kamu gérevlilerinin, burs ve kurs édenegi hakk diizenlenmigtir,

Kamu gérevlilerinin, tagmma ddenegi hakk diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin, vekalet ayligi alma hakki diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin, tehlike, is gligliigii ve gorev riski 6denegi veya ek tahsisat
hakk: diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin, siyasi faaliyetlere iligkin yasaklarim diizenlemistir.
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Kamu gérevlilerinin, gérevlerini yerine getirirken hi¢ bir gekilde ve kimseye
ayricalik tammamasim saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kamu ggrevlilerinin, bilgi ve demeg¢ verme yasagma iligkin kurallar1 belirlemek
amacryla diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin 6zel veya tiizel bir kisiden herhangi bir menfaat veya hediye
kabul etmesini veya ¢ikar saglamasini engellemek amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin, ek is yapmasimi engellemek amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin, ticaret ve diger kazang getirici faaliyette bulunmasim
engellemek ve bununla ilgili kurallan belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin, gizli bilgileri agiklama yasag: ile ilgili kurallan belirlemek
amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gérevlilerinin ¢alisirken veya gorevleri sona erdikten sonra resmi belgeleri,
arag ve geregleri ve gorev geregi tahsis edilen tagimir ve taginmaz mallan kisisel
menfaati dogrultusunda kullanmasini engellemek amaciyla diizenlenmisgtir.

Kamu gtrevlilerinin kamu gérevinden ayrildiktan sonra, iki yil igerisinde hangi
kurum, kurulus ve sirketlerde calisamayacaklarnm belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kamu gérevlilerinin bagarilarinin, vilda en az bir kez performanslarinin dl¢iilmek
suretiyle degerlendirilecegini diizenlenmistir.

Kamu gérevlilerinin performanslarinin genel performans, adayliga iligkin
performans ve ylikselmeye (terfiye) iliskin performans seklinde degerlendirecegini
ve bunlarla ilgili kistaslari belirlemek amaciyla diizenlenmigtir..

Kamu gérevlilerinin performanslarinin degerlendirilmesinin yapilacagi
Performans degerlendirme formunda yer alacak hususlari belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin Degerlendirmesini yapacak amirlerin belirlenmesi ve ilgili
kurumlara bildirilmesini diizenlenmistir.

Performans Degerlendirme Formunun ne sekilde ve ne zaman doldurulacagi ile
ilgili kurallar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Performans degerlendirme sonucunun bildirilmesi ve itiraz stireci ile ilgili
kurallan belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Olumsuz performans degerlendirilmesinin Kamu Hizmeti Komisyonunca da
kesinlegmesi durumunda sonuglarinin neler olacagmin belirlenmesi amaciyla
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diizenlenmistir.

Performans degerlendirme siireci ile ilgili ayrintilarin Tiiziikle belirlenmesini
saglamak amaciyla diizenlenmistir,

Kamu gérevlilerinin hangi hallerde 6diillendirilecegi ile ilgili kurallar1 belirlemek
amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gérevlilerinin egitimleri, yetistirilmeleri ve egitim planlarinmn nasil
hazirlanacag ile ilgili kurallan belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gérevlilerinin egitilmeleri ve yetistirilmeleri saglanmasi igin egitim
merkezleri kurulmasina yetki verilmesi amaciyla diizenlenmistir,

Kamu gorevlilerine burs verilmesinde izlenecek yonteme iliskin kurallar:
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Burslardan yararlanarak egitim géren kamu gorevlilerinin hak ve yiikiimliiliikleri
ile ilgili kurallar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gérevlilerine verilecek burslarla ilgili ayrintilar ile Burs Segim
Komisyonunun ¢alisma, usul ve esaslarim bir Tlziikle belirlenecegi
diizenlenmistir,

Kurumlarin, yillik egitim programlarina gére yapmakta olduklari egitim
¢alismalarinin sonuglar: hakkinda Personel Dairesine rapor verilmesini saglamak
amaciyla diizenlenmistir.

Personel Dairesi’ne bagh personelin Kurumlara tahsisi ile ilgili kurallari
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin, hangi sartlarda, hangi kurum tarafindan ve ne sekilde
nakledilebilecegi ile ilgili kurallari belirlemek amaciyla diizenlenmistir,

Kamu, gorevlilerinin hangi sartlarda ve ne sekilde goérevlendirilecegi ile ilgili
kurallar belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gérevlilerinin, vekalet kosullan ile ilgili kurallan belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kamu gérevlisine hangi kosullarda vekalet ayhg verilecegi ile ilgili kurallar
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerine esas gorevleri yanmnda ikinei gérev verilmesi ile ilgili kurallari
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin birden fazla iicretli gbrevleri aym anda yapamayacaklan ile
ilgili kurallari belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
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Kadrolan kaldinlan kamu gérevlilerine iligkin kurallan belirlemek amaciyla
diizenlenmisgtir.

(Caligma saatlerinin kig mesaisinde 40, yaz mesaisinde 35 saat olarak belirlenmesi ,
yaz ve kis mesaisi aylari ile calismanin baslama ve bitme saatlerinin Personel
Dairesinin onerisi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenecegi ile ilgili kurallar1 ve
¢aligma saatleri ile ilgili diger sartlar belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Yillik izin hakkimm is giinii olarak diizenlenmesi ve kullanimu ile ilgili kurallari
belirlemek amaciyla diizenlenmigtir..

Kamu gérevlilerine, hangi hallerde zorunlu saglik izni verilecegi ile ilgili kurallan
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Hamilelik, dogum ve ebeveyn izni Avrupa Birligi ve Sosyal Giivenlik yasasina
paralel olarak diizenlenmistir.

Hastalik izinlerinin, kisa siireli ve uzun siireli olarak ikiye ayrilmasi, kisa siireli
hastalik izinlerinin yilda 12 ig giinii, uzun siireli hastalik izinlerinin ise Saghk
Kurulu onayma bagh olarak 4 y1l olarak belirlenmesi ve bunlarm kullanmuyla
ilgili kurallar belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gérevlilerinin, ddeneksiz izin kullanimina iliskin kurallar belirlemek
amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin hangi hallerde mazeret izni kullanabilecegi ile ilgili kurallar:
diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin sendikal calismalar nedeniyle kullanabilecekleri izinler ile
ilgili kurallan belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin izinleri ile ilgili belgelerin izin dosyasinda saklanmasim
saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Tiim izinlerle ilgili ayrintilarin ve bunlarm kullanimm ile ilgili usul ve esaslarm bir
tiiziikle belirlenecegi diizenlenmistir.

Tiim kamu gorevlileri ile diger personelin kayitlarinin Personel Dairesi’nde
tutulmasim ve her kamu gorevlisi i¢in bir dzlitk dosyasi olusturulmasi ile
dosyalarda olmasi gereken evraklarin belirlenmesini saglamak amaciyla
diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerinin ézlik dosyalarmin islevini ve hangi hususlarda
kullamlacaginn belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gorevlilerine disiplin cezas1 verilmesini diizenlenmistir.
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Disiplin cezalarinin, Uyarma, Kinama, Kademe lerlemesini Gegici Olarak
Durdurulmasi, Gegici Olarak Gorevden Cikarma ve Kamu Gorevinden Cikarma
Cezasi olarak bes tiirde belirlenmesini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Disiplin cezalar ile ilgili genel ilke ve kurallar1 belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Hangi eylem ve davramsma, hangi disiplin cezasimn uygulanacagim belirlemek
amacryla diizenlenmistir.

Uyarma ve kinama cezasi gerektiren disiplin islemlerinin de takip edilecek
yontemi belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Uyarma ve kinama cezas1 diginda kalan disiplin islemlerinin baslatilmasi ve
yiiriitiilmesinde izlenecek yontem ve yetkili kurumlar belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili kurumlar: ve yontemi belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Gorevi baginda kalmasinda sakinca bulunan kamu gérevlilerinin gérevden
uzaklastirmas ile ilgili sartlar1 ve kurallant belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gorevlisi ile ilgili cezai sorugturma veya cezai kovusturmanin Bagsaveilik
tarafindan ilgili kuruma ve Kurum tarafindan Kamu Hizmeti Komisyonuna
bildirilmesini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gorevinden ¢ekilme ile ilgili kurallar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir,

Kamu gorevinden ¢ekilmede devir ve teslim ile ilgili kurallar: belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Olaganiistii hallerde ¢ekilme ile ilgili kurallar: belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Cekilme ile ilgili kurallara uymadan ¢ekilen kamu gérevlilerinin sorumluluklar:
ile ilgili kurallar belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gbrevinin hangi hallerde sona erecegi diizenlenmistir.

10cak 2010 tarihinden sonra ve yasammn yiiriirliige girecegi tarihten sonra Kamu
gorevlilerinin genel maas baremleri, ve baremlere karsihik gelen maaslar ile en az
ve en ¢ok yillik maas tutarlarinin Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas-Ucret) ve
Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasast uyarinca belirlenecegi .

Yasada belirlenen hizmet simiflarimmn ve smuflar igindeki derecelerin maas
baremlerinin yer aldig1 dérdiincii cetvel diizenlenmistir.
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Madde 129.  Birlesik baremler ve baremden bareme gegis ile ilgili kurallari belirlemek
amaciyla diizenlenmistir.

Madde 130.  Kamu garevlilerine, verilebilecek tahsisat ve 8denek oranlar diizenlenmistir.

Madde 131.  Yurt disinda ayhik ve ayhk katsaysi ile ilgili kurallar ile bu ayliklarn 55/2002
sayili Yurt Diginda Gérev Yapan Personelin Kadrolari ve Dis Gorev Odenekleri
Yasasi gercevesinde belirlenecegi diizenlenmistir.

Madde 132.  Aday olarak atanan kamu gorevlilerinin alacaklar ayhkla ilgili kurallan
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Madde 133.  Kamu gorevlilerinin maaslarinda her kademeye ve her dereceye karsilik gelen
ayhgin belirlenmesi ile ilgili kurallar diizenlenmistir.

Madde 134.  Adaylikta gegirilen siirenin derece yiikselmesinde dikkate alinmasim saglamak
amaciyla diizenlenmistir,

Madde 135.  Kamu gorevlisine kademe ilerlemesi verilmesinde yontemi belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Madde 136.  Kamu gorevine atanmadan &nce yapilan hizmetlerden hangilerinin kamu gorevine
atandiktan sonra kademe ilerlemesi olarak dikkate almacagim belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Madde 137.  Ayhgin her aym sonunda &denecegini ve istisnalarimi belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Madde 138.  Silah altina alinan kamu gorevlilerinin ayliklarinin denmeye devam etmesini
saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Madde 139.  Derece degisikliginde ve simf degistirmede aylik belirlenmesi ile ilgili kurallar
diizenlenmistir.

Madde 140.  Kamu gorevlilerinin almis olduklar1 egitime karsilik verilecek kademe
ilerlemeleri ile ilgili kurallar belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
Madde 141.  Kamu gorevi disindaki kamu hizmetlerinin sézlesmeliler personel ,danisman ve

is¢iler eliyle yiiriitilleceginin belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

Madde 142.  S&zlesmeli personel, danigman ve ig¢i istihdamina iligkin genel kurallarin
belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir,

Madde 143.  Sozlesmeli olarak istihdam edilecek Danigmanlarla ilgili kurallar belirlemek
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amaciyla diizenlenmistir.
Ozel kalem istihdamina iliskin kurallar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Sozlesmeli personelle ilgili kurallari belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Iscilerin hangi gérevlere ve hangi kogullarda istihdam edilebilecekleri ile ilgili
kurallari belirlemek amacryla diizenlenmistir,

Kamu girevini ilgilendiren konularda inceleme yapacak, Gneri gelistirecek ve
benzeri gorevleri yerine getirecek Kamu Yonetimi Gelistirme kurulunun
olusturulmasi ile kurulun ¢ahisma usul ve esaslarimin bir Tiiziikle belirlenmesini
saglamak amaciyla diizenlemigtir.

Yasamn uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikacak sorunlarin giderilmesi, kamu
gorevlilerinin ddevleri, haklar ile kamu gorevini ilgilendiren konularda yasa
tiizitk ve yonetmeliklerin hazirlanmasinda gériis bildirecek ve bu dogrultuda
diizenleme yapilmasim saglayacak Teknik kurullarin olusumunun saglanmasi
amaciyla diizenlenmigtir.

Teknik kurullarda goriisiilen Tegkilat Yasalarmin gézden gecirip son seklini
verecek olan kurulun olugturulmasim saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kamu gorevlisinin hiyerarsik {istlerinin saptanmasim ve en {ist hiyerarsik amirin
belirlenmesini saglamak amaciyla diizenlenmisgtir.

Kamu gorevindeki kidemin saptanmast ile ilgili kurallan belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Yetkili sendikalarla protokol imzalanmasim amaciyla diizenlenmistir.

Bu yasaya bagh kurumlarin Tegkilat yasalarimin diizenlenmesi ile ilgili kurallarin
belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

7/1979 sayilh Kamu Gorevlileri Yasasinda yer alan hizmet siniflarinin Yasada
belirlenen hizmet smiflarina intibak ile ilgili kurallarin belirlenmesini saglamak
amactyla diizenlenmistir,

7 Mayis 1985’den dnce atanan kamu gorevlileri ile ilgili kurallarin belirlenmesini
saglamak amaciyla diizenlenmigtir.
Yasa ile kaldirilan hizmet simflarinda fiilen galisan personelle ilgili kurallar:

belirlemek ve haklarinin korunmasim saglamak amaciyla diizenlenmisgtir.

Kadro fazlas: personel ile ilgili kurallan belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
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Gegici Yasa ile kaldinlan Ust Kademe Yoneticileri Yasasi ¢ergevesinde atanmis olanlarla
Madde 6. ilgili kurallarmn belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

Gegici Gegici personel veya gegici memur statiisiinde istihdam edilip halen gérev

Madde 7. yapanlarin belli kosullara bagh olarak gorevlerine devam edecegi diizenlenmistir.
Gegici Soizlesmeli personel statiisiinde istihdam edilip halen gorev yapanlarn durumu ile

Madde 8. ilgili kurallar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Gegici Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce atanan ve halen ¢aligmakta olan kamu

Madde 9. gorevlilerinin maag ve baremleri ile ilgili kurallarin belirlenmesi amaciyla

diizenlenmistir.

Gegici Kamu gérevlilerinin kazanilmis haklarinin korunmasimi saglamak amaciyla
Madde 10. diizenlenmistir.

Gegici Yasammn yiiriirliige girdigi tarihten sonra 7/1979 sayih yasaya yapilan atiflarin bu
Madde 11. yasann ilgili maddelerine yapilmis sayilmasim saglamak amaciyla
diizenlenmistir.

Gegici Yoneticilik Hizmetleri Smifina yapilacak atamalarla ilgili kurallar: belirlemek
Madde 12. amaciyla diizenlenmisgtir.

Gegici Mevzuatta belirlenen tahsisat oranlarmi locak 2002 tarihinden sonra uygulanan
Madde 13. yeni oranlarn uygulanmaya devam etmesini saglamak amaciyla diizenlenmistir.
Gegici Hekim, dis hekimi ve veteriner hekimlere verilen tahsisatin devam etmesini
Madde 14. saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Gegici Hayat pahalilif 8denegi ve ek ¢alisma Gdeneginin Diger Kamu Kurum ve
Madde 15. Kuruluglarinda uygulanmasim saglamak amaciyla diizenlenmisgtir.

Madde 153.  Yiiriirlitkten kaldima ile ilgili kurallar diizenlenmistir.
Madde 154.  Yiirlitme yetkisi diizenlenmistir.

Madde 155.  Yiiriirliige giris diizenlenmistir.
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KAMU GOREVLILERI YASA TASARISI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay: yapar:

1. Bu Yasa, Kamu Gérevlileri Yasasi olarak isimlendirilir,

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin bagka tiirlli gerektirmedikge;

“Ayhk (Maag)”, bu Yasaya bagh kurumlarda gorevlendirilen kamu gorevlilerine
Genel Biitgeden hizmetlerine kargilik ay {izerinden verilen parayi anlatir.
“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu anlatir.
“Bezdiri (Mobbing)”, bir veya daha fazla kamu girevlisi tarafindan diger ¢alisana
yonelik gergeklestirilen, belirli bir siire sistematik bigimde devam eden, yildirma,
pasifize etme, dislama, gdzden diisiirme veya isten uzaklagtrmayr amaglayan;
magdur yada magdurlarin kigilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal
iligkilerine veya saghklarina zarar veren, kétii niyetli, kasith, olumsuz tutum ve
davranmiglan anlatir.

“Birinci Amir”, kamu gorevlisinin bulundugu hizmet simifindan iist bir hizmet
simfinda veya aym hizmet smifinda {ist derecede bulunan, onu denetleyen, gorevi
geregi kamu gdrevlisinin ¢aligmalar hakkinda dogrudan bilgi sahibi olan kamu
gorevlisini anlatir.,

“Devlet”, Kuzey Kibris Tiirk Camhuriyeti Devletini anlatir.

“En Ust Amir”, kurumun yonetiminden en iist diizeyde sorumlu olan kamu
gorevlisini anlatir,

“En Ust Hiyerarsik Amir”, Cumhurbaskanim, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Cumhuriyet Meclisi Bagkanmmi, Basbakam, Yiiksek Mahkeme Bagkanmi,
Bakanlari, Bassavciyi, Sayistay Baskanini, Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanini
ve Yiiksek Yonetim Denet¢isini anlatir.

“Genel Biitge”, Biitgenin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina fliskin Kurallar Yasasi
uyarinca hazirlamip yiiriirliie konan biitgeyi anlatir.

“Hizmet Tesgkilati”, bagh daireleri ve hizmet birimleri ile birlikte
Cumbhurbagkanhigimi veya bagh daireleri, hizmet birimleri, Giivenlik Kuvvetleri,
Polis Orgiitii ve Sivil Savunma Teskilat: ile birlikte Basbakanligi veya baglh
daireleri ve hizmet birimleri ile birlikte Bakanliklar: anlatir,

“Idari Tatil”, resmi tatil ve hafta sonu tatili disinda Bakanlar Kurulu tarafindan
verilen tatilleri anlatir.

“Ikinci Amir”, en az Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda bulunan ve Birinci Amirin
yetki ve gorevleri itibartyla bagh bulundugu kamu gérevlisini anlatir,

“Is¢i”, Devletin genel yonetim ilkelerine gére yiirlitmekle yiikiimlii oldugu kamu
hizmetlerinin gerektirdigi bedensel gii¢ ve bedensel niteliklerin kullamldig:
gbrevlere; bu Yasada belirtilen 6zel kurallar uyarmnca istihdam edilen kisileri
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anlatir,

“Kadro”, Kamu gérevlisinin atandig1, belirli ddev, hak, yetki ve sorumluluklan
yasa ile belirlenmis asil ve siirekli gorev mevkiini anlatir,

“Kamu Gérevi”, Devletin genel yénetim ilkelerine goére yiiriitmekle yiikiimlii
oldugu kamu hizmetlerinin gerektirdigi asil ve stirekli gorevleri anlatir.

“Kamu Girevlisi”, Devletin genel yonetim ilkelerine gére yiiriitmekle yiikiimlii
oldugu kamu hizmetlerinin gerektirdigi asil ve stirekli gérevleri, kamu yetkisi
kullanarak ve kamu cikarlarim gozeterek yerine getiren ve bu hizmetlerin
gerektirdigi asil ve siirekli kadrolara bagimsiz organlar tarafindan atanan ve Genel
Biitgeden maas alan kigileri ve iist kademe yoneticilerini anlatir. Bu Yasa amaclart
bakimindan bagimsiz organ Kamu Hizmeti Komisyonunu anlatir.

“Kamu Hizmeti”, Devletin genel yonetim ilkelerine gore ylirlitmekle yiikiimlii
oldugu tiim hizmetleri anlatir.

“Kurum”, Cumhurbagkanhifini, Kuzey Kibrms Tiitk Cumhuriyeti Cumhuriyet
Meclisini, Bagbakanhg), Bakanliklari, bagh daireleri, hizmet birimlerini ve
bagimsiz daire ve kuruluslar anlatir,

“Maas” Kamu Calisanlarmmn Ayhk (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasasi kapsarmindaki kamu gorevlileri i¢in Kamu Calisanlarimin
Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasina ekli Birinci
Cetvelde belirlenen barem karsilifi maag ile bu Yasaya ekli IV'iincii Cetvelde
belirlenen barem karsili maas1 anlatir,

“Saghk Kurulu”, Saglik Kurullar Tiizliii uyarmca olusturulan kurullar anlatir.
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“Teskilat Yasasi”, bu Yasaya bagh kurumlarm kurulus, gbérev ve c¢alisma
esaslarma iliskin yasalarini anlatir.

“Yetkili Sendika”, Bu yasa kapsamindaki kurumlarda orgiitlii en gok kamu
gbrevlisi liyeye sahip 2 (iki) sendikay1 anlatr.

“Yénetici”, calistigi kurumun hizmet politikasmin gekillendirilmesine katk:
saglayan, hedeflerini ve ig planlarm olugturan, stratejik kararlar almayi ve liderlik
gostermeyi gerektirecek sorumluluklar {istlenen ve kendine bagl personeli
yonlendiren, aralarindaki esgiidiimii saglayan ve ¢aligmalarini izleyen kisiyi
anlatir,

3. Bu Yasanmn amaci; kamu gorevlilerinin hizmet kogullarmi, niteliklerini, atama
ve yetismelerini, ilerleme ve yiikselmelerini (terfilerini),nakillerini , 6dev hak ve
yiiktimliiliiklerini, sorumluluklarim, ayhk ticret ve 6deneklerini, giivencelerini,
disiplin iglemlerini, diger ozlikk isleri ile gorevlerinin sona ermesine iliskin
kosullart ve kamu gdrevi disindaki kamu hizmetlerine iliskin istthdam sekillerini
ve kurallarimi diizenlemekdtir.

4, (1) Bu Yasa, Devletin genel yonetim ilkelerine gore yiiriitmekle
yiitkiimlii oldugu kamu hizmetlerini yerine getiren kurumlarda asil ve
stirekli gérevlerde ¢aligan kamu gorevlilerine uygulanir,
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Bu kurumlarda sozlegsmeli personel, damgmanlar, 6zel kalem
veya is¢i olarak cahstirilanlar veya bu kurumlara bagh déner
sermayeli isletmelerde sozlesmeli veya is¢i olarak ¢ahstirilanlar
hakkinda bu Yasada éngdriilen 6zel kurallar ve Is Yasasi ile Toplu Is
Sézlesmesi, Grev ve Referandum Yasasi kurallar uygulamr.

(A) Yargiglar, Savcilar, Sayistay Baskan ve Uvyeleri, Kamu
Hizmeti Komisyonu Baskan ve Uyeleri ve Yiiksek Yonetim
Denetgisi (Ombudsman);

(B) Giivenlik Kuvvetlerine bagl Subay, Astsubay, Erbas ve Erler
ile Giivenlik Kuvvetlerinde grev yapan Askeri memurlari;

(C) Polis Orgiitii (Kurulus Gérev ve Yetkileri) Yasasina bagh
olarak ¢alisan Polis Mensuplari ve Sivil Hizmet Gorevlileri;

(¢) Sivil Savunma Tegkilat: Personeli;

(D)  Ogretmenler; ve

(E) Kamu Saghk Cahganlan

hakkinda kendi Gzel yasa kurallari uygulamr. Ozel yasalar ile

diizenlenmeyen konularda bu Yasa kurallar1 uygulanir.

(A)  Yukandaki (2)'nci fikrada belirtilen kamu gérevlileri igin
diizenlenen mevzuatta; ve

(B) Kamu iktisadi tegebbiislerinin ve diger kamu tiizel kisilerinin,
genel yonetim ilkelerine gore yiirtitmekle yiikiimlii olduklar:
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli gérevleri
yiiriiten diger kamu personeli i¢in diizenlenen mevzuatta

bu Yasadaki genel maag ve ticret rejimini bozacak maas veya ticret

dngoriilmez.

Yukaridaki (2)'nei  fikrada belirtilen Sivil Savunma Teskilat:

Personeli ile Kanu Saglik Calisanlarimin ve Giivenlik Kuvvetleri ile
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Polis Orgiitinde gorevli sivil kamu gorevlilerinin ve kamu tiizel
kisiliklerinde ¢alisan diger kamu personelinin yiiriittiigii hizmetlerin
smiflandinimast  ile personelin  kadrolarmin  belirlenmesi, bu
Yasadaki hizmet simflarmin ve kadrolarn belirlenmesindeki esaslar
temel almarak yapilir,

5. Kamu gorevi asagidaki ilkeler cergevesinde yerine getirilir ve bunlar temelinde

yometilir:

(0]

(2)
(€)

“

&)

(©)

)

Hukukun Ustiinliigii ve Seffafhik: Kamu gorevlileri, gorevlerini;
Kuzey Kibnis Tiirk Cumhuriyeti Anayasasina bagh kalarak, Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti yasalarina &zenle uyarak, seffaflik
icerisinde ve kamu yararmi her seyin iizerinde tutarak yerine
getirirler.
Eikinlik ve Verimlilik: Kamu gérevlilerinin faaliyetleri kamuda
etkinlik ve verimliligin artirlmasim amaglar.
Tarafsizlik: Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken
dogruluk, diiriisthiik ve siyasi tarafsizik gézetir, din, dil, irk,
renk, cinsiyet, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, siyasi veya
felsefi diislince, mezhep, etnik koken, dogum yeri, bedensel
engeli veya bagka herhangi bir sebeple, hi¢bir ayrim yapamazlar
ve higbir kisi, aile veya simfa ayricalik tamyamazlar,
Isbirligi ve Gorev Temsiliyeti: Kamu gorevlilerinin isbirligi
iginde calismalari esas olup, resmi niteliklerinin gerektirdigi
sayginlik ve giivene deger olduklarim hizmet igindeki hal ve
tavirlariyla gostermek zorundadirlar.
Hesap Verebilirlik: Kamu gérevlileri, bu Yasa ve yiiriirliikteki
diger ilgili mevzuat ile kendilerine verilen édev, sorumluluk ve
gorevlerini ilgilendiren her tiirlii eylem wve islemlerinin
sonucundan sorumlu tutulurlar.
Liyakat: Kamu gérevlilerinin hizmete alinmalarn, yiikselmeleri
ve ilerlemelerinde hakkaniyetin ve verimliligin saglanabilmesi
i¢in objektif kriterler belirlenir ve gorevi yerine getirmedeki
yeterlilikleri esas almir. Hizmetin gerektirdigi niteliklerden
bagka bir ayrim yapilamaz ve hi¢ kimse, din, dil, ik, renk,
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, siyasi veya felsefi
diisiince, mezhep, etnik kiken, dogum yeri, bedensel engeli
veya bagka herhangi bir sebeple ayrimeiliga tabi tutulamaz.
Profesyonellik: Kamuda profesyonelligin artirilmasi yoniinde,
kamu gorevlilerine gerekli egitim, bilgi, yeterlilik ve yetisme
sartlar saglanir,

6. Kamu Hizmeti Komisyonu; kamu gérevlilerinin asil ve siirekli kadrolara
atanmalarimi, onaylanmalarii  (asaleten atanmalarm), ylikselmelerini
(terfilerini), nakillerini, gorevden uzaklastinlmalarini, gérevden gekilmis
sayilmalarini, emekliye sevklerini, uyarma ve kinama cezasi gerektiren
disiplin islemleri digmmda gireve son verme de dahil tiim disiplin iglemlerini
Anayasa, bu Yasa ve yiirtirliikteki diger ilgili mevzuat kurallari ¢ergevesinde
yiirtitmekten sorumlu bagimsiz bir organdir. Bu Komisyonun kurulusu,
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isleyisi, gorev ve yetkileri kendi 6zel yasast ile diizenlenir,

7Kamu kurum ve kuruluslardaki insan kaynaklart planlamasi, kamu
gorevini diizenleyen mevzuat taslaklarmm hazirlanmasi ile ilgili galismalar
yapmaktan, personelin egitilmesinden, kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde yapmis olduklar idari ve
yonetsel islemlerin yerine getirilmesini gozetlemekten, denetlemekten,
degerlendirmekten ve yonlendirmekten, personel kayitlarmi tutmaktan,
gorev alanina giren konularda tiim kurumlara damsmanhk yapmaktan ve bu
Yasanin ve yiirtirlitkteki diger personel yasalarn ve tiiziikklerinin kendisine
verdigi yetki ve gorevleri kullanmaktan Basbakanhiga bagh Personel Dairesi
sorumludur, Bu Dairenin kurulug, gérev ve calisma esaslari Teskilat
Yasasinda diizenlenir.

[KINCI KISIM
Kamu Gérevinde Siniflandirma, Hizmet Siniflari ve Kadrolar

BIRINCI BOLUM
Siniflandirma ve Hizmet Siiflan

8. (1) Kamu gorevi, hizmetlerin etkinlik ve verimlilikle yerine
getirilebilmesi  igin  gerekli &grenim, yetisme ve meslek
niteliklerine gore smuflara ayrilirlar. Siniflar, hizmete giris,
maag rejimi ve dteki zlilk iglemlerinin temelini olugturur,

(2) Bu Yasaya bagh kurumlar eliyle yiiriitillen kamu hizmetlerinin

siiflandirilmasinda, hangi hizmet smiflari igin hangi 6grenim
diizeyinden mezun olunmasi gerekti@i bu Yasanm hizmet

smiflarina iliskin maddelerinde éngorillmektedir.

9. Bu Yasanmn 12’nci, 16’nc1, 18%inei, 19 uncu, 20°nci ve 21 inci maddelerinde
yer alan hizmet smiflan agagida belirtilen élgitler gergevesinde yiikselme

(terfi) adimi olan derecelere aynlirlar:

(1) Gorevin 6nem ve sorumlulugu;

(2)  Gorevin karmasikhi@ ve cesitliligi;

(3) Gaorevin gerektirdigi egitim ve tecriibe; ve

(4) Gorevin gerektirdigi kisisel nitelikler (isbirligi, koordinasyon,

takim ¢alismasi ve liderlik gibi).

10. Kamu gérevlisi, bu Yasadaki istisnalar sakli kalmak kosuluyla, smifinin
digindaki bir simifta veya kadro gérevi digindaki bir gérevde veya bulundugu

dereceden daha asag1 derecedeki bir gorevde galistirilamaz.

11. (1)
belirtilen 6 (alt1) ana hizmet simfina ayrilir:
(A)  UstKademe Yoneticileri Simifi,

Bu Yasaya bagh kurumlarca yiiriitiilen kamu hizmetleri agsagida
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(B)  Yoneticilik Hizmetleri Simifi,

(C)  Mesleki ve Teknik Hizmetler Stmfi,

()  Genel Kamu Hizmetleri Simifi,

(D)  Yardimer Mesleki ve Teknik Hizmetler Smfi, ve

(E)  Yardimer Genel Kamu Hizmetleri Sinif,

(2) Ust Kademe Yoneticileri Smifi (Bir Dereceli):
Cumhurbagkanliginin, Basbakanlifin ve Bakanliklarin

hizmet teskilatinin en {ist amiri olan wve iiglii kararname ile
atanan Miistesarlari, Bakanlar Kurulu Genel Sekreterini ve
Bagbakanlik Denetleme Kurulu Bagkanim da kapsar.

(3) Yoneticilik Hizmetleri Simfi (Dért Dereceli):

Ust Kademe Yoneticisi olan Miistesarlar ile Bakanlar
Kurulu Genel Sekreteri ile Bagbakanhk Denetleme Kurulu
Baskam digindaki diger yoneticileri kapsar ve 4 (dért) dereceye
ayrilir,

(4) Mesleki ve Teknik Hizmetler Smifi ile Genel Kamu Hizmetleri
Sinifi lisans diizeyinde yiiksek Ggrenim  gerektiren hizmet
smiflari olup 3 (ii¢) dereceye ayrilirlar.

(5) Yardimer Mesleki ve Teknik Hizmetler Simfi ile Yardime
Genel Kamu Hizmetleri Simfi 6n lisans veya orta Ggrenim
gerektiren hizmet siniflan olup 4 (dért) dereceye ayrilirlar,

[KiNCI BOLUM
Ust Kademe Yoneticileri Smifi

12. Ust Kademe Yoneticileri, kurumunun ve/veya hizmet teskilatimn
yiiriitmekle yiikiimlii oldugu hizmetlerin mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesinden en st diizeyde sorumlu olan; kurumunun ve/veya hizmet
tegkilatinin hizmet politikasim yilhk programlar, projeler ile is planlan
cergevesinde olusturan ve uygulanmasini saglayan; hizmet teskilati igindeki
daire veya hizmet birimlerinin ve yoneticilerinin de esglidiim iginde
calismalarim gézeten, planlayan ve denetleyen, onlan en iist diizeyde yoneten
ve yonlendiren yoneticilerdir,

13. Ust Kademe Yoneticisi atanabilmek icin asagida belirtilen asgari
niteliklerle, ilgili kadronun hizmet semasinda belirtilen nitelikleri tagimak
gerekir:
(1)  Kamu gérevi icinden yapilacak atamalarda:
(A) Lisans diplomasma sahip olmak; ve
(B) Yoneticilik Hizmetleri Simfinm 1. Derecesine atanmig
olmak veya Yoneticilik Hizmetleri Smuifinm 1L
Derecesine atanmig olup en az 1 (bir) yil bu derecede
basan ile hizmet etmis olmak.
(2)  Kamu gorevi digindan yapilacak atamalarda:
(A) Bu Yasamin 30'uncu maddesinin (1)inci fikrasinda
belirtilen kogullar tagiyor olmak;
(B) Lisans diplomasimna sahip olmak; ve



Ust Kademe
Yoneticisi
Atamada
Yoéntem

1. Cetvel

Ust Kademe

Y bneticilerini
Gérevden Alma
1I. Cetvel

14.

(1)

@

3)

“@
®)

M

@

(3)

71

(C) Smav Tiiziiglinde yer alan kurallara uygun olarak
belgelendirmek kosuluyla kamu gérevi diginda, en az 3
(tig) yil yéneticilik olmak iizere toplam 10 (on) wil
¢alismis olmak. Doktora derecesi almig olanlar i¢in en az
I (bir) y1l yoneticilik olmak tizere toplam 5 (bes) yil
galismms olmak.
Ust kademe yoneticiligine atanacak kisinin bu kadroya uygunlugu
ilgili Bakan tarafindan saptandiktan sonra durum ve atama istemi
gerekgeleriyle, kisinin uygunlugunu saptayan belgeler ve gorevi
kabul ettifine dair imzali beyannamesi ile birlikte Bagbakan ve
Cumhurbagkanmna bildirilir.
Ust Kademe Yoneticisi ilgili Bakan, Bagbakan ve
Cumhurbagkanmin imzalarim tastyan bu Yasaya ekli I. Cetvelde
yer alan Uglii Karamame (Atama Karamamesi) ile atamir. Bu
sekilde atanan kisi goreve baglama tarihinden itibaren gbrevin
maag, ddenek ve diger 6zlilk haklarina sahip olur.
Cumhurbaskanlif1 ile Basbakanliktaki iist kademe yoneticilerinin
atanmasinda 1. Cetveldeki Kararname; Cumhurbagkani, Basbakan
ve Maliyve Bakanmin imzalarini tasir,
Kamu gorevi disindan atanacak iist kademe yoneticileri, hizmet
kosullar: bakimindan bu Yasa kurallarina tabidirler.
Bu Yasa diginda kalan kurumlarmn ilgili mevzuatinda iist kademe
yoneticisi olarak atanmasi dngériilen yoneticiler de bu madde
kurallan gercevesinde atanirlar.

Ust Kademe Yoneticileri, herhangi bir sebep gosterilmeden
atandiklar1 yontemle gorevden almrlar, Goérevden ahnmada bu
Yasaya ekli II. Cetvelde yer alan Uglii Kararmame (Gorevden
Alimma Kararnamesi) uygulanir,

Kamu gorevi digmdan atanan Ust Kademe Yoneticileri,
gorevden ahndiklarmda kamu gorevi ile iliskileri sona erer.
Gorevden alman Ust Kademe Yoneticisine, goérevden almdig
tarihten itibaren asagidaki sartlarda 3 (ii¢) ay siireyle son 1 (bir)
aylik maagi tutarindaki miktar her ay kendisine tazminat olarak
odenir:

(A) Ust Kademe Yéneticiligi gérevinin en az 1 (bir) yil
siirmiis olmasi; ve '

(B) 3 (ii¢) ayhk stire igerisinde herhangi bir iste ¢alismaya
baglamamis olmasi.

Ancak, 3 (iig) aylik siire igerisinde herhangi bir iste
caliymaya baglamasi halinde, c¢alismaya bagladig
tarihten itibaren tazminat 6demesi durdurulur,

(1) Ust kademe yoneticilizi gorevine atanan Kisiler,
gorevden alinmalan halinde Kamu Hizmeti Komisyonu
veya atayan Komisyon tarafindan {ist kademe
yoneticiligine atanmadan dnce bulunduklar1 kadrolara,
gorevden alindiklari tarih itibariyla geri déndiiriiliirler.
Ust kademe yoneticisi atanmadan &nceki kadrosunun
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dolu olmasi halinde Kamu Hizmeti Komisyonu veya
atayan Komisyon tarafindan denk bir kadroya atanirlar,
Bunun miimkiin olmamasi halinde ise Ust kademe
yoneticisi atanmadan Onceki kadrosuna kadro fazlas:
olarak dondiiriilerek kadrosunun bulundugu Kuruma
uzmanlik alanlarma uygun gorevlerde ¢aligtirilmak tizere
gorevlendirilirler.

Bu madde kapsaminda kigi, ist kademe yoneticiligi
gbrevine atanmadan énce bulundugu kadronun maagm
alir. Bu kigiye, {ist kademe y0neticisi olarak gorev
yaptigi her hizmet yilina karsihik bir kademe ilerlemesi
verilir.

Bu madde kapsamindaki kamu gorevlisinin, iist kademe
yoneticisi olarak hizmette gegirdigi her siire, derece
yitkselmeleri ile siuf degisikliklerinde dikkate aliir ve
bu her siire igin performans degerlendirme kosulu
aranmaz.

Bu madde amaclari bakimindan, “denk kadro™; aym
hizmet simifinda bulunan aym alt hizmet siiflarim, aym
Ogrenim kosulunu, aym derece ve baremdeki aym
ve/veya benzer gérevleri anlatir.

Bu Yasa disinda kalan kurumlarn ilgili mevzuatinda Ust Kademe
Yometicisi olarak atanmasi Ongorillen yoneticilerin  gérevden
ahinmalarinda bu madde kurallari ile kendi 6zel yasa kurallar
uygulanir.

UCUNCU BOLUM

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Dort Dereceli)
16. Yineticilik Hizmetleri Smufi iist kademe yoneticileri disinda kalan
yoneticileri kapsar ve asagida diizenlenen 4 (dort) dereceye ayrilir:

)

(A)
(B)

Yoneticilik Hizmetleri Simfimn 1. Derecesi, Genel
Miidiirleri ve Genel Sekreterleri kapsar.

Yoneticilik Hizmetleri Simifinin . Derecesine atanan
yoneticilerin gérev ve sorumluluklar::

(a) Kurumunu, bagh oldugu en iist hiyerarsik amir
ile, bulunmas: halinde Ust Kademe Yéneticisinin
yonerileri dogrultusunda yiriirlilkteki mevzuata
uygun olarak yénetmek;

(b) Kendine bagh caliganlart  y@nlendirmek,
aralarindaki esglidiimii saglamak ve calismalarm
izlemek;

(¢) Kurumunun hizmet politikasini, projelerini ve
stratejik onceliklerini bagl oldugu amirleri ile
sekillendirmek;

(¢) Uygulamada Kkarsilagilabilecek &nemli ve
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karmagik sorunlara ¢6ziim tnerileri sunmak;

(d) Kurumu ve/veya hizmet teskilatim iist diizeyde
temsil etmek ve gikarlarmi korumak;

(e) Kurumunun sorumluluk alanina giren
politikalarm  ve projelerin  uygulanmasinda
liderlik yapmak; ve

(f) Kurumun ve/veya hizmet teskilatinin diger
kurumlar ile esgiidiim ve isbirligi igerisinde
¢alismasini saglamak.

Yoneticilik  Hizmetleri Smmfinmn  [.  Derecesine
atanabilmek igin asagida belirtilen asgari nitelikler ile
ilgili kadronun hizmet semasinda belirtilen nitelikleri
tasimak gerekir:

(a) Kamu gorevi icinden yapilacak atamalarda:

(i) Lisans diplomasina sahip olmalk;

(i) Yometicilik Hizmetleri Simifinin 1.
Derecesine atanmis olup en az 1 (bir) yil
bu derecede bagar1 ile hizmet etmis
olmak.

(b) lgili kadronun bu Yasamin 24°iincii maddesi
gercevesinde kamu gorevi disma da agilmasi
halinde, kamu gorevi disindan yaplacak
atamalarda:

(i)  Yiiksek Lisans diplomasina sahip olmak;

(i) Smav Tiziglinde yer alan kurallara
uygun olarak belgelendirmek kosuluyla
atanacagl kurumun gorev alanina giren
konularda en az 5 (bes) yil yonetici olmak
tizere toplam 15 (on bes) yil calismig
olmak. Doktora derecesi almig olanlar
igin ise atanacagi kurumun gérev alanma
giren konularda en az 3 (ig) wil
yoneticilik olmak iizere toplam 7(yedi) yil
calismis olmak.

Yoneticilik Hizmetleri Simifinin 11. Derecesi Miidiirleri,
Miidiir/Temsilcileri, Kaymakamlar ve benzer nitelikteki
gorev ve sorumluluklan yiirtiten diger kamu gorevlilerini
kapsar.

Yoneticilik  Hizmetleri Smufimn  II.Derecesindeki
yoneticilerin gorev ve sorumluluklari:

(a) Kurumunu bagh oldugu en {ist hiyerarsik amir ile
diger amirlerin  yOnerileri  dogrultusunda
yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak yonetmek;

(b) Kendine bagh  ¢ahsanlann  yonlendirmek,
aralarmdaki esgiidiimii saglamak ve caligmalarini
izlemek;

(c) Bagh bulundugu en {iist hiyerarsik amir ve diger
amirleri ile birlikte kurumunun hedeflerini ve is
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planini olusturmak;

Kurumunun  sorumluluk  alanma  giren
politikalarm  ve  projelerin  uygulanmasinda
liderlik yapmak;

Kurumu iist diizeyde temsil etmek ve ¢ikarlarim
korumak; ve

Uygulamada  karsilagilabilecek  &nemli  ve
karmagik sorunlara ¢dziim onerileri sunmak.

Yoneticilik  Hizmetleri  Smufimn 1. Derecesine
atanabilmek i¢in agagida belirtilen asgari niteliklerle
ilgili kadronun hizmet semasmda belirtilen nitelikleri
tasimak gerekir:

(a) Kamu gorevi iginden yapilacak atamalarda:

(i) Lisans diplomasina sahip olmak; ve
(i1) Yoneticilik  Hizmetleri  Smifimn 1L
Derecesine atanmis olup en az 3 (ii¢) yil bu
derecede basari ile hizmet etmis olmak.
Ancak, Saglk Isleriyle Gérevli
Bakanhgm hizmet tegkilatinda bulunan
Yoneticilik ~ Hizmetleri ~ Smifimn 11
Derecesindeki  kadrolara; Kamm Saghk
Calisanlar1  Yasast kapsamindaki Tabiplik
Hizmetleri Simifinin 1. Derecesinde en az 3
(lig) yil basan ile hizmet etmis olan Hekimler
de basvurabilir. Egitim Isleriyle Gorevli
Bakanligm  hizmet teskilainda  bulunan
Yoneticilik Hizmetleri Smifinin IL.
Derecesindeki kadrolara Opretmenler Yasast
kapsamminda Okul Miidiirii olarak en az 3 (iig)
yil bagar ile hizmet etmis olanlar da bagvurabilir.
Tarm Isleriyle Gorevli Bakanligm hizmet
teskilatinda bulunan Yoneticilik Hizmetleri
Simfinin II.  Derecesindeki  kadrolara; Bu
Yasada Mesleki we Teknik Hizmetler
Smifinda yer alan ve Veteriner Hekimlik
Hizmetleri i¢in Ongoriilen kadrolarm I
Derecesinde en az 3 (ii¢) yil bagar ile hizmet
etmis olan Veteriner Hekimler de atanabilir.
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15/1998
4/1999
20/1999
49/1999
65/1999
16/2000
20,2000
11,2001
24/2001
32/2001
22/2002
4/2003
64/2003
31/2004
36/2004
29/2005
60/2005
45/2006
60/2006
33/2007
56/2007
6/2008
33/2008
38/2008
T1/2009
49/2011
31/2013
8/2015
47/2015
492015 ,

(b) llgili kadronun bu Yasanin 24’lncii maddesi
gergevesinde kamu gorevi dismma da acilmas
halinde, kamu gérevi digindan  yapilacak
atamalarda:

(i)  Yiiksek Lisans diplomasina sahip olmak; ve
(ii) Smav Tiiziigtinde yer alan kurallara uygun
olarak belgelendirmek kogulu ile atanacagi
kurumun gorev alanina giren konularda en az
3 (iig) y1l yonetici olmak {izere, toplam 12
(on iki) yil calismis olmak. Doktora derecesi
almig olanlar i¢in ise atanacaBl kurumun
gorev alanina giren konularda en az 2 (iki)
vil yoneticilik olmak {izere toplam 5(bes) y1l
calismig olmak.
(3) (A) Yoneticilik Hizmetleri Simfimn III. Derecesi Miidiir

Muavinleri ile benzer nitelikteki gérev ve sorumluluklar

yiirtiten diger kamu gorevlilerini kapsar.

(B) Yoneticilik Hizmetlerinin III. Derecesine atanan kamu
gorevlilerinin gdrev ve sorumluluklari:

(a) Kurumunu bagh oldufu en iist amir ile diger
amirlerin yonerileri dogrultusunda yiiriirlikteki
mevzuata uygun olarak yonetilmesine yardimci
olmak;
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(b) Kurumunun ¢alismalarimin daha etkin
yiiriititlmesini  saglamak ve lkurum igi isbirligi
kiiltiirimii olusturmak amaciyla kendine bagh
calisanlar arasinda esgiidiimii yiiriitmek

(c) Kurumunun  hedeflerinin  ve is  planimn
olusturulmasina, farkl politika &nerileri geligtirerek
katki koymak; ve

(¢) Kurumunu en iist amirden sonra en {ist diizeyde
temsil etmek

Yoneticilik Hizmetleri Smifinin  III.  Derecesine

atanabilmek igin agagidaki asgari nitelikler ile ilgili

kadronun hizmet semasinda belirtilen nitelikleri tagimak
gerekir:

(a)  Kamu gorevi iginden yapilacak atamalarda:

(i) Lisans diplomasina sahip olmak; ve
(i) Yoneticilik Hizmetleri Smufinin  1V.
Derecesine atanmis olup en az 3 (ii¢) yil bu
derecede basari ile hizmet etmis olmak.
Ancak, Saghk Isleriyle  Gorevli
Bakanligin  hizmet teskilatinda bulunan
Yoneticilik  Hizmetleri  Smifinin - IIL
Derecesindeki kadrolara; Kamu Saghk
Caliganlar1 Yasas1 kapsamindaki Tabiplik
Hizmetleri Smifinin I. Derecesinde en az 1
(bir) yil basar1 ile hizmet etmis olan
Hekimler de bagvurabilir. Egitim Igleriyle
Gorevli Bakanligm hizmet tegkilatinda
bulunan Yéneticilik Hizmetleri Suufinmn II1.
Derecesindeki kadrolara Ogretmenler Yasasi
kapsaminda Okul Miidiir@i olarak en az 1 (bir)
yil veya Okul Miidiir Muavini olarak en az 3
(ti¢) yil basart ile hizmet etmis olanlar da
basvurabili.  Tarm  Isleriyle = Gorevli
Bakanhgin hizmet teskilatinda bulunan
Yoneticilik  Hizmetleri ~ Smufimn 1L
Derecesindeki kadrolara; Bu Yasada Mesleki
ve Teknik Hizmetler Smifinda yer alan ve
Veteriner Hekimlik Hizmetleri igin
Ongoriilen kadrolarin I. Derecesinde en az 1
(bir) y1l bagar1 ile hizmet etmis olan
Veteriner Hekimler de atanabilir.

(b)  Ilgili kadronun bu Yasanin 24’tincii maddesi
gercevesinde kamu gorevi disina da agilmasi
halinde, kamu gorevi disgindan yapilacak
atamalarda:

(i)  Yiksek Lisans diplomasina sahip olmak; ve
(ii) Smav Tiiziiglinde yer alan kurallara uygun
olarak belgelendirmek kosulu ile atanacag
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kurumun goérev alanmma giren konularda en
az 2 (iki) yil yonetici olmak iizere, toplam
10 (on on) yil galismis olmak. Doktora
derecesi almis olanlar i¢in ise atanacag
kurumun goérev alamna giren konularda en
az 1 (bir) y1l yonetici olmak iizere, toplam 3
(ti¢) yil calismis olmak

(4) (A) Yoneticilik Hizmetleri Smfinm IV. Derecesi, Sube

Amirlerini ve Yardimer Yonetici niteligindeki diger

amirleri kapsar.

(B) Yoneticilik Hizmetleri Smmfimn IV. Derecesindeki
yoneticilerin gérev ve sorumluluklar::

(a) Kurumunun yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak
yénetilmesine yardimei olmak;

(b) Kurumunun hedeflerinin @ ve ig planmmnm
olusturulmasina, farkh politika ve proje Gnerileri
geligtirerek katk: koymak;

(c) Insan kaynaklan ile diger kaynaklarm etkin
kullanilmasini saglamak ve bu yonde oneriler
gelistinmek;

(¢) Kurumunun faaliyet alanma giren konularla ilgili -
girevleri yliriitmek ve yiiriitiilmesini saglamak;

(d) Takim ¢alismalarina liderlik etimek; ve

(e) Uygulamada karsilasilabilecek onemli ve
karmagik sorunlara ¢6z{im Gnerileri sunmak.

(C) Yoneticilik Hizmetleri Smifinm  IV. Derecesine
atanabilmek igin asagidaki asgari nitelikler ile ilgili
kadronun hizmet semasinda belirtilen nitelikleri tasimak
gerekir;

(a) Kamu gbrevi iginden yapilacak atamalarda:

(i) Lisans diplomasma sahip olmak; ve

(ii) Mesleki ve Teknik Hizmetler Smifinin
veya Genel Kamu Hizmetleri Stmfinm en az
I. Derecesine atanmis olup 3 (ti¢) yil bu
derecede basari ile hizmet etmis olmak.

(b) Tlgili kadronun bu Yasanmn 24’tncti maddesi
cercevesinde kamu gdrevi digina da agilmasi
halinde, kamu gorevi disgindan yapilacak
atamalarda:

(i) Yiiksek Lisans diplomasina sahip olmak; ve
(ii) Smav Tiiziiglinde yer alan kurallara uygun
olarak belgelendirmek kosulu ile kamu
girevi disinda en az 8 (sekiz) yil atanacag
kurumun gérev alanma giren konularda
¢aligmis olmak veya atanacafn kurumun
gorev alamna giren konularda Doktora
derecesi almis olmak.
Y dneticilik 17. Yoneticilik Hizmetleri Sinifina Atanma veya Yiikselme (Terfi) ile ilgili
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diger kosullar sunlardir:

(1)  Acik kadro bulunmast;

(2) Bu Yasada ve Teskilat Yasasinda acik kadronun hizmet
semasinda aranan niteliklerin kazanilnis olmast;

(3) Kamu gorevi iginden atamalarda kamu gorevlisinin son 3 (iig)
yilik  performansmndan en az 2 (iki)’sinin  olumlu
degerlendirilmis olmasi; ve

(49) Bu Yasa ger¢evesinde ongoriilen yarisma smavinda basarih

olmak.

Ancak, kamu gorevi disindan bu kadrolara atanacak
olanlarda birinei diizey yeterlik smavim gegmis olmak ve
yarigma smnavinda bagarili olmak kosulu aranir.

DORDUNCU BOLUM

Mesleki ve Teknik Hizmetler Simfi ve

Genel Kamu Hizmetleri Simifi

18. Mesleki ve Teknik Hizmetler Simfi (Ug Dereceli):

1

@)

Mesleki ve Teknik Hizmetler Siifindaki kamu gorevlileri:

(A) Miihendislik, mimarhk, insan saghg ve fen bilimleri
kapsamina giren hizmetler;

(B) Hayvan saghg, hayvansal besin maddeleri tiretimi,
hayvancihgin - gelistirilmesi, hayvan neslinin 1slahi,
hayvanlardan bulagan ve insan sagh@m tehdit edici
nitelik tasiyan hastaliklarm énlenmesi ve giderilmesi;

(C) Ucgak, gemi ve diger tasima araglanmin giivenli
seyahatinde, Devlet hava ve deniz limanlarina giris —
gikiglarinda ve inig - kalkiglarinda kilavuzluk, yol
gostericilik ve yon vericilik;

(C) Atmosferik, sismik, jeomanyetik ve sair fiziki doga
olaylarim, afetlerini ve bunlarla ilgili elementleri izleme,
saptama, tahmin etme ve meteoroloji hizmetleri; ve

(D) Bilgi ve iletisim teknolojilerinin  geligtirilmesi,
uygulanmasi ve bakimi ile

Devletin her tiirlii mesleki ve/veya teknik uzmanhk ve bilgi

donanim gerektiren hizmetlerini yiiriitiirler.

Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifina atanmada aranan asgari

nitelik, yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirmeye uygun bir

konuda lisans diplomasina sahip olmaktir.

19. Genel Kamu Hizmetleri Smfi (Ug Dereceli):

1

@

Genel Kamu Hizmetleri Smifindaki kamu gérevlileri; Devletin
genel uzmanhk, bilgi, beceri gerektiren ve Mesleki ve Teknik
Hizmetler Stmfinda yer almayan tiim hizmetlerini yiiriitiirler,

Genel Kamu Hizmetleri Simfina atanmada aranan asgari nitelik,
bu smf altinda ihdas edilecek kadronun girev, yetki ve
sorumluluklarmi yerine getirmeye uygun bir konuda lisans
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diplomasina sahip olmaktir.

BESINCI BOLUM

Yardimer Mesleki ve Teknik Hizmetler Smifi ve
Yardime: Genel Kamu Hizmetleri Stmifi

Yardime: 20. Yardimer Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi (Dért Dereceli):

Mesleki ve (1) Yardimer Mesleki ve Teknik Hizmetler Smifindaki kamu
Teknik gorevlileri:

Hizmetler Sinifi (A) Meslekleri ile ilgili alanlarda ve mesleki yetkileri iginde

(B)
©

©)
(D)

(E)
(F)

(@)

firetim, yapim, bakim ve onarnim hizmetleri ile yardimc
nitelikteki mithendislik ve mimarlik hizmetleri ile insan
saghgl ve fen bilimleri kapsamma giren yardimei
hizmetler;

Yardimei nitelikteki meteoroloji hizmetleri;

Kadastro, harita ve tapulama ile taginma, mal ahm ve
satimi, kayit ve tescili ile deger takdiri ve kamulastirma
hizmetleri;

Stenografi hizmetleri;

Basimevinin dizgi, baski, offset, katlama ve bu gibi
benzeri igleri;

Bilgisayar programciligi veya teknisyenligi;

Tarum, orman, hayvan ve veteriner alaninda verimliligin
artirtlmasi, zararhlarla miicadele, ormanlarin
gelistirilmesi ve korunmasi, hayvanlarm beslenmesi ve
verimliliklerinin artirllmasi ile bulasict hastaliklarla
miicadele, genel saghg koruma ve genitasyon ile suni
tohumlama gibi teknik hizmetleri;

Her tiirlii yurtigi ve uluslararas: iletisim ve haberlesme
gibi teknik hizmetleri; ve

Hava limanlarinda ucaklarin giivenlik i¢inde inis ve
kalkiglari; deniz limanlarinda gemilerin rihtima
baglanmasi, yer deZistirmesi, gemi yiikleme ve
bosaltma; deniz ve hava limanlarmm haberlesme,
denetim ve giivenliginin saglanmasi ve deniz ve hava
limanlarmda yardimei nitelikteki diger hizmetler

ile Devletin her tiirlii mesleki ve/veya teknik uzmanlik, bilgi,
donanim gerektiren yardimei nitelikteki gérevlerini yiirtitiirler.

(2) Yardimei Mesleki ve Teknik Hizmetler Simfina atanmada
aranan asgari nitelik, yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen
hizmetlere uygun ilgili konularda en az 2 (iki) yillik 6n lisans
egitimini tamamlamis olmak veya ilgili konularda bir teknik orta
Ogretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup
teknik ve mesleki yetenegini, Egitim Isleriyle Gorevli Bakanlik
tarafindan onaylanmis belge ile kamtlamig olmak.

Yardimet 21. Yardimci Genel Kamu Hizmetleri Siifi (Dort Dereceli):
Genel (1)  Yardime: Genel Kamu Hizmetleri Simifindaki kamu gérevlileri;
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Devletin genel uzmanlik, bilgi, beceri gerektiren hizmetlerinin

yiiriitiilmesine yardimc nitelikte olan ve Yardimer Mesleki ve

Teknik Hizmetler Simfinda yer almayan tiim hizmetleri

yirtitiirler.

Yardimer Genel Kamu Hizmetleri Simifina atanmada aranan

asgari nitelikler:

Yapacagi ise uygun;

(A) Lise iistii en az 2 (iki) yilhk 6n lisans egitimini
tamamlamis olmak; veya

(B) Lise veya dengi bir orta dgrenim kurumunu bitirmis
olmak.

Bu Yasada diizenlenen asgari niteliklere ek olarak kadrolarm
hizmet gemalarinda hizmetin 6zelligine gore ek nitelikler
belirlenebilir.

Yukaridaki (1)’inei fikra  uyarmca kadrolarda belirtilecek
yabanc: dille ilgili ek kosullar, asgari Avrupa Dil Pasaportu
(Common European Framework of Reference for Languages)
(CEFR)’in Bl diizeyinden az olamaz ve stz konusu belgenin
uluslararasi gecerlilife sahip olmas: gerekir.

ALTINCI BOLUM
Kadrolar

Bu Yasaya bagh kurumlarnn yiiriitmekle yiikiimli olduklar
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli kadrolar, bu
Yasaya bagl kurumlarin teskilat yasalarmin kadro cetvellerinde
veya Mahkeme Kayit Kalemleri (Kurulusu ve Memurlarin
Gorev ve Yetkileri) Tiiztigiinde belirtilir.
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idari hizmetler ve kitabet hizmetlerini yiiriiten kamu
gorevlilerinin  hizmet semalart Personel Dairesinin teskilat
yasasinda belirtilir,

Her kadronun bir hizmet semasi bulunur ve hizmet semalarmda,
bu Yasadaki esas ve ilkeler ¢er¢evesinde kadrolara iligkin
garevler, yetki ve sorumluluklar, gérevlerin diger 6zellikleri, bu
gorevleri yerine getireceklerde aranacak nitelikler, kadro adi,
kadro sayisi, hizmet siufi, sif igindeki derecesi ve baremi
belirtilir.

Kadrolar, hem kamu gorevi i¢ine hem de kamu gorevi digina
agik olabilecegi gibi sadece kamu gorevi igine de agik olabilir.

Kadrolarin kamu gérevi igine veya disina agik olmasina
yonelik ayrnim, asagidaki esaslar gercevesinde, ilgili hizmet
semasimin aranan nitelikler boliimlerinde diizenlenir.

Ust Kademe Yometicileri Smifinda yer alan kadrolarn tiimii
kamu goirevi i¢ine ve digina agik olup, bu kadrolara atamalarda
bu Yasamin 13’tincil ve 14’lincii madde kurallar uygulanir,
Yoneticilik Hizmetleri Simfinda yer alan kadrolar hem kamu
girevi igine hem de kamu gorevi disina acik olabilecegi gibi
sadece kamu gorevi icine de acik olabilir.

Yoneticilik Hizmetleri Snifinda yer alan kadrolarin kamu

gorevi igine veya digina agik olmasma yonelik ayrim, hizmetin
Ozelligi, gerektirdigi uzmanlik ve tecriibe dikkate alinarak ilgili
hizmet semasimin aranan nitelikler béliimlerinde diizenlenir.
Yoneticilik Hizmetleri Simifindaki kadrolarm hizmet semasinda
belirlenecek nitelikleri, bu Yasamn 16nc1i ve 17’nci
maddelerinde belirtilen niteliklerden az olamaz. Yoneticilik
Hizmetleri Smifinin IV. Derecesindeki bir kadronun kamu
girevi disma acgilmast halinde ilgili hizmet semas1, bu Yasanin
16’nc1 maddesinin (4)’{incli fikrastn (C) bendinin (a) alt
bendindeki kurallara bakilmaksizin, Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan asil ve siirekli bir kadroya atanms olup en az 9
(dokuz) y1l kamu gérevinde hizmeti bulunan ve kamu gérevi
disindan gelecekler igin aranan aym egitim kosullarini yerine
getiren kamu gérevlilerinin de basvurabilecegi sekilde
diizenlenir,
Genel Kamu Hizmetleri Simfi ile Mesleki ve Teknik Hizmetler
Simifinin [1I. Derecesinde yer alan kadrolar kamu gbrevi igine ve
disina agikken, bu hizmet smiflarmm 1. ve 1I. Derecesindeki
kadrolar sadece kamu gorevi igine agiktir.

Ancak, bu kadrolardan bazilart hizmetin  6zelligi,
gerektirdigi uzmanlik ve tecriibe dikkate alinarak ilgili hizmet
semasindaki diizenleme ile kamu gérevi digma da acilabilir,
Genel Kamu Hizmetleri Simfi ile Mesleki ve Teknik Hizmet
Smiflarmmn 1. ve II. Derecesindeki kadrolarm kamu gorevi
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disma da agilmasi halinde, ilgili hizmet semasi, bu Yasamn
43’{incii maddesinin (2)'nci fikrasindaki kurala bakilmaksizin,
kamu gérevi iginden ve digmdan gelecekler i¢in ayni nitelikler
aranacak sekilde diizenlenir.

Kamu gorevi digina agilacak kadrolarin hizmet semalarinda
aranan is tecriibesi ve efitim kosullari, aym derecede olan
kadrolar igin aranan tecriibe ve egitim kosullarma orantili olarak
belirlenir.

(5) Yardimci Genel Kamu Hizmetleri Simifi ile Yardimer Mesleki
ve Teknik Hizmetler Simifinin IV. Derecesinde yer alan
kadrolar, kamu gbrevi icine ve dizina agikken, bu hizmet
smiflarmm 1., II. ve IIl. Derecesindeki kadrolar sadece kamu
gbrevi igine agiktir.

25. Bu Yasaya bagh kurumlarda, bu Yasanin 12’nci, 16’nc1, 18’inci,
19’uncu, 20°nci ve 21’inci maddelerinde ongériilen siniflar disinda kadro ihdas
edilemez.

26. Bu Yasaya bagh kurumlarda, bu Yasadaki istisnalar sakli kalmak kosulu ile
yasal kadrosu bulunmadan kamu gorevlisi ¢aligtirilamaz ve hizmet kosullar
belirlenmeyen kadrolara atama yapilamaz.
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UCUNCU KISIM
Kamu Gorevine Alinma ve

Kamu Gérevinde Ilerleme ve Yiilkselme

BIRINCI BOLUM

Kamu Gérevine Ahnmada Yéntem ve Kosullar

0

@)

3)

(M

Bu Yasaya baglt kurumlar, bir sonraki yil igin personel atamasma ihtiyag
duyduklar1 yoneticilik hizmetleri simifi dismdaki hizmet siiflarinda bulunan
ve kamu gorevi disina agik olan kadrolarin sayisini, simfim ve derecesini
Haziran ay1 sonuna kadar tespit ederek Personel Dairesine bildirir.

Kurumlar tarafindan bildirilen ihtivaglar, Personel Dairesi ve Maliye
Bakanhif tarafindan ilgili kurumlar ile istisare edilerek, kamu yaran ve
verimliligi ile Hitkiimet oncelikleri de dikkate alinarak degerlendirilir ve
dncelik sirasina gore listelenir, Hazirlanan liste Bagbakanhga iletilir.
Bagbakanlik tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda son sekli verilen
listeler, Eyliill aymin son is giinli Bakanlar Kurulumun onayma sunulur.
Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanan ve doldurulmasi ongérillen agik
kadrolarm &denegi, ilgili Mali Y1l Biitge Yasasmnda yer alir. Mali Y1l Biitge
Yasasinm onaylanmasindan sonra Bagbakanlik, &denedi ayrlan acik
kadrolarn listesini ve hangi oncelik sirasina gore doldurulmas: gerektigini
Kamu Hizmeti Komisyonuna bir yaz ile bildirir.

(A) Bu maddenin (1)'inci fikras1 gercevesinde olan ve ilgili
mali y1l igerisinde agik kadrolarin doldurulmamasi halinde
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yeniden miinhal
ilan edilir.

(B) Bu maddenin (1)inci fikra kapsami disinda olan ve
hizmetlerin aksamasma neden olabilecek agik kadrolar,
ilgili kurumun talebi Personel Dairesinin verecegi
uygunluk bildirimi ile Maliye Isleriyle Gorevli Bakanhgin
agtk  kadronun doldurulmasinda mali  agidan  engel
bulunmadigma dair  verecegi uygunluk  bildirimi
dogrultusunda Bagbakanhgm verecegi yetkiye bagh olarak
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan bu Yasa kurallarina
uygun olarak doldurulur. Ancak, séz konusu verilecek
olan vyetki oncelikle ilgili bakanligin diger kadrolarinin
sayilarindan  diigiiliir, bunun miimkiin  olmamasi
durumunda ise tiim Bakanhk ve Kurumlardan gelen
taleplerin toplam:1 Bakanlar Kurulunca onaylanan listedeki
istthdam sayismin %5’ini asmayacak sekilde verilir,
verilen yetkiler bir sonraki yilin ilgili bakanhigm istihdam
sayisindan diistiliir.

Yoneticilik Hizmetleri Simifi, Genel Kamu Hizmetleri Smufi ile

Mesleki ve Teknik Hizmetler Simfi ve Yardimer Genel Kamu

Hizmetleri Simfi ile Yardimer Mesleki ve Teknik Hizmetler

Simfi'nda bulunan agik kadrolar ilgili kurumun talebi Personel

Dairesinin verecegi uygunluk bildirimi ile Maliye Isleriyle

Gérevli Bakanhigm agik kadronun doldurulmasmda mali agidan

engel bulunmadifma dair verecegi uygunluk bildirimi

dogrultusunda Basbakanligin verecegi yetkiye bagh olarak Kamu

Hizmeti Komisyonu tarafindan bu Yasa kurallarina uygun olarak

doldurulur.

(A) Kamu Hizmeti Komisyonu bu yasanmn 27'nci maddesi
gercevesinde hazirlanan ve kendisine iletilen listelerde yer
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alan agik kadrolarm smav tarihlerini éncelik sirasma uygun
olarak belirler ve kendisine bildirildigi tarihten itibaren 15 is
giinii icerisinde resmi internet sayfasmda bir yil siireyle
duyurur.

(B)  Bu yasanm 27’nci maddesinin (2)’nei firkasinin (B) bendi
cercevesindeki bos kadrolar Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan bu madde kurallan ger¢evesinde doldurulur,

(C)  Kamu Hizmeti Komisyonu belirlenen smav tarihlerinden en
fazla 6 ay éncesinden bagvuru tarihlerini belirler ve Resmi
Gazete, yazihi ve gorsel basm - yaym ve diger elektronik
iletigim araclariyla duyurur,

(2) Buduyuruda;

€)

4)

(A)  Atama yapilacak agik kadronun adi, simf ve derecesi;

(B) Kadronun bulundugu kurum ve yer;

(C) Kadroya atanacak personel sayisi;

(C)  Kadronun baremi;

(D)  Atanacak personelde aranan genel ve ozel kosullar
(kadro gorevi, yetki ve sorumluluklari ve aranan

nitelikler);

(E)  Basvurunun baslangi¢ ve bitis tarihi (Basvuru siiresi 10
is giintidiir)

(F) Sinav tarihi

belirtilir.

Kamu Hizmeti Komisyonu, sadece kamu gorevi icine agik
kadrolar1 basm-yaym araglarmi kullanmadan, Resmi Gazete,
genelge ve diger elektronik iletisim araglan yoluyla
duyurabilir.idare genelgeyi kamu gbrevlilerinin  bilgisine
getirmek zorundadir.

Smav yeri ve saati; kadrolara bagvuranlara Sinav Tiiziigiinde
belirlenen yonteme gire bildirilir.

29. Kamu Hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli gorevleri yliriiten kamu
gorevlilerinin kadrolara atanmalar (iist kademe yéneticileri harig), bu Yasa ve
Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi (Kurulug, Gérev ve Cahsma Esaslar)
Yasas1 kurallar ¢ergevesinde Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilir.

30. Kamu gérevine almacaklarda asafidaki genel ve 6zel kosullar aranir:

(N

Genel Kosullar:

(A) Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti yurttas: olmak;

(B) 18 (on sekiz) yasimu bitirmis olmak;

(C) Bu Yasada ongoriilen hizmet simflarma girebilmede
aranan asgari 6grenim kosullarini tagimak;

(C) Kamu haklarmdan yasakl bulunmamak;

(D) 1 (bir) yildan fazla hapis cezasina garptirllmamis olmak
(trafik su¢lan hari¢) veya uyusturucu maddeler ile ilgili
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mevzuatta su¢ olarak belirtilen herhangi bir fiilde
bulunma, kara para aklama, kagakeilik, riigvet, irtikap,
hirsizhk, sahtekarhk, dolandmmeihk, gorevi kotiiye
kullanmak, hileli iflas, cinsel tecaviiz veya cinsel tecaviize
tegebbiis veya cinsel saldiri, cinsel taciz ve bu gibi kamu
gorevi ile bagdagmayan yiiz kizartic1 suglardan dolay:
mahkum olmarms olmak;

Ancak, 18 (on sekiz) yagindan kiigiikken yukarida
ongorillen  suclan  isleyenlere, bu bent kurallan
uygulanmaz ve kamu gorevine girme haklar saklidir.

(E) Erkeklerde yurt ddevini yerine getirmis olmak veya ilgili
vasa uyarinca yurt 6devini yerine getirmis sayilmak;

(F) Atanacaf gorevi siirekli olarak yapmasma engel bir
saghk sorununun bulunmadi@ Saghk Kurulu Raporuyla
onaylanmis olmak;

(G) Disiplin sugundan &tiirli daha ©nce kamu gorevinden
¢ikarilmamis olmak; ve

(G) Genel Biitceden veya herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan veya herhangi bir Fondan emeklilik
maagi/yaslilik aylig1 gekmemis olmak.

Ancak, Ust Kademe Yoneticisi veya Damsmanlar
veya Ozel Kalem veya Sozlesmeli olarak atanacaklarda
bu bent kurallan uygulanmaz.

Ozel Kosullar:

Bu Yasada o&ngoriilen esaslara uygun olarak Teskilat
Yasalarinda belirlenen ilgili kadrolarin aranan niteliklerinin
tiimiinii tagimak.

IKiNCI BOLUM
Smavlar

Kamu gorevine atanmada, simiflar iginde veya simflar aras:

yiikselmelerde (terfilerde) bu Yasa kurallari g¢ergevesinde

yeterlik ve yarisma smavi olmak fizere 2 (iki) tiir sinav
uygulanir,

(A) Yeterlik Smavi: Kamu gorevine ilk kez atanacak veya
smif degistirecek adaylarin  yeterliliklerini  saptamak
amaciyla 2 (iki) seviyeli ve g¢oktan segmeli olarak
yaptlan sinavdir. Yeterlik sinavinda 100 (yilz) tizerinden
60 (altmig) ve Gizeri puan alan adaylar basarih olurlar ve
Yeterlik Belgesi alirlar.

(a) Birinci Diizey Yeterlik Smavi Yoneticilik
Hizmetleri Smmfi, Mesleki ve Teknik Hizmetler
Smmfi ile Genel Kamu Hizmetleri Smifindaki;

(b) Ikinci Diizey Yeterlik Smavi ise Yardime1 Mesleki
ve Teknik Hizmetler Smifi ile Yardimer Genel
Kamu Hizmetleri Stmfindaki
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kadrolara bagvuracaklar igin yapihr.

Ancak, Yardimc: Mesleki ve Teknik Hizmetler

Smifi ile Yardimer Genel Kamu Hizmetleri Smifina
atanmig bulunan wve Yoneticilik Hizmetleri Simfi,
Mesleki ve Teknik Hizmetler Simfi ile Genel Kamu
Hizmetleri Smifindaki kadrolara basvuran kamu
gorevlilerinden ilgili hizmet simiflart igin Ongdriilen
Birinci Diizey Yeterlik Sinavi aranir. '
Yarigma Simavi: Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
duyurulan bog kadrolara bagvuran adaylarin ilgili kadro
gorevlerini etkinlik ve verimlilikle yerine getirebilecek
nitelik ve kosullara sahip olup olmadiklarimi saptamak
agisindan bu Yasanin 35’inci maddesi ¢ergevesinde
yapilan &zel ihtisas smavidir. Yarisma smavi miinhal
ilan edilen her kadro igin ayri ayr hazirlanir. Ancak,
miinhal ilan edilen ve aym hizmet simifinda bulunan aym
kadrolar i¢in miimkiin olmast halinde tek bir sinav
diizenlenir.Bu smava katilabilmek igin yeterlik
sinavinda basarili olmak kosuldur.

Sinavlar, bagvuran adaylarn atanacaklar1 siif ve kadrolarin
gerektirdigi oOgrenim diizeyini oOlgecek bigimde ve diger
niteliklere gore diizenlenir.

(A)

(B)

©
©

Yeterlik sinavlarinin konular, yarisma sinavlarmin hizmet

smifi ve kadrolan igin hangi konular kapsayacagi, bu

smavlarin bagh olacagi usul ve esaslar, yoneticiligin

belgelendirilmesindeki yéntem ve kurallar, smavlara

basvuran adaylardan istenecck  belgelerin  igerigi,

hangilerinin smava katilma hangilerinin ise atama

agamasinda talep edilecegi ve bu Yasada belirtilen diger

konulardaki diizenlemeler asagidaki (B) bendinde

olusturulan Kurul tarafindan hazirlanan ve Bagbakanligin

Onerisiyle Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi

Gazete’de yayimlanacak olan Simav Tiiziiglinde belirlenir.

Smav Tiiziigiiniin degistirilmesinde de aym yontem

uygulanir.

Smav Tiiziigli Hazirlama Kurulu asagida belirtilen 1 (bir)

Baskan ve 4 (dort) Uye olmak {izere toplam 5 (bes)

Uyeden olusur;

(a) Personel Dairesinin 1 (bir) temsilcisi; (Baskan)

(b) Kamu Hizmeti Komisyonunun 1 (bir) temsilcisi;
(Uye)

(c) Egitim Isleriyle Gorevli Bakanhifmm 1 (bir)
temsilcisi; (Uye) ve

(¢) Yetkili Sendikalarm birer temsilcisi. (Uye)

Devleti temsilen katilacaklarm yoéneticilik hizmetleri

smifinda atanmig olmasi gerekir.

Sinav Tiiziigii Hazirlama Kurulu iiye tamsayisi ile

toplanir ve kararlar oygoklugu ile almir. Oylamada
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esitlik olmasi halinde, ¢ekimser oy olumlu sayilir,
egitligin bozulmamas1 halinde Bagkanm oyu ayrt edici
oydur.

(C) Smnav Tiiziigi Hazirlama Kurulundaki temsilcilerden
birinin izinsiz ve Oziirsiiz olarak katilmadigi hallerde,
toplant1 48 (kirk sekiz) saat sonraki ilk is giiniine
ertelenir. Bu toplantida da iiye tamsayisinin elde
edilmemesi halinde Kurul, tiiye tamsayisinin salt
gogunlugu ile toplamr ve kararlar yukandaki (C)
bendinde belirtildigi sekilde alinir.

(5) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yukandaki (1)’inci fikra
uyarinca diizenlenen sinavlara bagvuruda bulunanlardan
yiirlirliikteki ayhk asgari ticretin % 2 (ylizde iki)’si oramnda
smav harci almir.

32. (1) Yeterlik siavina katilabilmek igin;

(a) Bu Yasanmn 30'uncu maddesinin (1)’inci fikrasimn (B),
(E) ve (F) bentlerinde éngdriilen kosullar digindaki diger
kosullar tasimak ve

(b) Birinci Diizey Yeterlik Smavina girebilmek igin en az
lisans diplomasina sahip olmak, ikinci Diizey Yeterlik
Sinavina girebilmek i¢in ise en az orta Ogrenim
kurumundan mezun olmak

gereKir.

(2) Yangma smavina katilabilmek igin ise bu Yasanin 30'uncu
maddesinde éngoriilen genel ve 6zel kosullar tagimak gerekir.

33. Bu Yasada Ongoriilen yeterlik smavlar ile yangma smavlan bu yasa ve
Kamu Hizmeti Komisyonu'nun kendi 6zel yasa kurallari ile bu yasalar altinda
cikarilacak mevzuat kurallar1 uyannca Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenir,

34 (1)  Yarigma smavlan 2 (iki) asamal olarak diizenlenir.

(A) Yazili Smav veya Yazili ve Uygulamal Smav.

(B) Sozlii Sinav.

(2) (A) Yazih smav veya yazil ve uygulamah smav 100 (yiiz)
puan {izerinden yapilir. Yazili ve uygulamali sinavin
birlikte yapilacag: hallerde de bu smavin toplam puam
100 (yiiz) tizerinden hesaplarr,

(B) Yéneticilik Hizmetleri Smifinm I, 1L, 1L ve IV.
Derecesinde yer alan tiim kadrolar i¢in yazih veya yazih
ve uygulamali smav yapihr. Bu smavlar adaylarin
degerlendirme, analiz ve sentez kapasitesini dlgecek
sekilde yapilir.

(C) Yazih sinav veya yazih ve uygulamah sinavda 60
(altmig) puan ve lizerinde alanlardan miinhal kadro
sayistnin 1.5 (bir buguk) kat1 kadar en yiitksek puan alan
aday sozlil simava katilmaya hak kazanir.
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Ancak, miinhal kadro sayisiin 3 (ii¢) veya 3
(tig)’ten az oldugu hallerde, miinhal kadro sayisinin 2
(iki) kat1 kadar en yiiksek puam alan aday s6zlii sinava
katilmaya hak kazamir. Miinhal sayismm bir buguk
katinin kesirli bir rakam olmas: halinde kesirler dikkate
almmaz. Her iki durumda da en alt puanda esitlik olmasi
halinde stzkonusu puam alan adaylarm tiimii sézlii
smava katilmaya hak kazanir.
Sozlii smav 100 (yiiz) puan {zerinden yapilir ve gériintiilii
kayda ahnir.

Basar1 Listesi:

(A) Yoneticilik Hizmetleri Simifinin L. I1., IT1. ve I'V. Derecesi;
. (B) Genel Kamu Hizmetleri Smifi ile Mesleki ve Teknik
Hizmetler Simifinm 1., I1. Ve II1. Derecesi; ve
(C) Yardimer Genel Kamu Hizmetleri Smifi ile Yardima
Mesleki ve Teknik Hizmetler Sintfinin I, T1., TI1, Ve IV.
Derecesindeki
kadrolar i¢in, adaymn yazihi smav veya yazili ve
uygulamal smav puammin % 80 (yiizde seksen)’i ile
szl smav puanmm % 20 (ylizde yirmi)'nin
toplanmasiyla belirlenecek puana gire; ve
miinhal sayis1 kadar, en yiiksek basariyr gosterenlerin basar
siralamasiyla olusur. Siralamada en sonda yer alan adaym
puanina esit puanda olan baska adaylarmm da olmasi halinde
Sinav Tiiziigiinde belirlenecek kastaslar ¢ercevesinde hangi aday
veya adaylarin bagari listesine dahil olacagim belirler.
Kamu Hizmeti Komisyonu, yarisma smavi sonucu bagari
listesine giren adaylarim atanmasma veya yiikselmesine
(terfisine) karar verir.

Yarigma ve yeterlik smavlarinin sonuglari, basan siralarma gére
aday numarasiyla birlikte Kamu Hizmeti Komisyonu resmi
internet sayfasinda ilan edilir ve Resmi Gazete’de yaymmlanir.
Sinav sonuglarna itiraz, kesin olmayan smav sonuglarinin
Kamu Hizmeti Komisyonu resmi internet sayfasinda ilan
edildigi tarihten itibaren en ge¢ 3 (ii¢) is giinii igerisinde Kamu
Hizmeti Komisyonuna yazih olarak yapilabilir.

Yapilan  itirazlanm  Kamu  Hizmeti  Komisyonunca
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar bu Yasanin 31’inci
maddesinin (4)’lincti fikrasi uyarinca ¢ikarilacak Tiiziikte
belirlenir.

Kamu Hizmeti Komisyonunun itiraza iligskin kararina, adaylarin
dava agma hakki saklidir.

Yukandaki (1)’inci fikra uyarinca Kamu Hizmeti Komisyonuna
yapilacak yazih itirazlar i¢in smavlara basvuruda alinan smav
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ticreti tutarinda smav sonuglarna itiraz licreti ahmir.

Ancak, itirazim yapilan arastirma ve inceleme sonucunda
hakli bulunmas: halinde itiraz ticreti, talep edilmesi halinde iade
edilir.

3T (D Kamu gorevi igine ve digma agik kadrolarla ilgili yapilan
yarisma sinavi sonucu kesinlesen basan listesine giren adaylara
sonuglar yazi ile bildirilir ve es zamanh olarak Kamu Hizmeti
Komisyonu web sayfasindan da aday numaralanyla birlikte
duyurulur. Aday, atama kararmm kesinlesen bagarni listesinin
resmi internet sayfasinda yaymlanmasmdan itibaren en geg 3
(ig) is glinii icerisinde gegerli bir mazeret gdstermeksizin Kamu
Hizmeti Komisyonundan imza karsili1 almamas: halinde gorevi
kabul etmemis sayilir ve atama gegersiz olur.

(2) Sadece kamu gérevi igine agik kadrolarla ilgili yapilan yarisma
smnavi sonucu kesinlesen basari listesine giren adaylara sonuglar
yazi ile bildirilir ve es zamanh olarak Kamu Hizmeti
Komisyonu web sayfasindan da aday numaralariyla birlikte
duyurulur. Aday, kesinlesen bagari listesinin web sayfasinda
yaymlanmasindan itibaren en geg¢ 3 (ii¢) is giinil icerisinde
atamay1 kabul etmedigini yazihh olarak bildirmemesi halinde
atamay1 kabul etmis sayilir ve atama kesinlesir.

(3)  Yukandaki (1)’inci ve (2)’nci fikra kurallar uyarmca kesinlesen
atamalar, atanan kisilerin isimleriyle birlikte Kamu Hizmeti
Komisyonunun web sayfasmda ve Resmi Gazete'de
yayimlanmak suretiyle ilan edilir.

UCUNCU BOLUM
Kamu Gérevine Adaylik ve Asaleten Atanma

38. Yarisma Sinavi sonucunda basari listesine girip atanma kararmi kabul
edenlerden ilk kez gdreve almanlar asil ve siirekli kadrolara aday olarak
atamrlar.

Aday olarak atanan kamu gorevlisi 6 (alti) aydan az ve 1 (bir) yildan
fazla olmamak {izere bir adaylik dénemi gecirir.

39. (1) Adaylik dénemi, kamu gorevine yeni giren bir kimsenin hizmete
yatkmhgim ve uyumunu saglamak amaciyla uygulanan bir
deneme evresidir,

Adaylik dénemi iginde aday yakin bir gbzetim, denetim ve
rehberlik altinda bulundurulur. Bu dénemde adaymn yetismesi,
goreviyle uynm saglamasi ve gorevini etkinlik ve verimlilikle
yerine getirebilecek yeterlik diizeyine ulastirilmasi yoniinde
bagh bulundugu kurumca, bu Yasa ¢ergevesinde gerekli
dnlemler alimir ve bu amagla kendisine her tiirlii  egitim
olanagi saglanir. Bu énlemleri almak ve olanaklar saglamak
Devletin ve adaym bagh bulundugu kurumun &devi ve
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sorumlulugudur.
(2) Adaym performansi, bagh bulundugu kurum tarafindan bu
Yasanimn 79 uncu maddesi kurallar gercevesinde degerlendirilir.

Degerlendirme sonucunun olumsuz oldugu hallerde aday

kamu gorevlisi, bu Yasanin 83’tincii maddesinin (3)’iincti fikrasi
uyarinca Kamu Hizmeti Komisyonuna itirazda bulunabilir.

(3) Olumsuz degerlendirilen ve kamu gorevine intibak edemedigi
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan da onaylanan adaym,
kamu gdreviyle iliskisi Komisyoneca kesilir,

Asaleten Atanma  40. Adaylik stiresini doldurmug ve bagh bulundugu kurumeca diizenlenecek
Performans Degerlendirme Formunda basarist saptanmis adaylar, Kamu
Hizmeti Komisyonunca, aday olarak atanmis bulunduklar: kadrolara asaleten
atanirlar, Asaleten atanma tarihi, hi¢bir sekilde azami adaylik siiresini asamaz.

Kademe

Kademe
[lerlemesinin
Kosullar ve
Onay Mereii

DORDUNCU BOLUM
Kamu Gorevinde Ilerleme ve Yiikselme (Terfi)

41, Kademe, smf ve derece iginde gorevin onem ve sorumlulugu
artmadan, kamu gorevlisinin bulundugu dereceye karsibk gelen maas
baremindeki yilhk ilerleyis adimidir.

42. (1) Kamu gérevlilerinin, kademelerde ilerlemesi i¢in, bu Yasammn
115%inci maddesinin (2)’nei  fikra kurallan sakli kalmak
kosuluyla, asagidaki kosullarin bulunmasi gerekir:

(A)

(B)

©

Bulundugu derecede ve bulundugu kademede en az 1
(bir) y1l galismig olmak;

Ancak, bu yasanin 128’inci maddesinin (7)’nci fikras
uyarmca atanmis  bulundugu derecenin bir iist
derecesinin bareminde kademe ilerlemesi alacak kamu
gorevlileri i¢in bulundugu kademede en az 3 (iig) yil
¢aligmis olmas: gerekir;

Bu Yasanin 79’ uncu maddesinin (1)’inci fikras1 uyarinca
genel  performans  degerlendirmesinde,  olumlu
degerlendirilmis olmak;

Ancak, bu yasanm 128. maddesinin (7)'nci fikrasi
uyarmca atanmis bulundugu derecenin bir st
derecesinin bareminde kademe ilerlemesi alacak kamu
gbrevlisinin son 3 (li¢) yilhk performansindan en az 2
(iki)’sinin bu Yasamin 79’uncu maddesinin (1)’inci
fikras1 uyarinca olumlu degerlendirilmis olmas: gerekir.
Bulundugu derecede ilerleyebilecefi bir kademenin
bulunmast.

(2) Kademe ilerlemesi, kamu gorevlisinin bagh bulundugu
Kurumea, yukaridaki (1)’inci fikranm (A), (B) ve (C)
bentlerindeki kurallara baglh olarak uygulanir.
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43. Kamu gérevinde derece yiikselmesinin (terfinin) kosullari:

1)

(2

3)

“)

()

Acik kadro bulunmas: kosulu:

Kamu gorevlisinin bir {ist dereceye vyiikselebilmesi igin
bulundugu smif icinde iist derece kadrosunun agik olmasi
gerekir,

Belirli siire ¢calismis olma kosulu:

Kamu gérevlisinin  bulundugu hizmet smifimin en alt
derecesinden bir iist dereceye yiikselebilmesi igin (ilk terfide)
hizmet gdrdiigii kadroda en az 3 (ii¢) yil, bulundugu derecede
ise en az 7(yedi) y1l gahigmis olmasi;

Daha iist derecelere yiikselebilmesi ig¢in (daha sonraki
terfilerde) hizmet gordiigii kadroda ve derecede en az 3 (ii¢) yil
calismis olmasi;

gerekir,

Agik kadronun niteliklerini kazanmig olma kosulu:

Kamu gérevlisinin bulundugu sinif icinde bir iist dereceye
yiikselebilmesi ig¢in ilgili Teskilat Yasasinda agik kadro igin
belirtilen nitelikleri kazanmig olmalar gerekir.

Ancak, herhangi bir hizmet simfina intibaki yapilanlar,
intibak ettirildikleri hizmet simifi igerisinde bir iist derecedeki
miinhal  kadroya, aranan 6grenim  kosulunu  tasiyip
tasimadiklarina bakilmaksizin bagvurabilirler.

Olumlu degerlendirilmis olma kosulu:

Kamu gdrevlisinin son 3 (ii¢) yillik performansindan en az 2
(iki)’sinin bu Yasamn 79’uncu maddesinin (1)’inci fikrasi
uyarinca olumlu deZerlendirilmis olmasi gerekir.

Yarigma sinavini gegmis olma kosulu:

Derece yiikselmesi i¢in kamu gérevlisinin girecegi derece
icin saptammig yarisma smavinda basari gdstermis olmasi
gerekir,
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DORDUNCU KISIM
Odev ve Sorumluluklar, Genel Haklar ve Yasaklar
BiRINCI BOLUM
Odev ve Sorumluluklar

44. Kamu gorevlileri, gorevlerini bu Yasanin 5’inci maddesindeki temel ilkelere
uygun olarak ifa etmekle yiikimlidiirler.

45, Kamu gorevlileri, amirlerinin verdigi emirleri Anayasa, yasa, tiizik ve
yonetmeliklere uygun bir sekilde yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

Ancak, kamu gorevlisi, amirlerinden aldi1 emri, Anayasaya, yasa,
tilziik ve yonetmelik kurallarma aykin gériirse, verine getirmez ve bu
aykimhg emri verene yazi ile bildirir. Amir emrinde direnir ve bu emrini yazi
ile yinelerse emri yerine getiren sorumlu olmaz ve sorumluluk emri verene ait
olur.

Konusu sug teskil eden emir higbir sekilde yerine getirilmez, yerine
getiren kimse sorumluluktan kurtulmaz.

Ancak amir, verdigi emrin bir sug teskil etmedigini agik¢a yazili olarak
belirttigi ve emrin niteliginden de bunun tamamen bir su¢ oldugu agikca
anlagilamadign takdirde, kamu gérevlisi emri yerine getirirse, sorumluluk
amirine yiiklenir.

Savas ve dogal afetler gibi olaganiistii hallerde kamu diizeninin ve kamu
giivenliginin korunmasi amaciyla yasalarda agikea gsterilen istisnalar saklidir.

46. Kamu gorevlileri, gorevlerini dikkat wve &zenle yerine getirmek
zorundadirlar. Kasit ve ihmal nedeniyle devlete verdikleri kayip ve zararlardan
sorumludurlar,

Hizmetin igleyisinden zarar géren ti¢tincii kisiler, bu zararlardan dolay: bu
gorevleri yerine getiren gérevli aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava
acarlar. Kurumun, genel kurallara gére sorumlu olan kamu gérevlisine riicu
hakk: saklhidir. Mahkemece kusurlu bulunmayan kamu gorevlisine hichir
sekilde riicu edilemez ve hakkinda, bu Yasa veya bagka bir yasa gerefince,
herhangi bir islem yapilamaz.

47. Kamu gorevlileri, ¢aliyma saatlerinde gérev yerinde bulunurlar ve
amirlerinden izin almadan gérev yerinden ayrilamazlar,

Kamu gorevlileri, devamhlikla ilgili olarak Personel Dairesince saptanip
genelge ile duyurulacak yontemlere uymakla  yiikiimliidiirler. Personel
Dairesince saptanan yontemin uygulanmasi sirasinda personelden alinan her
tirlit kisisel weri ve bilgi gizli olup Kisisel Verilerin Korunmasi yasasi
kapsaminda degerlendirilir.

48. Kamu gorevlileri, kendileri, esleri ve bakmakla yiikiimlii bulunduklar
gocuklarma ait tagimir ve taginmaz mallari ile alacak ve borglarn hakkinda, Mal
Bildiriminde Bulunulmast Yasasinda belirtilen kurallar uyarmeca mal
bildiriminde bulunurlar.
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49. (A)Kamu gorevlileri, amirleri tarafindan uygun gériilmesi halinde kendi
hizmet semasinda belirtilmeyen, ancak kadro gérevine uygun diger gorevleri de
ifa etmekle yiikiimliidiirler.

(B)Ust kademe yoneticileri ile Yoneticilik Hizmetleri Simfinda bulunan kamu
girevlileri bulunduklant kurumun gérevlerini, bu yasadaki istisnalar saklh
kalmak kosuluyla kurumun teskilat yasasinda ongériilen kadrolarla yerine
getirilmesini saglamakla yiikiimliidiirler.

50. (1) Kamu gorevlileri, goérevlerinin niteligine wve gerektirdigi
saygmhga uygun olarak giyinmelidir.
(2) Gorevleri geregi 6zel giysi veya iiniforma giymek zorunda olan
kamu gorevlilerine, Personel Dairesince hazirlanacak, Bakanlar
Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete'de yayimlanacak
Tiiziikle belirlenen kurallar uyarinca her yil Biitge Yasasinda, bu
Tiiziige uygun olarak oOngoriilecek 6denekler gergevesinde
giyecek yardim yapilir,

IKINCI BOLUM
Genel Haklar

51. Yasalarda belirtilen durumlar disinda higbir kamu gérevlisinin gorevine
son verilemez; aylik, iicret ve bagka haklan elinden alinamaz.

52. Kamu gorevlileri, bu Yasaya ve bu Yasaya dayamlarak ¢ikarilan tiiziik ve
yonetmeliklere gore belirlenen ve saptanip yiirtirlilkkte bulunan kurallarin
kendileri hakkinda aynen uygulanmasim isteme hakkina sahiptirler.

53, Kamu gorevlileri, yasalarda belirtilen esaslar cergevesinde, bagh
bulunduklart kurumlar1 aracihigiyla, kamu gorevliliginden gekilme hakkina
sahiptirler,

54, Kamu gorevlilerinin Emeklilik Yasasinda ve/veya Sosyal Giivenlik
Yasasinda ve/veya Kamu Gorevinde ve Diger Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Tabi Olarak Yapilan Hizmetlerin Hesaplanmasi Yasasinda belirlenen kurallar
cergevesinde emeklilik haklan vardir. Bu hak, tabi olduklan sosyal giivenlik
kurumu kurallan cergevesinde emeklilik ve malillitk durumlarinda kendilerini;
dliimleri halinde dul es ve yetimlerini kapsar.
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55. Kamu gorevlileri, tistleri veya kurumlari veya yetkili organ veya organlar
tarafindan kendilerine uygulanan y&netsel eylem ve iglemlerle disiplin islemleri
hakkinda sikayet etme ve bunlara karg1 dava agma hakkina sahiptirler. Bu hak,
Anayasa, bu Yasa ve yiiriirlitkteki diger yasalar ¢cercevesinde kullanilir,

56. Bu Yasada ongoriilen kurallara bagh kalmak koguluyla, her kamu gorevlisi,
sosyal, kiiltiirel ve mesleki konularda gortis ve distincelerini serbestge
agiklama hakkina sahiptir.

57. Kamu gorevlileri, bu Yasada ongoriilen siire ve kosullarla izin hakkina
sahiptirler. Sozlesmeli personelin izin haklar1 bu Yasa uyarmca hazirlanacak
fzin Tuziigi gergevesinde s6zlesmelerinde belirtilir.

58. (1) Kamu gorevlileri, muayene, tedavi, ila¢ ve benzeri saghk
hizmetlerinden yiirlirliikteki ilgili mevzuatta belirlenen kurallar
cercevesinde yararlanma hakkima sahiptirler.

(2) Bu hak kamu gorevlisinin gegindirmekle yikiimli oldugu
herhangi bir yasaya tabi olarak galismayan veya herhangi bir
yasa altinda gelir veya aylik almayan esini; ¢ocuklarindan 18 (on
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sekiz) yasi; ortadgrenim gormesi halinde 20 (yirmi) yagni;
yitksek Ogrenim gérmesi halinde 27 (yirmi yedi) vasm
doldurmanus ve evli olmayanlari; yasina bakilmaksizin bedenen
veya ruhen malul olup evlenmemis ¢ocuklan da kapsar.

Hak sahibi, hastaligimin Devletin saglik kurum ve kuruluglarinda
tedavisine olanak olmadigmm Saghk Kurulu Raporu ile
saptanmasi halinde, tedavi i¢in yurt iginde veya yurt digindaki
diger saghk kurum ve kuruluslarina gonderilir. Bu kimselerin
yol ve tedavi masraflar1 Devlet tarafindan karsilanir.

Emekli kamu gorevlileri de, yukaridaki fikralarda &ngoriilen
kurallar gercevesinde bu haktan yararlamirlar,

Bu Yasaya bagh kurumlarda gorevlendirilen kamu gérevlilerine,
hizmetlerinin karsihgmnda, kadroya dayanilarak ay iizerinden
aylik maas verilir.

Sozlesmeli personele verilecek iicret ve 6denekler, bu Yasadaki
esaslarla, stzlesme kosullarina uygun olarak belirlenir.

Bu Yasaya bagh kurumlarda gorevlendirilen kamu gérevlilerine
Arahk ay1 igerisinde ve yilda 1 (bir) kez olmak iizere oniiglincii
maas ikramiyesi ddenir.

Ancak, Aralik ayindan &nce kamu gorevinden ayrilanlara,
ayrildiklar1 tarihteki son briit maaslart dikkate alnarak yil
icerisinde calistiklan aylar iizerinden (pro-rata) dofru orantili
olarak onii¢iincli maas ikramiyesi 6denir.

Oniigiineti maag, tahsisatlar hari¢ olmak tlizere, Aralik ay1 maagma
egit tutarda her y1l sonu verilen bir ikramiyedir.

Oniigiincli maas ikramiyesinden gelir vergisi disinda bagka
herhangi bir kesinti yapilmaz.

Oniigiincii  maas  ikramiyesi, emeklilik  menfaatlerinin
hesaplanmasmda dikkate ahmmaz.

Ontigiincli maas ikramiyesi, kamu gorevlisinin atanma sekline
bakilmaksizin ilgili mali yi1l doneminde hizmete girdigi tarih
dikkate alinarak o yil igerisinde ¢alistigi hizmet siireleri ile orantih
olarak édenir. Bu ddemede, 15 (on bes) giiniin altinda olan hizmet
siiresi 15 (on bes) giine, 15 (on bes) giin ve {lizerinde yapilan
hizmet siiresi ise aya tamamlanir,

Oniigiincii maag ikramiyesi, yukandaki fikralarda belirtilen esaslar
gergevesinde, emekli kamu gorevlileri ile sézlesmeli personele de
ddenir.

Bu Yasaya bagh kurumlarda ¢aligsan ve emekliye ayrilmis olan her
kamu gorevlisine, bu Yasaya ekli 111. Cetvelde dngtriilen maaslara,
istatistik isleriyle gérevli kurum tarafindan yaymmlanacak Tiiketici
Fiyatlar1 Genel Endeksinde Aralik Ay1 esasina gore olusacak artig
fark: kadar bir miktar, 6 (alt1) ayda bir Ocak ve Temmuz aylarinda
konsolide edilerek uygulamr.

Stzkonusu uygulamada kesirli rakamlardan dolay1 gelebilecek
sorunlarmn  giderilmesinde Maliye Isleriyle Gorevli Bakanlik
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yetkilidir,

62. Kamu gorevlileri, girdikleri simf ve derece kadrosu igin ongoriilen
baremlerinde belirtilen ve kademe ilerlemesine karsilik teskil eden barem igi
artislarm kademe ilerlemesinin baglangic tarihinden baglayarak bu Yasamn
42’nci maddesindeki kurallarmn yerine getirilmesi kosulu ile alirlar.

63. (1) Giinlik c¢alisma saatleri disinda calismay:r gerektirecek nitelikli
oldugu Maliye isleriyle Gorevli Bakanlikga saptanan hizmetlerde ve
ozel yasalarda belirtilen durumlarda bu Yasaya bagh kurumlarda
calisan kamu gorevlilerine, asagidaki fikralarda belirtilen esaslar
cergevesinde, ek galisma ddenegi verilir,

(2) Ek cahigma &denegi, normal galigma hafta sonu tatilleri ve idari
tatil giinleri i¢in bire bir (1.0), resmi tatil giinleri i¢in ise bire bir
onda bes (1.5) olarak ddenir. '

(3) Ek ¢ahgma odeneginin hesaplanmasinda, c¢alisma saatleri
agisindan, bu Yasada Ongériilen aylik ¢aligma saatleri esas aliir.
“Ayhk caligma saati” | ilgili yila ait resmi ve hafta sonu tatilleri
diistildiikten sonra kalan is gilinlerine karsihk gelen c¢alisma
saatlerinin toplaminin on ikiye boliinmesi ile elde edilen rakamdir.
Bu hesaplamada ayrnica, kamu gorevlisinin ayhgin ayhk ¢alisma
saatlerine béliinmesiyle belirlenen saat bagi birimi esas alinir ve
yukarida belirtilen bire bir (1.0) ve bire bir onda beg (1.5) kistas1
bu ilkeler gercevesinde uygulamr.

(4) FEk calisma, ticret diginda herhangi bir yolla karsilanamaz ve en
geg 2 (iki) ay i¢inde Gdenir.

Ancak, ilgili kurum ve kamu gdrevlisi arasinda karsihkh
mutabakat saglanmasi durumunda ek ¢alisma, normal ¢alisma,
hafta sonu tatilleri wve idari tatil giinleri i¢in bire bir (1.0) resmi
tatil giinleri i¢in ise bire bir onda bes (1.5) olarak hesaplanarak ek
saatlik veya giinliik izin kullandinilmak suretiyle de karsilanabilir,
Bu sekilde kullamlan izinler yillik izinden diigiilmez.

(5) Ust Kademe Yéneticileri Smifi ile Yoneticilik Hizmetleri Simfinin
I. ve II. Derecesine atanmig olan kamu gorevlilerine hicbir sekilde
ek calisma Odenegi verilmez. Ancak, Yoneticilik Hizmetleri
Simfinin II.ve IV.Derecesine atanmis kamu gérevlilerine gorev
yaptiklan kurum i¢in verilen ek mesai oranimin yarisim agmayacak
kadar ek ¢caligma 6denegi verilebilir.

(6) Atanma kosullarinda ek caligma yapmalarn éngoriilen sozlesmeli
personele verilen ek ¢ahsma Odeneginin hesaplanmasinda da bu
madde kurallar uygulanir.
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Kamu gorevlileri, Maliye Isleriyle Gorevli Bakanlktan onay
almak kaydiyla agagidaki istisnai durumlar diginda en fazla ayhk
maagmin % 25 (yilzde yirmi beg)’ine kadar ek ¢aligma 6denegine
hak kazanacak gekilde gahistirilabilir. Haftamn 7 (yedi) giinii ve
giintin 24 (yirmi dort) saati stireklilik gosteren kamu hizmetleri ile
Maliye Isleriyle Gérevli Bakanhgin uygunluk goriisii verdigi diger
kamu hizmetlerinde, % 50 (ylizde elli)’ye kadar ¢ikanlabilir,
Maliye Isleriyle Gorevli Bakanlik bu fikra kurallarindaki
yetkisinin kullanilmasim1 kadro, oran ve siire bakimindan
siirlarim gizerek kurum ve kuruluglarm yénetimine devredebilir.

Vardiya veya diizensiz mesai usulil ile fiilen ¢alisan kamu
gorevlilerine yiiriirliikteki aylik asgari iicretin % 15 (yiizde on
bes)’1 tutarinda vardiya 6denegi verilir. Vardiya 6denegi emeklilik
amaglan bakimindan dikkate ahnmaz.

Ancak, vardiya 6denegi alan kamu gérevlilerinin ilgili ayda
almis oldugu tiim tahsisat, ddenck ve vardiya 6denegi toplami,
maasinin %15 (yiizde on bes)’ini asamaz.

Icapgr (on-call) olarak ¢alismasi elzem olan kamu gorevlilerine
verilen ddenek maasmin % 5 (ylizde bes)’ini gegemez. Ayrica
icapg1 (on-call) 6denegi ile ek mesai ddenefinin toplam kamu
gorevlisinin maasinin yanisindan fazla olamaz. Icapg1 (on-call)
ddenegi emeklilik amaglar1 bakimindan dikkate alinmaz.

Ek mesai, tahsisat ve ddeneklerin 1 (bir) ayhk toplami, kamu
gorevlisinin aylik maagimin yarisim agamaz.,

Bu Yasaya bagh kurumlarda g¢alisan ve bir gérevin yerine
getirilmesi igin gorev yerinden siirekli veya gegici olarak ayrilan
kamu gérevlilerine, Maliye Isleriyle Gorevli Bakanlik ile Personel
Dairesi tarafindan birlikte hazirlanacak, Bakanlar Kurulunca
onaylancak ve Resmi Gazete'de yaymmlanacak olan bir Tiiziik
cercevesinde yolluk, harcirah ve konaklama gideri karsilanir.
Sézlesmeli personelin yolluk, harcirah ve konaklama &denekleri
bu madde kurallarna gore karsilanr.

Gegici gérev, hizmet i¢i egitim veya bagh olduklari kurumu
temsilen herhangi bir nedenle yurt digmna gidecek kamu
gérevlilerine verilecek yurt disi gegici gbrev Sdenegi veya
harcirahi ile yurt digt gorevle ilgili hangi harcamalarinm
karsilanacagi, vyukaridaki (1)’inci fikra uyarinca ¢ikarilacak
Tiiziikde diizenlenir.

Emekli kamu goérevlisi ile kamu gorevlisi olmayanlarin da
Bakanlar Kurulu Kararn ile gegici olarak yurt rdisinda
glrevlendirilmeleri halinde, yukandaki (1)’inci fikrada gikarilmasi
ongoriilen tiiziikte kamu gorevlileri igin &ngorillen haklardan
aynen faydalanirlar.
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65. Her kamu gorevlisinin bu Yasada dngériilen kurallar ¢ergevesinde burs ve
kurs hakki vardir, Devlet tarafindan, kadro gorevi veya kadronun aranan
nitelikleri ile ilgili olarak, yetenek wve bilgisini artirma, kendini gelistirme ve
egitim amaciyla bu Yasa kurallan cergevesinde vurt digina gonderilen kamu
gorevlisine, bursundan ayri olarak normal aylig1 da édenir.

66. Bu Yasa kurallar1 gergevesinde yer degistirme islemleri sonucu gorevli
bulundugu:
(1) Yurt igindeki gorev yerinden yurt disindaki bir gérev yerine; veya
(2)  Yurt disindaki girev yerinden yurt i¢indeki grev yerine; veya
(3)  Yurt disindaki gérev yerinden yurt diginda baska bir gorev yerine
tasinmak zorunda bulunan kamu gorevlilerinin, egyasimni ve ailesini atandi
yeni gorev yerine tagimak amaciyla yaptifn tasima giderleri, Personel
Dairesi tarafindan hazirlanacak, Bakanlar Kurulunca onaylancak ve Resmi
Gazete'de yayimlanacak olan bir Tiiziik cergevesinde karsilanir.

67. Vekaleten bir géreve atanan kamu gérevlisinin bu Yasa kurallari ¢ergevesinde
vekalet ayhig alma hakk vardir.

68. (1) Kamu gorevlileri, gérevlerini yerine getirirken her tiirlii riske kars:
korunma hakkina sahiptir. Bu baglamda, Devlet, kamu gérevlileri
igin yeterli ve saglikhh  calisma kosullarmn  diizenlemekle
yitkimliidiir. Tehlike, is giicligi ve gérev riski bulunan
hizmetlerde ve hizmet yerlerinde caligan kamu gorevlilerine bu
Yasammn 130’uncu maddesinde belirtildigi sekilde personel ile
ilgili mevzuatta veya teskilat yasalarinda tehlike, is giicligi ve
gorev riski 8denegi verilebilir.

(2) Kamu gorevlilerine, bagl bulunduklar personel mevzuatinda veya
teskilat yasalarinda, yiiriittitkleri hizmetin 6zelligi dikkate alinarak
maagslarma ilaveten bu Yasanin 130’uncu maddesinde belirtildigi
sekilde tahsisat veya tdenek verilebilir,

UCUNCU BOLUM
Yasaklar

69. (1) Kamu gorevlileri, Se¢im ve Halkoylamasi Yasasi kurallart sakli
kalmak kosuluyla, mesai saatleri icerisinde herhangi bir kurumda
siyasi etkinliklerde bulunamaz ve herhangi bir siyasal partinin veya
kiginin yararim veya zararini amaglayan bir davramis veya eylemde
bulunmak i¢in gérevlerini kotiiye kullanamazlar.

(2)  Kamu gorevlileri siyasal parti kuramaz ve siyasal partilere iiye
olamaz.
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70. Kamu gorevlileri, gbrevlerini yerine getirirken siyasi tarafsizhik ve biitimlik
gizetir, din, dil, rk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, siyasi veya
felsefi diisiince, mezhep, etnik kéken, dogum yeri, bedensel engeli veya baska
herhangi bir sebeple, higbir ayrim yapamazlar ve higbir kisi, aile veya simfa
ayricalik tantyamagzlar,

71. Kamu gorevlileri, bagh bulunduklan kurumca yetkili kilinmadikga
kurumlarimin  hizmet politikasi veya hizmetlerin yiirtitilmesiyle ilgili olarak
ve/veya kurumu ile ilgili yamlticr bilgi vererek olumsuz etki yaratacak sekilde
basin ve yaym organlarn ve/veya elektronik haberlesme araglari, sosyal medya
aracihigiyla yazili veya sozlii bilgi ve demeg veremez.

Ancak, bu yasak, yasal olarak yapilan sendikal ¢ahsmalar ile kamu tiizel kisiligine
haiz meslek drgiitlerinin ¢aligmalarim simirlandirici veya suglayici yonde kullamlamaz.

72. (1) Kamu gdrevlisinin, kendi sahsi, esi, aile fertleri ve diger zel kisiler
admna girevi veya kurumu ile ilgili olan gergek veya tiizel kisiden,
herhangi bir hediye veya diger bir menfaat talep etmesi, kabul
etmesi veya bu konuda pazarhk yapmasi yasaktir. Hediye ve diger
menfaatlere; para, herhangi bir mal, ézel muamele ve parasal veya
parasal olmayan bir defer arz eden tiim unsurlar dahildir. Kamu
gérevlisinin, gercek veya tiizel bir kigiden bu Yasa kurallar
gergevesinde uygun goriilmeyen bir hediye veya diger menfaat
saglamas: veya temin etmesi halinde, sézkonusu hediye ve/veya
diger menfaat derhal kendisi tarafindan kuruma bildirilir ve kurumu
aracihigiyla Devlet Emlak ve Malzeme Dairesine bir tutanakla teslim
edilir. Teslimatin imkansiz oldugu hallerde, kamu gdrevlisi
hediyenin ve/veya menfaatin mevcut piyasa degerine es miktarim
kurumu aracihiiryla Maliye Isleriyle Gérevli Bakanhga dder.

(2) Kamu gorevlisinin tamamen 6zel nedenler disinda, diger kamu
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gorevlilerine hediye veya diger bir menfaat teklif etmeleri yasaktir.
Ulusal veya uluslararasi kuruluslarm nigan, madalya ve fahri
tmvanlan, kamu gérevlisinin 6zliik dosyasina islenir.

73. Kamu gorevlileri, tiilm zamanlarimi kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve
gérevlerinin yerine getirilmesine aymrmakla yiikiimlii olup, ¢alisma saatleri iginde
veya diginda serbest meslek, licretli veya gelir getirici hi¢bir i yapamazlar. Bu
Yasamn 63’iincii ve 98”inci maddesi kurallan saklidir.

74. (1)

)

()
@

)

75. (1)

Kamu gorevlileri, ticaret veya ticari gelir getirici veya esnaf
sayimalarimi gerektirecek bir faaliyette bulunamazlar; 6zel biiro,
muayenehane, klinik acamazlar ve bu gibi yerlerde calisamazlar;
sanayi veya tarimsal isletmelerde gorev alamazlar; ticari temsilci
veya vekil olamazlar; herhangi bir sirkette ortak veya hissedar
olamazlar ve bu gibi sirket ve ortaklhklarda, miidiirlik, idare meclisi
iiyeligi ve murakiplik gérevlerini iistlenemezler.

Ancak, veraset yoluyla veya anne veya babadan bagis yoluyla
intikal eden hisseleri, derhal Kamu Hizmeti Komisyonuna
bildirmekle yiikiimliidiir. Kamu Hizmeti Komisyonu, kamu
gorevlisinin gérevi geregi bu hisselerin ilgili oldugu sirket veya
ortakliklara herhangi bir yarar veya gikar saglayabilecegi kanaatine
varirsa, kamu gorevlisinden bu hisseleri en ¢ok 3 (iig) ay i¢inde elden
gikarmasim ister.

Kamu gorevlilerinin, 18 (on sekiz) yagindan kiigiik gocuklan da
tacir sayilmalarim gerektirecek hicbir etkinlikte bulunamazlar.

Ancak, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri disinda herhangi bir
sirkette hissedar veya ortak olmalar1 halinde durum derhal Kamu
Hizmeti Komisyonuna bildirilir,. Kamu Hizmeti Komisyonu
stizkonusu ¢ocugun anne ve babasi olan kamu gérevlisinin gorevi
geregi bu hisselerin ilgili oldugu sirketlere veya ortakhklara
herhangi bir yarar veya ¢ikar saglayabilecegi kanisina varirsa, kamu
gorevlisinden bu hisselerin en g¢ok 3 (iig) ay iginde elden
gikarilmasim ister.

Bu wasak, kamu gorevlilerinin Kooperatif Sirketlerde, Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinde ortak veya iiye olmalarin engellemez.

Ozel yasalarla veya ézel yasalarm verdigi yetkiye dayanarak kamu
gorevlilerine esas gorevlerinin yaninda yaptinlacak diger hizmetler
ile kurul ve komisyonlarda gorev almalan ikincei gérev olarak
addedilir ve ek is yasagi ile Ticaret ve Diger Kazang Getirici
Faaliyette Bulunma Yasagi ¢ercevesinde degerlendirilmez. Ancak,
bu durumda kamu gérevlisine dzel yasada tngériilen 6denek disinda
herhangi bir adla deme yapilamaz.

Kamu gérevlilerinin, Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin, katma biitgeli
kurum veya kuruluglarla diger déner sermayeli kuruluglarin yénetim
kurullarinda Devleti temsilen gérev almalari, bu Yasadaki kurallara
bagli olmak kosuluyla, Bakanlar Kurulunun onayina baghdir.

Kamu gorevlileri, gérevlerini yerine getirirken §grendikleri ve gizli
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tutulmasi gerektiginin kendilerine yazili olarak bildirildigi bilgiler
ile gizli damgah belgeleri amirlerinin yazih onayr disinda highir
kisiye agiklayamazlar wve Devlete ait resmi belgeleri
yaymlayamazlar.

Kamu gorevlileri, yukanidaki (1)’inci fikrada belirtilen bilgileri,
kamu géirevinden ayrilms olsalar dahi 5 (bes) yil siireyle sir olarak
saklamakla yitkiimliidiirler,

Kamu gérevlileri, gorevlerinin yiiriitilmesi ile ilgili bir konuda
yetkili mahkeme Oniinde tamklik yapmak veya muhafazalarinda
bulunan bir resmi belgeyi mahkemeye gistermek ilzere ¢agrildiklan
zaman, yetkili mahkemece yapilan bu c¢agriya uymak ve ¢agn
yazisim bagh bulundugu amirin bilgisine getirmekle yiikiimliidiirler.
Yasa digt iglemleri ilgilendiren konularda bu maddede &ngériilen
yasaklama sdzkonusu olamaz.

Yukandaki (2)’nci fikra kurallarma aykin davranan kisiler bir sug
islemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde Mahkeme tarafindan
yiirtirlitkteki aylik asgari iicretin 5 (beg) kati tutarina kadar para
cezasmna veya 1 (bir) yila kadar hapis cezasina veya her 2 (iki)
cezaya birden garptirilabilirler.

76. Kamu gorevlilerinin, resmi belgeleri, ara¢ ve gerecleri ve gdrevi geregi
kendilerine tahsis edilen her tiirlii tasmir ve tasinmaz mah kendi 6zel islerinde
kullanmalan ve/veya gorevleri sona erdikten sonra kullanmaya devam etmeleri
yasaktir ve bunlar1 gorevleri sona erdikten sonra en geg¢ 15 is giinil icerisinde
kurumlarina iade etmek zorundadirlar. Bu madde kurallarina aykiri davrananlar ile
ilgili disiplin iglemi baglatilir, emekliye aynlanlar ise sug¢ iglemis sayilirlar ve
mahkumiyetleri halinde Mahkeme tarafindan yiiriirliikteki ayhk asgari iicretin 5
(bes) kat1 tutarna kadar para cezasma veya 1 (bir) yila kadar hapis cezasina veya
her 2 (iki) cezaya birden ¢arptinlabilirler.

7. ()

)

Kamu gérevlisinin, kamu gérevinden ayrilmasindan sonra gecen iki
yil zarfinda, kamuda gérevli oldugu son hizmet y1h boyunca birinci
derecede denetimini ylirlittiigli sirketler veya diger kuruluslar
tarafindan herhangi bir sekilde istihdam edilmesi yasaktir, Aym
kural, kamu gdrevlisinin kamuda gdrevli oldugu son yil igerisinde
Devlet adina yiiksek meblagda mal, hizmet veya benzeri alimlara
onay verdigi diger sirket ve kuruluslar1 da kapsamaktadir. Ancak,
30. maddenin (1)’inci fikrasmm (G) bendinin sart bendine gire
kamu gorevine alinanlara bu fikra kurallar1 uygulanmaz

Kamu gorevlisi, kamu gérevinden aynldiktan sonra 2 (iki) yil siire
ile higbir sekilde hizmet alimi sdzlesmesi yapilamaz.
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Kamu gorevlilerinin = gérevlerini  basar1 ile yerine getirip
getirmedikleri ve girevleri sirasinda géstermis olduklan etkinlik ve
verimlilikleri kurumlan tarafindan yilda en az 1 (bir) kez
degerlendirilir. Ust Kademe Yoneticileri smifina atanan kamu
gorevlileri igin bu degerlendirme yapilmaz.,

Degerlendirme, performansin bu béliimde belirtilen kurallar
cergevesinde dlctilmesiyle yapilir.

79. Kamu gorevlilerinin performanslari, genel performans ve adayliga iliskin
performans degerlendirilmesi olmak tizere 2 (iki) sekilde dl¢iiliir:

Kamu Gérevlilerinin Genel Performans Degerlendirilmesi: Her
degerlendirme wilmin sonunda, kamu gérevlilerinin &nceden
belirlenmis olan gorevleri yerine getirmedeki performanss,
gorevlerine iliskin hedeflere ne kadar ulast@ ve yiikselmeye
(terfiye) iliskin yeterlilikleri degerlendirilir.

(A)  Yoneticilik Hizmetleri Smifinm L. ve II. Derecesindeki
kamu gorevlilerinin genel performansi asagidaki 2 (iki)
derece ile gosterilir:

(a) Basarili: Kamu gorevlisinin, basarili bir performans
sergileyerek, bu Yasa ile kadrosunun gerektirdigi
gorev, yetki wve sorumluluklari baganyla ve
zamaninda yerine getirdigi, yénetiminden sorumlu
oldugu kurumun hizmet politikasinin
sekillendirilmesinde liderlik gosterdigi, kendine
bagh kamu gorevlilerini yonlendirdigi, mesleki
gelisimine destek verdigi ve aralarindaki esgiidiimii
sagladigs durumlarda yapilan degerlendirmedir.

(b) Basgarisizz Kamu gorevlisinin, basansiz  bir
performans sergileyerek, bu Yasa ile kadrosunun
gerektirdigi gorev, yetki ve sorumluluklan
bagariyla ve zamanimda yerine getiremedigi,
yénetiminden sorumlu oldugu kurumun hizmet
politikasinin sekillendirilmesinde liderlik
gosteremedifi, kendine bagh kamu goérevlilerini
yonlendiremedigi, mesleki gelisimine destek
veremedigi ve aralarmdaki esgiidiimii
saglayamadif durumlarda yapilan
degerlendirmedir.

(B)  Yoneticilik Hizmetleri Smmifimn 1. ve Il. Derecesindeki
kamu gorevlileri disindaki kamu gorevlilerinin genel
performansi asagidaki 4 (dort) derece ile gosterilir:

(a) Cok Basarili: Kamu gérevlisinin, ¢ok bagarihi bir
performans sergileyerek, bu Yasa ile kadrosunun
gerektirdigi gérev, vetki ve sorumluluklar tam
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olarak yerine getirdigi, wmutabakat saglanan
hedeflere tam olarak ulastigi, st kadronun
gerektirdigi gorevleri yerine getirme konusunda
cok veterli oldugu ve bunun yaninda kurumunun
gelisimine 6nemli katki saglayan faaliyetler
uistlenerek basarihi oldugu veya verimliligi artiran
fikirler trettigi durumlarda yapilan
degerlendirmedir.

(b) Basarili: Kamu gdrevlisinin bagaril bir performans
gostermigs  oldugu, bu Yasa ile kadrosunun
gerektirdii gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ok az
hata ile yerine getirdigi, mutabakat saglanan
hedeflere ¢ok az farkla ulagtigi, iyi bir standart
tutturdugu ve iist kadronun gerektirdigi gorevleri
yerine getirme konusunda yeterli oldugu
durumlarda yapilan degerlendirmedir.

(¢) Tatmin Edici: Kamu gérevlisinin, tatmin edici bir
performans gostermis oldugu, bu Yasa ile
kadrosunun  gerektirdigi = gbrev, yetki ve
sorumluluklar1 asgari diizeyde yerine getirdigi,
mutabakat saglanan hedeflere kabul edilebilir
diizeyde ulastig1, halen gbrevini 6grenmeye devam
ettifi ve bu sebeple {ist kadronun gerektirdigi
gbrevleri yerine getirme konusunda yeterli olmadi
durumlarda yapilan degerlendirmedir.

(¢) Basansizz Kamu gorevlisinin, basanisiz  bir
performans gostermis oldugu, bu Yasa ile
kadrosunun  gerektirdigi gorev, yetki ve
sorumluluklar asgari diizeyde ve zamamnda yerine
getirmedigi, mutabakat saglanan  hedeflere
ulasamadif, sik sik hata yaparak basarisiz oldugu
ve list kadronun gerektirdigi gorevleri yerine
getirme konusunda yeterli olmadign durumlarda
yapilan degerlendirmedir.

Kamu  gorevlilerinin  genel  performanst  her

degerlendirme yilmin ortasinda Birinci Amir ile kamu

gorevlisi arasinda karsilikli olarak 1 (bir) kez gbzden
gecirilir. Gozden gecirmede performans
degerlendirilerek, performansi engelleyici unsurlar
tespit edilir, eger varsa kamu gorevlisinin degisen
gorevleri ve gorevi ile ilgili hedefleri belirlenerek

Performans Degerlendirme Formuna kaydedilir.

Yometicilik Hizmetleri Smifinin 1. ve II. Derecesine

atanmig bulunan kamu gérevlisinin yil ortasinda yapilan

degerlendirmesinde, yil sonu “Basarisiz”
degerlendirilmesine sebep olacak unsurlarin tespit
edilmesi halinde bu durum gerekgeleri ile birlikte kamu
gorevlisine imza karsihf yazih olarak bildirilir ve bir
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kopyasi ara degerlendirmenin yapilmasindan en geg 1
(bir) ay icerisinde Kamu Hizmeti Komisyonuna ve
Personel Dairesine gonderilir.

Kamu gorevlilerinin olumsuz degerlendirilmesi:

(a) Bu Yasanm 17’nci, 42'nci ve 84’ilincti maddesinin
(1)Yinci fikrasmin (B) bendi amaglar bakimindan
olumsuz performans; Yoneticilik Hizmetleri
Sinifinin . ve II. Derecesindeki kamu gorevlilerinin
genel  performansinin “Bagarisiz”  olarak
degerlendirilmesidir.

{(b) Bu Yasanmn 17°nci ve 43’lincii maddesi amaglar
bakimindan olumsuz performans; Yoneticilik
Hizmetleri Smifinin 1. ve II. Derecesindeki kamu
gorevlileri disindaki kamu gorevlilerinin genel
performansinm “Tatmin Edici” veya “Basarisiz”
olarak degerlendirilmesidir.

(¢) Bu Yasanmn 42’nci ve 84’tincii maddesinin (1)’inci
fikrasinin (C) bendi amaglari bakimindan olumsuz
performans; Yoneticilik Hizmetleri Smifinin 1. ve
II. Derecesindeki kamu gorevlileri digindaki kamu
gorevlilerinin genel performansmm “Basarisiz”
olarak degerlendirilmesidir.

Kamu gorevlilerinin bu fikra gergevesinde yapilacak genel
performans degerlendirilmesinde, objektifligi ve dereceler
aras1 adil, aym zamanda orantili bir dagilim saglamak
amacryla kota sistemi uygulanir. Kota sisteminin kurallar
bu Yasanin 85’inci maddesi cercevesinde cikarilacak
tiiziikte belirlenir.

Yukanidaki (D) maddesinde belirtilen kota ile performans

degerlendirme sisteminin uygulanmasi ve performans

degerlendirmenin objektif ve adil olup olmadigi hususu
da Personel Dairesi’nin denetimine tabidir.

Kamu Gérevlisinin Adayhga iliskin Degerlendirilmesi: Aday kamu
gorevlisi adaylik déneminin baslangicindan itibaren her 3 (ii¢) ayda
bir ve adayhk doéneminin sona ermesinden veya asaleten
atanmasinin veya gorevine son verilmesinin 6nerilmesinden en geg
1 (bir) ay énce degerlendirilir.

(A)

Adayhga iliskin degerlendirme 4 (dort) derece ile
gosterilir:

(a) Evet: Aday kamu gorevlisinin belirlenmis olan
hemen hemen tiim hedeflere ulastig1 ve/veya tiim
gbrevlerini  yerine  getirdigi ve  asaleten
atanmasmin uygun goriildiigii durumlarda yapilan
degerlendirmedir.

(b) Ulasiimas1 Beklenebilir: Aday kamu gorevlisinin
gorevlerinin hemen hemen tiimiinii yerine getirdigi
ve/veya belirlenmis hedeflerin bir ¢coguna ulastift
durumlarda yapilan degerlendirmedir.
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(c) Ulasmayacak Gibi: Aday kamu gorevlisinin
belirlenmis olan hedeflerin yarisindan daha azmna
ulasmis oldugu vefveya gorevlerinin cogunu
yerine getirmedigi durumlarda yapilan
degerlendirmedir,

(¢) Haymr: Aday kamu gorevlisinin belirlenmig
hedeflerin hemen hemen higbirine ulasmadigi, kamu
gorevine intibak edemedigi ve basarisiz oldugu
nedeniyle gorevine son  verilmesi  gereken
durumlarda yapilan degerlendirmedir.

(B) Aday kamu gorevlisinin asaleten atanmasmmn uygun
oldugunu gosteren yukaridaki (a) alt bendi sadece kamu
gorevlisinin asaleten atanmasinin Snerilmesi durumunda,
gorevine son verilmesi gerektigini gosteren yukaridaki (¢)
alt bendi ise kamu gérevlisinin gorevine son verilmesinin
Onerilmesinde yapilan deferlendirmede kullamilir. 3 (iig)
ayda bir yapilan degerlendirmelerde ise yukaridaki (b) veya
(c) alt bentleri kullamhr.

Ancak, 3 (iig) ayda bir yapilacak degerlendirmede
aday kamu goérevlisinin asaleten atanmasi nerilecekse
yukandaki (a) alt bendi, gorevine son verilmesi
dnerilecekse yukaridaki (¢) alt bendi kullanihr,

(C) Adayhga iliskin degerlendirilmesi “evet” olarak gisterilen
aday kamu gorevlisi, “olumlu”; “hayu” olarak gosterilen
aday kamu gorevlisi ise “olumsuz” olarak degerlendirilir.

Kamu gérevlisinin almis oldugu disiplin cezalan da bu Yasanin
85’inci maddesi uyarmca ¢ikarilacak tiiziikte belirtilen kurallar
gercevesinde Performans degerlendirmesinde dikkate almir,
Kamu gorevlisi her degerlendirme yilinda gérevinin gerektirdigi
nitelikler ile ilgili olarak da degerlendirilir.

Nitelikler ile ilgili degerlendirme genel ve adayhiga iliskin
degerlendirmede dikkate alinir.

Kamu gérevlilerinin bu Yasanm 79'uncu maddesinde belirtilen
degerlendirilmesi ve performansin Slgtilmesi, Performans
Degerlendirme Formu ile yapilir.

Performans Degerlendirme Formunda yer alacak hususlar

sunlardir:

(A) Kamu gorevlisinin sahsina ait bilgiler;

(B) Kamu gorevlisinin gbrevleri, gorevi ile ilgili hedefleri ve
hedeflere ulagilmasimin degerlendirilmesine iligkin &l¢titler
veya standartlar;

(C) Amiriyle mutabakat saglamasi halinde kamu gorevlisinin
kurumun gelismesine, veriminin artirilmasma veya
kurumuna katk saglayacak projelerle ilgili fikirleri;

(C) Kamu gorevlisinin gorevlerini ve gorevleriyle ilgili
hedeflerini yerine getirmesinde ihtiyag duyulan iletisim
becerileri, takim ¢alismasma yatkinlik gibi nitelikler,;
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(D) Bu Yasamin 79’uncu maddesinde belirtilen performans
degerlendirmesine iliskin hususlar;

(E) Amirin veya amirlerin performans degerlendirmesi ve
degerlendirmeye iliskin goriisleri;

(F) Kamu gorevlisinin degerlendirmeye iliskin gériisii;

(G) Kamu gorevlisinin gérevi ile ilgili degerlendirme yilinda
almig oldugu egitimler, kurslar ile gorevi ile ilgili bir
sonraki degerlendirme yili igin ihtiyag duydugu egitimler;

(G) Kamu gérevlisinin almig oldugu ddiiller; ve

(H) Kamu garevlisinin almg oldugu disiplin cezalan,

Her kamu gérevlisinin degerlendirmeyi yapacak Birinci ve Tkinci

Amiri olur. Birinci ve ikinci Amirler ayni kisi olamaz.

(A)  Yoneticilik Hizmetleri Simifinin [. Derece Yoneticisinin
Birinci amiri bagh oldugu kurumun {ist kademe yoneticisi,
fkinci Amiri ise bagh oldugu kurumun en iist hiyerarsik
amiridir.

(B)  Yoneticilik Hizmetleri Smifinmm II. Derece Yoneticisinin
Birinci Amiri, bagli oldufu Yéneticilik Hizmetleri
Smifinin 1. Derece Yoneticisi, Ikinci Amiri ise bagh
oldugu kurumun iist kademe yoneticisidir.

(C)  Yoneticilik Hizmetleri Stmifinm L. ve II. Derece Yoneticisi
disindaki diger kamu gérevlilerinin Birinci ve Ikinci
Amirleri bagh olduklan kurumun Yéneticilik Hizmetleri
Sinifinin . Derece Yoneticisi tarafindan belirlenir, 1.
Derece Yoneticinin bulunmamasi halinde
degerlendirilecek kamu gérevlisisnin bagh oldugu 1I.
Derece Yonetici tarafindan belirlenir.

(C) Birinci veya Ikinci Amirden birinin belirlenemedigi
istisnai durumlarda tek amir belirlenir ve belirlenen bu
amir birinci degerlendirme amiri olarak Performans
Degerlendirme Formunu doldurur.

(D) Bu madde uyarmca, her kamu gorevlisi i¢in belirlenecek
amirler, her yil en ge¢ Ocak aymin son is giiniine kadar
Personel Dairesi ve Kamu Hizmeti Komisyonuna yazih
olarak bildirilir. Degerlendirme yih igerisinde séz konusu
amirlerde  degisiklik olmasi halinde, degisikligin
gergeklesmesinden en ge¢ 10 (on) is giini icinde yeni
amirler Personel Dairesine wve Kamu Hizmeti
Komisyonuna yazili olarak bildirilir.

Performans Degerlendirme Formu:
(A) Kamu gorevlisi i¢in her degerlendirme yilinda; ve
(B) Aday kamu gorevlisi i¢in her 3 (ii¢) ayda ve adaylhk
déneminin sona ermesinden en geg bir ay dnce
doldurulur,
Performans Degerlendirme Formunun yukarida belirtilen
stirelerde doldurulmasinda uygulanacak siirece iliskin hususlar, bu
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Yasanin 85%inci maddesi tahtinda ¢ikarlacak tiiziik ile diizenlenir,

Performans Degerlendirme Formu bu tiiziikte belirlenen siirecin

tamamlanmasindan sonra geriye doniik olarak doldurulamaz.

Kamu gérevlisinin 1 (bir) degerlendirme yihi igerisinde bu Yasada

taninan haklar uyarmmca 6 (alt) aydan fazla kesintisiz bir siire

gorevine devam edemedigi hallerde o degerlendirme yili igin

Performans Degerlendirme Formu doldurulmaz ve degerlendirme

yapilmaz. Bu gibi hallerde kamu gorevlisinin yilkselmesinde en

son performans degerlendirme sonuglar: dikkate alimnir.

Performans Degerlendirme Formu, degerlendirilecek kamu

gorevlisinin Birinei ve Tkinci Amirleri tarafindan doldurulur.

(A) Kamu gorevlisinin gorevleri ve gorevleriyle ilgili hedefleri,
kendisi tarafindan performans degerlendirme formunda
belirtilir ve wuygun bulunmasi halinde, Birinci Amir
tarafindan onaylamir. Uygun gérillmeyen gérev ve
hedefler, kamu gorevlisi ile birlikte yeniden diizenlenir.

Kamu gérevlisinin performansi1 yil boyunca diizenli
olarak, Birinci Amir tarafindan izlenir ve bu Yasanin
79’uncu maddesi kurallar uyarinca degerlendirilir,

(B) Ikinci Amir  degerlendirmesini  Birinei  Amirin
degerlendirme ve goriigleri ile kamu gorevlisinin
gorlislerini de dikkate alarak yapar. Ikinci Amir,
degerlendirmenin adil ve tutarh oldugfuna dair nihai onay
ve imza yetkisine sahiptir.

(C) Yoneticilik Hizmetleri Smifinm L. ve II. Derecesindeki
kamu gorevlilerinin genel performans degerlendirmesi
yapilirken, dogrudan sevk ve idaresinden sorumlu oldugu
kamu gorevlilerinden yazili olarak alinan goriis ve 6neriler
de dikkate alinir.

(A) Kamu gorevlisinin performansinin  Amiri tarafindan
herhangi  bir  gegerli  mazeret  gdsterilmeksizin
doldurulmamas1 veya amirin performans degerlendirme
formunun doldurulmasina iligkin sorumluluklarini yerine
getirmemesi  halinde Amir hakkinda gerekli disiplin
islemleri baglatilir.

(B) Kamu gorevlisinin performans degerlendirme formunun
doldurulmasma iligkin kendisinin yapmasi gereken
hususlann ~ yerine  getirmemesi  veya  performans
degerlendirme formunun doldurulmasi siirecinde amiri
tarafindan yapilan ¢agrilara uymamasi halinde “bagarisiz”
degerlendirilmig sayilir.

(1) Kurumlar Performans Degerlendirme Formlarinin ashm, ikinci

Amir tarafindan onaylamip imzalandiktan sonra, performans
degerlendirme sisteminin usul ve esaslarina ve mevzuatta
belirlenen kurallara uygun olarak dolduruldugunun kontrol
edilip onaylanmasi igin topluca Personel Dairesine iletir.
Personel Dairesi tarafindan kontrol edilerek onaylanan
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Performans Degerlendirme Formlan tamamlanmis sayilirlar,
Tamamlanmg Performans Degerlendirme Formunun bir sureti
imza karsiligi ilgili kamu gérevlisine verilir.

Performans Degerlendirme Formunun ash, kamu gorevlisinin
Szliik dosyasinda, bir kopyasi da Personel Dairesinde muhafaza
edilir.

“Olumsuz” degerlendirilmis olan kamu gérevlilerinin
Performans Degerlendirme Formlarmm bir kopyast da Kamu
Hizmeti Komisyonuna gonderilir.

Kamu gorevlilerinin yiikselmelerinden (terfilerinden) dnce
son 3 (lig) yilbk Performans Degerlendirme Formlarmnin
kopyalart Personel Dairesi tarafindan Kamu Hizmeti
Komisyonuna génderilir.

Ayrica aday kamu gérevlilerinin her degerlendirme yilinin

sonunda ve adaylik siiresinin sona ermesinden veya asaleten
atanmasimn dnerilmesinden en az 1 (bir) ay Once doldurularak
Performans Degerlendirme Formunun bir kopyast Kamu
Hizmeti Komisyonuna gonderilir.
Bu Yasanm 79uncu maddesinde belirtilen performans
degerlendirme  sekillerinin  herhangi  birinde  “olumsuz”
degerlendirilen kamu goérevlisi bildirim tarihinden itibaren 5
(bes) is giinil iginde Kamu Hizmeti Komisyonuna yazili olarak
itiraz edebilir. itiraz halinde Kamu Hizmeti Komisyonu 10 (on)
is giind icinde kamu gorevlisi ve amirleri ile ve gerekli gérmesi
halinde kurumda ¢ahsan diger kamu gérevlileri ile goriiserek
performansin  adil, tutarll veya mevzuata uygun olarak
doldurulup doldurulmadigimi inceleyerek itirazin hakli olup
olmadigina karar verir ve sonucu ilgili kuruma veya kamu
gbrevlisine bildirir. Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan itirazin
haklh gériillmemesi  durumunda, kamu gorevlisi  “olumsuz”
degerlendirilmis sayithr. Kamu Hizmeti Komisyonunun itiraz
hakli bulmas1 durumunda ise kamu gorevlisinin performansi
kurumun en iist amiri tarafindan yeniden degerlendirilir. En iist
amir tarafindan da olumsuz olarak degerlendirilmesi halinde bu
Yasanm 84’iincii madde kurallar uygulanir,

Genel performansimn olumsuz degerlendirilmesinin sonuglar:

(A)  Genel performansi, olumsuz olarak degerlendirilen kamu
gorevlileri, kademe ilerlemesi alamazlar ve yiikselme (terfi)
kadrolarma bagvuramazlar.

(B)  Yoneticilik Hizmetleri Smifimn 1. ve II. Derecesindeki
kamu gorevlilerinin genel performanslarmn iki (2) il
tist iiste bagansiz olarak olumsuz degerlendirilmesi
durumunda  Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
tnceki kadrolarma dondiiriiliirler. Kadrolarmin dolu
olmasi halinde ona denk bir kadroya veya Onceki kadro
gorevleri ile kadro fazlasi olarak 6nceki kurumlarinda
gorevlendirilirler. Bu durumda kamu gorevlileri eski
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kadrolarmin maaglarim  biraktiklarn  yerden almaya
devam ederler. Performanslarinin bagarili oldugu yillara
iliskin hizmet siireleri kademe ilerlemesinde dikkate
almur.

Ancak kamu gorevi digindan atanmis olan ve
onceki kadro gorevi bulunmayan kamu gorevlilerinin,
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan kamu gorevi ile
iligkileri kesilir ve bu durum kendilerine derhal yazil
olarak bildirilir,

(C)  Yoneticilik Hizmetleri Stmifimin I. ve II. Derecesindeki
kamu gérevlileri disindaki kamu gorevlilerinin genel
performanslarmm 2 (iki) wil {ist liste basarsiz
degerlendirilmesi durumunda, bu kisiler Personel Dairesi
tarafindan kendi kurumlarinda baska bir fkinci Amirin
denetim ve gozetimine verilir, Boyle bir durumun
miimkiin olmamas: halinde 1ilgili kigiler, bu Yasa
kurallari uyarinca Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
bagka bir kuruma nakledilir veya Personel Dairesi
tarafindan baska bir kuruma yer degistirilir. Bagka bir
amirin denetim ve g@zetimine verilen veya baska bir
kuruma nakledilen veya yer degistirilen kamu
gorevlisinin yine 2 (iki) yil iist iiste basanisiz olarak
olumsuz degerlendirilmesi halinde, Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan kamu gorevi ile iliskisi kesilir ve
bu durum kamu gérevlisine derhal bir yaz ile bildirilir.

(2) Adayhga iligkin olumsuz degerlendirmenin sonuglari:

Adayhk siiresi sonunda kamu gorevine intibak edemedigi ve
basarisiz oldugu saptanan adaylarm, kamu gorevi ile iligkileri Kamu
Hizmeti Komisyonunca kesilir ve bu durum kamu gorevlisine derhal
bir yazi ile bildirilir.

(3) Kamu gorevlisinin genel kurallar ¢ergevesinde dava agma hakks
saklidir,

85. Bu Yasanin 79’uncu, 80%inci, 81'inci, 82'nci ve 83’lincii maddelerinde
belirlenen performans degerlendirmesiyle ilgili hususlar ve degerlendirmeye
iliskin usul ve esaslar ile Performans Degerlendirme Formunun igerigi ve nasil
doldurulacagma iligkin usul ve esaslar Personel Dairesince hazirlanacak,
Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak olan bir
Tiiziikle diizenlenir,

86. Onemli bir zararin &nlenmesi ya da olaganiistii tehlike hallerinde &rnek
tegkil edecek gaba ve yararlihk gosteren; istiin ¢aba ve bagarisiyla bagh
bulundugu kuruma oOnemli yarar saglayan veya yararh buluglarla kamu
giderlerinde nemli tasarruflar ve gelirlerinde énemli artiglar saglayan kamu
gorevlilerine, bagh bulunduklan kurumun en iist amirinin Gnerisi {izerine
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan 3 (ii¢) aylik maagi tutarma kadar 6diil
verilebilir.
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iKiNci BOLUM

Kamu Gorevlisinin Egitilmesi ve Yetistirilmesi

(1

@)

(&)

(C))

(3)

Kurumlar kendilerine baghh kamu gérevlilerinin hizmete
yatkinhiklarmi ~ saglamak,  gorevlerinde  etkinlik  ve
verimliliklerini artirmak, onlari hizmetin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatmak, daha iist derecedeki kadrolara hazirlamak
ve kadrosunun gerektirdidi uygun efitimi sistemli ve siirekli
vererek kamu gorevlilerini yetistirmekle yiitkiimliidiirler.

Kamu gtrevlilerinin yetistirilmelerini saglamak amaciyla ilgili

kurumlar ile Personel Dairesi tarafindan her yil Yurt Disi

(Hizmet I¢i) Egitim Plan1 ve Yurt I¢i (Hizmet I¢i) Egitim Plam

hazirlanir. Kamu gérevlilerinin  Performans Degerlendirme

Formunda belirtilen egitim ihtiyaglart egitim planlarinda

tncelikle yer alir ve her kamu gérevlisi yilda en az 10 (on) saat

hizmet ici egitim gorecek sekilde planlama yapilir.

(A) Kamu gorevlileri, dnceden Yurt fci Egitim Planinda
gisterilmesi kosulu ile yurt iginde kendi kurumlarinda,
egitim ve yetistirme merkezlerinde wveya kurumlan
tarafindan diizenlenen kurs ve benzeri egitimlerle
yetistirilirler.

(B) Kamu gorevlileri, énceden Yurt Disi Egitim Planinda
gosterilmesi kosuluyla, yabanci iilkelerin hizmetle ilgili
kurumlarina, egitim veya yetistirme merkezlerine, egitim
kurumlarma &grenim ve ihtisas yapmaya veya kurs ve
benzeri egitimlere génderilerek yetistirilirler,

Planlarin neleri kapsayacagi, nasil ve ne zaman hazirlanacaklar

Personel Dairesince hazirlanacak, Bakanlar Kurulunca

onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak olan bir

Tiiziikle belirlenir.

Egitim planlarinda dngériillen  egitimlere katilacak kamu

gorevlilerine 6denekli izin verilir,

Ancak, egitim planlarinda yer almasina ragmen 1 (bir)

aydan daha uzun siireli kurs ve benzeri egitimler ile dgrenim
veya ihtisasa gidecek olan kamu gérevlilerine, ilgili kurumun
onerisi, Maliye Isleriyle Gorevli Bakanhigm mali agidan
verecegi uygunluk goriisii ve Personel Dairesinin onayi ile 2
(iki) yila kadar 6denekli izin verilir. Bu fikrada belirtilen kamu
gorevlileri hakkinda bu Yasanmn 90’mci maddesi kurallar
uygulanir,
Mesai saatleri iginde veya diginda hizmet i¢i egitim
diizenlenebilir. Kamu gorevlileri, mesai saatleri i¢inde
diizenlenen hizmet i¢i egitimlere yapilan planlama ger¢evesinde
katilmak zorundadirlar. Mesai saatleri digindaki hizmet igi
egitimlere katilan kamu gérevlilerine bu amagla herhangi bir ek
ddenek verilmez.
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88. Kurumsal ve kurumlar aras1 hizmet i¢i egitim gereksinimlerini karsilamak
amaciyla, Personel Dairesinin gozetim ve denetimi altinda, egitim ve
yetistirme etkinliklerini diizenlemek, yiiriitmek ve degerlendirmekle gorevli
egitim merkezleri kurulabilir veya yurt i¢i ve yurt digindaki egitim
kuruglarindan bu amagla hizmet ahmi yapilabilecegi gibi bu konuda sivil
toplum &rgiitleri ile de isbirligi yapabilir.

89. (1)

)

9. (1)

@)

()

()

Kamu gérevine atanan ve kadro gérevi veya kadrosunun aranan
nitelikleriyle ilgili hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak iizere:

(A) Burs Se¢im Komisyonu tarafindan yapilacak segme
veya yarisma smmavinda basarni  gdsteren kamu
gorevlilerine; ve

(B) Bursu veren yabanci iilke veya orgiitlerin organlarmnca
secilen kamu gorevlilerine

Burs Se¢im Komisyonunun da onaylamasi kayd ile yurt iginde

veya yurt disinda 2 (iki) yila kadar &denekli izin verilir.

Gerekirse bu siire 2 (iki) yila kadar daha uzatilir,

Burs Secim Komisyonu asagidaki tiyelerden olugur:

(A) BEgitim Islerivle Gorevli Bakanhigin Yéneticilik
Hizmetleri Stmfinda bulunan 1 (bir) temsilcisi; (Baskan)

(B) Maliye fsleriyle Gorevli Bakanhgm Yoneticilik
Hizmetleri Simfinda bulunan 1 (bir) temsilcisi; (Uye)

(C) Personel Dairesi Miidiirii veya Yoneticilik Hizmetleri
Simfinda bulunan 1 (bir) temsileisi; (Uye)

(C) Devlet Planlama Orgiitiniin Yéneticilik Hizmetleri
Smifinda bulunan 1 (bir) temsilcisi; (Uye) ve

(D) Burs konusu ile ilgili kurumun Yé&neticilik Hizmetleri
Simifinda bulunan bir temsilcisi. (Uyc)

Bu Yasamm 89’uncu maddesinden yararlanan kamu

gorevlilerinin, kadrolar: ile iligkileri devam eder ve ayliklarim

kendi kurumlarindan alirlar. Bu kamu gorevlilerinin kademe

ilerlemeleri ve diger biitiin haklar ile yiikiimliiliikleri de devam

eder.

Kamu gorevlileri, izin siirelerinin  bitiminde gérevlerine

dénmek ve &grenim siirelerinin 1.5 (bir buguk) kati kadar

zorunlu hizmet yapmakla yiikiimliidiirler,

Kamu gorevlilerinden egitim siirelerinin bitiminde gérevlerine

baglamayanlar ile zorunlu hizmet sliresini tamamladan gbrevi

birakanlar kamu gorevinden c¢ekilmis sayilirlar, Bu suretle

¢ekilmis sayilanlar, ayhik ve yol giderleri de dahil olmak {izere

kendilerine Devletge yapimis bulunan biitlin masraflari ve

Odenekli izin stiresince kendilerine 6denen maaglarla, saglanan

burs tutarlarimi tazminat olarak geri 6demekle yiikiimliidiirler.

Gorevlerine baglamalarina karsin, egitimleri sonrasi, yiikiimlii

bulunduklart zorunlu hizmet siiresini tamamlamadan &nce

ayrilanlar veya bir ceza nedeniyle kamu gbrevinden

¢ikarilanlar, zorunlu hizmetlerinin eksik kalan kismi ile orantili
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‘miktar1, yukaridaki (3)’tncii fikra kurallan ger¢evesinde geri
ddemek zorundadirlar.

Burs Se¢im Komisyonunun calisma usul ve esaslar ile bu Yasanin

89'uncu ve 90’me1 maddelerinin uygulanmasim  diizenlemek amaciyla,
Personel Dairesi ile Egitim Isleriyle Gérevli Bakanlikca birlikte hazirlanacak,
Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak olan bir
Tiizitk ¢ikarilir,

92. Kurumun en st amiri, yilhk efitim programlarma gire yapilmakta olan
egitim ¢alismalarmin sonuglarmi her 6 (alt1) ayhik dénemin bitiminden en geg 1
(bir) ay sonra Personel Dairesine bir raporla bildirmek zorundadar.

93.

94.

(1)

)

(1)

UCUNCU BOLUM
Nakiller ve Yer Degistirmeler

Personel Dairesine bagl idari hizmetler, personel yoénetimi
hizmetleri ile kitabet hizmetlerini yiirliten kamu gérevlilerinin
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan kamu gérevine ilk kez
atanmalarmdan veya yiikselmelerinden (terfilerinden) sonra
ilgelerdeki kurumlara tahsisi, kurumlarin ihtiyac1 dikkate
almarak Personel Dairesi tarafindan yapilir,

Personel Dairesi, kendine baghh idari hizmetler, personel
yonetimi hizmetleri ile kitabet hizmetlerini yiiriiten kamu
gorevlilerinin aym ilge igerisindeki yer degistirmelerini, ilgili
kurumlarla istisare ederek ve kurumlarin ihtiyacim dikkate
alarak yapar.

(A) Bu madde uyarinca yapilacak nakiller asagidaki
iiyelerden olusan Nakil Komisyonunca degerlendirilir ve
almacak karar dogrultusunda uygun gériilenler Nakil
Komisyonu tarafindan Kamu Hizmeti Komisyonu'ndan
talep edilir.

(a)  Personel Dairesi Miidiirli (Bagkan)

(b) Maliye Bakanhg Temsilcisi(Uye)

(c) Cahisma Dairesi Temsilcisi (Uye)

(¢) Kamu gorevlisinin {iyesi oldugu sendika
Temsilcisi, tiyesi bulundugn sendika bulunmamas:
halinde kamu gorevlisinin tercih edecegi sendika
temsilcisi (Uye)

(B) Nakillerle ilgili taleplere ve degerlendirmelere iligkin
usul ve esaslar, Nakil yapilacak kadrolarin duyurusuna
iligkin kurallar, Nakil listesinin ilam ve itirazlara iligkin
kurallar ile Nakil Komisyonunun ¢alisma usul ve
esaslar1 Personel Dairesince hazirlanacak, Bakanlar
Kurulunca  onaylanacak ve Resmi  Gazete’de
yaymmlanacak bir Tiiziikle diizenlenir.
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(C) Nakil Komisyonunun sekreterya gérevi Personel
Dairesi tarafindan yapilir.

Hizmetlerin daha iyi yiiriitilmesini saglamak amaciyla;

(A) Kurumlarin kargilikl onayi, ‘

(B) Illgili kadrolarmn hizmet semalarinin I1.Aranan Nitelikler
kisminda yer alan bir alt derecede calisnus olma kosulu
disindaki kosullari tasimalari;

(C) Aym hizmet simfi icerisinde ve esit dereceler arasinda
olmasi; ve

(C) Personel Dairesinden uygunluk bildirimi almak
kaydiyla;

kamu gorevlilerinin agik kadrosu bulunan baska bir kuruma

veya kendi kurumunda agik bir kadroya nakilleri veya bir

kadrodan baska bir kadroya karsiikli yerlerini degistirmek
suretiyle nakledilirler.

Personel Dairesine bagh idari hizmetler, personel yonetimi

hizmetleri ile kitabet hizmetlerini yiirliten kamu gorevlilerinin

ilgeler arasi nakilleri, bu madde kurallar ¢ergevesinde yapilir.

Yukandaki (2)'nci fikrada belirtilen hizmetleri yiiriiten kamu

gorevlileri diginda kalan kamu gérevlilerinin ilgeler arasindaki

nakilleri, hizmetin daha iyi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
bu madde kurallar ¢ergevesinde yapilir,

flgeler arasi nakillerde kamu gorevlisinin onaymin alinmas:

gereklidir.

Nakillerle ilgili islemler bu maddenin (1)’inci fikras1 uyarinca

cikarilacak tlziikte belirlenen aylarda yapilir ve her kamu

gorevlisi istisnai durumlar disinda yilda bir kez nakledilebilir.

Bu maddenin (3)iincii fikrasindaki nakiller kamu gorevlisinin

bagh bulundugu kurum tarafindan Personel Dairesi’nden,

Personel Dairesince de Nakil Komisyonundan, (4)%iincit

fikrasmdaki nakillerde ise kamu gérevlisinin bulundugu kurum

tarafindan Nakil Komisyonundan talep edilir,

Kamu Hizmeti Komisyonu, kendisine iletilen tiim nakil

istemlerini, gereklilik ve hizmet yarar agisindan degerlendirir

ve uygun gordiigi takdirde nakilleri yapar. Uygun
gormediklerini gerekgesiyle birlikte ilgili kurumlar ile Nakil

Komisyonuna bildirir.

Kamu gorevlileri hizmet yarar1 gozetilerek kurumu tarafindan
ayni ilge igerisindeki kendi kurumuna bagl bagka bir sube veva
birime veya ayni ilge igerisindeki bagka bir kuruma, kurumlarin
karsihkli onay1 olmak kaydi ile kendi kadrosundaki gérevine
denk bir gorevle 1 (bir) yil i¢inde en ¢ok 3 (ii¢) ayligna
gbrevlendirilebilir. Gorevlendirmenin 3 (li¢) aydan fazla
stirecek olmasi durumunda gérevlendirme, gerekeeleri ve siiresi
ile birlikte Kamu Hizmeti Komisyonundan talep edilir.
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(2) Kamu gorevlileri hizmet yarar1 gdzetilerek, kurumu tarafindan
farkli ilgedeki kendi kurumuna bagh bagka bir sube veya birime
veya farkhh ilgedeki baska bir kuruma hizmet yaptig
kadrosundaki gorevine denk bir goéreve kurumlarin karsilikh
onayi olmak kaydi ile en gok 1 (bir) ayligina gorevlendirilebilir.
Gorevlendirmenin 1 (bir) aydan fazla siirecek olmasi
durumunda gérevlendirme, gerekeeleri ve stiresi ile birlikte
Kamu Hizmeti Komisyonundan talep edilir. Kamu Hizmeti
Komisyonu kamu gorevlisinin rizasim  almak kaydiyla
gorevlendirmeyi yapar,

(3) Bir kamu gérevlisi, yukandaki (1)’inci ve (2)'nci fikra kurallar
uyarinca, ayni gorev i¢in gorevlendirme siirelerinin toplami en
fazla 1 (bir) yil olabilir.

(4) Gorevlendirmeler Kamu Hizmeti Komisyonu, Personel Dairesi
ve diger ilgili kurumlara bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Vekalet Kosullari ve Ikinci Gérev

(1) Bu Yasaya bagl kurumlarda Ust Kademe Yéneticileri Sinifi ile
Yoneticilik Hizmetleri Simifinda yer alan kadrolara ve Mesleki
ve Teknik Hizmetler Smifi ile Genel Kamu Hizmetleri Siifinin
I. Derecesinde bulunan kadrolara asagidaki (2)’nci ve (3)’{incii
fikralardaki durum ve kogullarla bir bagka kamu gorevlisi vekil
olarak atanabilir. Bir géreve vekaleten atanan kamu gorevlm
atandif1 gérevinin yammnda asil gérevini de stirdiiriir.

(2) Kadronun agik olmasi veya vekalet edilecek kamu gérevlisinin
yasal izin, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya
gorevden uzaklastirma nedenleriyle gorevinden gecici olarak
ayrilmis olmas: ve vekalet edecek kamu gorevlisinin, vekalet
edilecek kamu gérevlisinden iist derecede olmamasi kosuldur.

Ancak, kadronun acik olmasi durumunda yapilacak
vekaleten atamalarda vekalet | (bir) yildan uzun siiremez ve
aym kadroya ikinci kez vekaleten atama yapilamaz.

Vekil olarak atanacak bir kamu gérevlisi, aym kurumdan
veya bagka bir kurumdan olabilir. Vekil olarak atanacak kamu
gorevlisinin vekaleten atanacag: kadronun aranan niteliklerini
tagimasi gerekir.

(3) Vekaleten gorevlendirme, atanacak kamu gorevlisinin bagh
bulundugu kurumun yazih istemi ve tavsiyesi lizerine Kamu
Hizmeti  Komisyonu  tarafindan  yapilir.  Vekaleten
gorevlendirmenin agtk olan bir kadroya yapilacak oldugu
hallerde, vekaleten gorevlendirme talebine es zamanlh olarak
kadronun doldurulmasina iliskin iglemlerin baglatilmas: talebi
de Kamu Hizmeti Komisyonuna iletilir.

(4) Vekaleten gérevlendirmenin 90 (doksan) giinden uzun siirecegi
hallerde vekaleten gérevlendirme ilgili kurumun yazili istemi
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ve Maliye Isleri ile Gérevli Bakanligin mali agidan verecegi
uygunluk goriisii ile Personel Dairesinin vekaleten atamanin bu
maddede belirtilen kosullara uygunlugu acisindan verecegi
gorils lizerine Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilir.
Kendi teskilat yasa ve tiiziikklerinde, bir géreve vekalet etme
gbrev ve yetkisine sahip olduklar1 belirlenen kamu gérevlileri,
Kamu Hizmeti Komisyonunun atama islemine gerek
goriilmeksizin, vekalet gorevini yiiriitiirler.

Bu Yasamin 96'nci maddesi uyarmeca Kamu Hizmeti
Komisyonunca vekaleten atanan bir kamu grevlisine, vekalet
goérevinin kesintisiz 90 (doksan) giinden fazla siirmesi halinde
vekalet ayhg verilir,

Ancak, 90 (doksan) giine kadar yapilan vekillik igin

herhangi bir &deme yapilmaz. Vekaleten atanan kamu
gorevlisine verilecek vekalet ayligi vekaleten atandigi kadronun
maagidir.
Kendi teskilat yasa ve tiizikklerinde, bir gireve vekalet etme
gorev ve yetkisine sahip olduklar1 belirlenen kamu gorevlileri,
vekalet gorevini yiiriitiirken kendi kadrolarma tahsis edilmis
maaglarimi almaya devam ederler.

Ancak, bu gérevin kesintisiz 90 (doksan) giinden fazla
siirmesi halinde yukaridaki (1)’inci fikra kurallari uygulanir,

Ozel yasalarla veya 6zel yasalarin verdigi yetkiye dayanarak
kamu gorevlilerine esas gorevlerinin yaninda yaptirlacak diger
hizmetler ikinci gorev olarak addedilir ve ek is yasagma
girmez.

Ancak, bu durumda kamu gorevlisine Ozel yasada
dngoriilen 6denek diginda herhangi bir adla 6deme yapilamaz.
Devleti temsil amaciyla kamu gérevlilerine, Kamu Iktisadi
Tegebbiislerinde veya diger kamu tiizel kisilikleri ile devlet
vakif {iniversitelerinde sadece Yonetim Kurulu tiyeligi veya
denk gorevler verilebilir.

Bu gérevler ikinci gérevler olarak addedilir ve ek is
yasagma girmez. Bu gorevi iistlenen kamu gorevlilerine,
Bakanlar Kurulunca saptanan kistaslar gercevesinde temsil
Gdenegi verilir,

Kamu gorevlilerine, birden ¢ok {icretli wvekalet gorevi
verilemez.

Kamu gorevlileri, bu Yasamn 98’inci maddesinin (2)'nci
fikrasinda belirtilen hizmetlerden yalmz biriyle tistlendirebilir.

Kadrosu kaldinlmis olan kamu goérevlilerinin kamu gorevi ile
iliskileri, emeklilik ve bu Yasada tngoriillen maas haklan ile
yiikiimliilitkleri devam eder.

Kadrosu kaldinlmis olan  kamu gorevlilerinin, bagh
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bulunduklar: kurumlarda veya baska kurumlarda aym simf ve
derecelerine esit bir goreve intibak ettirilmeleri zorunludur,
Intibaklar yasa ile diizenlenir ve intibak ettirildikleri gérevi
kabul etmeyenler, kamu gérevinden ¢ekilmis sayilirlar.
Kadrosu kaldirilan ancak intibak ettirilmesi miimkiin olmayan
kamu gorevlileri yukandaki (1)'inci fikra kurallan uyarinca
gorevlerine devam ederler.

BESINCI BOLUM

Caligma Saatleri, Ek Caligma ve izinler

8y
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(A) Kamu gorevlilerinin haftabk caligma siiresi yaz
mesaisinde 35 (otuz bes), kis mesaisinde 40 (kirk)
saattir. Bu stireler Cumartesi ve Pazar giinleri tatil
olmak fizere diizenlenir.

(B) Calisma saatleri disinda c¢ahismalan tngériilen kamu
gorevlilerinin, ¢alisma saatleri diginda da calismalar
esastir. Ek c¢alisma normal ¢aligma giinleri ile idari tatil
glinlerinde 4 (dort) saati gegemez ve haftalik ¢alisma
saati ek (fazla) calisma da dahil olmak {izere, 48 (lark
sekiz) saatten fazla olmayacak sekilde diizenlenir. Bu
takdirde de ek calisma 6ddenegi ile ilgili bu Yasanm
637iincii maddesi kurallar wygulamir,

(C) Haftanmn 7 (yedi) giinii ve giiniin 24 (yirmi dort) saati
sitreklilik gosteren kamu hizmetleri ile Maliye Isleriyle
Gorevli Bakanhggin ve Personel Dairesinin uygunluk
goriisii verdigi diger kamu hizmetlerinde ek ¢alisma
haftada 20 saati asamaz.

Yaz mesaisi calisma saatleri Mayis aymin ikinci Pazartesi

giinli; kig mesaisi c¢aliyma saatleri Eylill aymn {giincii

Pazartesi giinii baslar. Calismanin baglangi¢ ve bitis saatleri ve

ara dinlenmenin nasil uygulanacagi Personel Dairesinin énerisi

iizerine Bakanlar Kurulunca saptamir. Kamu gorevlisine giin
icerisinde ara dinlenme siiresi verilmek zorundadir. Yemek ve
ara dinlenme stireleri ¢aligma stiresine dahil degildir. Caligma
saatleri esnek calismaya imkan verecek sekilde diizenlenebilir,

Esnek calisma saatleri ile ilgili kurallar (6)'nc1 fikra uyarinca

¢ikarilacak Tiiziikte diizenlenir.

Haftanm 7 (yedi) giinii ve ginlin 24 (virmi dort) saati

siireklilik gdsteren kamu hizmetleri ilgili kurumun tegkilat

yasalarinda gosterilir ve bu hizmetler vardiya usulii ile
ylriitiilir ve Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olarak
diizenlenmez. Bu hizmetlerde g¢ahsan kamu gorevlilerinin
¢aligma saatleri, yukaridaki (1)’inci fikra da belirlenen normal
calisgan kamu gorevlisinin haftalk c¢alisma saati esasi
tizerinden asagidaki (6)'nc1 fikra uyarinca ¢ikarilacak Tizik

¢ercevesinde diizenlenir.
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Diizensiz mesai usulii ile c¢alisma gerektiren kamu
hizmetlerinde, calisma saatleri, calismanmn baslama ve bitme
saatleri ile ara dinlenme, yukaridaki (1)’inci fikrada belirlenen
normal ¢alisan kamu gorevlisinin haftalik ¢alisma saati esas
alnarak, Personel Dairesinin &nerisi iizerine Bakanlar
Kurulunca saptanir.

Yukaridaki (3)’tincii fikra kurallari sakli kalmak kosuluyla
haftanin 7 (yedi) giiniinde ve giiniin 24 (yirmi dért) saatinde
stireklilik gosteren hizmetleri yerine getiren kamu gorevlilerd,
normal mesai saatlerinde gorev yapabilecekleri gibi, icape¢
(on-call) ¢alisma usuliiyle de gérev yapabilirler.

Bu Yasada ve/veya bu Yasaya bagli kurumlarin kurulus
yasalarinda vardiya, diizensiz ¢aliyma veya icapgr (on-call)
usuliiyle caligmasi oOngorillen kadrolarda ¢alisan kamu
gorevlilerinin ¢alisma usul ve esaslari, ek ¢alismaya iliskin
usul ve esaslar ile vardiya ve icap¢r (on-call) ddenegine iligkin
kurallar bu Yasa ve Is Yasas: kurallar1 da dikkate ahmarak
Personel Dairesince hazirlanacak, Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yaymmlanacak bir Tiiziikle
diizenlenir.
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izin, her kamu gorevlisinin hakkidir ve her kamu gérevlisi
yilda en az 10 (on) is giinii izin kullanmak zorundadir. Bagh
bulundugu kurum, bu hakkin kullanilmasimu saglamak
amaciyla gerekli diizenlemeyi yapmakla ylikiimltidiir.

Her kamu gérevlisinin ayda 2 giin aralik ayinda ise 3 giin yilda
toplam 25 (yirmi bes ) is glinii izin hakki vardir.

Bu Yasa kapsaminda kamu gorevlileri yillik izinlerini her ayin
sonunda kazanirlar.

Kamu gorevlisi bir takvim yilinda hak kazandigi yillik izin
stiresinde kullanmak zorunda oldugu 10 (on) is giinii izin
siiresinden arda kalan izin siiresini her y1l biriktirebilir.

Ancak, 1 (bir) yildan diger yila aktarilabilecek izin siiresi
en ¢ok 50 (elli) i giinii olabilir.

Kamu gorevlileri, yillik izin haklarim ya tiimiiyle bir defada
veya ayr1 ayri donemlerde kullanabilirler.

Ancak, kamu gorevlileri en az 5 (bes) is giinii yilhk izin
siiresini kesintisiz kullanmak zorundadirlar. Yillik izin, kamu
gorevlisinin - bagvurusu iizerine ve kurumun ihtiyaclari
gézdniinde tutularak bagl bulunduklari Kurumca diizenlenir,
Calisma saatleri igerisinde 6zel isleri nedeniyle gorev yerinden
ayrilacak olan kamu gorevlileri, amirlerinin onaylamas:
halinde saatlik izin kullanabilirler. Saatlik izinlerin toplam kig
mesaisinde 8 (sekiz) saate, yaz mesaisinde ise 7 (yedi) saate
denk geldigi zaman kamu gorevlilerinin 1 (bir) glinliik yillik
izninden diigiiliir,

Ancak, 1 (bir) giin icerisinde 4 (dort) saatten fazla
saatlik izin doldurulamaz. Béyle bir izin talebinde 1 (bir)
giinliik izin kullamlr.

Kamu gorevlisi, yilhk izin hakkim, izin basvurusunda

belirtmek kosuluyla yurt iginde veya yurt diginda kullanabilir.

Kamu gorevlisi yilbk izin hakkim kullandi@ sirada geri

cagrilma nedeniyle ugrayacagi maddi zararlar kurumlarinca

giderilmek kosuluyla ancak asagidaki durumlarda geri gireve

cagrilabilir, aksi takdirde ¢agrilamaz.

(A) Gorevini dogrudan dofruya kendisinin yerine
getirmesine zorunluluk olmasi halinde; ve

(B) Gorevi ile ilgili tamklik yapmasimm veya kurumunu
temsil etmesinin zorunlu oldu@u hallerde.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan bir kadroya atanan

kamu gorevlileri, atanmadan ©nce Genel Biitgeden maas

¢ekerek yaptiklart hizmetlere mukabil kazandiklari izin

bakiyelerini, atandiktan sonra bu madde kurallari ¢ergevesinde

kullanabilirler.

Bu durumda olanlar atanmadan onceki izinleri ile
atandiktan sonraki izinlerini birlestirerek toplam 50 (elli) is
giiniinii asmamak koguluyla bir sonraki yila aktarabilirler. Bu
izinler i§ giinii olmamasi halinde, bu Yasann ilgili madde
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kurallan gergevesinde i giiniine ¢evrilir.

Bu Yasa gercevesinde kullamlan ddeneksiz izinler ile 30 is
giinii {izerinde kullanilan hastalik izinlerinde 25 giinlitk yillik
izin verilmez. ilgili yilda kullamlacak 25 giinlitk yillik izinden
prorata usulil hesaplanarak diigtiliir.

Bu madde amaclar1 bakimindan yil, 1 Ocak — 31 Arahk
tarihlerini kapsayan talkvim yili anlatir,

Devlet kurumlarinda radyoterapi, radyoizotop veya
radyodiognastik sahalarinda radyoaktif 15m yayan cihazlarla
fiilen ¢ahisan personele, yillik izinleri disinda her yil 15 (on
bes) is giinii zorunlu izin verilir,

Hamile olan radyoterapi, radyoizotop veya radyodiognastik
sahalarinda radyoaktif 15m yayan cihazlarla fiillen cgalisan
personel; hamilelikleri ve emzirme siiresince, bu Yasanm
kamu gorevlilerinin kadro disinda baska bir gorevde
calistirilamayacagima iliskin kuralma bakilmaksizin bagh
bulunduklar1 kurumda kitabet ve benzeri gérevlerde
calistirlirlar.

Hamile kamu gorevlilerine dogumdan Once 8 (sekiz) hafta,
dogumdan sonra da 8 (sekiz) hafta olmak iizere toplam 16 (on
alty) hafta tam 6denekli hamilelik ve dogum izni verilir.

Ancak, ¢ogul gebelik durumunda dogumdan 6nce 2 (iki)
hafta ve dogumdan sonra ise 4 (dért) hafta Gdenekli ek
hamilelik ve dogum izni verilir.

Hamile kamu gorevlisi dogumdan 6nce kullanmas1 gereken 8
(sekiz) haftalik hamilelik izninin ilk 6 (alt)) haftasim
kullanmayip dogumdan sonraya aktararak dogumdan sonra
kullanabilir. Bu haktan yararlanabilmek igin, hamile kamu
gorevlisinin, dogum tarihinden 2 (iki) hafta Onceye kadar
¢alismasmda herhangi bir engel olmadigim, Doktor Raporu ile
belgelendirmesi gerekir.

Hamile kamu gérevlisi erken dogum yapmasi halinde, dogum
tncesi kullanmadigi izinlerini dogum sonrasi kullanir.

Hamile kamu gérevlisinin &lii dogum yapmasi halinde, dogum
sonras! yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca kullanilacak izninin
sadece 6 (alt1) haftasim kullanir.

Kamu gorevlisinin prematiire bebek sahibi olmas1 ve bunu da
Saglik Kurulu Raporu ile belgelendirmesi kosulu ile dogum
sonrasi kullanilacak izninin hemen hitaminda talep etmeleri
halinde ek 12 (on iki) haftaya kadar 6denekli izin verilir.
Dogum &ncesi veya dogum sonrasi toplam 16 (on alti) haftalik
siirenin hitamidan itibaren her anne kamu gérevlisine 9
(dokuz) aya kadar, her ig giiniinde 2 (iki) saat emzirme izni
verilir. Bu izin annenin, amiri ile uyum icerisinde talep
edecegi sekilde kullanilir.

Dogum sonras1 kullamlacak iznin hitamimda, anne kamu
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gorevlisinin talep etmesi halinde, 1 (bir) yila kadar 6deneksiz
izin verilir,

Ancak, anne kamu gorevlisinin talep etmesi halinde,

kendisinin yerine kamu gorevlisi esine 1 (bir) yila kadar
ddeneksiz izin verilir.
Kamu gérevlisine evlat edinmesi  halinde, evlat edinme
tarfhinden itibaren 14 (on dért) hafta 8denekli izin verilir, iznin
hemen hitaminda kamu gérevlisinin talep etmesi halinde 1 (bir)
yila kadar ddeneksiz izin verilir.

Anne kamu gérevlisinin hamilelik siiresi igerisinde vefat etmesi
halinde (1)’inci fikrada belirtilen stirenin kullanmlmayan kismi
baba kamu gérevlisinin talep etmesi halinde baba tarafindan
kullanilabilir.

Kisa Siireli Hastalik Izni: Kamu gérevlilerinin hastaliklar
halinde Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye bir Doktor
tarafindan en gok 3 (ii¢) i3 giiniine kadar verilecek raporlarla
kullarulan izindir. Kamu gorevlisi 1 (bir) yil igerisinde en ¢ok
12 (on iki) ig giiniine kadar tam maasla kisa sfireli hastahik izni
kullanabilir. Rapor, kamu gbrevlisinin goreve dénmesinden
itibaren en ge¢ 2 (iki) ig giiniine kadar kurumuna ibraz edilir.
Raporun 2 (iki) is giinil igerisinde kuruma ibraz edilmemesi
halinde, kamu gorevlisinin géreve gelmedigi siire kamu
gorevlisinin yillik izninden diigiiliir. Bir y1l igerisinde 12 (on
iki) is gtinii fizerinde getirilen kisa siireli raporlar kamu
gorevlisinin izninden diigiillir,. Ancak, bu siire 6 i giliniintin
tizerinde olmasi halinde maagindan kesilir. Kamu gorevlisinin
yeterli yillik izninin bulunmamas: halinde ise bu siireler i¢in
maag tahakkuk edilmez.

Uzun Siireli Hastalik izni: Kamu gorevlilerinin hastaliklar:
halinde, Kibns Tiirk Tabipleri Birligine tiye bir Dokfor
tarafindan 3 (ii¢) is glintinden daha uzun stireli verilen ve Resmi
Saghk Kurulunca da onaylanan veya dogrudan Saghk
Kurulunca verilen raporlarla kullanilan izindir. Uzun siireli
hastalik izinleri ile ilgili raporlar, en ge¢ 10 (on) is giiniine
kadar kuruma ibraz edilir. Raporun 10 (on) is giinii igerisinde
kuruma ibraz edilmemesi halinde, kamu gorevlisinin gdreve
gelmedigi siire, kamu gorevlisinin yilbk izninden diisiiliir.
Kamu gérevlisinin yeterli yillik izninin bulunmamasi halinde
ise bu siire igin maas tahakkuk edilmez. Ayrica, uzun siireli
hastahik izni i¢in Saglik Kuruluna gonderilen raporlarin Saglik
Kurulu tarafindan onaylanmamas: halinde, kamu gérevlisine bu
stire i¢in maag tahakkuk edilmez.

Kamu gorevlilerine Saghk Kurulunca verilen veya Kurul
tarafindan onaylanan raporlarla 1 (bir) yila kadar tam maas ile
uzun siireli hastahk izni verilebilir. Bu siire aym saghk sorunu
sebebiyle, Saghk Kurulunca verilen veya Saghk Kurulunca
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onaylanan raporlarla en gok 4 (dort) yila kadar uzatilabilir veya
kesintili olarak 4 (dért) yili asmayacak sekilde kullanilabilir.
Yukaridaki (2)’nei fikrada belirtilen izin hakkinin tamamen
kullanilmasindan sonra kamu gorevlilerine hastaliklari
nedeniyle verilen raporlarin Saghk Kurulunca onaylanmasi
halinde, 1 (bir) yila kadar ek 6deneksiz izin verilebilir.
Yukaridaki (2)'nci fikrada belirtilen 4 (dért) yillik  slirenin
sonunda ve/veya Yukaridaki (3)iincii fikrada belirtilen 1 (bir)
yillik siirenin sonunda iyilesmeyen kamu goérevlileri hakkinda,
tabi oldugu mevzuata gore Emeklilik Yasasi veya Sosyal
Giivenlik Yasasi kurallar uygulamr.

S8z konusu kamu gorevlilerinin, emeliye ayrildig
tarihten itibaren bes yil iginde gerekli saglik kosullarim
yeniden kazandiklart Saghk Kurulu tarafindan saptananlar,
tekrar gbrev almak istedikleri takdirde;



42010
5/2012
26/2013
26/2015
28/2017
3172017

(deneksiz izinler

106.

(5)

6y

)

3)

122

(A) Emeklilik Yasasi uyarmca emekli olanlarin emeklilik
maast durdurulmak,

(B) Sosyal Giivenlik Yasas1 kapsaminda olanlarin ise
maliilliik maaslar1 durdurulmak ,

kosuluyla emekliye ayrlmadan onceki stmf ve derecelerine
denk bir kadroya Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
atamirlar. Bu sekilde istihtam edilenler yeniden emekliye
ayrildiklarinda alacaklari emekli maas1 ve /veya yaglilik ayh@
hizmetleri birlestirilerek yeniden hesaplanir. Ancak emekh
ikramiyesi veya [htiya Sandig1 yatirimlarini en son atandiklar
tarihten emekliye ayilcaklan tarihe kadarki hizmet siireleri
dikkate aliarak 6denir,

Kamu gorevlisi, gorevi siirekli yapmasina engel bir hastahk
siiphesiyle bagh bulundugu kurumun ftalebi iizerine Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan Saglhik Kuruluna sevkedilebilir.
Kamu gorevlisinin gorevini yapmasina engel bir hastaligi
bulundugunun Saghk Kurulu raporuyla belgelenmesi halinde
Kamu Hizmeti komisyonu tarafindan gérevine son verilir. Bu
durumda kamu gorevlisine tabi oldugu mevzuat kurallar
uygulamr,

Asaleten atanmig kamu gorevlisine, yurt igindeki veya wurt
disindaki 6grenim kurumlarinda veya yabanci kurum ve
kuruluglarda gorev almast halinde, Personel Dairesinden
uygunluk bildirimi  ve bagh bulundugu kurumun en st
amirinin onayi ile 2 (iki) yila kadar 6deneksiz izin verilebilir,
Asaleten atanmis kamu gdrevlisine, kadro gérevi veya
kadrosunun aranan nitelikleri ile ilgili bir alanda egitim veya
6grenim yapmak istemesi ve bagli bulundugu kurumun en tist
amirinin hizmetin aksamayacag ile ilgili verece§i goriis ve
Personel Dairesinin uygunluk bildirimi ile birlikte sézkonusu
egitim ve Ogretim programina baslayacagmi gdsteren belgeleri
ibraz etmesi halinde, 2 (iki) yila kadar bagh oldugu kurum
tarafindan odeneksiz izin verilebilir. Bu izin egitim
tamamlanana kadar en fazla 2 (iki) yillik stirelerle 6 (alt1) yila
kadar uzatilir.

Kamu gorevlisine talep etmesi halinde, bakmaya zorunlu
oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek
anne, baba, eg veya ¢ocuklar ile kardeslerden birisinin agir bir
kaza gecirmesi veya onemli bir hastalifa tutulmug olmasi
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durumunda ve bu durumu Saghk Kurulu Raporlanyla
belgelendirilmesi koguluyla, 6 (alt1) aya kadar bagh bulundugu
kurumu tarafindan 6deneksiz izin verilir. Bu izin en ¢ok 2 (iki)
yila kadar aym yontemle uzatilabilir.

Esi egitim amaciyla yurtdisma giden veya yurtdisinda
gorevlendirilen veya yurt disinda g¢alismaya baslayan kamu
gorevlisine, talebi iizerine bagl bulundugu kurumun en iist
amirinin hizmetin aksamayacagma iligkin verecegi goriis ve
Personel Dairesinin uygunluk bildirimi ile bagh oldugu kurum
tarafindan 1 (bir) yila kadar 6deneksiz izin verilebilir.

Esleri Devlet tarafindan yurt disinda gorevlendirilen veya bu
yasanin 87'nci ve 89’uncu maddeleri gercevesinde Devlet
tarafindan egitime gonderilen kamu gorevlilerinin kamu
gorevlisi eslerine talepleri iizerine bagh bulundugu kurumun en
{ist amirinin hizmetin aksamayacagma iliskin verecegi goriis ve
Personel Dairesinin uygunluk bildirimi ile bagh oldugu kurum
tarafindan 2 (iki) yila kadar 6deneksiz izin verilebilir. Bu izin
gorev siiresi veya efitim tamamlanana kadar en fazla 2 (iki)
yillik siirelerle 6 (alti) yila kadar uzatilir.

(Odeneksiz iznin baglama ve bitis tarihleri kamu gorevlisinin
kurumu tarafindan Maliye Isleriyle Gorevli Bakanliga, Kamu
Hizmeti Komisyonuna, Personel Dairesine, Hazine ve
Mubhasebe Dairesi ve diger ilgili kurumlara yaz ile bildirilir.
Odeneksiz izin kullanan kamu gérevlisinin yiikiimliiliikleri ve
kadrosu ile iliskisi aynen devam eder. Odeneksiz izinde olan ve
Emeklilik Yasast kapsaminda bulunan kamu gorevlisinin
Emeklilik Yasasi uyarmea 1 Temmuz 1987 sonrasi ve 30 (otuz)
yil tizerindeki hizmet yillar: icin belirlenen oranlarda en son
cektikleri maas iizerinden emeklilik istirak payr oOdemesi
halinde Gdeneksiz izin siireleri emeklilik acisindan hizmetten
sayilir ancak sadece emekli maasi hesaplamas: agisindan
dikkate alinir, ikramiye amaglar1 bakimindan dikkate alinmaz.
Diger Sosyal Giivenlik Kurumlarma tabi kamu gérevlilerinin
ise, ilgili mevzuat uyarinca gerekli yatirimlari yapmalan
durumunda 6deneksiz izin siireleri hizmetten sayilir.
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Odeneksiz izin kullanan kamu gérevlisinin yiikselme hakki
sakhdir ancak Gdeneksiz izinde bulunduklar siire barem ici
artislardan (kademe ilerlemesinden) yararlanamaz ve izin
sonunda gdrevine dénmeyen kamu gorevlisi gdrevinden
cekilmis sayilir.

Yukaridaki (1)’inci, (2)'nci ve (4)’iinciti fikra kurallan
cergevesinde izin alanlar izin siiresinin sonunda ddeneksiz izin
siiresi kadar zorunlu hizmet yapmakla yiikiimliidiir.

Ancak, kamu gorevinden zorunlu hizmet yapmadan
¢ekilmeleri halinde, ilgili kamu gorevlisinin emeklilik maas ve
ikramiye hesaplamalari Gdeneksiz izne basladig tarih esas
alinarak yapilir.

107. Kamu gorevlilerine asagidaki hallerde mazeret izni verilir:

e))
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Kamu gbrevlisine ¢ocugunun hastalanmasi ve bu durumun bir
raporla belgelenmesi kosuluyla, 1 (bir) yilda en ¢ok 15 (on bes)
i gliniine kadar mazeret izni verilir. Bu izin, gereklilik halinde
15 (on bes) is gtinii daha uzatilabilir. Bu takdirde, ikinci kez
aldigr bu izin, yillik izninden diigiiriiliir. Bu fikra amaclan
bakimindan ¢ocuk, kamu gérevlisinin 19 (on dokuz) yagmdan
giin almarms ¢ocuklarim kapsar.,

Kamu gorevlisine, engelli gocuklan igin kullanmak ftizere 1
(bir) yilda en ¢ok 15 (on bes) is glinli mazeret izni verilir.S6z
konusu izin yukanidaki (1)’inci fikra kurallarma ek olarak
verilir. '

Kamu gorevlisine, esinin ve/veya c¢ocufunun uzun siireli
tedaviye gereksinim gdsteren hastaliga yakalanmasi ve bu
durumun Saglik Kurulu Raporuyla belgelendirilmesi halinde, 2
(iki) yila kadar mazeret izni verilir. Bu siire tek bir defada
kullamlacag: gibi dénemlere béliinerek de kullamlabilir.

Kamu gorevlisine, esinin dofum yapmasi halinde dogum
oncesi veya dogum sonrasi olmak iizere tercihe gore 6 (alt1) is
giinii mazeret izni verilir.

Kamu gorevlisinin kendisinin ve ¢ocuklarimn evlenmesi,
annesinin, babasinin, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin 8limii
hallerinde her defasinda 5 (beg)’er is giinii mazeret izni verilir.
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Kamu gorevlilerinin bagh bulunduklar: en ¢ok iiyeye sahip 2
(iki) sendikanm, Sendika Y&énetim Kurulu Uyelerine veya
Yonetim Kurulunun uygun gorecegi Sendika Uyelerine,
sendikal amaclarda kullamlmak kosuluyla, yasal yilhk
izinlerine ek olarak, tercihe gore, yilda 20 (yirmi) kisiye 10
(on)’ar is giinii veya 15 (on bes) kisive 14 (on dort)’er is giinii
odenekli ve aralarla da kullanilabilen 6 (alt1) ay 6deneksiz izin
verilir. 6 (alt) ay siireli 6deneksiz izin hakkindan 1 (bir)
sendikadan en ¢ok 10 (on) kisi yararlanir,

Kamu gorevlilerinin bagh bulunduklar1 en g¢ok iiyeye sahip 2
(iki) sendikamin herbirinin yetkili organlarinca atanacak veya
saptanacak 3 (ii¢)'ti tam profesyonel veya 2 (iki)'si tam
profesyonel, 3 (ii¢)ii yar1 profesyonel olmak iizere sendika
yonetici veya iiyelerine gorevleri stiresince 6denekli izin verilir.
Bu fikra amaglar1 bakimindan “Tam Profesyonel Sendikaci1”
sendika yoneticisi veya iiyesi olduklari siirece tam 6denekli izin
kullanan kamu gorevlilerini; “Yari Profesyonel Sendikaci®,
sendika yoneticisi veya tiyesi olduklar siirece, Personel Dairesi
ile sendikalarin birlikte saptayacagi program cergevesinde
belirlenecek siirelerde hem sendikal faaliyetler igin tam
Odenekli olarak sendikada, hem de kadro gérevi i¢in bagh
bulunduklar1 kurumda gorev ifa eden kamu gorevlilerini
anlatir.

Kamuda gorevli yetkili sendikalar disinda kalan en az 300
(ii¢ yliz) liyesi bulunan sendikalarm Y&netim Kurulu Uyelerine
veya Yonetim Kurulunun uygun gérecegi Sendika Uyelerine,
sendikal amaglarda kullanilmak kosuluyla, yasal yillik
izinlerine ek olarak, yilda 4 (doért) kisiye toplamda 20 is giinii
(yirmi) giin 6denekli izin verilir.

Yukaridaki fikralarda belirtilen izin siireleri, ilgili kamu
gorevlisinin hizmetinden ve kideminden sayilir, ayrica barem
i¢i artig ve tahsisat menfaatleri agisindan da dikkate alinr.

109. Her kurum kendisine bagh tiim statiilerdeki personel icin izin dosyasi
tutar. Bu dosya igerisinde personelin bu Yasanin 102’nci, 103 {incii, 104’ {incii,
105%inci, 106°nc1, 107'nei ve 108’inci maddeleri uyarinca kullanmus oldugu
izinler bulunur.

110. Bu Yasanin 102'nci, 103’tincti, 104’tmeti, 105"inci, 106’ ne1, 107°nei ve
108’inci maddelerinde belirtilen izinlerin kullanimi ve uygulanacak yéntem ile
ilgili usul ve esaslar Personel Dairesince hazirlanacak, Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir Tiiziik ile diizenlenir.

ALTINCI BOLUM

Kayitlar ve Ozliik Dosyalarmmn Tutulmasi

1. )

Her kurum bu Yasa ger¢evesinde istihdam edilen kendisine
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bagh tiim personelin kaydim1 ve kendisine bagli her kamu
gorevlisi igin bir 6zliik dosyasi tutmak ve dosyadaki evraklarin
bir suretini Personel Dairesine géndermekle yitkiimliidiir,

(2) Personel Dairesi bu Yasamin 4’tincti maddesinin (2)'nci
fikrasinin (b) bendi disinda kalan kamu gorevlileri igin 6zliik
dosyast tutar.

(3) Ozlik dosyasinda, kamu gorevlisi ile ilgili performans
degerlendirme formu, kamu gérevlisinin egitim ve &3renim
durumu, almis oldugu sertifikalar, katilmug oldugu kurslar,
onceden ve halen calismakta oldugu gorevler, aldign odiiller,
uyarilar, Personel Dairesinin denetim raporlari, haklarinda
verilen disiplin cezalar ile nedenleri ve haklkandaki her tirlii
yazisma, bilgi ve belgeler bulunur.

(4) Bu madde uyarmca kayitlanin nasil tutulacagi ve neleri
kapsayaca@i Personel Dairesince saptanir,

112, Kamu gorevlilerinin yeterliliklerinin, yeteneklerinin ve gorevlerinde
bagar1 durumlarnin  saptanmasinda, kademe ilerlemelerinde, derece
yiikselmelerinde terfilerinde, bir simftan baska bir sinifa gegmelerinde veya
disiplin islemlerinde &zlilk dosyalar baglica dayanaktir,

ALTINCI KISIM
Disiplin Islemleri

BIRINCI BOLUM
Disiplin islemleri

113. Kamu hizmetlerinin gerektigi gibi yiiriittilmesini saglamak amaciyla,
yasalarin, tiiziikklerin ve yonetmeliklerin kamu gorevlilerine yiikledigi
ddevleri, yurt iginde veya disinda yerine getirmeyen, uyulmasimi zorunlu
kildigr hususlara uymayan veya yasakladigi is, eylem ve davramislar1 yapan
kamu gorevlilerine, durumun niteligi ve agirhk derecesine gore, bu Yasanmn
114’{incti maddesinde tngoriilen disiplin cezalarindan birisi uygulanir.

114. Kamu gérevlisine verilecek disiplin cezalar gunlardir:

(1) Uyarma Cezas:: Kamu gorevlisine sozlii uyarilara ragmen
yapmaya devam ettigi kusurlu veya eksik davramiglanmm
diizeltilmesi gerektiginin bagh bulundugu kurumun en st
amiri tarafindan yazili olarak bildirilmesidir.

(2) Kinama Cezasi: Kamu gorevlisine gorevinde ve
davramiglarinda  kusurlu  sayildigiin - bagh  bulundugu
kurumun en iist amiri tarafindan yazihi olarak bildirilmesidir.

(3) Kademe llerlemesinin Gegici Olarak Durdurma Cezasi: Kamu
gorevlisinin bulundugu kademede ilerlemesinin en az 1 (bir)
yil, en ¢ok 3 (ii¢) yil siireyle durdurulmast veya en son
¢ekmekte oldugu 1 (bir) aylik net maaginin yarsinin kesilmesi
veya her 2 (iki) cezanin birden verilmesidir.
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Gegici Olarak Gorevden Cikarma Cezasi: Kamu grevlisinin
kadrosu sakli kalmak kosuluyla, 1 (bir) aydan 8 (sekiz) aya
kadar ve bu siire i¢gin maas tahakkuk ettirilmeden gegici siire
ile gbrevinden ¢ikarilmasidir.

Kamu Gorevinden Cikarma Cezasi: Kamu gorevlisinin stirekli
olarak kamu gorevinden ¢ikarilmasidir. Bu cezaya carptirilan
kamu gorevlileri bir kez daha kamu gorevine alinamazlar,

Bir eylem i¢in birden fazla disiplin cezas:1 verilemez.

Disiplin cezas:1 takdir edilirken, fiillin islenis durumu gbz
dniinde tutulur,

Disiplin cezas1 verilmesine neden olan bir eylem veya
davramisin  tekrarlanmasi  halinde, bu suclarin ilk kez
islenmesinde uygulanan cezanin bir Ust derecesindeki ceza
verilir.

Ancak, birinci suc¢ ile ikinei sucun islenisi arasinda

uyarma ve kmama cezasi i¢cin 3 (ii¢) yillik diger disiplin
cezalari i¢in ise 5 (bes) yillik bir siirenin gegmesi halinde,
tekrarlanma nedeniyle ceza arttirmasi yoluna gidilemez.
Kamu gorevlisinin Ceza Yasasi uyarinca aym zamanda sug
sayilan bir eylem veya davramgtan otiirti hakkinda ceza
sorusturmasi veya yetkili mahkeme Oniinde hakkinda ceza
kovugturmast yapilmasi halinde, baslatilmis olan disiplin
sorugturmasi  veya kovugturmasi dava sonuna kadar
durdurulur. Kamu gorevlisinin mahkemece beraat ettirilmesi
halinde, dava ile ilgili olmakla beraber, itham konusu olmayan
davrams ve eylemleri ile ilgili bir disiplin sugundan &tiirii
disiplin sorusturmasma tabi tutulabilir veya sorusturma
agilmis ise sorugturma veya kovusturma devam eder.

Kamu gérevlisinin uyusturucu maddeler ile ilgili mevzuatta sug
olarak belirtilen herhangi bir fiilde bulunma, kara para aklama,
riigvet, irtikap, hirsizhk, sahtekarlik, dolandmicilik, gorevi
kotiiye kullanmak, hileli iflas, cinsel tecaviiz veya cinsel
tecaviize tesebbiis veya cinsel tacizde bulunmak ve bu gibi
kamu gorevi ile bagdasmayan yiiz kizartict suglardan dolay:
ceza almig olmasi, hakkmda ayrnica disiplin cezasi verilmesini
engellemez. Bu nedenle kamu gtrevlisi hakkinda mahkemece
verilen karar bir yazi ile kamu gorevlisinin bagh bulundugu
kuruma, Personel Dairesine ve Kamu Hizmeti Komisyonuna
bildirilir.

Disiplin cezasi kesinlestigi tarihten baslayarak gecerli olur ve
uygulanir,

Disiplin cezalari kamu gorevlisinin 6zliikk dosyasma islenir.
Kamu gorevinden ¢ikarma cezasi disindaki disiplin cezalarina
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carptinlmis olan kamu gorevlisinin, uyarma ve kinama
cezasinm uygulanmasindan 3 (ii¢) yil, diger cezalarm
uygulanmasindan 5 (bes) yil sonra, bagh bulundugu Kurum
tarafindan GzIliik dosyasmmdan silinir ve Kamu Hizmeti
Komisyonuna ve Personel Dairesine yazih olarak bildirilir.

(8) Kamu gérevinden ayrilmig kimseler hakkinda disiplin
sorusturmast agilamaz,

Ancak, gorevi sirasinda Devleti maddi zarara ugratan bir

eylem veya davrams1 sézkonusu ise hakkinda dava acilir.

116. Kamu gorevlilerine verilecek disiplin cezalarm gerektirecek eylem
ve davraniglar sunlardir;
(1) Uyarma Cezas1 gerektiren eylem ve davramslar;

(A) Oziirsiiz veya izinsiz olarak gbrev yerine ge¢ gelmek,
ve/veya gorev yerinden erken ayrilmak;

(B) Cahsma arkadaglar ile gérevin gerektirdigi uyum ve
isbirligi icinde caligma Odevini yerine getirmekten
kagmmak ve bu ddeve aykir1 davranmak;

(C) Goreve uygun giyinme ddevine sézlii uyarilara ragmen
uymamalk;

(C) Goreve kars: kayitsizlik ve diizensizlik gbstermek; ve

(D)  Sazlii uyarilara ragmen goreve geg gelmeyi aliskanhik
haline getirmek.

(2) Kinama Cezasi gerektiren eylem ve davraniglar:

(A) Gorevi savsaklamak ve zamanmda yerine getirmemek;

(B) Oziirsiiz veya izinsiz olarak gorev yerine ge¢ gelmeyi
ve/veya gorev yerinden erken ayrlmayi aligkanhk
haline getirmek;

(C) Astlarma gorevin gerektirdigi yonlendirme ve is
dagitimmi yapmamak ve astlarim yersiz bigimde
azarlamak;

(C) Hizmet iginde, resmi niteliklerinin gerektirdigi
saygmhk wve giliven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak;

(D)  Ustlerine gerekli hiyerarsik saygiy1 gostermemek;

(E) Ustleri tarafindan verilen gorevlerinin  gerektirdigi
yonerilere ve ig dagrtimlarma uygun gérev yapmamak;

(F) Hizmet alanlara kars1 kusurlu davranmak;

(G) Uyarlara ragmen devamlilikla ilgili olarak Personel
Dairesince saptanacak yontemlere uymamak; ve

(G) Almis oldugu uyarma cezasina ragmen aym sugu bu
Yasanin 115%inci maddesinin  (3)™{incli fikrasinda
belirtilen 3 (li¢) y1llik stire icerisinde tekrarlamak.

(3) Kademe ilerlemesini gegici olarak durdurma cezas1 gerektiren
eylem ve davraniglar:

(A) Izinsiz veya Oziirsiiz olarak 3 (iig) is giinii kesintisiz
gorev yerine gelmemek;

Ancak, gorev yerine belirli bir siire gelip izinsiz
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veya Oziirsiiz gorev verinden ayrilmak, o giin izinsiz
veya Oziirsiiz olarak gérev yerine gelmemek anlammm
tagir.

Yasa, tiizilk ve yonetmeliklere uygun olarak verilen
emirleri yerine getirmekten kacinmak;

Devlete ait arag ve geregleri 6zel iglerde kullanmak;
Devlete ait ig yerini, arag ve gereglerini kasith veya
6nemli ihmali nedeniyle biiyiik &lglide zarara
ugratmak;

Bir takvim yilinda izinsiz veya ziirsiiz olarak toplam
10 (on) ig giinii gbreve gelmemek;

Yukaridaki (A) bendi gercevesinde disiplin cezasi
verilirken dikkate alman kesintisiz 3 (ii¢) is gilinliik
siire, bu bent ¢ercevesinde 10 (on) giinliik siireye dahil
olur.

Ancak, gorev yerine belirli bir siire gelip izinsiz

veya Oziirsiiz gorev yerinden ayrilmak, o giin izinsiz
veya Oziirsiiz olarak gdrev yerine gelmemek anlamim
tasir.
Kigisel] menfaat saglama yasagma aykirt davranista
bulunmak veya kendi giirevi veya bagh oldugu kurum
ile ilgisi olan bir tesebbiisten dogrudan dogruya veya
aracilar eliyle, her ne ad altinda olursa olsun bir ¢ikar
saglamak;

(F) Astina, {istiine, c¢alisma arkadaslarma veya hizmet
alanlara rencide edici davramislarda bulunmak veya
hakaret etmek;

(G) Bezdiri (Mobbing) uygulamak; ve

(G) Alms oldugu kinama cezasina tagmen ayni sugu bu
Yasanmm 115"inci maddesinin (3)’incit fikrasinda
belirtilen 3 (tig) y1llik siire igerisinde tekrarlamak.

Gegici olarak gorevden ¢ikarma cezasi gerektiren eylem ve

davramsglar:

(A) Gorevin yerine getirilmesinde kasit veya kigisel ¢ikar
dolayisiyla yurttaglarm gereksiz bigimde yarar veya
zararin hedef tutan davramslarda bulunmak;

(B) Bir yilda toplam 20 (yirmi) is giinii izinsiz ve Gziirsiiz
olarak gorev yerine gelmemek;

Ancak, gbrev yerine belirli bir siire gelip izinsiz
veya Oziirsiiz gorev yerinden aynlmak, o giin izinsiz
veya Oziirsiiz olarak gérev yerine gelmemek anlamini
tasir.

(C) Bilgi ve demeg verme yasagina aykir1 davranmak;

(C)  Yasa, tiiziikk ve yonetmeliklerde dngériilen ddev, gbrev
ve sorumluluklar yerine getirmemek veya yasaklara
uymamak;

(D) Siyasi faaliyetlere iliskin yasaklara aykir1 davranmak;

(E) Ek is yasagna ve/veya ticaret ya da diger kazang
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getirici faaliyette bulunma yasagina aykiri davranmsta
bulunmak; ve

(F) Almis oldugu kademe ilerlemesinin gegici olarak
durdurma cezasma ragmen aym sugu bu Yasamn
115%inci maddesinin (3)’iincii fikrasmda belirtilen 5
(bes) yillik stire igerisinde tekrarlamak.

Kamu gorevinden ¢ikarma cezasi gerektiren eylem ve

davraniglar:

(A) Bir takvim yilinda toplam 30 (otuz) is giini izinsiz veya

Gziirsiiz gorev yerine gelmemek;

Ancak, gorev yerine belirli bir siire gelip izinsiz
veya Gziirsiiz gorev yerinden aynilmak, o giin izinsiz
veya Oziirsiiz olarak gbrev yerine gelmemek anlamini
tagir;

Gorevi basinda astina, listiine, galisma arkadaslarma
veya hizmet alanlara eylemli saldirda bulunmak;
Yetkili  kilinmadigi  halde kamu hizmetlerinin
ylriitiilmesi veya kamu yarart bakimindan gizli
kalmas: gerekli bilgi ve belgeleri agiklamak;
Olaganiistii hallerde yasal bir hakkin kullamlmas1 disinda
gorevini gercksiz bicimde terketmek; ve

Almis oldugu gegici olarak gorevden gikarma cezasma
ragmen aym sug¢u bu Yasamin 115°inci maddesinin
(3)iincii fikrasinda belirtilen 5 (bes) yillik siire
icerisinde tekrarlamak.

(B)
©

©)
(D)

117. Bu Yasada, uyarma ve kimama cezasim gerektiren disiplin islem ve
uygulamalarinda isnat olunan eylem ve davramsglar ilgili kamu gérevlisine
bagh bulundugu kurumun en iist amiri tarafindan en ge¢ 10 (on) is giinii
icerisinde acgik¢a ve yazili olarak bildirilir ve yazli savunmasi istenir.
Savunma i¢in verilecek siire 10 (on) is glindidiir.

118, Uyarma ve Kinama cezasi1 gerektiren disiplin islem ve uygulamalan
disindaki disiplin islem ve uygulamalarinda asafida ongoriilen ilkelere
uyulmasi zorunludur:

(0

2

(€)

Kamu gorevlisinin, disiplin iglemi baslatilmasi gerektiren bir
evlem veya davramigta bulundugunun tespit edilmesi veya bu
yonde bir bildirim yapilmasi halinde, kamu gérevlisi hakkinda
disiplin  sorusturmasma gerek olup olmadifma kamu
gorevlisinin bagh oldugu kurumun en iist amiri tarafindan
karar verilir ve kararmm bagli bulundugu kurumun en iist
hiyerarsik amirine ve Kamu Hizmeti Komisyonu'na
gerekgeleri ile birlikte bildirir.

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasma karar verilen kamu
gdrevlisi i¢in baglh bulundugu kurumun en iist amiri tarafindan
5 is giinii i¢erisinde disiplin sorusturmasi baglatilir.

Disiplin sorusturmasi; kurumun en iist amirinin bir kamu
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gorevlisini “Sorusturma Memuru” olarak gorevlendirmesi ile
baslar. Kurumda veya hizmet teskilatinda oncelikle hukuk
hizmetlerini yiiriiten kamu gorevlileri “Sorusturma Memuru”
olarak gérevlendirilir. Kurumda hukuk hizmetlerini yliriiten
uygun kamu gorevlisi bulunmamas: halinde, amiri tarafindan
bagka bir kamu gorevlisi veya amirinin yazih istemi iizerine
Personel Dairesince bir kamu gorevlisi “Sorugturma Memuru™
olarak gorevlendirilir.

“Sorusturma Memuru” olarak gorevlendirilen kamu
gorevlileri, hakli gerekgeleri olmadigi takdirde gorevi
reddedemezler.

(4) “Sorusturma Memuru”® olarak gorevlendirilecek kamu
gorevlisinin:

(A) En az Mesleki ve Teknik Hizmetler Simuifi veya Genel
Kamu Hizmetleri Smifinin [. Derecesine atanmig
olmasi;

(B) Hakkmmda Disiplin sorusturmasi agilan kamu
gorevlisinin Kamu Hizmeti Komisyonunca tayinli
bulundugu mevkinin bareminden daha tist bir baremde
veya amiri diizeyinde bir mevkide olmasi; ve

(C) Sorusturmay:r yapanla sikayet edenin aym Kisi
olmamasi

kosuldur.

(5) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan kamu gorevlisine,
sorusturmaya neden olan eylem ve davraniglari; “Sorusturma
Memuru” tarafindan gorevlendirildigi tarihten itibaren en geg
15 (on bes) is giinii igerisinde bildirilir ve yazili savunmasi
istenir. Savunma i¢in verilecek stire 10 (on) is giintidiir.

(6) Disiplin  Sorusturmasi, yazilh  savunmanin  verilip
verilmedigine bakilmaksizin savunma i¢in verilen siirenin
bitiminden baglayarak 15 (on bes) is giinii i¢inde tamamlanir.
“Sorusturma Memuru”, sorusturma sirasinda konu ile ilgili
olaylar hakkinda bilgisi olan herkesten bilgi almak zorundadir
ve bu hakka sahiptir.

(7) “Sorugturma Memuru”, yukaridaki (6)'nc1 fikrada belirtilen
slirenin sonunda ¢aligma sonuglarini ve bulgularini bir raporla,
hakkinda sorusturma agilan kamu gBrevlisinin  bagh
bulundugu kurumun en {ist diizey amirine bildirir.

(8) “Sorusturma Memuru” tarafindan hazwrlamp ilgili amire
sunulan rapor, amirin goriisleri de eklenerek, 10 (on) is giinii
icinde Bagsavcihiga gonderilir.

(9) Bagsaveilik 10 (on) is giinii i¢inde gerekli incelemeyi yapar ve
kamu gorevlisine kars1 disiplin islemi yapilip yapilmayacagim
ilgili amire bildirir, Disiplin islemi baslatilmasina gerek goriirse
bu yonde bir ithamname hazirlanir.



53/1983
24/1988
37/1992

4/2007

Disiplin Cezasi
Verme Yetkisi
ve Yontemi

Gorevden
Uzaklastirma

119.

120.

132

(10) Bagsavcilik¢a hazirlanan ve ilgili kuruma gonderilen ithamname

(11

(12)

(13)

(14)

(1)

)

()

(M)

2)

kurumun en {ist diizeydeki amirince en ge¢ 5 (bes) is giinil i¢inde
diger biitiin belge ve kanitlarla birlikte Kamu Hizmeti Komisyonu
Bagkanligina génderilir.

Kamu gorevlisi hakkinda disiplin kovugturmasi baglar ve Kamu
Hizmeti Komisyonu Bagkanhigmm ithamnameyi aldifn giinden
baglayarak en ge¢ 15 (on bes) is giinii iginde durusma giini
saptanarak ilgili kurumla, hakkinda kovusturma yapilan kamu
gorevlisine bir celpname ile bildirimde bulunur.

Durusmada, hakkinda disiplin kovusturmasi yapilan kamu
gorevlisi ya dogrudan doZruya veya kendisinin saptayacagi bir
vekil ile birlikte Kamu Hizmeti Komisyonu éniinde savunmasini
yapar.

Durusma Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi Kurulug, Gérev
ve Calisma Esaslan Yasasinda veya Bakanlar Kurulunca
sozkonusu Yasaya dayamlarak ¢ikarilacak tiiziiklerde dngoriilen
yontem ¢er¢evesinde yliriitiiliir,

Hakkinda kademe ilerlemesini gegici olarak durdurma, girevden
gegici olarak gikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalarindan
biri istenen kamu gorevlisi, sorusturmaya iligkin tiim belgeleri
incelemeye, tamk dinlemeye ve kendisini dogrudan dogruya veya
vekili ile birlikte savunma hakkma sahiptir,

Bu Yasada Ongoriilen uyarma ve kinama cezasi ilgili kamu
gorevlisinin baglh bulundugu en iist amiri tarafindan, savunmann
verilmesi gereken stirenin bitiminden baslayarak 10 (on) ig giinit
iginde verilir,

Kademe ilerlemesini gegici olarak durdurma, gegici olarak
gérevden gikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar, Kamu
Hizmeti Komisyonunca sorusturma belgelerinin alindigi tarihten
baglayarak en gec 60 (altmg) is giinii iginde verilir.

Kamu Hizmeti Komisyonu ceza verme yetkisini kullamrken, ilgili
kurumlardan ek bilgi istemek, yeminli tamk ve bilir kisi
dinlemekle yetkilidir.

Gorevden uzaklagtirma, haklaninda cezai sorusturma agilan veya
disiplin sorusturmasi baslatilan veya baslatilacak olan kamu
gorevlilerinin, gérevleri baginda kalmalarmmda sakinca goriilmesi
halinde, kamu gorevlisinin bagh bulundugu kurumun en {ist
amirinin veya ydneticisinin istemi iizerine ve Kamu Hizmeti
Komisyonunun istemi yerinde bulan karari ile gegici olarak
gorevden uzaklastirmalar: yoniinde alinan gecici bir onlemdir.
Ancak, acil durumlarda kamu gorevlisi, Kamu Hizmeti
Komisyonuna bildirilmek ve sorumluluk kurumun en {ist amirinde
olmak koguluyla bagli bulundugu kurumun en iist amirince
gorevden uzaklastirilabilir.
Sorusturma  baslatilmadan  gérevden uzaklastinlan kamu
gorevlileri hakkinda, gorevden uzaklagtirmay: izleyen 5 (bes) is
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giinli i¢inde sorusturmaya baglanmas: kosuldur. Sorusturmaya
baslanmamasi halinde kamu gérevlisi, gbrevi basina déner. Kamu
gorevlisini girevden uzaklagtirdiktan sonra hakkinda 5 (bes) is
giinii igerisinde sorusturmayi baslatmayan amirler, hukuki, mali
ve cezai sorumluluga baghdirlar.

(3) Géorevinden gegici olarak uzaklastimlan veya gorevle ilgili
herhangi bir suctan dolayr tutuklanan kamu gérevlilerinin
aylhklannin yarist 6denir ve bu Yasada tngoriilen haklardan ve
diger menfaatlerden yararlanmaya devam ederler. Gegici olarak
gorevden uzaklastmilan kamu gérevlilerinin beraatlan halinde,
gérevden uzakta gegirdikleri siire hizmette gecirilmis sayilir ve
kademe ilerlemeleri devam ettirilerek barem i¢i artiglar1 ve aylhik
kesinti tutarlar geciktirilmeksizin verilir,

Ancak, bu Yasanin 114’tincli maddesinde éngoriilen disiplin
cezalarindan bir veya daha fazlasiyla cezalandirilan veya haklarinda
yapilan ceza kovusturmasi sonucunda yetkili bir mahkeme
tarafindan mahlum  edilen kamu  gérevlilerinin, gbérevden
uzakta gegirdikleri siire hizmetten sayillmaz;, bu siire kademe
ilerlemelerinde dikkate alimmaz ve aylik kesinti tutarlan verilmez.

(4) Gorevden gegici olarak uzaklagtirma, bir disiplin sorusturmasi
gereginden oldugu takdirde, en ¢ok 3 (ii¢) ay devam edebilir. Bu
stire sonunda hakkinda karar verilmedigi takdirde, kamu gérevlisi
gorevine baglatilir,

Gorevden uzaklastirma, bir ceza kovusturmasi gereginden
oldugu takdirde, Kamu Hizmeti Komisyonu ilgili kamu
gorevlisinin durumunu her 2 (iki) ayda bir inceleyerek gérevine
déntip donmemesi hakkmda bir karar verir ve kamu gérevlisinin
bagh bulundugn kuruma ve kamu gorevlisine bildirir.

(5) Sorusturma sonunda disiplin yoniinden kamu gérevinden gikarma
veya cezal bir islem uygulanmasina gerek bulunmayan kamu
gorevlisi i¢in alinmig olan gorevden uzaklagtirma Snlemi Kamu
Hizmeti Komisyonunca derhal kaldirhir. Gérevden uzaklastirma
onleminin kaldiriimamas1 halinde kamu gorevlisi, tazminat ve
benzeri haklar igin mahkemeye bagvurur.

121. Bir kamu gérevlisi aleyhine cezai sorugturma veya cezai kovusturma agildig
zaman durum derhal Bagsaveilikga, kamu gorevlisinin bagh bulundugu kuruma
bildirilir. Kurumun en {ist amiri de bildirim tizerine geciktirmeksizin durumu bir
yazi ile Kamu Hizmeti Komisyonunun bilgisine getirir.

YEDINCI KISIM
Kamu Gorevliliginin Sona Ermesi

122. (1) Bir kamu gorevlisi bagh bulundugu kuruma yazili olarak bagvurmak
suretiyle kamu gérevinden cekilebilir,
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(2) Kamu gorevinden cekilme isteminde bulunan kamu gorevlisine
Emeklilik Yasasi veya Sosyal Giivenlik Yasasi veya Kamu
Gorevinde ve Diger Sosyal Gitvenlik Kurumlarma Tabi Olarak
Yapilan Hizmetlerin Hesaplanmas1 Yasas: kurallar1 uyarinca gerekli
islemler uygulanir.

123. Cekilmek isteyen kamu gérevlisi, goreviyle ilgili olarak devir ve teslim ile
yikiimli oldugu takdirde, bu iglemleri bitirmeden gorevini birakamaz.

124, Kamu gorevlileri savas, olaganiistii hal ve dogal afet gibi durumlarda, yerine
atanacaklar ise baslamadikca gorevlerini birakamazlar.
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125. Kamu gérevlilerinin, bu Yasanin 122'nci, 123{incii ve 124'{incii maddelerine
uymayarak gekilmeleri halinde, cezai sorumluluklan sakli kalmak tizere, Devlete
kars: verdikleri her tiirlii mali zararlar, kendilerine tazmin ettirilir.

126. Kamu gérevlilerinin, kamu gérevleri asagidaki hallerde sona erer:

(1) Kamu gérevinden kendi istekleri ile gekilmeleri halinde;

(2)  Bu Yasanin 30’uncu maddesinde belirtilen genel veya 6zel kosullara
haiz olmadigi veya sonradan yitirdiginin bagh bulundugu kurum
tarafindan tespit edilmesi durumunda Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan gérevden ¢gikarilmalar halinde;

(3) Bu Yasa uyarinca Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan, kamu
gorevinden ¢ikariimalar halinde;

(4) Emeklilik Yasas1 veya Sosyal Giivenlik Yasasi wveya Kamu
Gorevinde ve Diger Sosyal Giivenlik Kurumlarma Tabi Olarak
Yapilan Hizmetlerin Hesaplanmasi Yasast uyarinca emekliye
ayrilmalari halinde;
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(5)  Oliimleri halinde;
(6) Asapidaki haller disinda 60 (altmis) yasmi doldurup 61 (altmis bir)
yasindan giin almalar1 halinde.

SEKIZINCI KISIM
Mali Kurallar

Bu Yasaya bagh kurumlarda gorev yapan kamu gérevlilerinin barem 17den
19°a kadar olan barem basamaklari i¢inde her barem kargihgi teskil eden
yillik maas tutarlari ve her maas baremi iginde kademe ilerlemelerine
karsilik tegkil eden yillik barem igi artig tutarlar ile her baremin en az ve en
ok yillik maas tutarlart Kamu Calisanlarmm Aylhik (Maas-Ucret) ve Diger
(ddeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi uyarinca belirlenir.

(1) Bu yasada &ngorillen hizmet smiflan ile bu smflar igindeki
derecelerin maas baremleri bu Yasaya ekli TII. Cetvelde
gosterilmektedir.

(2) Bu Yasada Mesleki ve Teknik Hizmetler Smmifinda yer alan ve
Veteriner Hekimlik Hizmetleri i¢in ongériilen kadrolarn derece
baremleri asagidaki gibidir:

I.Derece : Barem 14
II.Derece : Barem 13
III.Derece : Barem 12

Ancak, Kamu Saghk Calisanlart Yasasinda yer alan Tabiplik
Hizmetleri Simfinm  baremlerinde herhangi bir mevzuat ile
yapilacak degisiklikler aynen Veteriner Hekim kadrolarimin
baremleri i¢in de uygulanir.

(3) Bu Yasada Yardime:r Genel Kamu Hizmetleri Simifinda yer alan
Merkezi Cezaevinde Gardiyan olarak ongdriilen kadrolarin derece
baremleri asagidaki gibidir:

I.Derece : Barem 8
II.Derece : Barem 7
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I1I.Derece : Barem 6
IV.Derece : Barem 5’in 4’iincii kademesi
25/1985 (4)  Ogretmenler Yasasi uyarinca atanmis olup, bu Yasa uyarinca Genel
33/1985 Kamu Hizmetleri Simfinin I, Derecesinde bulunan kadrolara atanan

b kamu gorevlileri, gekmekte olduklan kadromun son kademesine

14/1988 ulastiklarinda, Ogretmenler Yasast kurallan gercevesinde verilen
34/1988 maas bareminin tavanina ulagincaya kadar Ogretmenlere uygulanan
14/1989 maag tavani ile ortaokul ustii simiflar1 ihtiva eden Okul Miuidiirlerinin

ng:ggg maas tavan arasinda kademe ilerlemesi almaya devam ederler.
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(5) Ust Kademe Yoneticileri Smifi bu Yasanm ilgili maddelerinin
Ongormils  oldugu kosullara uygun olarak alacagi kademe

ilerlemeleri ile, atanmus olduklar1 derecenin bareminin 6’nci
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kademesinden baglayip son kademesine (14’tincii kademe) kadar
ilerlemeye devam ederler.

Yoneticilik Hizmetleri Simifina atanmig bulunan kamu gorevlileri,
bu Yasamn ilgili maddelerinin éngdrmiis oldugu kosullara uygun
olarak alacag: kademe ilerlemeleri ile, atanmis olduklar1 derecenin
bareminin 1’inden baslaylp son kademesine (14%iincii kademe)
kadar ilerlemeye devam ederler.

Ust Kademe Y&neticileri Simfi ile Yoneticilik Hizmetleri Simfi
disinda herhangi bir hizmet smnifina atanan bir kamu gérevlisi, bu
Yasanm ilgili maddelerinin &ngdrmiis oldugu kosullara uygun
olarak alacagi kademe ilerlemeleri ile, i¢inde bulundugu hizmet
smifinda, atanms oldugu derecenin bir {ist derecesinin son
kademesine kadar ilerlemeye devam eder.

Bu Yasaya ekli III. Cetvelde, hizmet simiflari i¢indeki dereceler i¢in

dngoriilen baremin son kademesine gelindigi zaman, bu yasanin 128'inci
maddesinin (7)’nci fikras1 kapsaminda bulunan ve bulundugu hizmet
smifinda atanms oldugu derecenin bir iist derecesine gegmeye hak kazanan
kamu gorevlileri, bir {ist derece bareminde atanmis oldugu derecenin son
kademe maasma denk veya denk olmamasi halinde ise en yakin bir iist
kademe maagindan baglayarak maag ¢ekerler.

130. (1)

@)

3)

Bu Yasanin 68%inci maddesinin (1)’inci fikrasi uyarinca
verilecek tehlike, is glicliigll ve gorev riski 6denegi maasin % 3
(yiizde iig)’iinii gecemez.

Ancak, kamu gérevlisinin almakta oldugu titm tahsisat ve
odencklerin toplami maasinin % 5 (ylizde bes)’inin {izerinde
olmas1 halinde tehlike, ig giigliigi ve gorev riski Gdenegi
verilmez.

Kamu goérevlilerine, bu Yasanin 68’inci maddesi uyarinca
verilecek tahsisat veya ddenek oranlari, maasin % 1 (ylizde bir)
ile % 25 (ylizde yirmi bes) arasindaki oranlarda belirlenir.

Kamu gorevlilerine bu yasanin 68’inci maddesi uyarmca
verilecek tiim tahsisat ve Odeneklerin foplami: maaslarimin
%30 unu gegecek sekilde diizenlenemez.

131. Kurumlarmn yurt disi kuruluslarinda galisan kamu gorevlilerinin ayliklan,
yurt igindeki ayliklarinn gérevli bulundugu iilkenin yasam standartlarma gére
saptanan katsayi ile ¢arpilmasi sonucu belirlenir. Bu yéndeki islemler Yurt
Disinda Girev Yapan Personelin Kadrolart ve Dis Gorev Odenekleri Yasast
gergevesinde yapilir.

132. (1)

Herhangi bir simfta aday olarak géreve baslayanlar girecekleri
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Ayh derecenin ilk kademe ayhigim alirlar.
(2) Aday kamu gorevlileri, bu Yasanin 42’nci maddesi kurallar
gercevesinde kademe ilerlemesi almaya hak kazanirlar.
Kademe 133.  Bu Yasa kapsaminda olan kamu gérevlilerinin kademe ayligi, bu yasaya
Ayhg ekli III. Cetvelde gosterilen sinif ve derece baremlerinin karsiligi olarak
I1I. Cetvel Kamu Caliganlarmm Ayhk (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin
47/2010 Diizenlenmesi Yasasmma ekli 1. Cetvelde dngoriilen kademeler i¢indeki
?ggg%i ilerlemelerin her biri igin saptanan aylik tutardir.
4/2015
46/2015
45/2017
66/2017
42018
38/2018
Adayhkta 134. Adayhk siiresi sonunda bu Yasa kurallarina gtire, asaleten atanan kamu
Gegirilen gorevlilerinin adayhkta gecirdikleri siireler derece yilkselmelerinde dikkate
Stirenin Derece  alinr.
Yiikselmesinde
Gizetilmesi
Kademe 135. Bir (1) wil ig¢inde birden fazla kademe ilerlemesi olmaz. Kademe
Ilerlemesinde  ilerlemesinde kamu gorevlisi, bu Yasammn 42°nci maddesindeki gerekli
Yintem kosullarin bulunmasi kaydiyla bir ileri kademeye ait barem i¢i artis1 almaya hak
lazanir.
Kamu 136. (1) Kamu gorevlilerine verilecek maasin hizmet siiresine uygun
Gorevine olarak ayarlanmasinda kamu goérevlisinin kadrolara atanmadan
Atanmadan Once veya atandiktan sonra yapilan miicahitlik siiresi dikkate
Once Yapilan almir ve gerek bu madde amaglan gerekse emeklilik amaglar
Hizmetler bakimindan hizmet siiresine eklenir,

Devlet kadrolarinda Gegici Is¢i veya Daimi Isei
statiisinde olup daha sonra Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan bir kadroya aday olarak atananlar, atanmadan 6nce
yaptiklari miicahitlik ve/veya miikellef askerlik hizmetlerine
karsilik herhangi bir tazminat almamis olmak veya iade etmis
olmak kosuluyla kadrolara aday olarak atandiklan tarihten
gegerli olmak fizere her tam yil yapilan miicahitlik ve/veya
miikellef askerlik hizmetlerine karsihk bir kademe ilerlemesi
verilir. Artan hizmet aylart miiteakip kademe ilerlemesinde
dikkate almir.

29/1976 (2) (A) Givenlik Kuvvetlerinin Kurulus, Goérev ve Yetkileri

Yasas1 uyarinca miikellef askerlik yapan ve daha sonra
kamu gorevine atanan kamu gorevlilerine yaptiklari
miikellef askerlik hizmetlerine karsilik; ve

(B) Tiirkiye Cumhuriyetinde muvazzaf askerlik gorevi yapip
bu hizmetlerine karsihk Tirkiye Cumhuriyetinden
herhangi bir emeklilik menfaati almamis olduklarim
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belgeleyen ve daha sonra kamu gdrevine atananlarin
yaptiklart muvazzaf askerlik hizmetlerine karsilik, her
tamamlanmig hizmet yilina bir kademe ilerlemesi verilir.
Artan hizmet aylarnt miiteakip kademe ilerlemesi igin
dikkate alinir,

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan bir kadroya atanan kamu
gorevlilerine; atanmadan 6nce Genel Biitceden maas cekilerek
yapilan hizmetlerine karsilik kidem tazminati almamis olmak
veya iade etmis olmak kosuluyla her tamamlanmis hizmet yilina
karsilik 1 (bir) kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylari,
miiteakip kademe ilerlemesinde dikkate alinir.

(4) Ozellestirme Yasasi tahtinda istihdam edilen personelin, Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan bir kadroya atanmasi halinde,
kamu gorevlilerine Ozellestirme Yasasi tahtinda istihdam
edilirken kademe ilerlemesi olarak dikkate alinan her hizmet
yilma karsihk azami 14 (on dort) yili asmamak {izere 1 (bir)
kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylar1, miiteakip kademe
ilerlemesinde dikkate alinir,

(5)  Ozellegtirme Yasasi kapsaminda istihdam edilme hakkina sahip
olup bu haktan faydalanmayip Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan bir kadroya atananlara, Ozellestirme Yasasi
cergevesinde hizmetten sayilan siireler i¢in her hizmet yilina
kargilik azam1 14 (on dort) yili asmamak iizere 1 (bir) kademe
ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylari, miiteakip kademe
ilerlemesinde dikkate alinir.

137. Kamu gérevlilerinin ayhklarn her aym sonunda édenir.

Ancak, kamu gorevlilerinin 6ziirsiiz ve izinsiz ¢aligma saatlerine uymayip
gbrev yerinden ayrilmasi veya gdrev yerine gelmemesi halinde, gérev baginda
bulunmadigi giinler veya saatler i¢in aylik maas veya ticret tahakkuk ettirilmez.

Emekliye aynlma ve o6liim hallerinde kamu gorevlisine bu Yasanin
54°tincii maddesi kurallart uygulanr.
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138. Bang zamammnda egitim ve manevra amaciyla veya yeniden askerlik
gorevi i¢in veya seferde silah altina aliman kamu gérevlilerinin ayliklar, bagh
bulunduklart kurumca tam olarak ddenir.

Ancak, yalan veya yanhg beyanda bulunup da terhis belgesi alarak kamu
gérevine giren kamu gorevlilerinin aldiklari terhis belgeleri bilahare yetkili
merci tarafindan iptal edildigi takdirde, bu gibi kisiler, géreve ¢agrilmalar
durumunda bu madde kurallarindan yararlanamazlar.

139. (1) Bulundugu dereceden bir yukar dereceye yiikselmeye hak kazanan
bir kamu gorevlisi, yeni girdigi derecenin ilk kademesine kargilik
olan maag1 almaya hak kazanir.

Ancak, yeni girdigi derecenin ilk kademesine karsilik olan
maas alt derecede ¢ekmekte oldufu maastan az veya esit ise;
cekmekte oldugu maa§tan yﬁksek olan en yakm kadememn b1r List
kademesmdcn ey : olan-lcaden

(2) Bulundugu hizmet smfindan Yoéneticilik Hizmetleri Sinifina
yiikselmeye hak kazanan bir kamu gorevlisi, yeni girdigi hizmet
smifinin ilk kademesine karsihik olan maas: (ayhigr) almaya hak
kazamr.

Ancak, yeni girdigi hizmet siifinm ilk kademesine karsihk
olan maas alt derecede gekmekte oldugu maastan az veya esit ise,
¢ekmekte oldugu maastan yiiksek olan en yakm kademenin bir tist
kademesinden; veya ¢ekmekte oldugu maasa esit olan kademenin
bir iist kademesinden maas almaya hak kazanir,

(3) Smmf degigtirme nedeniyle, kazamilmig hak ve derecelerinden daha
asagida bir dereceye atanan kamu gorevlisi de atandifi derecede
eski derecesinde almakta oldugu maasa esit maag1 almaya; atandigy
derecede esitligi saglayacak kademe ayhgma karsilik maas yoksa,
en yakin kademe ayhigimi almaya hak kazanir.

(4) Kademe ayh@ almaya hak kazanacaf tarihten en ¢ok 3 (iig) ay
tnce, derece yiikselmesi alan veya bir simiftan baska bir simifa
gecen kamu goérevlisinin, kademe ayhm almg olsa idi, terfi
ettirildigi veya gectigi yeni smiftaki derece kadrosunmun bareminin
tistinde maas ¢ekmeye hak kazanmasi s6zkonusu olacagl
durumlarda, bu kamu gorevlisi bu madde kurallar1 gergevesinde
atandif yeni kadro bareminde kademe aylig1 almig olsa idi alacag
maasa en yakin kademeye oturtulur ve bu kademeden maas almaya
hak kazanir.
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140. (1) Yéneticilik Hizmetleri Sinifi, Genel Kamu Hizmetleri Siufi,

)

Mesleki ve Teknik Hizmetler Simfi, Yardimer Genel Kamu
Hizmetleri Smifi ile Yardime Mesleki ve
Teknik Hizmetler Simfina atanmis olan kamu gorevlilerine,
atanmus olduklan kadro gorevi ile ilgili veya atanmus olduklari
kadronun aranan niteliklerinde belirlenen egitim dallarinda Yiiksek
Lisans (master) veya Doktora yapmalarni halinde, Personel
Dairesinin uygunluk bildirimi ile agagidaki kosullara bagh olarak
kademe ilerlemesi verilir:

(A) Yiksek Lisans (master) egitimini tamamlayan kamu
gorevlisine yapmug oldugu egitimin program siiresi kadar ve
1 (bir) yili agmamak kosulu ile

Doktora egitimini tamamlayan kamu gorevlisine yapmig
oldugu egitimin program siiresi kadar ve 3 (ii¢) yili asmamak
kosulu ile

kademe ilerlemesi verilir.

Yardimer Genel Kamu Hizmetleri Simfi ile Yardimer Mesleki ve
Teknik Hizmetler Simifina atanmis olan kamu gérevlilerine atanmig
olduklar: kadronun aradifn egitim diizeyinin iizerinde egitim
yapmast durumunda her yila bir kademe ilerlemesi olmak iizere en
¢ok dort kademe ilerlemesi verilir,

®)

DOKUZUNCU KISIM

Kamu Gorevi Digindaki Kamu Hizmetlerine Istihdam Sekillerine {liskin Kurallar

Kamu Gérevi
Disindaki
Kamu
Hizmetlerine
[stihdam
Sekilleri

Sdzlesmeli
Personel,
Danismanlar,0
zel Kalem ve
Isgi
Istihdamina
[liskin Genel
Kurallar

141.

142,

Kamu gérevi digindaki kamu hizmetleri igin Sozleymeli Personel,
Damsmanlar, Ozel Kalem ve Is¢i istihdam edilebilir.

(&)

2)

Sozlesmeli Personel, Danigmanlar, Ozel Kalem ve Isci olarak
isttihdam edilecek kisilerde, bu Yasanmn 30'uncu maddesinin
(1)%inci fikrasinm (C) bendi disindaki genel kosullar aranir.

(A)  Sozlesmeli Personel istthdaminda Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti yurttagi kisiler arasinda aranan uzmanlik
niteligine haiz kisilerin bagvuruda bulunmamas: halinde,
bu Yasanmn 30’uncu maddesinin (1)’inci fikrasinin (A)
bendi kosulu aranmaz.

Damismanlar ve Ozel Kalem istihdaminda bu Yasanm
30’uncu maddesinin (1)’inci fikrasinin (G) bendi kosulu
aranmaz ve Damsmanlar ile Ozel Kalem herhangi bir yas
simirt  olmaksizin  istihdam edilebilirler. Bu sekilde
isthdam edilen Damismanlarm ve Ozel Kalemlerin
emekli maaslarn gbrevde olduklari siirece durdurulur.
Ancak, bu gekilde yapilacak istihdamlarda kisinin almis
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oldugu emekli maasinin alacagl maastan yiiksek olmas:
halinde emekli maasim almaya devam eder.

Damigmanlar, Cumhurivet Meclisi Bagkani, Bagbakan veya
Bakanlar tarafindan en az lisans diplomasma sahip olunmasi
kosuluyla kamu gorevi iginden gorevlendirilebilir veya kamu
gorevi digindan sozlesmeli olarak istthdam edilebilir.
Damigmanlar ile imzalanacak sézlesme, Damsmam istihdam
edecek olan ile istihdam edilecek Danismanin imzasim tasir ve
Damgman istihdamina iligkin karar Resmi Gazete’de yayimlanir.
Kamu gérevlileri, kamu saghk ¢alisanlar1 ve 6gretmenler de,
kadrolar1 sakl kalmak kosuluyla Cumhuriyet Meclisi Bagkan,
Bagbakan veya gérev yapacafl kurumun Bakam tarafindan
Danisman olarak yazi ile gorevlendirilebilirler.Gorevlendirme
Resmi Gazete'de yayimlanir,

(A) Damisman olarak gorevlendirilecek kamu gérevlilerinde
en az Mesleki veya Teknik Hizmetler Simifi veya Genel
Kamu Hizmetleri Sinifina  atanmis  olup, lisans
diplomasina sahip olmak kosulu aranir.

(B) Damigman olarak gorevlendirilecek kamu saghk
calisanlarinda yiiksek &grenim gerektiren mesleki ve
teknik hizmet simiflarma atanmis olup lisans diplomasina
sahip olmak kosulu aranir.

(C) Damsman olarak gorevlendirilecek &gretmenlerde en az
lisans diplomasma sahip olmak kosulu aranir.

Cumhuriyet Meclisi Bagkani 1 (bir) Damsman, Bagbakan 2 (iki)

Damsman; ve Bakanlar ise 1’er (birer) Damigman istihdam

edebilir. Damsmanmn maas1 Yéneticilik Hizmetleri Smifinmn II.

Derecesinde bulunan y&neticilerin maasina denktir.

(A) Basbakanhik Damsmam bu maddenin (B) bendinde
belirtilen gorevlerin yaninda asagidaki gorevleri de
yapar:

(a) Basbakanhk ile diger kurumlarda gorevli
damgmanlar arasi koordinasyonu saglamak

(b) Ekonomik, politik, sosyal ve giivenlik konularinda
aragtrma yapmak, bilgi toplamak, raporlamak ve
analiz etmek.

(¢) Hiikiimetin uygulamaya koyacagi plan, proje ve
politikalarda  diger = Damgmanlarla  ¢oklu
degerlendirme yapmak.

(¢) Basbakanin verecegi diger gorevleri yapmak.

(B)  Damsmanin Gorevleri:

(a) Bakanhklarda istthtam edilenler damsmanlar
bakanliklarin politikalarm  olugturulmast,
gelistirilmesi ve mevzuat veya idari diizenlemeler
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yoluyla uygulamaya gegirilmesi, etkinliklerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi konularda
damsmanlik yapmak;

(b) Uygulamaya gegirilen politikalarm etkilerinin nasil
olcitlecegine iliskin gostergeleri belirlemek ve
sonug¢larmi degerlendirmek;

(c) Siyasi ve teknik degerlendirmelere katkida
bulunmak;

(¢) Kamusal sorunlara ydnelik olarak ¢ok yonlii analiz
yapmak ve ¢6ziim 6nerileri tiretmek;

(d) Sivil toplum &rgiitlerinin, akademisyenlerin, alan
uzmanlarimn ve ilgili taraflarin goriiglerinin karar
alma mekanizmalarima yansitmak amaciyla bilgi
toplamak ve raporlamak;

(e) Alternatif politikalari olusturmak ve olas: etkilerini
analiz ederek gerekli diizenlemeler 6nermek;

(f) Yillik izleme ve gelisim raporlari hazirlamak;

(g) Kendini istihdam eden en fist hiyerarsik amirin
verecedi gorevleri yerine getirmek.

Damigmanlar kendilerini istihdam eden kisiye karst sorumlu
olup, kamu gorevi kapsamina giren konularda idareye dogrudan
miidahale edemezler.

Danigmanlarin sayisi ve ddenegi, her yil ilgili kurumun biitgesi
altinda belirlenir.

Danigmanlarin gorevi kendilerini istihdam eden Cumhuriyet
Meclisi Baskani, Basbakan veya Bakanm girevi sona erdigi
zaman sona erer. Ayrica Damigmam istihdam eden kisinin
uygun gormesi halinde, Damigmanlarm goérevi sozlesmesinde
belirlenen kosullar cergevesinde sona erdirilebilir.

Kamu gorevlileri, kamu saglik calisanlari ve dgretmenler
arasmdan istthdam edilen Damsmanlann goérevlendirilmesi
kendilerini gorevlendirenin girev siiresi sona erdigi zaman veya
herhangi bir zamanda gorevden almasi ile son bulur. Gorevi
sona eren kamu goérevlileri, kamu saghk c¢ahsanlar ve
ogretmenler Onceki kadrolarina geri donerler ve Onceki
kadrolarinin maagmi almaya baslarlar.

Ancak, Damgsman olarak gérev yapan kamu gorevlisinin
kamu saglik calisanmin ve dgretmenin yilkselme hakk: saklhidir
ve Damsman olarak gorev yaptiklar: her hizmet yilina karsihk
dneeki  kadrolarindaki maas kademesinde 1 (bir) kademe
ilerlemesi alirlar.

Damsman olarak gbrev yaparken, yiikselme kadrolarina
atananlarm Damgmanhk gorevi sona erer. Ancak bu durum
yeniden Danmigman olarak atanmasina engel teskil etmez.

Ozel Kalem, Cumhurbaskani, Cumhuriyet Meclisi Bagkan,
Bagbakan veya Bakanlar tarafindan en az lisans diplomasina
sahip  olunmast  koguluyla  kamu  gorevi iginden
gorevlendirilebilir veya kamu gérevi disindan sézlesmeli olarak
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istihdam edilebilir.

Ozel Kalem ile imzalanacak sozlesme, Ozel Kalemi istihdam

edecek olan ile istihdam edilecek Ozel Kalemin imzasin1 tasir ve

Ozel Kalem istihdamma iliskin karar Resmi Gazete'de

yayimlanir.

Kamu gorevlileri, kamu saglik calisanlar1 ve 6gretmenler de,

kadrolar1 sakh kalmak kosuluyla Ozel Kalem olarak yazih

gorevlendirilebilirler. ~ Gorevlendirme  Resmi  Gazete'de
yayimlanir.

(A) Ozel Kalem olarak gorevlendirilecek kamu gérevlilerinde
en az lisans diplomasina sahip olmak kosulu aranir.

(B) Ozel Kalem olarak gorevlendirilecek kamu saghk
caliganlarinda en az lisans diplomasina sahip olmak
kosulu aranir.

(C) Ozel Kalem olarak gérevlendirilecek 6gretmenlerde en az
lisans diplomasina sahip olmak kosulu aranir.

Cumhurbaskani, Cumhuriyet Meclisi Baskam, Basbakan ve

Bakanlar’dan herbiri 1 (bir) Ozel Kalem istihdam edebilir.

(Ozel Kalemin Gorevleri:

(A) Resmi, dzel yazisma ve goriigmelere yardimei olmak ve
organize etmek;

(B) Ginliik, haftalik ve aylik ¢calisma programin hazirlamak;

(C) Goriisme taleplerini deZerlendirip programa alma ve
toplant1 diizeneme islemlerini kontrol ve takip ederek
sonuglandirilmasini saglamak;

(C) Kendisinie bildirilen bilgi, belgeleri veya haberleri bilgiye
sunmak; direktifler dogrultusunda islemlerin yapilmasimi
takip etmek;

(D) Konusma veya sunuma iliskin hazirhklar yapmak;

(E) Toplant1 ve goriismelerde not tutmak veya tutulmasim
saglamak;

(F)  Yurt igi ve yurt disi seyahatlerde gerekli islemleri ve
organizasyonlar saglamak;

(G) Acgihs, kutlama vb. torenlere katilimla ilgili islemleri
dnceden planlayarak sonuglandirmak;

(G) Sozlii veya yazili talimatlan ilgili kisilere ulastirmak ve
sonuglarm takip etmek.

(H) Kendini istthdam eden en iist hiyerarsik amirin verecegi
gorevleri yerine getirmek.

Ozel Kalemin sayis1 ve 8denegi, her yil ilgili kurumun biitgesi

altinda belirlenir,

Ozel Kalemin gorevi kendilerini istihdam eden Cumhurbagkam,

Cumhurivet Meclisi Bagkam, Bagbakan veya Bakanmn gorevi

sona erdigi zaman sona erer. Ayrica Ozel Kalemi istihdam eden

kisinin uygun gérmesi halinde, Ozel Kalemin gorevi

sozlesmesinde belirlenen kosullar gergevesinde sona erdirilebilir.
Kamu gorevlileri, kamu saglik ¢alisanlart ve Ggretmenler

arasmdan istihdam edilen Ozel Kalemin gorevlendirilmesi
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kendilerini gérevlendirenin gorev siiresi sona erdigi zaman veya
herhangi bir zamanda gorevden almasi ile son bulur. Gorevi
sona eren kamu goérevlileri, kamu saghk c¢alisanlart ve
ogretmenler ¢nceki kadrolarma geri donerler ve &nceki
kadrolarinin maagini almaya baglarlar.

Ancak, Ozel Kalem olarak gérev yapan kanmu gérevlisinin
kamu saghk caliganmm ve dgretmenin yiikselme hakki sakhidir
ve Ozel Kalem olarak gérev yaptiklart her hizmet yilina karsihk
dnceki kadrolarindaki maas kademesinde 1 (bir) kademe
ilerlemesi alirlar.

Ozel Kalem olarak gérev yaparken, yiikselme kadrolarma
atananlarm bu gérevi sona erer. Ancak bu durum yeniden Ozel
Kalem olarak atanmasina engel teskil etmez.

Kurumlar, 6zel bir meslek ve uzmanhk 6grenim ve bilgisini
gerektiren hususlarda veya bakanlar kurulunca onaylanan
projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi ve yiiriitiilmesi gibi
belirlenmis gegici siireli gorevlerde galistirilmak iizere, ilgili
alanda lisans ve yiiksek lisans (master) diplomasina sahip veya
lisans diplomasina sahip olup ilgili alanda fiillen en az 5 (bes)
yillik bir ig tecrilbesine sahip kisileri, tam zamanli, yari zamanh
ve proje bazli Sozlesmeli Personel olarak istihdam
edebilirler. Tam zamanh ve proje bazli sozlesmeli personelin
istihdaminda birinci diizey yeterlilik smavini gegmis olma
kosulu aranir. Ancak, yabanci uyruklu ve anadili tiirkge
olmayanlarda bu kosul aranmaz.

(A) Sozlesmeli Personelin (tam zamanl, yari zamanh ve
proje bazli) sayist hicbir sekilde bu -yasaya bagh
kurumlarin tegkilat yasalarmda kamu gorevlileri igin
tngoriilen toplam kadro sayisimin % 3 (ylizde {i¢)’tinden
fazla olamaz.

(B) Sozlesmeli Personelin sayisi ve odenegi her yil ilgili
kurumun biitgesinde belirlenir.

(C) Sozlesmeli Personelin iicretlerini (maaglar1) diizenleyen
cetvel Maliye Isleri ile Gorevli Bakanhk tarafindan
hazirlanarak Bakanlar Kurulunca onaylanir.

(C) Istihdam edilecek Sézlegmeli Personelin iicreti Maliye
Isleri ile Gorevli Bakanlik ve Personel Dairesi tarafindan
hizmetin nitelii, egitim durumu ve gegmis is tecriibesi
dikkate ahnarak vukandaki (C) bendi uyarinca
olusturulan Cetvele gore belirlenir.

(A) Tam zamanl sdzlesmeli personel istthdamma iligkin
yontem:

(a) Kurumlar, kendi biit¢elerinde dngoriilmiis olmas:
kosuluyla, ihtiyag  duyduklari  Sozlesmeli
Personelin istthdamu igin Personel Dairesine
bagvururlar.

(b) Personel Dairesi, Sozlesmeli Personelin istihdam



(B)

(©

(0)

(¢)

(d)

147

i¢gin basm-yaym ve diger elektronik iletisim

araglart ile miinhal duyurusunda bulunur ve

bagvuru i¢in en az 10 (on) 1s giinil siire verilir.

Bu duyuruda:

(i)  Istthdamin yapilacag: kurum;

(i)  Isin niteligi ve siiresi;

(i1i)  Sozlesmeli Personelin sayis1 ve aranacak
genel ve dzel kosullar;
Ozel kosullar; esitlik ilkesine halel
getirmeyecek sekilde ilgili kurum ve
Personel Dairesi tarafindan  birlikte

belirlenir.
(iv)  En son bagvuru tarihi ve adresi
belirtilir.

Yapilan basvurular, asagidaki iiyelerden olugan

Kurul tarafindan degerlendirilir ve uygun nitelige

haiz olanlar sinava tabi tutulur. Kurulun sekreterya

igleri Personel Dairesi tarafindan ylirttiiliir:

1 Personel Dairesi Miidiirii veya Personel
Dairesi Miidiirti tarafindan
gorevlendirilecek  Personel  Dairesinde
Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda bulunan 1
(bir) kamu gorevlisi; (Bagkan)

(i)  Maliye isleri ile ilgili Bakanlikda
Yoneticilik Hizmetleri Smifinda bulunan 1
(bir) kamu gérevlisi (Uye)

(iii)  Istihdam yapilacak kurumun veya bagh
oldugu hizmet tegkilatimn Yoneticilik
Hizmetleri Simfinda bulunan 1 (bir) kamu
gorevlisi (Uye)

(iv)  Istihdam edilecek alanda gahismalari olan
en az Doktor iinvammna sahip 1 (bir)
Universite Ogretim Uyesi.(Uye)

Degerlendirme, Smav Tiziigiinde Genel Kamu

Hizmetleri Smifi ile Mesleki ve Teknik Hizmetler

Smfinin I. ve II. Derecesi igin dngoriilen sinav

usul ve esaslar1 uyarinca yapulir.

fstihdam edilecek Sozlesmeli Personel sayisi kadar

en yitksek basarryr gosterenler istthdam edilmek

iizere belirlenir.

Yart zamanl sézlesmeli personel istthdami flgili
Bakanhgin talebi Personel Dairesi ile Maliye isleri ile
gorevli Bakanhigim onayi ile yapilir. Sézlesme en ¢ok 1
yillik stireyi kapsar ve higbir sekilde uzatilamaz.

Projeye dayah sozlesmeli personel istihdami1 Ilgili
Bakanligin talebi Personel Dairesi ile Maliye isleriyle
gbrevli bakanhgm uygunlugu ve bakanlar kurulunun
onay1 ile proje stiresi kadar yapilir.
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Sozlesmeli Personelin istihdamm, ilgili Kurum ile bu gbéreve
almacak kisi arasinda imzalanacak s6zlesme ile gerceklesir,

Tam zamanh ve Proje dayali Sézlesmeli Personel, bu Yasa
kurallar1 gercevesinde performans degerlendirmesine tabidir.
S8zlesmeli Personelin performansinin degerlendirmesine iliskin
kurallar bu Yasamin 85’inci maddesi uyarmnca gkanlacak
Tiiziikte diizenlenir.

Istihdam edilen tam zamanh sézlesmeli personel ile en gok 2
(iki) yillik stzlesme imzalamr, Bu Sozlesme duyuruda belirtilen
isin siiresini asmamak kaydiyla 2 (iki) yillik siirelerle uzatilabilir
ve toplamda 6 yillik stireyi asamaz. Ancak, isin siiresinin 6 yil
asmasi halinde siire¢ yeniden baglatilarak personel istihdam i¢in
miinhal duyurusunda bulunulur.

[stihdam edilen projeye dayah sézlesmeli personel ile projenin
siiresini asmamak kaydiyla en c¢ok 2 (iki) willik sézlesme
imzalanir. Bu Sézlesme projenin siiresini asmamak kaydiyla 2
(iki) yillik siirelerle uzatilabilir. Ancak, toplamda 6 yillik siireyi
dasyamaz.

Kurumlar, bedensel gii¢ ve bedensel niteliklerin kullanilmasim
gerektiren hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla Emeklilik
Yasas1, Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi, Kamu Gérevinde
ve Diger Sosyal Giivenlik Kurumlarma Tabi Olarak Yapilan
Hizmetlerin Hesaplanmas1 Yasast veya Sosyal Giivenlik
Yasasmm  ilgili maddelerinde aksine kural bulunup
bulunmadifina bakilmaksizin herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik maagi/yaghlik ayhg ¢ekmeyen kisileri
is¢i olarak istihdam edebilirler.
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iscilerin sayis1 ve Gdenegi her yil ilgili kurumun biitcesinde

belirlenir.

Is¢i istihdamy, ilgili kurumun talebi tizerine sz konusu hizmetin

isci statiisiindeki personelle karsilanabilecegine dair Personel

Dairesinin verecegi uygunluk bildirimi ve Maliye Isleriyle

Gorevli Bakanlifin mali agidan verecedi uygunluk bildirimine

dayali olarak gergeklestirilir.

(A) Isciler, Isci istihdam Komitesi tarafindan istihdam
edilirler. Is¢i Istihdam Komitesi asagidaki sekilde
olusturulur:

(a) Personel Dairesini temsilen  Ydneticilik
Hizmetleri Siifindan 1 (bir) kamu goérevlisi;
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(Baskan)

(b) Maliye Isleriyle Gorevli Bakanhgi temsilen
Yoneticilik Hizmetleri Simifindan 1 (bir) kamu
gorevlisi; ve (Uye)

(c¢) Tlgili Kurumu temsilen Yoneticilik Hizmetleri
Simifindan 1 (bir) kamu gorevlisi; (Uye)

(B)  Isci istihdam Komitesi, isci istihdam etmek isteyen
kurumun talebi {izerine miinhal ilan eder ve basvurularn
degerlendirerek isgi istthdamim yapar. Komitenin
sekreterya isleri, Personel Dairesi tarafindan yiiriitiiliir,

(C)  Isei istihdamu igin miinhal ilan edilmesi ve bagvurularin
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Personel
Dairesi ile Maliye [sleriyle gorevli Bakanlikca birlikte
hazirlanacak, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak bir Tiiziikle diizenlenir.

ONUNCU KISIM
Cesitli Kurallar

Kamu gorevini ilgilendiren konularda; kamu gérevlilerinin ayhik

ve odenekleri ile haklanm ve yilkimliilikkleri, odev ve

sorumluluklan, hizmette ilerlemeleri, yetistirilmeleri ve kamu

hizmetlerinin etkinlik ve verimlilikle yiiriitilmesi konularinda

inceleme yapmak, oneri gelistirmek, Personel Dairesinin

denetimleri ile ilgili raporlari ve ilgili Bakanhklardan gelecek

raporlarn incelemek ve bu Yasada belirtilen diger gérevleri yerine

getirmek f{izere asagida belirtilen Kamu Yonetimi Geligtirme

Kurulu olusturulur:

(A) Bagbakanlk Miistesari; (Baskan)

(B) Maliye I;;lenyle Gorevli Bakanh@in Miistesari; {Uye)

(C) Caligma Isleriyle Gorevli Bakanligin Miistesart; (Uye)

(¢) Egitim Igleriyle Gorevli Bakanhigin Miistesary; (Uye)

(D) Devlet Planlama Orgiitii Miistesar1; (Uye)

(E) Bagbakanlik Genel Miidiirii; (Uye)

(F) Maliye Isleriyle Gorevli Bakanligim Genel Miidiirii; (Uye)

(G) Cahsma isleriyle Gorevli Bakanhgin Genel Miidiiri;
(Uye)

(G) Egitim fsleriyle Gorevli Bakanhgin Genel Miidiirii; (Uye)

(H) Personel Dairesi Miidiiri; (Uye)

(I) Bu yasa kapsamindaki kurumlarda &rgiitlii en ¢ok kamu
gorevlisi fiyeye sahip 2 (iki) sendikanmn birer Temsilcisi;
(Uye)

Kurul en az alt1 ayda bir kez toplanir.

Kurul gerekli gormesi halinde konu ile ilgili kisileri damsman

olarak ¢agirabilir ve ilgili kurumlardan rapor isteyebilir,

Kamu Yonetimi Gelistirme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslan

Bagbakanlikca hazirlanacak Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve
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Resmi Gazete’de yayimlanacak bir Tiiziikle saptanir.

Bu Yasanmn uygulanmasi dolayisiyla ortaya ¢ikabilecek
kurumsal sorunlarda, kamu gorevlilerinin 6devleri, haklar,
calisma  kosullan, yiikiimlilikleri ve kamu hizmetlerinin
yiiriitillmesi ile ilgili konularda ve bu konularin timiinii
diizenleyen nitelikieki mevzuatin hazirlanmasmda her kurum
veya hizmet teskilati biinyesinde asagida  belirtilen
temsilcilerden olusacak teknik kurullar, goriislerine bagvurmak
ve bu goriigler gercevesinde diizenlemeler yapmak amaciyla
olusturulur.

Bu Yasada belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere 1 (bir)

Bagkan ve 5 (bes) iiye olmak iizere toplam 6 (alt1) {iyeli asafida

belirtilen Teknik Kurul olusturulur:

(A) llgili hizmet tegkilatmmn veya kurumun en iist amiri;
(Basgkan)

(B) Personel Dairesinin 1 (bir) Temsilcisi; (Uye)

(C) Devlet Planlama Orgiitiiniin 1 (bir) Temsilcisi; (Uye)

(€) Maliye igleriyle gorevli Bakanhgin 1 (bir) Temsileisi;
(Uye)

(D) Ilgili hizmet tegkilatinda, hizmet tegkilatmin bulunmadiz
hallerde ise kurumda en ¢ok kamu gérevlisi tiyeye sahip
iki kamu gorevlileri sendikasinin 1 (bir)’er Temsilcisi;
(Uye)

Ancak, tiim caliganlar ilgilendiren konularda yetkili
sendikalarm 17er (birer) Temsileisi.

Baskan gerekli gormesi halinde, Danismanhik yapmak iizere

konuyla ilgili olarak bagka kurumlardan, iniversitelerden veya

orgiitlerden kisileri cagirabilir.

Teknik Kurulda temsiliyeti bulunmayan ancak ilgili hizmet

teskilatinda veya kurumda oOrgitlii olan baska sendikalarn

bulunmast halinde bu sendikalarin yazil goriisleri alinir ve kurul
toplantisinda degerlendirilir,

Teknik Kurulun toplantt yeter sayisi, iiye tamsayisimn salt

cogunlugu olup, kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu

ile alinir. Esitlik olmasi halinde Bagkanin ayirt edici oyu vardir,

Teknik kurullarin ¢alisma usul ve esaslari Personel Dairesince

hazirlanacak, Bakanlar Kurulunca onaylanacak wve Resmi

Gazete’de yayimlanacak olan bir Tiiziikle diizenlenir.

Bu Yasaya bagh kurumlarm genel yonetim ilkelerine gore
yuriitmekle yiikiimlii oldugu kamu hizmetlerini etkin ve
verimlilikle yerine getirilmesi amaciyla Teknik Kurullarda kabul
edilen Tesgkilat Yasalarn agafida olusturulan komite tarafindan
gozden gegirilerek son sekli verilir ve ilgili kurum tarafindan
Bakanlar Kuruluna iletilir.

(A) Tlgili kurumun bagli oldugu hizmet teskilatmm iist

kademe yoneticisi; (Baskan)
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(B) Personel Dairesi Miidiirii;
(C) Devlet Planlama Orgiitiiniin 1 (bir) Temsilcisi; ve
(C) Maliye Isleriyle Gorevli Bakanhigin 1 (bir) Temsilcisi

(2) (A) Teskilat Yasalarimin gozden gegirilmesi asamasinda yer
alan kurumlar, Yéneticilik Hizmetleri Smifinda gérevli
kamu gorevlileri tarafindan temsil edilirler.

(B) Gozden gecirilme asamasinda yapilacak toplantilarda
toplanti yeter sayisi, liye tamsayisimin salt cogunlugu
olup, kararlar, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
alir, Esitlik olmasi halinde Bagkanm ayirt edici oyu
vardir.

150. (1) Kamu gérevlisinin bulundugu hizmet smifindan iist bir hizmet
smifinda veya aym hizmet smifinda {ist bir derecede bulunan
kamu gorevlileri ilgili kamu gérevlisinin hiyerarsik iistleridir.

(2) Kamu gorevlisinin bagh bulundugu kurumun veya hizmet
teskilatimn yonetiminden en iist diizeyde sorumlu olan kisi kamu
gorevlisinin en {ist hiyerarsik amiridir.

151. (1) Kidem, 8ncelikle kamu gérevlisinin ilgili hizmet sinifinda en son
kadroya atandif tarihe, daha sonra bir 6nceki kadroda atandigs
tarihe ve en son olarak da kamu grevlisinin herhangi bir hizmet
sinifinda bir kadroya atandifi tarihe gére belirlenir.

(2) Maaslarm revizyona bagh tutulmasi veya reorganizasyon
nedeniyle maas ve kadro adi defisen aym kadroda galismakta
olan kamu  gorevlilerinin  lidemi revizyon veya
reorganizasyonun yapildigi tarihten once kazanmig olduklan
kidemin aymsidir.

(3) Derece yikselmesinde kidem ve liyakat esas alinir.

152. Bu Yasa kapsaminda cahgsanlarin ekonomik ve sosyal durumlarmi
korumak ve geligtirmek amaciyla yetkili sendikalar ile isveren olarak Hiikiimet
adina Malive Isleriyle Gorevli Bakanlik arasinda her yil protokol goriismeleri
Bakanlifin ¢agris: iizerine yapilir. Bu goériismelere, Eyliil Aymm ilk 10 (on)
giinii iginde baglanir ve en gec Eyliil ayinmn son giinii tamamlanir,
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ONBIRINCI KISIM
Gegici Kurallar

Bu Yasaya bagl kurumlarin Teskilat Yasalarinda, bu Yasada
ongoriilen siniflar i¢in ihdas edilecek kadrolar ve kadro gtrevleri
ile bu gorevleri yiiriitecek kamu gorevlilerinde aranacak
nitelikler, bu Yasada smiflar igin saptanan Ggrenim dereceleri
dikkate alinarak yeniden diizenlenir,

Tegkilat Yasalar, bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
en ge¢ 3 (iig) vil icinde bu Yasaya uyumlu hale getirilir. Bu 3
(i) willik siirede Tegkilat Yasalarimin bu Yasa ile c¢elisen
kurallar1 uygulanmaz ve bu Yasa kurallart uygulanir. 3 (ii¢) yilin
sonunda bu Yasa ile uyumlu hale getirilmeyen Teskilat
Yasalarma bagh kadrolarda her tiirlii tayin, terfi ve nakil
islemleri durur.

Bu Yasa ile yiriirlikten kaldinlan Ust Kademe Y@éneticileri
Yasas1 kapsaminda bulunan ve bu Yasa ile Yoneticilik
Hizmetleri Sinifinda olmasi Gngériilen kadrolarm bu Yasanin
Gegici 6'nci Maddesi tahtinda bosalmasi halinde, stzkonusu
kadrolara yapilacak atamalar Teskilat Yasalarinda yukaridaki
(1)inci  fikra wuyarmca gerekli diizenlemenin  yapilip
yapilmadigina bakilmaksizin bu Yasada dngérillen yontem ve
aranan niteliklere uygun olarak yapilir. Bu fikra amaglan
bakimmdan Teskilat Yasalarmda Ust Kademe Yoneticileri
Smifinin 1. Derecesinde yer alan kadrolardan, Miistesarlar ve
Bakanlar Kurulu Genel Sekreteri kadrosu disinda kalanlar, bu
Yasada diizenlenen Yoneticilik Hizmetleri Simfinm L
Derecesinde; Ust Kademe Yoneticileri Stmifinm II. Derecesinde
yer alan kadrolar ise bu Yasada diizenlenen Yoneticilik
Hizmetleri Smifinin I1. Derecesinde addedilir.
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Gegici Madde 2. Teskilat yasalarindaki hizmet simflarina bakilmaksizin, bu Yasa ile kaldirilan
Intibak Kamu Gérevlileri Yasasinda Sngériilen;

Islemleri
7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/19935
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

42000
15/2000
20,2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004



20/2005
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59/2005
10/2006
44,2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011
20,2013
34/2013
19/2014

3/2015
48/2015
17/2017
46/2017
12/2018
19/2018
53/2018
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Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler Smuifinm I1.
Derecesinde bulunan kadrolar ile bu kadrolarda ¢alisan personel, bu
Yasadaki Yoneticilik Hizmetleri Sinifinm III. Derecesine;
Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler Smufinm I11.
Derecesinde bulunan kadrolar ile bu kadrolarda ¢alisan personel, bu
Yasadaki Yoneticilik Hizmetleri Smufinm I'V. Derecesine;

(A) Tabiplik Hizmetleri Smifinda,

(B) Tarmm ve Orman Mihendisligi ve Hayvancilik

Hizmetleri Sinifinda,

(C) Paramedikal Hizmetleri Sinifinda,

(C) Eczave Kimya Hizmetleri Sinifinda,

(D) Meteoroloji Hizmetleri Smifinda,

(E) Kaptanlk ve Kaptan Kilavuzluk Hizmetleri Siifinda,

(F) Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Simifinda, ve

(G) Hukuk Hizmetleri Simifinda

bulunan kadrolar ile bu kadrolarda ¢alisan personel, bu Yasadaki
Mesleki ve Teknik Hizmet Smifina;

4

(A) Planlama Hizmetleri Simfinda,

(B) Yasama Hizmetleri Sinifinda,

(C) [Idari Hizmetler Simfinda,

(C) Egitim Hizmetleri Simifinda,

(D) Kiiltiir Hizmetleri Simifinda,

(E) Mali Hizmetleri Sinifinda,

(F) Basm Yaym ve Enformasyon Hizmetleri Sinifinda,
(G) Sanayi ve Ticari Hizmetler Simfinda,

(G) Calisma ve Sosval Giivenlik Hizmetleri Smifinda,
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(H) Sosyal Hizmetler Simifinda,

(Iy  Turizm Hizmetleri Smmfinda,

()  Glimriik Hizmetleri Smifinda,

(1) Mukayyitlik Hizmetleri Sinifinda,

(K)  Dugisleri Hizmetleri Simifinda,

(L) Kooperatif Hizmetleri Simfinda, ve

(M) Siirtis Ehliyeti Miifettisligi Hizmetleri Sinmifinda.
bulunan kadrolar ve bu kadrolarda ¢aligan personel, bu Yasadaki
Genel Kamu Hizmetleri Sinifina;

(A) Yardme:r Ecza Kimya ve Paramedikal Hizmetleri

Smifinda,

(B) Teknisyen Hizmetleri Siifinda,

(C) Steno ve Daktilo Hizmetleri Smifinda,

(¢) Matbaacihk Hizmetleri Smifinda,

(D) Tarmm, Orman, Hayvancilik ve Veteriner Teknik

Hizmetleri Smifinda,

(E) Telekomiinikasyon Hizmetleri Simifinda,

(F) Liman Hizmetleri Stmfinda, ve

(G) Tapu ve Kadastro Hizmetleri Smifinda
bulunan kadrolar ve bu kadrolarda galigan personel bu Yasadaki
Yardimer Mesleki ve Teknik Hizmetler Simifina;

(A) Yardimer Mukayyitlik Hizmetleri Simfinda,

(B) Posta Hizmetleri Simfinda,

(C) Yardimc: Sosyal Hizmetler Sinifinda,

(C) Kitabet Hizmetleri Smifinda,

(D) Tahsildarlik Hizmetleri Sinifinda,

(E) Giimritk Muhafaza Hizmetleri Sinifinda,

(F) Fiyat ve Kalite Kontrol Hizmetleri Simfinda,

(G) Cezaevi Hizmetleri Sinifinda,

(G) Teblig ve icra Hizmetleri Smifinda,

(H) Yardime: Turizm Hizmetleri Siifinda,

(I)  I¢ Giivenlik Hizmetleri Smifinda, ve

(I)  Yardimer Yasama Hizmetleri Smifinda
bulunan kadrolar ve bu kadrolarda caligan personel bu Yasada
ongoriillen Yardimer Genel Kamu Hizmetleri Smufina esit
dereceler arasinda intibak ettirilirler.
Bu Yasa ile yiirtirlikten kaldirilan Kamu Gérevlileri Yasasimin
58(4)(B) maddesi ile 73(2)(A) maddesi ¢ergevesinde terfi alarak
kadro fazlasi olarak atanmmg olan personelin de ilgili hizmet
siniflarma intibaki kadro fazlasi olarak bu madde kurallan
gergevesinde yapilir.
Bu Yasann yiirtirliige girdigi tarihten once, Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan atanmis olup da yukarnidaki (5)inci
fikrada belirtilen hizmet simflarina intibak ettirilen, Planlama
Hizmetleri Simfi, Yasama Hizmetleri Simfi, Tapu ve Kadastro
Hizmetleri Simfi, Yardimer Mukayyitlik Hizmetleri Simfi ile ig
Giivenlik Hizmetleri Simfindaki kadrolarda c¢alisan kamu
gorevlilerinin maas baremleri eski hizmet smiflarindaki
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dereceler igin éngoriilen maas baremlerdir.

Bu Yasada ongoriilen derece ve baremlere intibak yapilirken,
intibaki  yapilan personel, bulundugu baremin kaginci
kademesinde ise intibak ettirilecegi baremin ona karsilik gelen
kademesine intibak ettirilir.

Kamu Gorevlileri Yasas1 tahtinda {niversite mezuniyeti
gerektiren hizmet smiflarina 6grenim kosulu aranmaksizin
atanmig olanlarin bu madde gergevesinde Genel Kamu
Hizmetleri Smifi veya Mesleki ve Teknik Hizmetler Simfina
veya Yoneticilik Hizmetleri Smifimn III. ve IV. Derecesine
intibaklar1 ilgili hizmet simfi ve kadro igin aranan Ogrenim
kosuluna bakilmaksizin yapilir.

7 Mayis 19857ten énce Kamu Hizmeti Komisyonu veya
Bagimsiz Organlar tarafindan atananlara bu Yasanin {icret, izin,
azil, gorevden uzaklastirma, disiplin islemleri, emekli maag ve
ikramiyesi ve benzer haklarim diizenleyen kurallarmin aleyhte
olanlar1 uygulanmaz ve haklarinda emekliye ayrilincaya kadar
bu Yasa ile yiirtirliikten kaldinlan Kamu Gérevlileri Yasasimn
ilgili maddeleri uygulanmaya devam eder.

Yukandaki (1)'inci fikradaki kurallar, sézkonusu kamu
gorevlilerinin bu Yasa ve ilgili Teskilat Yasalarinda dngoriilen
kosullar1 kazanmuis olmalart halinde, bu Yasa cercevesinde
olusturulan hizmet simflarindaki kadrolara vyiikselmelerini
engellemez.
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32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
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15/2000
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Gegici Madde 4. (1) Bu Yasa ile hizmet simfi kaldirilan:
Bu Yasa ile (A) Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Y®neticiler
Kaldirilan Siifinin . Derecesinde;
Hizmet (B) Teknisyen Yardimciligi Hizmetleri Smufi, Arag
Siiflarmda Striicliligil ve Arag Bakim ve Onarim Hizmetleri Siifi,
Fiilen Cahigan Asgilik ve Garsonluk Hizmetleri Simfi, Giimrik ve
Personel ile Liman Bekeiligi Hizmetleri Simfi ve Yardimer Genel
Ilgili Kurallar Hizmetler Sinifinda

bulunan kadrolarda ¢alisan kamu gdrevlilerinin eski kadrolar1 ile
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iligkileri devam eder ve bu kadronun kendilerine verdigi tiim hak
ve yikiimliilikkleri, bu Yasa g¢ercevesinde bagka bir kadroya
atanincaya veya emekliye ayrilincaya kadar devam eder.

Bu Yasa ile hizmet simfi kaldimlan Ust Kademe Yéneticisi
Sayilmayan Diger Yoneticiler Simifimin I. Derecesinde bulunan
kadrolarda c¢ahsan kamu gorevlileri, bu Yasa ile olusturulan
Yoneticilik Hizmetleri Simifinin II. Derecesine, ilgili kadrolarda
belirlenen aranan nitelikleri tasimalari halinde miiracaat
edebilirler.

Bu Yasa ile hizmet siifi kaldirilan Odaci ve Sofor Hizmetleri
Sinifinda bulunan kadrolarda caligan kamu gorevlilerine bu
Yasanin 93*{incli madde kurallar uygulanir.

(A) Bu Yasa ile yiiriirliikten kaldimlan Kamu Gorevlileri
Yasasimin  58(4)(B) maddesi ile 73(2)(A) maddesi
cercevesinde kadro fazlasi olarak bir {ist dereceye terfi
ettirilen kamu gorevlileri, bulunduklann derecedeki
kadronun miinhal ilan edilmesi halinde, agik kadroya
gegis  yapabilmek amaciyla miinhale bagvuruda
bulunabilirler. Ancak, stz konusu kadroya basvuruda
bulunulabilmesi i¢in  derece yiikselmesi yoluyla
doldurulmak iizere miinhal ilan edilmesi gerekir.

(B) Yukandaki fikra uyarmca miinhal ilan edilen kadroya
gecis yapabilme kosullar: sunlardir:

(a) Acik kadro bulunmas: kosulu:
Kamu gérevlisinin miinhal kadroya bagvurabilmesi
icin bulundugu derecedeki kadronun agik olmasi
gerekir,

(b) Olumlu degerlendirilmis olma kosulu:
Kadro fazlasi olarak atanan kamu gérevlisinin, stz
konusu kadrodaki son performans degerlendirme
formunun, bagh bulundugu kurumca olumlu
degerlendirilmis ve Kamu Hizmeti Komisyonunca
da kabul edilmis olmas: gerekir.

(c) Sinavda basarili olma kogsulu:
Kamu gorevlisinin yarigma sinavinda basarili olmas
gerekir.

(C) Bu madde kapsamindaki kamu gorevlileri, yarisma
sinavinda bagarili olmalarina ragmen, kadro yetersizligi
nedeniyle a¢ik kadroya atanamamalart veya yarisma
sinavinda basarih olamamalar1 halinde, bulunduklar
derecede kadro fazlasi olarak kalmaya devam ederler,

Bu Yasa ile yiiriirlitkten kaldirilan Kamu Gérevlileri Yasasinin

58’inci maddesinin (4)’tincii fikrasmin (B) bendi uyarinca Kadro

fazlasi olarak atanan kamu gorevlileri, tuttuklari kadronun
hizmet  semasindaki  gorevleri  yaminda  amirlerinin
gorevlendirmesi halinde, bir alt derecenin gdrev, yetki ve



Gegici Madde
Bu Yasa ile
Yiiriirlitkten
Kaldirilan Ust
Kademe
Yoneticileri
Yasas1
(Cergevesinde
Atanmig
Olanlara ve
Miisavir
Statiisi
Kazananlara

iligkin Kurallar
53/1977

12/1980
71981
51/1982
24/1983
43/1983
2/1984
20/1986
4/1987
49/1987
50/1987
33/1989
61/1989
2/1990
41/1990
30/1991
31/1992
16/1994
5/1995
6/1998
21/1999
19/2001
23/2005
222006
66/2006
7512007
8/2010
2512017

(3)

(M

160

sorumluluklarim da yiiriitmeye devam ederler.
Bu Yasa ile yiiriirlitkten kaldirilan Kamu Gérevlileri Yasasmin
58%inci maddesinin (4)’tincii fikrasinm (B) bendi uyarinca kadro
fazlas1 olarak terfi ettirilen kamu gorevlilerinin, bu yasanin
94’iincli madde uyarinca bir kadrodan baska bir kadroya
nakilleri, ilgili kadronun agik olup olmadigina bakilmaksizin
kadro fazlasi olarak yapilir.

Ancak, bu fikra gercevesinde yapilacak nakillerde, naklin
yapilacagi kadronun bulundugu hizmet smifi igindeki tiim
derecelerin olusturdugu toplam kadro sayisi asilamaz.

Bu Yasamn yirirlige girdigi tarihten once, bu Yasa ile

ylrirlilkten  kaldmilan Ust Kademe Yoneticileri Yasasi

cercevesinde atanmig olan Ust Kademe Ydéneticileri, bu Yasamn

II'nei Cetvelinde yer alan Gorevden Almma Kararnamesi ile

girevden alinmadiklan siirece gorevlerine devam ederler.

Gorevden alimanlara asagida belirtilen kurallar uygulanir:

(A) Ust kademe yoneticiligi gorevine atanan kisiler, gérevden
almmalar1 halinde Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
iist kademe yoneticiligine atanmadan &nce bulunduklar
kadrolara, gérevden ahndiklari tarih itibariyla geri
déndiriiltirler. Atanmadan énceki kadrosunun dolu olmast

halinde bu kisiler:
(a) Ust Kademe yoneticisi atanmadan &nce
bulunduklar1  kadrolara  iliskin  mevzuata

bakilmaksizm, bu bent kurallart uygulamir ve
gorevden alindiklari tarih itibariyla, iist kademe
yoneticisi atanmadan o6nceki kadrolarna Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan kadro fazlasi
olarak atanirlar.

(b)  Ust kademe ybneticisi atanmadan 6nceki kadrosu
yoneticilik hizmetleri smifinda bulunan ve bir
kurumun, dairenin, subenin wveya birimin
yoneticilik gorevlerini yiiriiten bir kadro olmasi
halinde Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
denk bir kadroya atanitlar. Bunun miimkiin
olmamasi halinde {ist kademe ydneticiligine
atanmadan Once bulundugu kadrosuna iliskin
mevzuata bakilmaksizin, bu bent kurallan
uygulanir ve iist kademe yoneticiligine atanmadan
once bulundugu kadrosuna Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan kadro fazlasi olarak
atanirlar.

(B) [::Ist kademe yoneticiligi gérevine atanmadan Once
Ogretmenler Yasasi kapsaminda miidiir kadrosunda gérev
yapanlar,iist kademe yoneticilifi gorevinden almmalar
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halinde gorevden alindiklar tarih itibarryla Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan Ogretmenler Yasasi kapsamindaki
miidiir kadrosuna geri dondriiliirler. Miidiir kadrosuna
geri dondiiriilenler, iist kademe yoneticilii gorevine
atanmadan ©6nce gorev yaptiklar okuldaki miidiirltiglin
dolu olmasi halinde Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan, Egitim Isleri ile Gorevli Bakanliga uzmanlik
alanlarma uygun gorevlerde cahstirilmak {izere
gorevlendirilirler.

Kadro fazlas: olarak atanan kisilere, bu yasanin gegici 5.
Maddesinin (2)’inci fikras1 ile Kamu Saghk Calisanlan
Yasasmin 59'uncu maddesinin (2)'nci  fikrasinin  (B)
bendinde yer alan alt derecelerin gérev, vetki wve
sorumluluklarimin  yiiriitiilmesine  iliskin ~ kurallar
uygulanmaz.

Bu madde kapsamimda kigi, iist kademe yoneticiligi
gorevine atanmadan Once bulundugu kadronun maasim
alir. Bu kisiye, fist kademe ybneticisi olarak gérev yaptij
her hizmet yilina karsilik bir kademe ilerlemesi verilir.

Bu madde amaglari bakimindan, “denk kadro”; ayni
hizmet simifinda bulunan aym alt hizmet simiflarini, aym
ogrenim kosulunu, aym derece ve baremdeki aym ve/veya
benzer gorevleri anlatir,

Bu Yasamn yiiriirliige girdigi tarihten dnce, bu Yasa ile
yiiriirlitkten kaldirilan Ust Kademe Yoneticileri Yasast
gergevesinde atanmis ve gérevden alinarak miisavir statiisii
kazanms kisilere, asagidaki madde kurallan uygulanir.

Miisavir statiisii kazanmig kigilerin, bu Yasanm yiiriirliige
girdii tarihten sonra yeniden iist kademe yoneticilifine
atanarak gorevden almmalar halinde, haklarinda bu
madde kurallar1 uygulamr,

(a)  Miisavirler, egitim  durumlarindan, kamu
gorevinde kazandiklart deneyimlerden vefveya
uzmanlik alanlarimdan yararlanilmak amaciyla;

(i) Cumhurbagkanligi, Cumhuriyet Meclisi
Genel Sekreterligi Orgiitli, Bagbakanlik ile
Bakanliklarda gérevlendirilirler, ve

(i) Gérevlendirildikleri kurumlara baglh
komisyonlar ile kurullara, idari ve
koordinasyon yoéniinden bagh kurum wve
kuruluglarda olugan kurullar ile bunlarm
yonetim  kurullarina  atanabilirler veya
gorevlendirilebilirler.
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(b)  Miigavirler yukandaki (i) ve (ii) alt bentleri
uyarinca;

() Gorevden  alindiklart  kuruma  veya

_ komisyon ile kurullara, bagh bulundugu

kurumun en iist hiyerarsik amiri tarafindan
gorevlendirilirler veya atanirlar,

Ancak, ilgili mevzuatta komisyon ve

kurullarin atama yoénteminin belirlenmis

olmas1 halinde bu yéntem uyarnca

atanirlar.
(i)  Gorevden almdiklan kurumdan farklh bir
kuruma gorevlendirilmeleri, ilgili

kurumlarin en iist hiyerarsik amirlerinin
kargilikli mutabakatiyla yapilir.

(c) (1) Miisavirler, istenildiginde bagh
bulunduklart kurumun faaliyet alam ile
ilgili teknik diizeyde aragtirma yapar, rapor
hazirlar ve en iist hiyerarsik amire sunar.

(ii)  Miisavirler, gorevlerinin yerine
getirilmesinden goérevlendirildikleri
kurumun en lst hiyerarsik amirine kars
sorumludurlar,

(iii) ~ Miisavirler, komisyon ve kurullarda
gorevlendirilmeleri halinde, komisyon ve
kurullarn =~ bagh  oldugu  mevzuatta
belirlenen gdrev ve sorumluluk
gergevesinde gorev yaparlar, Mevzuatta
belirlenen gorev ve sorumluluk
bulunmamasit  halinde, kurul veya
komisyonun bagh oldugu en iist amire kars:
sorumlu olarak gérev yaparlar.

(¢)  Miisavirler kamu gorevlisi olup, Kamu Gorevlileri
Yasasiin ddev ve sorumluluklar, genel haklar,
yasaklar, calisma kosullar, disiplin islemleri ile
¢alisma saatlerine iligkin hiikiimlerine tabidirler.

(C) Bu madde kapsamindaki kisilerden, yukaridaki (1)‘inci
fikra kapsamindakiler, almakta olduklar1 maas ve fiicreti
almaya devam ederler.

Yukandaki (2)’nci fikra kapsamindakilerin gérevden
almmalarn halinde aym bakanin gérev siiresi icerisinde
tekrar eski gérevine dondiiriilmedigi ve ilgili bakanin
degismis olmasi nedeni ile aym yontemle iist kademe
yoneticiligi gérevinden alindign takdirde, tist kademe
yoneticiligi yaptizin mevkiinin maasm almaya devam
ederler. Aym bakanin gorevden almasi halinde ise bu
kisiler, eski miisavir maasim almaya hak kazamrlar.

(3) Bu Yasa ile Yiiriiliikten kaldirilan Ust Kademe Yéneticileri
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Yasasinda 9 mayis 2018 tarihinden yapilan degisiklikten dnce ,
iist kademe yoneticiligi goérevinde bulunanlarin gérevden
almmalar1 halinde bu (Degisiklik) Yasasmin 3’ncii maddesi ile
degistirilen Esas Yasann yeni 4’lincli maddesi kurallan
uygulanmaz ve asagidaki kurallar uygulanir:

(1) (A) Gorevden alindiklar tarihte iist kademe yoneticisi
olarak toplam iki yildan az gorev yapanlar,
miisavir statiisli kazanmazlar ve Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan iist kademe yoneticiligine
atanmadan &nce bulunduklar1 kadroya gorevden
alindiklar1 tarih itibariyla geri dondiiriiliirler.
Atanmadan oneceki kadrosunun dolu  olmasi
halinde bu kigiler:

(a) Ust kademe yoneticisi atanmadan Once
bulunduklar1 kadrolara iligkin mevzuata
bakilmaksizin, bu alt bent kurallar uygulanir
ve gorevden alindiklari tarih itibarila st
kademe yoneticisi atanmadan  &nceki
kadrosuna Kamu  Hizmeti Komisyonu
tarafindan kadro fazlasi olarak atanirlar.

(b) Ust Kademe Yoneticisi atanmadan nceki
kadrosu, list kademe yoneticisi sayilmayan
diger yoneticiler hizmet smifinda bulunan ve
bir kuurmun, dairnin, subenin veya birimin
yoneticilik goérevlerini yiiriiten bir kadro
olmas: halinde Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan denk bir kadroya atanir. Bunun
miimkiin olmamas: halinde, st kademe
yoneticiligine atanmadan o6nce3 bulundgu
kadrosuna iligkin mevzuata bakilmaksizin,
bu alt bent kurallar: uygulanir ve iist kademe
yoneticiligine atanmadan 6nce bulundugu
kadrosuna Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan kadro fazlasi olarak atanir,

(B) Ust kademe yéneticiligi gbrevine atanmadan énce
Ogretmenler  Yasasi  kapsaminda  miidiir
kadrosunda g@irev  yapanlar, {ist kademe
yoneticiligi  gorevinden  alinmalari  halinde
gorevden alindiklar tarih itibarryla Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan  Ogretmenler  Yasast
kapsamindaki miidiir kadrosuna geri dondiirtilenler
Miidiir kadrosuna geri dondiiriilenler {ist kademe
yoneticiligi gorevine atanmadan Once gorev
yaptiklari  okuldaki miidiirliigiin - dolu olmasi
halinde Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan,
Egitim Isleri ile Gorevli Bakanhga uzmanhk
alanlarina uygun gorevlerde calistirilmak {iizere
gorevlendirilirler,
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(C) Kadro fazlasi olarak atanan kisilere, Kamu
Gorevlileri Yasasinmn 58’inci maddesinin (4)™{inci
fikrasmin  (B) bendinde ve Kamu Saghk
Calisanlar1 Yasasmin 59'uncu maddesinin (2)'nci
fikrasinin (B) bendinde yer alan alt derecelerin
gbrev, yetki ve sorumluluklarmm yiiriitiilmesine
iliskin kurallar uygulanmaz.

(C) Bu fikra kapsammda olup;

(a) Ust kademe yoneticiligi gorevine atanmadan
once bulundugu kadronun baremi en az 17B
(47/2010 Sayill Yasa tahtinda barem 15)
olanlar, (st kademe yoneticiligindeki
kadrosunun maasim almaya devam eder.

(b) Ust kademe yoneticiligi gorevine atanmadan
tnce bulundugu kadronun baremi 17B’nin
(47/2010 Sayih Yasa tahtinda barem 15)
altinda olan kisilerin maaglari, barem 17B’ye
gire diizenlenir. Sz konusu diizenleme
yapihirken iist kademe yoneticiligi gdrevine
atanmadan oOnce bulundugu kadronun
baremine gbre barem 17B’nin (47/2010
Sayili Yasa tahtinda barem 15) en yakin
kademesi uygulamr.Ust kademe yoneticisi
olarak gorev vyapilan her hizmet yilna
karsilik, bir kademe ilerlemesi verilir.

(D) Bu fikra kapsammdaki kamu gé&revlisinin {ist
kademe yoneticisi olarak hizmette gecirdigi
siireler, derece  yilkselmeleri ile  smf
degisikliklerinde dikkate aliir ve bu her stire igin
performans degerlendirme kosulu aranmaz.

(E) Bu fikra kapsamindaki kamu gorevlileri, terfi
almalar1  halinde terfi aldiklan  kadronun
maasinmhalen ¢ekmekte olduklar1 maasin altinda
olmasi durumunda halen ¢cekmekte olduklari maas
almaya devam ederler.

(F) Bu madde amaglart bakimindan “ denk kadro”,
aym hizmet sinifinda bulunan aym alt hizmet
smiflarm, aym 6grenim kosulunu, aym derece ve
baremdeki ayni ve/veya benzer gorevleri anlatir,

Gérevden alindiklar1 tarihte, st kademe yoneticiligi

gorevini toplam iki yildan fazla yapanlar, gérevden

alinmalan halinde st kademe ydneticilifi gorevinde
fiilen gekmis olduklari maasi almaya devam ederler.

Gorevden alman Ust Kademe Yoneticileri (Miisavirler),

gorev yaptiklant kurumda veya bagh olduklart hizmet

teskilatinda gérevlendirilirler.
Ancak, ilgili kurumlarm en {ist Thiyerargik
amirlerinin karsihikli istisaresi ve mutakabati ile baska
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kurumlarda da gérevlendirilebilirler.

Miisavirler, 6grenim durumlan ile kamu goérevinde
kazandiklart deneyim ve uzmanlhk alamna uygun
hizmetlerde, gérevlendirildikleri kurumun en st
hiyerarsik amirinin gdzetim ve denetiminde gdrev
yaparlar ve onlarin yédnerileri ¢ergevesinde damismanlik
hizmetlerini yiiriitiirler.

Miigavirler, gorevlerinin yerine getirilmesinden gorev
yaptiklar1 kurumun en {ist hiyerarsik amirine kargi
sorumludurlar.

Miisavirler diger 6zliikk haklar1 ve hizmet sartlar1 agismdan bu

Yasa kurallarmna tabi olurlar.

Kamu gorevi digindan atanan Ust Kademe Yoneticileri, bu

Yasanin yiirlirliige girdigi tarihten sonra gérevden alindiklarinda,

kamu gorevi ile iliskileri sona erer. Gorevden alman Ust

Kademe Yoneticisine, gorevden alindigi tarihten itibaren

asagidaki sartlarda 3 (ii¢) ay siireyle en son aldigi 1 (bir) ayhk

maas1 tutarindaki miktar, her ay kendisine tazminat olarak

Sdenir:

(A) Gorevi sona erdikten sonra geri dnecegi bir isinin
olmamasi;

(B) Ust Kademe yoneticiligi gorevinin en az 1 (bir) yil
stirmiis olmasi; ve

(C) 3 (ig) ayhk siire igerisinde herhangi bir iste ¢alismaya
baslamamis olmasi.

Ancak, 3 (li¢) aylik siire igerisinde herhangi bir iste
calismaya baglamasi halinde, ¢alismaya bagladig tarihten
itibaren tazminat ddemesi durduralur ve fazladan yapilan
tdemeler, ise basladig tarih esas alinarak geri alimr,

Bu Yasa ile yiiriirlikten kaldinlan Ust Kademe Yoneticileri
Yasas1 gergevesinde halen atanmus olup gérev yapmakta olan Ust
Kademe Yéneticileri ile bu Yasamm yiiriirliige girdigi tarihten
tnce Miisavir olanlar ve bu Yasamin yiiriirliige girdigi tarihten
sonra Miigavir olanlar, bu Yasada Ongoriilen Yoneticilik
Hizmetleri Smifinm I. ve II. Derecesinde yer alan kadrolara, bu
Yasada ve ilgili kadrolarda belirlenen nitelikleri tasimalari halinde
miiracaat edebilirler. Ayrica Ust Kademe Yoneticileri Simfina
yine bu Yasada ve ilgili kadroda belirtilen nitelikleri tagimalan
halinde atanabilirler. Bu durumda sézkonusu  kamu
gorevlilerinden performans degerlendirilmesi kosulu aranmaz.
Bu Yasa disinda kalan kurumlarm ilgili mevzuatinda Ust Kademe
Yoneticisi olarak atanmasi Ongoriilen yoneticilerin gorevden
alinmalarinda bu madde kurallani ile kendi 6zel mevzuat kurallar
uygulanir,
Bu Yasamn yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, ge¢ici memur veya
gegici personel statiisiinde istihdam edilenler, gérevlerine devam
ederler ve kendilerine bu madde kurallar uygulanir.

Yeterlik sinavim ge¢mis olup asil ve siirekli bir kadroya



Statiisiinde
istihdam Edilip
Halen Gorev
Yapanlarin

Durumu
71979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983 5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
§5/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002
3/2003
43/2003
63/2003
69/2003
5/2004
35/2004
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atanmayanlar, bu madde uyarinca gorevine son verilmedigi
ve/veya gorevi sona ermedigi siirece, herhangi bir sosyal
giivenlik kurumundan emeklilik maasi/yashlk ayligi almaya hak
kazanmcaya kadar giérevine devam ederler.

Ancak, bu Yasanm yiirtirlige girdigi tarihten itibaren 3 (iig)
yil iginde Kamu Hizmeti Komisyonunun diizenlemis oldugu
yeterlik smavini gegmeyenlerin gérevi sona erer. Gegici
Personel atanmis oldugu baremin karsih@mdaki hizmet simfi
igin aranan Ogrenim kosulunun gerektirdigi yeterlilik smavim
gecmek zorundadr.



20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

312011
13/2011
20/2013
34/2013
19/2014

312015
48/2015
17/2017
46/2017
12/2018
19/2018
53/2018
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Gegici  personelin  nakil, gorevden ¢ekilme, gorevden

uzaklastirma, géreve son verme dahil tiim islemlerini yiirlitmek

iizere agagida belirtilen ilyelerden olusan Gegici Personel

Komisyonu kurulur:

(A)  Personel Dairesi Miidiirii; (Bagkan)

(B) Maliye Isleriyle Gorevli Bakanlig1 temsilen Yoneticilik
Hizmetleri Sinifindan 1 (bir) kamu gérevlisi; (Uye) ve

(C)  Calisma Isleriyle Gorevli Bakanlig1 temsilen Yoneticilik
Hizmetleri Stmfindan 1 (bir) kamu gérevlisi. (Uye)
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Gegici Personel Komisyonunun c¢alisma, usul ve esaslar

asagidaki gibidir:

(A) Komisyon, Bagkan tarafindan giindeme bagh olarak veya
tiyelerden birinin talebi iizerine toplantiya ¢agrilir.

(B)  Toplanti yeter sayis1 3 (iig) olup, kararlar oy birligi ile
alimr. Kararlarm yazili ve gerekgeli olarak kayda
gegirilmesi zorunludur.

(C)  Giindem, Baskan tarafindan belirlenir ve iiyelere en az 24
(virmi dort) saat Oncesinden yazili olarak (elektronik
posta, mektup veya yazili telefon mesaji) bildirilir.

(C)  Toplantilar tutanaga geeirilir ve tiyelere dagitilir, Uyeler,
48 (kwk sekiz) saat igerisinde herhangi bir goriis 6ne
siirmezse, tutanaklar onaylanmmg sayilir. Tutanaklar
iiyeler tarafindan imzalanr,

(D)  Toplantilara giindeme bagh olarak gegici personelin
gorev yaptigl kurumun en iist amiri de davet edilir.

(E)  Disiplin iglemi ile ilgili toplantilara, gegici personelin
yazili olarak talep edecegi sendikanin 1 (bir) temsilcisi
gozlemei statiisiinde katilabilir,

(F)  Yukandaki (D) bendinde belirtilen en iist amir ile (E)
bendinde belirtilen sendika temsilcisinin toplantiya
katilmamasi, toplantimin yapilmasina engel tegkil etmez.

Gegici Personel Komisyonunun sekreterya isleri Personel

Dairesi tarafindan yiir{itiiliir.

Gegici personel hizmetlerin daha iyi yiiriitiilmesinin saglanmasi
amactyla bir kurumdan bagka bir kuruma nakledilebilir veya
gorevlendirilebilir. ~ Gegici  personelin  nakli veya
gorevlendirilmesi, ilgili kurumlarn karsihkli mutabakati ve
gecici personelin gorev yaptigi kurumun talebi {izerine gereklilik
ve hizmet yaran agisindan yapilacak degerlendirme sonucunda
uygun goriilmesi halinde, Gegici Personel Komisyonu tarafindan
gerceklestirilir. Ilgeler arast nakillerde ve 1 (bir) aydan uzun
stireli ilgeler arasi gorevlendirmelerde, personelin rizasinin
alinmasi zorunlhudur.

Gegici Personel performans degerlendirme sistemi kapsaminda

olup, performans degerlendirmeye iligkin gegici  personele

uygulanacak olan kurallar asagidaki gibidir:

(A) Performans degerlendirmesi olumsuz olan gegici
personelin - performans deBerlendirme formunun bir
kopyast da Gegici Personel Komisyonuna iletilir,
Olumsuz degerlendirilen gecici personel, bildirim
tarihinden itibaren 10 (on) ig gilinii ig¢inde Gegici
Personel Komisyonuna yazil olarak itiraz edebilir. itiraz
halinde, Gegici Personel Komisyonu 10 (on) is giinii
iginde gerekli incelemeleri yvaparak kesin kararmi verir.
Gegici Personel Komisyonu tarafindan da olumsuz
degerlendirilmesi durumunda gegici personel olumsuz
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degerlendirilmis sayilir.

(B)  Peformansi degerlendirme yili i¢inde olumsuz
degerlendirilen gecici personele bir sonraki yil igin
kademe ilerlemesi uygulanmaz ve sézkonusu gecici
personel Gegici Personel Komisyonu tarafindan miimkiin
olmasi halinde, galistigi kurumda bagka bir ikinci amirin
gizetim ve denetimine verilir; veya yukaridaki (4)’iincii
fikra tahtinda baska bir kuruma nakledilir. Baska bir
amirin denetim ve gdzetimine verilen veya baska bir
kuruma nakledilen gecici personelin performansinm 1
(bir) kez daha olumsuz degerlendirilmesi halinde, Gegici
Personel Komisyonu tarafindan gérevine son verilir ve
bu durum kendisine yazi ile bildirilir.

(C)  Gegici personelin performans degerlendirmesine iligkin
bu maddede belirtilenler diginda kalan hususlar, bu
Yasanin 85%inci maddesi tahtinda Personel Dairesince
hazirlanacak, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak olan tiiziikte belirlenir.

Gegici personel, bu Yasamin yiiriirliige girdigi tarihten sonra

performansmmin  olumlu olmasi, yeterlilik sinavinda bagarih

olmasi ve ilerleyebilecegi kademenin bulunmasi halinde, en
fazla 5 (bes) kademe ilerlemesi alir.

Gegici personele kamu gorevlilerine uygulanan izin haklarmm

aynis1 uygulanir,

(A) Gegici personel, kamu gorevlilerinin bagh oldugu ddev
ve sorumluluklar ve yasaklar ile baghdir. Gegici
personelin bagli oldugu édev, sorumluluk ve yasaklara
uymamasi durumunda hakkimda disiplin islemi baglatilir.

(B) Gegici personele uygulanacak disiplin igleminde kamu
gorevlilerine uygulanan yontem izlenir. {lgili maddelerde
Kamu Hizmeti Komisyonuna yapilan atiflar bu madde
amaglart bakimindan Gegici Personel Komisyonuna
yapilmus sayilir.

Bu Yasammn yiiriirliige girdigi tarihten énce gegici is¢i statiisiinde

istihdam edilip bu Yasada yer alan hizmet simflarinda dngoriilen

gorevleri yapmakta olanlar gbrev yapmakta olduklari hizmet
smiflar1 icin bu yasada ongoriilen egitim kosulunu tagimalar
koguluyla, bu Yasanmn yiiriirltige girdigi tarihten itibaren bir yilin
sonunda bu madde kapsaminda gegici personel statlisiinde gorev
yapmaya basglarlar. Bu fikra uyarmca gegici personel statiisiine
gegenlerin maaglari, lise mezuniyeti gerektiren hizmet
smiflarmin baslangig baremi ile hizmet siireleri dikkate alinarak

Maliye Isleriyle Gérevli Bakanlik ve Personel Dairesi tarafindan

belirlenir.

Ancak bedensel giig ve bedensel niteliklerin kullamlmasim

gerektiren hizmetlerin yerine getirmeyi tercih edenler gegici isci

statlisiinde ¢alismaya devam ederler. S6z konusu tercihler bir
yillik siirenin dolmasina en geg bir ay kala Kurumlan tarafindan



Gecici Madde
Sozlesmeli
Personel
Statiisiinde
Istihdam Edilip
Halen Gorev
Yapanlarm
Durumu
711979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
421990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
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Maliye isleriyle gtrevli bakanlik ile Personel Dairesine bildirilir,

Bu Yasamin yiirirliige girdigi tarihten 6nce bu Yasa ile
viiriirliikten kaldimlan Kamu Gérevlileri Yasasmin 6’nci
maddesinin (2)'nci fikras: ¢ergevesinde istihdam edilmis olan ve
bu Yasammn yiiritrliie girdigi tarihte halen stzlesmeli personel
statiisiinde gorev yapanlar, gérev siireleri asagidaki (2)'nci
fikrada belirtilen kurallar gercevesinde uzatildif siirece tiim hak
ve yiikiimliiliikleri ile gérevlerine devam ederler.

Soizlesmeli personel bu Yasa kurallari ger¢evesinde performans
degerlendirmesine tabidir. S6zlesmeli Personelin performansinin
degerlendirilmesine iliskin kurallar bu Yasammn 85’inci maddesi
uyarinca ¢ikarilacak Tiiziikte diizenlenir.



25,2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
722006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

32011
13/2011
20/2013
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Gegici Madde

Bu Yasanin
Yiiriirlige Girdigi
Tarihten

Once Atanan ve
Halen Caligmakta
Olan Kamu
Gorevlilerinin
Maas ve Baremleri
ile ilgili Kurallar

26/1977
9/1979
18/1980
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Sézlesmeli personelin sézlesmesi performansinin olumlu olmasi
ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili kurumun &nerisi
tizerine, Bakanlar Kurulunca s6zlesme kosullarina bagli olarak
yenilenir. Sozlesmeli Personel ile imzalanacak sdzlesmelerin
stireleri her defa igin 2 (iki) y1h agamaz.

Ancak Sozlesmeli Personelin  performansmm  olumlu
olmasma ragmen hizmetine ihtiyag duyulmamas: halinde
sozlesmesi yenilenmez.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten ve 1.1.2011 tarihinden énce Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan asil ve siirekli bir kadroya atananlar ile
1.1.2011 tarihinden once genel biitceden maas ¢ekmis olup bu tarihten
sonra Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan asil ve siirekli bir kadroya
atananlara asagidaki kurallar uygulamr,

(1)

Bu Yasaya bagl kurumlarda gorev yapan kamu gorevlilerinin
barem 6’dan barem 19°a kadar olan barem basamaklari i¢inde her
bareme karsilik tegkil eden yillik maas tutarlar ve her maas baremi
icinde kademe ilerlemelerine karsihik teskil eden yillik barem ici
artis tutarlar ile her baremin en az ve en ¢ok yillik maas tutarlari bu
Yasaya ekli IV, Cetvelde 6ngtriilmektedir.
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26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986
14/1987
38/1987
4/1990
50/1950
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007
49/2008
69/2009
40/2010
25/2013

(2) Bu Yasaya bagh kurumlarda gérev yapan kamu gorevlilerinin bu

Yasada ongorillen hizmet simiflari ile bu smiflar igindeki

derecelerin maas baremleri bu Yasaya ekli V. Cetvelde

gosterilmektedir.

(3) (A) Bu madde kapsamimndaki kamu gorevlilerinin kademe aylif
bu yasaya ekli V.cetvelde gosterilen smf ve derece
baremlerinin karsihgi olarak I'V.cetvelde dngériilen barem
icindeki kademelerden her biri i¢in saptanan yillik barem igi

artig tutarinin on ikide birini karsilayan ayliktir.

(B) Bu madde kapsamindaki kamu gorevlilerinin derece ayhgi,
bu yasaya ekli V.cetvelde simiflar igin ongoriilen derece
baremlerinin [V.cetvelde ongoriilen yillik maag tutarlarina,
bu baremler iginde kademe ilerlemesine kargilik tegkil eden
yillik barem igi artig tutarlarinin eklenmesiyle ortaya ¢ikan
rakamin on ikide birini karsilayan ayhiktir

(4)  Mesleki ve Teknik Hizmetler Smifinda yer alan ve Veteriner

Hekimlik Hizmetleri igin 6ngoriilen kadrolarin derece baremleri

asagidaki gibidir:

I.Derece: 18 B

I.Derece : 17B—-17 A

II1.Derece :15—-16
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Ancak, Kamu Saghk Cahsanlar1 Yasasinda yer alan Tabiplik
Hizmetleri Smmfinin baremlerinde herhangi bir mevzuat ile
yapilacak degigiklikler aynen Veteriner Hekim kadrolarmimn
baremleri i¢in de uygulanir.

Yardime1 Genel Kamu Hizmetleri Simfinda yer alan Merkezi
Cezaevinde Gardiyan olarak Ongorillen kadrolarm derece
baremleri asagidaki gibidir:

I.Derece : 15

II.Derece : 14-15

III.Derece : 12-13

IV.Derece : 9-10-11

Opretmenler Yasasi uyarinca atanmis olup, bu Yasa uyarinca
Genel Kamu Hizmetleri Smmfinin 1. Derecesinde bulunan
kadrolara atanan kamu gorevlileri, ¢ekmekte olduklari kadro
bareminin A kademesine ulastiklarinda, Ogretmenler Yasast
kurallart ¢er¢evesinde verilen maag bareminin tavanina
ulagincaya kadar Ogretmenlere uygulanan maag tavam ile
ortaokul iistii smiflan ihtiva eden Okul Miidiirlerinin maag tavam
arasmda kademe ilerlemesi almaya devam ederler.

Ust Kademe Yoneticileri Simfi ile Yoneticilik Hizmetleri Sinifina

atanan kamu gorevlileri, ilgili maddelerin 6ngdrmiis oldugu

kosullara uygun olarak alacagi kademe ilerlemeleri ile, atanmig
olduklar1 derecenin son kademesine (10’uncu kademe) kadar
ilerlemeye devam ederler.

(A) Yoneticilik Hizmetleri Simfi digindaki  hizmet smnifina
atanan kamu gorevlileri; ilgili maddelerin 6ngérmiis oldugu
kosullara uygun olarak alacagi kademe ilerlemeleri ile
bulundugu dereceye ve baska herhangi bir yasada aksine
kural bulunup bulunmadigma bakilmaksizin kadrolarmi
muhafaza etmek kaydiyla i¢inde bulundugu hizmet simmifinin
en {ist derecesinin son kademesine (8'inci kademe) kadar
ilerlemeye devam eder.

Ancak, bu fikra kurallarma uygun olarak kademe
ilerlemesi sonucu derecesi yiikselen kamu gorevlilerine,
emekliye ayrlmalart halinde Emeklilik Yasasimn 17'nci
maddesi altindaki menfaatler verilmez we emeklilik
islemleri fiilen ¢ekilen maas tizerinden yapilir.

(a) Yoneticilik Hizmetleri Simufi diginda herhangi bir
hizmet smifinmm I. Derecesine atanmig bir kamu
gorevlisi, 1lgili maddelerin  Gngérmiis  oldugu
kosullara uygun olarak alacagi kademe ilerlemeleri ile
bulundugu derecenin bareminin son kademesine
(8’inci kademeye) ulagtiktan sonra kidemine gore bu
baremin 10’uncu kademesine kadar ilerlemeye devam
eder.

(b) Yoneticilik Hizmetleri Sinifi disinda kalan hizmet



(B)

©

(D)

174

smiflarimin  [I. Derecesine atanmig olanlar ise
yukandaki (A) bendi kurallarina gore bulundugu
hizmet smmifinin en {ist derecesinin son kademesine
(8’inci kademeye) ulastiktan sonra bu baremin 9’uncu
kademesine ilerlemeye devam ederler.
Bu Yasanmn yiiriirliige girdigi tarihten nce, Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan asil ve stirekli bir kadroya atanan ve
bu Yasadaki Yéneticilik Hizmetleri Smifi disinda bir
hizmet simifina intibak ettirilen ve:
(a) (i) Hizmet smflarmm en tist bareminin 10’ uncu
kademesinde en az 1 (bir) y1l galismis;
(ii) Genel Biitgeden maas g¢ekerek toplam en az
20 (yirmi) y1l gérev yapmis; ve
(iiiy Son performansi olumsuz degerlendirilmemis
olan kamu gorevlileri, baremlerinin “B”
kademesinden maas cekerler.
(b) (i) Hizmet simflarmin “B” kademesinden en az 1
(bir) yil maag ¢eken;
(i) Genel Biitceden maas cekerek toplam en az
25 (yirmi beg) y1l gdrev yapan; ve
(iii) Son performansi olumsuz degerlendirilmemis
olan kamu gorevlileri, baremlerinin “A”
kademesinden maas cekerler.
Yoneticilik Hizmetleri Simifinin I1.ve IV.Derecesindeki
kadrolarda bulunan ve
(a) (i) Bareminin 10’uncu kademesinde en az 1 (bir)
yil calismus;
(i) Genel Biitgeden maas ¢ekerek toplam en az
20 (yirmi) yil gorev yapmis; ve
(iii) Olumsuz degerlendirilmemis olan
kamu gorevlileri, baremlerinin “B” kademesinden
maas ¢ekerler.
(b) (i) Bareminin “B” kademesinden en az 1(bir) y1l
maas ¢eken;
(ii} Genel Biitgeden maay gekerek toplam en az
25 (yirmi bes) y1l gbrev yapan; ve
(iii) Olumsuz degerlendirilmemis olan
kamu gérevlileri, baremlerinin “A” kademesinden
maas gekerler.
Mesleki ve Teknik Hizmetler Simifi ile Genel Kamu
Hizmetleri Sinifi ve Yardime:r Mesleki ve Teknik Hizmetler
Smifi ile Yardimer Genel Kamu Hizmet Simflarn’nin
II.Derecesine atanmus veya intibak ettirilmis olanlar
bulunduklar: derecenin son kademesinde ii¢ yil beklemeleri
halinde I.Derecenin 10uncu kademesine kadar ilerlerler ve
yukaridaki (7)’nci maddenin (B) ve (C) fikralan
uygulanmaya devam eder. IIl.Derecesinde olanlarn ise
bulunduklar derecenin son kademesinde ti¢ y1l beklemeleri



Gegici Madde
Bu Yasa ile
Kaldirilan
Kamu
Gérevlileri
Yasasi
Tahtinda
Verilmis Olan
ve Bu Yasada
Korunan
Haklar

10.
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(10)

(11)
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halinde II.Derecenin 9’uncu kademesine kadar ilerlerler ve
9’uncu kademesinde de {i¢ yil beklemesi halinde
I.Derecenin 10’uncu kademesine kadar ilerlerler ve
vukanidaki (7)’nci maddenin (B) ve (C) fikralan
uygulanmaya devam eder.

Bu Yasa ile Yéneticilik Hizmetleri sinifinin II1. ve IV. Derecesine
intibak: yapilan kamu gérevlilerine bu maddenin (6)’'nc1 fikras:
kurallam uyarinca verilecek kademe ilerlemesi, bu yasanm
yiirlirliige girdigi tarihi takip eden miiteakkip ayda uygulanir,

(A)

B)

A)

(B)

Bu Yasaya ekli IV. Cetvelde, hizmet siuflari igindeki
dereceler igin Ongorillen birlesik baremlerde, baremden
bareme gegiste asagidaki yontem uygulamr:

(a) Bir kamu gorevlisi birlesik baremlerin ilk baremi
igin bu Yasaya ekli IV. Cetvelde Ongoriilen son
kademe maagina barem ici artislarla geldigi zaman;
ardisik baremde ilk baremin son kademesine karsilik
veya en yakin bir iist kademe maasindan baslayarak
en son kademeye kadar barem iginde kademe
ilerlemesi ile ilerlemeye devam eder,

(b)  Yukaridaki (A) bendinde uygulanan yontem birlesik
baremde ©ngoriilen son baremin son kademesine
ulagilincaya kadar devam ettirilir.

Bu Yasa amaglan bakimindan birlesik barem bu Yasaya

ekli V. Cetvelde, hizmet smiflarinda bir derece igin

ongdriilen 2 (iki) veya daha fazla baremi anlatir,

Kademe ayhgi, bu Yasaya ekli V. Cetvelde gosterilen simf

ve derece baremlerinin karsilig1 olarak bu Yasaya ekli TV.

Cetvelde Ongorillen baremler ig¢indeki kademelerden her

biri igin saptanan yilhk barem i¢i artis tutarmin 1/12

(onikide bir)’sini kargilayan ayliktir.

Derece ayhigi, bu Yasaya ekli V. Cetvelde, smiflar i¢inde

tngoriilen derece baremlerinin bu Yasaya ekli IV. Cetvelde

ongoriilen yillik maas tutarlarina, bu baremler iginde
kademe ilerlemesine karsilik teskil eden yillik barem ici

artis tutarlarinin eklenmesiyle ortaya ¢ikan rakammn 1/12

(onikide bir)’sini kargilayan ayhiktir,

Bu Yasanm ytiriirliie girdigi tarihten énce gorevde olan kamu
gorevlilerinin, bu Yasa ile yiirlirlikten kaldirilan Kamu
Gorevlileri Yasas1 gercevesinde yapmis olduklar hizmetler, bu
Yasa gergevesinde yapilmis sayilir,



7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
4211983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

81990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
851991
11/1992
351992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
2411997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
3512004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
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72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011
20/2013
34/2013
19/2014

3/2015
48/2015
17/2017
46/2017
12/2018
19/2018
53/2018
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Bu Yasa ile yirlirlikten kaldirilan Kamu Gorevlileri Yasasi
uyarinca kamu gorevlilerinin kazanmis oldugu licret, emeklilik ve
diger haklan sakl olup benzer haklarla birlegtirilir.

(A) Bu Yasanmn yiiriirlige girdigi tarihte, bu Yasa ile
yiirtirlitkten kaldirilan Kamu Gérevlileri Yasasi uyarimca
birikmig izin haklari; 7 (yedi)'ye bélinilip 5 (bes) ile
carpilmak suretiyle is giiniine gevrilerek bu Yasa uyarinca
kazamlan yilhik izin haklar ile birlestirilir. Sonugta ¢ikan
saymin kesirli g¢ikmasi halinde, bir {ist tamsayiya
tamamlanir,

(B)  Yukandaki (A) bendi uyarmca hesaplanip birlestirilen
izinlerden 50 is giinil {izerinde olan izinler bu Yasanmn
yiirtirliige girdigi tarihten itibaren 3 (ii¢) yilin doldugu yil
sonuna kadar kullanihir. Kullanilmayan izinler gegersiz
sayihr, Kamu gorevlisinin amirleri bu izinlerin
kullanmilmasim saglamakla yiikiimliidiir.

(C) Bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihten once ilgili yilda
kazanilan izinler ile bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihten
sonra kazamlacak izinlerin toplami 25 (yirmi bes) is
gliniinli gegemez.

Bu Yasanm yiriirlige girdigi tarihten dnce, Kamu Géorevlileri

Yasas: tahtinda ¢ikarlan Kamu Goérevlileri Smav  Tiziigi

cercevesinde ~ Kamu  Hizmeti  Komisyonu  tarafindan

gergeklegtirilen veterlik smavlar ile yabanci dil smavlarmda
basaril1 olanlarin haklar1 saklidir ve belgeleri gegerlidir. Bu Yasa
ile ylirtirlikten kaldinlan Kamu Gorevlileri Yasast tahtinda
¢ikarilan Smav Tiiziigii uyarinca, Orta Diizey ve Ust Diizey
yeterlik smavlarinda basarili olanlar, bu Yasa tahtindaki Birinci
Diizeyi, Alt Diizey Yeterlik Smavinda basarih olanlar ise ikinci



Gegici Madde
Yiiriirhikteki
Mevzuatta Bu
Yasa ile
Kaldirilan
Kamu
Gorevlileri
Yasasma

Yapilan Atiflar
711979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999
4/2000
15/2000

11.
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Diizeyi gegmis sayilirlar.

Bu Yasanin yiiriilige girdigi tarihten sonra yiiriirtiliikteki mevzuatta bu
Yasa ile yurirlitkten kaldilan Kamu Gérevlileri Yasasina yapilan
atiflar, ilgili Yasalardaki degigiklikler yapilincaya kadar, bu Yasanin
ilgili maddelerine yapilmisg sayilir.



20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
5772007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011
20/2013
34/2013
19/2014

3/2015
48/2015
17/2017
46/2017
12/2018
19/2018
53/2018
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Yoneticilik
Hizmetleri
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Yapilacak
Atamalara
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Bu Yasa ile olusturulan Yéneticilik Hizmetleri Simfinin 1. ve 1.
Derecesinde yer alacak kadrolar, ancak ilgili Ust Kademe
Yoéneticisinin gérevden alinmasi halinde bu Yasa gercevesinde
doldurulabilir.
Bu Yasann yiirlirlige girdigi tarihten sonra Yéneticilik
Hizmetleri Simfinin II. Derecesindeki kadrolara yapilacak
atamalarda her kadronun doldurulmasi igin ilk uygulamada s6z
lkonusu kadro i¢in aranan niteliklere haiz olmalari halinde;ve
(A) Lisans diplomasma sahip olmak; ve
(a) Yoneticilik Hizmetleri smifinm en az IV,
Derecesinde en az (3) ii¢ yil ¢alismig olmak; veya
(b) Mesleki ve Teknik Hizmetler Smmfi veya Genel
Hizmet Smiflarnin I.Derecesinde en az 5 (bes) yil
calismis olmak;veya
(c) Yoneticilik Hizmetleri Smifinm IV.Derecesi ile
Mesleki ve Teknik Hizmetler Smufi veya Genel



6/2009
75/2009
37/2010
49/2010
18/2017
47/2017

1/2018
7/2018
37/2018
46/2018

Gegici Madde
Tahsisat ve
Odenek
Oranlan
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
311987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
81990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
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Hizmet Smflarimin I.Derecesinde toplam 5 (bes) yil
¢aligmis olmak.

(3) (A) Saglk fsleriyle Gorevli Bakanligin Hizmet Teskilatinda
bulunan Yoneticilik Hizmetleri Smmifinmm II. Derecesindeki
kadrolara ilk uygulamada Kamu Saghk Calisanlar1 Yasasi
kapsamindaki Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler Sinifinin en az I11. Derecesine atanmis olup en
az 3 (ig) wil bu kadrolarda gdrev yapmus olanlar da
bagvurma hakkina sahiptir.

(B) Bu Yasanm yiiriirliige girdigi tarihten sonra Saghk
[sleriyle Gorevli Bakanligm Hizmet teskilatinda bulunan
Yoneticilik  Hizmetleri Simfimin I, Derecesindeki
kadrolara yapilacak atamalarda her kadronun doldurulmas:
icin ilk uygulamada sézkonusu kadro igin aranan
niteliklere haiz olmalar1 halinde, Kamu Saghk Calisanlar
Yasas1 kapsamimndaki Yiiksek Ogrenimli Mesleki ve
Teknik Hizmetler Sinifimin I. Derecesinde en az 5 (bes) yil
galismis olup lisans diplomasina sahip olanlar da bu
kadrolara bagvurma hakkina sahiptirler.

13. Kamu Gorevlileri Yasasi, kendi ozel yasalari veya Teskilat Yasalari,
Emeklilik Yasasi veya diger sosyal giivenlik yasalari uyarmnca asli maaglar
{izerinden verilen tahsisatlar, amlan yasalarda aksine kural bulunup
bulunmadigina  bakilmaksizin, mevcut uygulanan oranlar, 1 Ocak 2002
tarihinden itibaren agagida belirtilen yeni oranlar izerinden uygulanmaktadir.

Yukarida bahsi gegen yasalar uyarinca uygulanmakta olan tahsisatlar
stzkonusu yasalarda aksine kural bulunup bulunmadigma bakilmaksizin
agagidaki yeni oranlar {izerinden uygulanmaya devam eder.

Eski Oranlar Yeni Oranlar
% 98 % 25
% 73 % 19
% 60 % 15
% 50 % 13
% 48 % 12
% 40 % 10
% 30 % 7.5
% 25 % 6.5
% 20 %5
% 15 % 4
% 12 %3
% 10 % 2.5
% 8.25 % 2
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10/1994 % 8 %2
15/1994 %5 %13

53/1994 0
18/1995 %43 %1

12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
4412006
7212006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011
20/2013
34/2013
19/2014

3/2015
48/2015
17/2017
46/2017
12/2018
19/2018
53/2018

Gegici Madde  14. (A) Hekim, dis hekimi ve veteriner hekime, hizmetlerinin &zelligi
Kisisel dikkate alinarak maaglarina ek olarak, maaglarmn %10’u oraminda
Odenegin Kisisel Odenek verilir. Kisisel Odenek emeklilik amaglar:
Uvgulamava bakimindan maaslarla biitiinlendirilerek dikkate alinir ve emeklilik



Devam Etmesi

Gegici Madde
Diger Kamu
Kurum ve
Kuruluglarm-
da
Uygulanacak
Hayat
Pahalhihig
Odenegi ve
Ek Calisma
Odenegi

Yiiriirlitkten
Kaldirma

Yiiriitme
Yetkisi
Yiirtirliige
Giris
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maaglar1 buna gére hesaplanir.

Kamu Calisanlarinn Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerin

Diizenlenmesi Yasasi uyarinca calisan hekim, dis hekimi ve

veteriner hekime, yukaridaki (A) bendinde belirtilen Kigisel

Odenek uygulanmaz ve maaslarina ek olarak, maaglarmmn %7.5’i

oraninda Ozel Tahsisat verilir. Ozel Tahsisat emeklilik amaglari

bakimindan dikkate alinmaz.

(C) Bu Yasa ve Sosyal Giivenlik Yasast kurallarina tabi olan hekim,
dig hekimi ve veteriner hekime hizmetlerin o6zelligi dikkate
alinarak maaglarma ek olarak Gorev Odenegi verilir. Bu 6denek
emeklilik amaclan bakimindan dikkate alinmaz.

Ancak Kamu Cahsanlarmin Ayhk (Maas-Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 tahtinda istihdam edilen
hekim, dis hekimi ve veteriner hekim ile Yatakli Tedavi Kurumlar
Dairesi (Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1) Yasasina tabi olarak
calisan asistan hekim bu maddede ongériilen Gorev Odenegi
hakkindan yararlanamaz.

(B)

15. Bu Yasammn hayat pahalihg 6denegi hakkini diizenleyen 61’inci maddesi
kurallari ile 63’iincii maddesinin ek ¢aligma ddenegi ile ilgili kurallar, kamu
tiizel kisiliklerinde, kamu kuruluglarinda, yerel kuruluglarda, en az %10 (yiizde
on) oranmnda devlet ve kamu istiraklerinde, kamu iktisadi tesebbiislerinde,
déner sermayeli kurum ve kuruluglarda, devletin yénetiminde veya denetiminde
faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarda, Vakiflar ve Vakiflar Idaresinde,
Merkez Bankasinda, Kalkinma Bankasinda veya belediye birliklerinde, bu
Yasa kurallar ¢ergevesinde veya bu Yasa kurallar1 esas alinarak bagh olduklar
ozel kurallar gergevesinde gorev yapan kisilere, bu madde kapsaminda bulunan
herhangi bir goreve kimin tarafindan ve hangi sekilde atandigma veya
gorevlendirildigine bakilmaksizin, dogrudan dogruya veya gbnderme yoluyla
herhangi bir géreve atanmasi veya segilmesi halinde, bu Yasa kurallar1 uyarinca
veya kendi ©zel yasalarinda veya Dairelerin (Kurulus, Goérev ve Calisma
Esaslan) yasalarinda aksine kural bulunup bulunmadigma bakilmaksizin o
yasalar altinda diizenleme yapilincaya kadar uygulanir.

ONIKINCI KISIM
Son Kurallar
153. Bu Yasanmn yiiriirliife girdigi tarihten baslayarak Kamu Gérevlileri Yasasi
ile Ust Kademe Yéneticileri Yasasi bu Yasalar ile bugiine kadar yapilmus iglem
ve uygulamalar gecerli olmak kaydiyla yiirtiriirlitkten kaldirilir.
154. Bu Yasayi Bakanlar Kurulu ytiriitiir.

155. Bu Yasa Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yiiriirliige
girer.
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I’INCI CETVEL
MADDE 14
UCLU KARARNAME
ATAMA KARARNAMESI

Kamu  Goérevlileri  Yasasi'mn  14’{incli  maddesi  kapsamma  giren
.. mevkiing ........ccocevvceeniiieninnenenn.. tarihinden itibaren
ileride herhangi bir sebep gosterilmeden gorevinden almmasi kosulu ile atanmasmma ve
atanma tarihinden itibaren atandigi mevkiin maagmi almasina karar verilir.

Bakan Bagbakan Cumbhurbaskam

Ly ey

I'NCI CETVEL
MADDE 15
UCLU KARARNAME
GOREVDEN ALINMA KARARNAMESI

Kamu Gérevlileri Yasasi'mn 15%inei maddesi uyarnca ..., tarihli
kararname ile ........cccieen. tarthinden  itibaren  atanmug  bulundugunuz
.. mevkiinden ..........ccoeesiniieinne. tarihinden itibaren
alinmaniza karar verilir.

Bakan Basbakan Cumhurbawm
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1I1. CETVEL
(Madde 128(1))
HIiZMET SINIFLARI VE SINIFLAR iCINDEKI
DERECELERIN BAREMLERI
: SINIFLARIN SINIF iCj DERECELERIN
HIZMET SINIFLARI : DERECELERIN
BAREMLERI | DERECELER | BAREMLERI |y A pEMELERI
Ust Kademe
Yoneticileri Simfi 19 I.Derece 19 6-14 Kademe
I.Derece 19 1-14 Kademe
I1.Derece 18 1-14 Kademe
Yoneticilik Hizmetleri [11.Derece 16 1-14 Kademe
Sinifi 15-19 IV.Derece 15 1-14 Kademe
I.Derece 11 1-14 Kademe
Mesleki ve Teknik I1.Derece 10 1-14 Kademe
Hizmetler Smifi 9-11 II.Derece 9 3-14 Kademe
I.Derece 11 1-14 Kademe
Genel Kamu Hizmetleri 11.Derece 10 1-14 Kademe
Smifi 9-11 III.Derece 9 1-14 Kademe
1.Derece 8 1-14 Kademe
Yardime: Mesleki ve 11.Derece 7 1-14 Kademe
Teknik III.Derece 6 1-14 Kademe
Hizmetler Simfi 5-8 IV.Derece 5 2-14 Kademe
I.Derece 8 1-14 Kademe
I1.Derece 7 1-14 Kademe
Yardimec1 Genel Kamu II1.Derece 6 1-14 Kademe
Hizmetleri Sinifi 5-8 IV.Derece 5 1-14 Kademe




17A(B)
17A(A)
18B
18A

19

IV'UNCU CETVEL
YILLIK MAAS TABLOSU
MAAS BAREMLERI
(Gegici Madde 9(1))
TABAN BAREM B.1. A
(TL) (TL)

66,340.61 X 1,005.93
68,352.47 X 1,016.67
70,385.81 X 1,023.90
72,433.61 X 1,174.85
74,783.31 X 1,217.98
77.219.27 X 1,522.52
77,219.27 X 1,522.52
77,219.27 X 1,522.52
80,264.31 X 1,784.70
30,264.31 X 1,784.70
80,264 .31 X 1,784.70
8561841 X 1,776.98
85,618.41 X 1,776.98
8561841 X 1,776.98
89,172.37 X 2,069.56
89,172.37 X 2,069.56
89,172.37 X 2,069.56
93,311.49 X 2,295.94
97,903.37 X 2,641.34
97,903.37 X 2,641.34
97,903.37 X 2,641.34
97,903.37 X 2,241.83
97,903.37 X 2,241.83
103,186.05 X 2,897.39
103,186.05 X 2,897.39
103,186.05 X 2,897.39
103,186.05 X 2,566.07
103,186.05 X 2,566.07
108,980.83 X 3,521.27
108,980.83 X 3,521.27
108,980.83 X 3.,521.27
108,980.83 X 2,777.38
108,980.83 X 3.498,48
118,914.57 X 3,537.73
118,914.57 X 3,537.73
118,914.57 X 3,537.73
125,990.03 X 3,537.73
125,990.03 X 3,537.73
125,990.03 X 3,537.73
146,549.99 X 3,537.73
178,389.56 X 3,880.08
21331028 X 4,203.48

185

TAVAN BAREM

(TL)

73,382.12
75,469.16
77,553.11
80,657.56
83,309.17
87,876.91
90.921,95
93.966,99
92,757.21
94,541.91
96,326.61
98,057.27
99,834.25
101,611.23
103,659.29
105,728.85
107,798.41
109,383.07
116,392.75
119,034.09
121,675.43
123,917.26
126,159.09
123,467.78
126,365.17
129,262.56
131,828.63
134,394.70
133,629.72
137,150.99
140,672.26
143,449.64
146,948.12
150,754.14
154,291.87
157,829.60
157,829.60
161,367.33
164,904.66
178,389.56
213,310.28
251,141.60
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V. CETVEL
(Gegici Madde 9(2)

HIZMET SINIFLARI VE SINIFLAR ICINDEKI DERECELERIN
MAAS BAREMLERI

Hizmet Smiflarin Simf i¢i Derecelerin
Simiflar Baremleri Dereceler Baremleri ve
Kademeleri
Ust Kademe Yoneticileri 19 1. Derece 19"un 4'{incii
Smifi kademesi
Yoneticilik Hizmetleri 17 B-19 I. Derece 19
Smifi : I1. Derece 18 A
I11. Derece 17A
IV.Derece 17 B
Mesleki ve Teknik 11-16 I. Derece 16
Hizmetler Smmifi II. Derece 13-14-15
III. Derece 11-12-13
Genel Kamu Hizmetleri 10-16 1. Derece 15-16
Simfi I1. Derece 12-13-14
I1I. Derece 10-11-12
Yardimer Mesleki ve 7-15 1. Derece 14-15
Teknik Hizmetler Smafi II. Derece 12-13
II1. Derece 11-12
IV.Derece 7-8-9-10
Yardimer Genel Kamu 6-15 1. Derece 13-14-15
Hizmetleri Sinifi II. Derece 11-12
I11. Derece 9-10
1V.Derece 6-7-8
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